Im Unterschied zu einer repressiven Ver-
wendung der Metapher, wie sie sich schon in
der berithmten Fabel des Menenius Agrippa
(Livius 2, 32), wo sie dazu dient, die Unter-
ordnung der Plebejer unter die rémische
Aristokratie zu begriinden, aber auch in der
spateren Kirchengeschichte zeigt, wenn mit
ihrer Hilfe der Papst als das Haupt des Lei-
bes den iibrigen Gliedern iibergeordnet
wird, zielt sie bei Paulus gerade auf die Aner-
kennung der Gleichwertigkeit aller in der
Gemeinde und so auf eine Einheit in Plurali-
tat. Paulus versteht offenkundig — modern
gesprochen - die Gemeinde als ein Kommu-
nikationssystem, in dem einerseits jeder sich
in seiner Individualitdt voll akzeptieren darf
und akzeptiert erfdahrt, andererseits aber
verhindert wird, dafi der Einzelne sich auf
Kosten der anderen absolut setzt. Dies setzt
einen herrschafts- und damit auch angst-
freien Umgang miteinander voraus.

Es ist fiir unsere Uberlegungen wichtig, daf}
Paulus in der abschliefenden Charismenrei-
he selbst die hervorragenden Dienste der
Apostel, Propheten und Lehrer, aber auch
die sich in der Gemeinde gerade erst heraus-
bildenden Leitungsdienste mit einbezieht
(12, 28), zugleich aber, wie vor allem Rom 12
erkennen l46t, die Reihe der Charismen auf
alle Formen solidarischen Handelns in der
Gemeinde offnet. So gelingt es ihm — ohne
Uber- und Unterordnung —, jeder Begabung
und Dienstbereitschaft ihren Platz in, nicht
liber der Gemeinde zu geben. Differenzie-
rung der Funktionen und Kompetenzvertei-
lungen mogen sich dabei als notwendig er-
weisen, schon aufgrund der Unterschiede in
der individuellen Begabung, aber auch auf-
grund der Erfordernisse der Situation; eine
Uberordnung iiber die anderen 148t sich je-
doch flir keine der Begabungen daraus be-
grunden.

Chance zur Uberwindung der Aporien der
pastoralen Situation

Geléange es uns, diesem Modell sowohl in den
Strukturen der Kirche als auch im Bewuft-
sein aller Beteiligten wieder Geltung zu ver-
schaffen, wire damit eine Chance gegeben,
die gegenwirtigen Aporien der pastoralen
Situation zu liberwinden: Alle konnten sich
als Glaubenssubjekte mit ihren individuel-
len Fahigkeiten anerkannt erfahren. Sie er-
lebten ihr gemeindliches Miteinander zwar
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nicht ohne Konflikte und Rivalitaten, ge-
winnen aber die Méglichkeit zu einer schép-
ferischen Gestaltung der gegenseitigen Be-
ziehungen, aber auch des gemeindlichen und
kirchlichen Lebens insgesamt. Den Amtstra-
gern, deren Charismenmonopol nun ent-
flochten wire, wire die Verantwortungs-
Uberforderung und damit auch die Angst
und die Notwendigkeit zur Flucht in die sie
narkotisierende Routine genommen. Sie
konnten gelassen sich als ein Glied am Leibe
Christi in der solidarischen Verbundenheit
mit den anderen fithlen, wiren so aber auch
in der Lage, sich in ihrer Menschlichkeit, in
ihrer spezifischen Begabung wie auch in ih-
ren Schwichen, zu akzeptieren und wiirden
so jene geschwisterliche Akzeptanz erfah-
ren, die sie in der Einsamkeit ihrer klerika-
len Rolle oft -~ von Amts wegen — vermissen
miissen.

Gregor Siefer

Anmerkungen zur soziologischen
Struktur der pastoralen Dienste in
der Bundesrepublik Deutschland

Auch eine Gemeinde, die sich selbst als Sub-
jekt des eigenen Gemeindeaufbaues und -le-
bens versteht, bedarf vielfdltiger Dienste von
dazu ausgebildeten pastoralen Mitarbeitern.
Gerade in lebendigen Gemeinden werden
diese hauptberuflichen Seelsorger oft stark
gefordert und auch tiberfordert. Dabei fillt
besonders ins Gewicht die starke Uberalte-
rung der Priester und die nach wie vor gerin-
ge Zahl an Priesterweihen. In dieser Situa-
tion ist aber auch die Entwicklung der ande-
ren pastoralen Mitarbeiter von Bedeutung.
Bei seinem Blick auf die Statistik kann Siefer,
trotz der zum Teil eher diirftigen Quellen,
auf einige interessante Phdnomene hinwei-
sen. Sein Pladoyer lduft — neben dem Wunsch
nach grdferer Transparenz — darauf hin-
aus, dafl jene Personen, die faktisch die
Funktion der Gemeindeleitung austiben,
auch die Weihe erhalten sollten und daf die
Kirche ,,entklerikalisiert” werden sollte. red



Seelsorge diirfte fiir die meisten Zeitgenos-
sen ein ziemliches Dunkelfeld sein. Denn
schon ,,Kirche'* ist fiir viele nur noch als Me-
dienspektakel erlebbar (Papstbesuche, Ka-
tholikentage . . .), allenfalls konkretisiert in
der Teilnahme an der weihnachtlichen
Christmette oder bei den Familienfeiern um
Erstkommunion oder Konfirmation herum.
Im Notfall bemerkt man dann - vielleicht -,
dafl es in manchen Gegenden noch eine
kirchliche ,,Gemeindeschwester* gibt, und
wenn man - schwer krank geworden oder
unfallverletzt — Gliick hat, landet man sogar
in einem Krankenhaus in ,kirchlicher Tré-
gerschaft'’. Der pastorale Alltag aber bleibt
aus dem Erfahrungshorizont der meisten
Menschen ausgeblendet, obwohl die beiden
Kirchen - nimmt man alles zusammen - iiber
eine halbe Million Menschen beschéftigen
und damit zu den grofiten Arbeitgebern in
der Bundesrepublik zdhlen — ehrenamtliche
Tétigkeiten gar nicht gerechnet.

Uber die Griinde fiir diese Divergenzen mag
man lange spekulieren; hier geht es zunédchst
einmal um die ,,Quantitiaten‘‘, also um Zahl
und Qualifikation der Personen, die in pasto-
ralen Diensten der Kirche tatig sind. (Ich be-
schrianke mich auf den Bereich der katholi-
schen Kirche in der Bundesrepublik.) Be-
richtszeitraum sind die 80er Jahre. Die Ver-
anderungen in Osteuropa werden manches
in Bewegung bringen —nicht nur in der DDR,
sondern in vielfaltiger Ausstrahlung — bis hin
(vielleicht) zur grundlegenden Neuordnung
kirchlicher Verwaltungsstrukturen (Dioze-
sangrenzen) — auch in der (bisherigen) Bun-
desrepublik. So erfreulich der Gesamtpro-
zeB der Befreiung von einer Diktatur auch
ist, die konkrete Belastung aller in der Seel-
sorge Tatigen wird eher zu- als abnehmen.
Interessant ware ein detaillierter Vergleich
mit entsprechenden Entwicklungen in den
evangelischen Kirchen, da gerade in den hier
anstehenden Fragen - Verwaltungs- und
Entscheidungsstrukturen, Personalausstat-
tung etc. — vieles anders ist. Auf diese Unter-
schiede sei hier pauschal verwiesen; insge-
samt bediirfte dieses Problem als ein wich-
tiger Faktor innerhalb der Okumene einer
eigenen Analyse.

Der in den 60er Jahren auch in der Bundes-
republik deutlich einsetzende Sikularisie-
rungsprozefl, in dessen Verlauf nahezu alle

,,Indikatoren‘' (Gottesdienstbesuch, Trauun-
gen, Taufen, Priesterweihen etc.) einen ne-
gativen Trend bekamen, veranlaBte die
Deutsche Bischofskonferenz (DBK) im Jahre
1978 zum ersten Mal zu einer mittelfristigen
Gesamtplanung fur die ,,Durststrecke‘, an
deren Ende man eine Trendwende erhoffte.
Aufgrund einer von der DBK im Jahre 1977
durchgefithrten Befragung aller Ditzesen
wurde der Ist-Zustand ermittelt und eine
Schéatzprognose (inkl. Planstellen-Kalkula-
tion) aufgestellt. Hauptmotiv flir diese Uber-
legungen und die sich daran anschlielenden
Planungen diirfte der damals schon voll er-
kennbare Trend auf dem ,,Theologenmarkt*
gewesen sein. Die Zahl der an Theologie in-
teressierten und dieses Studienfach auch
wiithlenden jungen Menschen stieg standig
an, wahrend die Zahl der Priesteramtskandi-
daten sich nach ihrem Tiefststand Anfang
der 70er Jahre zwar wieder etwas erholte,
aber - bis heute — in einem Quantitétsbereich
blieb, aus dem die durch Pensionierung und
Tod zu erwartenden Abginge bei weitem
nicht ersetzt werden konnen. Insofern ist ei-
ne Umschichtung innerhalb der pastoralen
Dienste von den ,,Klerikern‘ zu den ,,Laien*
seit langem ebenso absehbar wie unaus-
weichlich geworden (siehe die Tabelle
S. 254).

Sehen wir uns die spezifischen Probleme der
einzelnen ,,Funktionsgruppen‘‘ genauer an:

Priester

Nehmen wir das Jahr 1977 als Ausgangsba-
sis, dann ist die damalige Zahl von gut 21.000
Priestern noch recht eindrucksvoll, zumal
sie um die etwa 30004000 Ordenspriester,
die nicht im Gemeindedienst stehen, erganzt
werden miilte. Der hochste Bestand an Prie-
stern durfte Mitte der 60er Jahre mit etwa
27.500 erreicht gewesen seinl. Der Riickgang
von 1977 (=21.020) auf 1988 (=19.758) fallt
nicht besonders dramatisch aus; jedenfalls
ist hier von Absenkung um fast ein Drittel,
wie es die DBK-Prognose fiir die Gemeinde-
priester voraussah, kaum etwas zu bemer-
ken. Die Zahl von Ordenspriestern im Ge-
meindedienst ist sogar fast identisch geblie-
ben (2888 vs. 2719). Fiir diese relative Stabili-

1Vgl. G. Siefer, ,,Sterben die Priester aus?", Essen
1973, bes. 69ff.
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Tabelle:

Gesamtentwicklung der pastoralen Dienste in der BRD?

1977/78 1987 1988
(Ist-Zahlen) (Prognose) (Ist-Zahlen)
Katholiken insgesamt ca. 27. Mill. o 27,3 Mill.
Pfarreien 12.427 = 12.413
Aktive Dibzesanpriester 12.975 7.424 —
Ordenspriester im Gemeindedienst 2.888 1.083 2.719
Diozesanpriester i. R. 3.810 — —
Auslénderseelsorger 492 = —
Fremde Priester 855 — —
Priester insgesamt (ohne Ordensprie- 21.020 — 19.758
ster, die nicht im Gemeindedienst
tatig sind)
Priester im Gemeindedienst 12.294 8.507 —
Priester aulerhalb des Gemeinde-
dienstes (ohne Ordenspriester) 4516 3.244 —_
Gemeindereferent(inn)en 2.032 3.924 3.479
(davon
2.876 Frauen)
Pastoralreferent(inn)en 224 1.479 1.339
(davon
934 Manner)
Diakone im Hauptberuf 201 761 457
Diakone mit Zivilberuf 350 — 856
Pfarrhelfer 244 644 —
Ist-Zahlen
Neupriester (Priesterweihen) 206 295 327
(davon 41 Or- (davon 48 Or- (davon 59 Or-
denspriester) denspriester) denspriester)
Neue Priesteramtskandidaten 687 655 573
(Studienanfanger) (davon 118 Or- (davon 173 Or- (davon 143 Or:
denspriester) denspriester) denspriester)
Theologiestudenten mit Ziel 2.154 2.769 2.591

Dibzesanpriester (insgesamt)

Kathol. Theologie/Religionslehre Studierende im WS 1987/88: 10.871 (davon weiblich: 4.270)

2 Die Zahlenangaben stammen aus freundlicherweise zur Verfiigung gestellten Informationen der ,,Zen-
tralstelle Pastoral* der Deutschen Bischofskonferenz, aus der Dokumentation ,,Priesternachwuchs 1989
des Informationszentrums fiir Berufe der Kirche (Schoferstrae 1, D-7800 Freiburg i. Br.) sowie aus dem
,Kirchlichen Handbuch* Bd. 24 (1976-1986), Bonn (Sekretariat der DBK) 1989. AuBlerdem: Bildung im
Zahlenspiegel 1989, Stuttgart 1989. — Der Bindestrich in der Tabelle bedeutet ,,unbekannt* bzw.
,»geheim*.
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tat der Zahlen durften im wesentlichen drei

Griinde maBgebend sein:

—erstens hat sich die durchschnittliche Le-
benserwartung auch von Priestern noch
weiter erhoht;

- zweitens ist die in den 70er Jahren ja nicht
unerhebliche Zahl von Laisierungen fast
auf Null zuriickgegangen;

— drittens diirfte der in der Zahl von 1988
nicht erkennbare Anteil von Priestern im
Ruhestand sehr erheblich angestiegen
sein.

Dabei ist zu bemerken, daf} sich der ,,Ruhe-

stand‘ von Priestern fiir die Pastoralversor-

gung von Gemeinden nur in abgemilderter

Form auswirkt. Es hat sich ja mittlerweile

eingebiirgert, dafl das ,,i. R.“, das diese Prie-

ster hinter ihrer Funktionsbezeichnung fiih-
ren, meist als Priester ,,in Reichweite** iiber-
setzt wird und die so Bezeichneten auch ent-
sprechend behandelt werden. Dennoch soll-
te man sich von diesen Tabellen des Jahres

1988, die im Hinblick auf die realen Verhalt-

nisse sehr unergiebig sind — auch das gerade

erschienene ,,Kirchliche Handbuch‘ 1989

schweigt sich dariiber véllig aus —, nicht tdu-

schen lassen. DaB eine Uberwindung der

,Durststrecke’ in Sicht sei, davon kann

auch bei noch so optimistischer Interpretati-

on dieser Zahlen keine Rede sein — es sei
denn, man betrachte das Absterben des alten

»Systems* als die Chance eines wirklichen

Neubeginns. Zwar ist der Tiefstpunkt der

Zahlen von Studienanfangern (Priesteramts-

kandidaten), der 1972 bei 312 lag (immerhin

lag die Weihequote sieben Jahre spéter bei

206!), inzwischen iiberwunden. Aber der 1983

erreichte (relative) Hohepunkt von 633 ist in-

zwischen wieder auf 429 (im Jahre 1989) ge-
fallen. So kann man allenfalls konstatieren,
dafl nicht gerade die negativste Prognose
sich bewahrheitet hat. Aber auch die relative
Steigerung der Zahl der Priesteramtskandi-
daten gibt keine Grundlage dafiir, das bishe-
rige System der Pastoralversorgung auf-
rechtzuerhalten. Die DBK-Prognose hat
selbst geschitzt, daBl die ,,Kopfquote‘‘ (Zahl
der Katholiken pro Priester) im Laufe der
80er Jahre von 2200 auf ca. 3100 steigen wiir-
de, eine Zusatzbelastung, die fiir den einzel-
nen Priester vielleicht dadurch etwas gemin-
dert worden sein diirfte, daB3 die Frequenz

des Gottesdienstbesuches und die allgemei-
ne pastorale ,,Nachfrage* im gleichen Zeit-
raum ebenfalls erheblich gesunken sind.
Dennoch bleibt eine wachsende Diskrepanz,
die nur durch den Einsatz von ganz unter-
schiedlich qualifizierten Laienkréften gefiillt
werden kann. Aus den Zahlen der DBK-Pro-
gnose und den Zahlen von 1988 geht ganz
eindeutig hervor, dal im Bereich der Ge-
meindereferent(inn)en, der Pastoralrefe-
rent(inn)en und der Diakone im Hauptberuf
eine starke Erhohung, ja Vervielfachung all
dieser Positionen vorgesehen war, daf3 die
prognostizierten Zahlen jedoch in keinem
Fall ganz erreicht worden sind. Insbesondere
die Zahl der Diakone im Hauptberuf ist er-
heblich hinter der vorausgeschédtzten Plan-
zahl zuriickgeblieben (457 statt 761). Das
Nichterreichen der Prognosezahlen mag vie-
lerlei Griinde haben; u. a. gibt es die Be-
flirchtung, daf} die Besetzung von Positionen
mit Hauptberuflichen (seien sie nun Kleriker
oder Laien) die Herausforderung fiir die eh-
renamtlichen Krifte stark reduziert und den
vielerorts beklagten Eindruck verstiarken
mul3, daBB Kirche immer mehr zu einer Ser-
viceeinrichtung geworden sei, aus deren
Konsumangeboten sich eine im iibrigen pas-
sive Klientel nach Belieben bedienen kénne.
Diese Ambivalenz —ist es nun mehr ein geist-
liches oder doch nur ein 6konomisches Pro-
blem — kommt auch in einigen Passagen des
Kommentars zum Ausdruck, mit dem der
damalige Vorsitzende der DBK, Kardinal
Hoffner, die Vorlage des Prognose-Doku-
mentes begleitet hat. Darin heifit es u. a.:
,,JEs] sollte u. a. mitbedacht werden, welche
finanziellen Mittel fiir zusatzliches Personal
erforderlich sind, wie viele Stellen im Inter-
esse eines gesunden Altersaufbaues in den
einzelnen Berufen pro Jahr besetzt werden
sollten (Jahresquote), wie einerseits in einer
Zeit verschirften Priestermangels den Ge-
meinden geholfen werden kann, anderer-
seits Diakone und Laien aber nur in solcher
Zahl und, aufs Ganze gesehen, fiir solche
Aufgaben vorgesehen werden, daf} sie eine
sinnvolle Stellung im pastoralen Dienst be-
halten, auch wenn es wieder mehr Priester
geben wird. Auch war zu bedenken, dal} die
Einstellung zu vieler hauptamtlicher Krifte
zum Riickgang des ehrenamtlichen Dienstes
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und damit zum Schaden der Pastoral gerei-
chen kann. Das Hauptkriterium sollte sein,
dafl ehrenamtliche und hauptamtliche Krif-
te, daB Priester, Diakone und Laien durch
ihre je spezifischen Dienste zum gemeinsa-
men Dienst der Ortskirche beitragen. Die
unabdingbare Voraussetzung fiir jede perso-
nelle Planung und jede Erneuerung der
Strukturen ist die sakramentale Struktur
der Kirche, die von Jesus Christus tiberkom-
men und daher nicht in unser Belieben ge-
stellt ist.“3

Die Unklarheit der Situation und die Un-
schliissigkeit der Planung kommen im iibri-
gen auch in der sehr unterschiedlichen Pra-
xis in den einzelnen Di6zesen heraus. Ob
sich hier jeweils bestimmte Vorlieben des in
seinen Entscheidungen autonomen Ortsbi-
schofs niederschlagen oder ob da tatsachlich
ein grofles Experiment zur Herausarbeitung
eines optimalen Mischungsverhiltnisses
zwischen Klerikern und Laien ablduft, das
mag hier offen bleiben.

Gemeindehelfer(innen)

Gemeindehelferinnen — die meisten sind tat-
sdchlich Frauen — haben zum gréften Teil
einen Fachschulabschluf3 hinter sich (ein
Sechstel auch ein Fachhochschuldiplom)
und werden in der Regel sehr gemeindenah
eingesetzt. Die Unterschiedlichkeit der Ab-
schliisse diirfte vor allem daran liegen, da
hier auch diplomierte Absolvent(inn)en zur
Vermeidung von Arbeitslosigkeit eine
schlechtere Bezahlung in Kauf genommen
haben. (Parallelen dazu gibt es nicht wenige,
etwa in der Sozialarbeit, wo diplomierte Psy-
chologen und Padagogen auf Stellen von
»Brziehern* oder ,,Sozialarbeitern‘ sitzen).
Individuelle und soziale Spannungen sind
dann vorprogrammiert. Der akademisch Di-
plomierte kommt sich auf die Dauer doch
unterbezahlt vor; gelingt es ihm, aufgrund
seines Abschlusses eine hohere Bezahlung
durchzusetzen, werden die in gleicher Funk-
tion Tatigen, aber ,,normal* Bezahlten unru-
" hig. Immerhin gab es 1978 zehn Dibzesen, die
auch auf der Gemeindereferenten-Ebene ei-
nen FachhochschulabschluB3 fiir wiinschens-
wert ansahen. Fast alle Didzesen halten

3 Dokumentation der DBK-Prognosen, Anlage 5,
S. 4.
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Ménner und Frauen fiir gleichberechtigt und
-befahigt, derartige Positionen auszufiillen.
Lediglich Eichstatt gab (1978) Méannern den
Vorzug (wegen einer moglichen Weihe zum
Diakon?), dagegen favorisierten Osnabriick
und Freiburg Frauen in dieser Téatigkeit (zur
Kompensation des im Priesteramt akkumu-
lierten méannlichen Elements?).

Pastoralreferent(inn)en

Der Dienst als Pastoralreferent — iiberwie-
gend von Méannern ausgeiibt — zeigt eine re-
lativ neue Figur im pastoralen Arbeitsfeld.
Gab es vor zehn Jahren nur 300 in der ganzen
Bundesrepublik, so war eine Verfiinffa-
chung binnen zehn Jahren vorgesehen, und
diese Ausweitung ist auch fast erreicht wor-
den. Wahrend Gemeindereferent(inn)en
(wie schon der Name andeutet) in enger Bin-
dung an eine einzelne Pfarrgemeinde einge-
setzt werden, ist der Pastoralreferent —in der
Regel mit einem theologischen Diplom, er-
satz- und ausnahmsweise auch mit einem
Staatsexamen (Lehramt) in Katholischer Re-
ligionslehre ausgestattet — vorwiegend fiir
iibergemeindliche Aufgaben vorgesehen.
Angesichts der Tatsache, daB fast ein Drittel
aller Priester nicht im Gemeindedienst ste-
hen, sondern — vom Theologieprofessor bis
zum Generalvikar — andere Aufgaben wahr-
nehmen, bietet sich flr Pastoralreferenten
grundsatzlich ein weites Aufgabenfeld, aus
dem sie die jetzt dort titigen Priester auch
leicht verdriangen konnen. Schon wegen sei-
ner akademischen Theologieausbildung und
der annahernd gleichen Bezahlung wird der
Pastoralreferent am ehesten als ein nicht-zo-
libatdrer ,,Konkurrent* des Priesters emp-
funden. Hier diirften — ganz abgesehen, von
den 6konomischen Kosten (ein verheirateter
Pastoralreferent ist nicht unerheblich ,,teu-
rer* als ein junger Kaplan) — auch eher unre-
flektierte Widerstédnde im Klerus gegen eine
zu schnelle und zu weit gehende Ausbrei-
tung dieser Pastoralfigur entstehen. Es ist
deshalb nicht verwunderlich, daB die Nei-
gung, iberhaupt Pastoralreferenten einzu-
stellen, in den Di6zesen ganz unterschiedlich
vorhanden ist. Schon 1978 iiber 20 Pastoral-
referent(inn)en gab es nur in den Didzesen
Freiburg, Limburg, Miinchen und Miinster.
Eine Absicht, das Institut ,,Pastoralreferent*
starker auszubauen (iiber 50 in der Dibzese),



bekundeten damals Uber die genannten
Sprengel hinaus die Diozesen Aachen, Hil-
desheim, Ko6ln, Mainz, Rottenburg/Stutt-
gart, Trier und Wiirzburg. Ob das in den ein-
zelnen Diozesen zwischenzeitlich tatsdchlich
realisiert worden ist, lieB sich nicht feststel-
len, wiewohl die Gesamtzahl der heute tati-
gen Pastoralreferent(inn)en von 1339 der
Planziffer fir 1987 von 1479 anndhernd ent-
spricht.

Diakone

Dieses im Grunde schon sehr alte Institut,
das in friheren Zeiten auch Frauen offen-
stand, heute aber ein (weiteres) Mannerre-
servat darstellt, hat sich, besonders was die
hauptberuflichen Diakone betrifft, in den
letzten zwei Jahrzehnten langsamer entwik-
kelt, als erwartet worden war. Von der Basis
201 (1977) hat sich die angezielte Vervierfa-
chung bei weitem nicht realisieren lassen.
Heute gibt es lediglich 457 Diakone im
Hauptberuf. Der Diakon steht — schon allein,
weil es ein Mannerberuf ist und weil die mei-
sten wissen, dafl auch jeder Priester zuvor
zum Diakon geweiht worden ist — dem ,,rich-
tigen‘ Priester am nichsten. Aullerdem ge-
hort er auch formal zum Stande der Kleriker
(Can. 266, § 1). Der Zolibatsverpflichtung un-
terliegen jedoch nur jene, die sich vor einer
EheschlieBung fiir diesen Beruf entscheiden.
Auch verheiratete Manner kéonnen Diakon
werden, und sie haben, sofern ,,sie sich ganz
dem kirchlichen Dienst widmen... An-
spruch auf Vergiitung, mit der sie fiir ihren
und ihrer Familie Lebensunterhalt sorgen
konnen; wer aber wegen eines Zivilberufs,
den er ausiibt oder ausgeiibt hat, Vergiitung
erhilt, hat aus diesen Einkiinften fiir sich
und die Erfordernisse seiner Familie zu sor-
gen* (Can. 281, § 3). Erstaunlicherweise hat
der verheiratete Diakon mit Zivilberuf, von
dem es 1978 immerhin rd. 350 gab, bei der
Prognose keine Rolle gespielt, obwohl der
Diakon im Nebenberuf zumindest Gkono-
misch gesehen ja eine sehr ginstige Pasto-
ralfigur ist. Andererseits aber ist er bei wei-
tem nicht so flexibel einsetzbar und wegen
seiner 6konomischen Unabhéngigkeit nicht
so stark wie von der Kirche direkt bezahlte
Personen in die Gehorsamsstruktur der
Hierarchie einzubinden. Uber Konflikte oder
gar ,,Laisierungen* aus dem Diakonstand ist

aus den mir vorliegenden Unterlagen nichts
zu entnehmen.

Pfarrhelfer

Eine etwas marginale Rolle im pastoralen
Arbeitsfeld spielt der Pfarrhelfer, den es zu-
nachst nur im Militdrbistum gab, der dann
jedoch (voll- oder teilzeitbeschéftigt) in den
Bistiimern Augsburg, Berlin, Eichstatt, Ful-
da, Regensburg und Rottenburg/Stuttgart
(zum Teil nur im Rahmen der Auslinder-
seelsorge) auftaucht. Dariiber hinaus zeigten
sich in der Planung die Diézesen Wiirzburg,
Koln und Aachen an der Einstellung von
Pfarrhelfern interessiert, wahrend Berlin
seinen Bestand von 45 (1978) allméahlich wie-
der auf 13 (1987) zuriicknehmen wollte. Ins-
gesamt ist der Pfarrhelfer die unklarste Fi-
gur im pastoralen Dienst und von der Funk-
tion her — obwohl zunadchst nur maéannlich
(Militarbischofsamt!) — irgendwo zwischen
Pfarrsekretidrin und Gemeindereferent an-
zusiedeln.

Fazit

Nimmt man alles in allem, dann hat die Ver-
minderung der Priesterzahlen noch nicht
ganz die Auswirkungen gezeitigt, die man
vor zehn bis zwolf Jahren abzusehen glaub-
te. Sieht man allerdings die Altersstruktur
des katholischen Klerus an, so kann man oh-
ne Risiko einer Falschaussage feststellen,
daB} es keinen anderen akademischen Beruf
gibt, der eine derart asymmetrische, auf die
alten Jahrgange verlagerte Altersstruktur
aufweist. Das Durchschnittsalter lag bereits
1978 bei ca. 55 Jahren, ein gutes Drittel aller
Priester war damals bereits tiber 65 Jahre alt.
Und wenn man die extremsten Alterskohor-
ten vergleicht, dann gab es damals mehr
Priester uber 75 Jahre (ndmlich 370) als unter
30 Jahren (namlich 344). Der iiberaus starke
Einsatz langst pensionierter, oft sogar
schwerkranker Priester in der Liturgie hat
hier die Situation abgemildert, aber auch be-
schonigt. In wenigen Jahren wird die reale
Situation jedermann deutlich werden.

Mangel der vorliegenden Skizze

Damit genug. Die vorliegende Skizze hat
zwel fundamentale Mangel, auf die ich auch
selbst noch kurz eingehen mochte. Erstens
geht der Begriff der ,,Seelsorge‘* weit uiber
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das hinaus, was in den ,,pastoralen Dien-
sten‘‘ bearbeitet wird. Alles, was in Beratung
(Caritas), in Unterricht und Erwachsenenbil-
dung (von der Schule bis zur Akademie), in
der Krankenpflege pastoral vermittelt und
geleistet wird, muBte hier unerdértert blei-
ben, von der ,,Seelsorge*‘, die es auch in der
Familie gibt, ganz zu schweigen. Von all dem
konnte und sollte hier nicht die Rede sein,
was aber automatisch eine im Grunde nicht
situationsgemifBe Reduktion des Begriffs
»Seelsorge’ zur Folge hat.

Zweitens ist die duBlerst briichige Zahlenba-
sis zu beanstanden, auf die ich meine Aus-
fiihrungen notgedrungen stiitzen mufite. Bei
aller Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft
der in den zentralen Kirchendmtern tétigen
Personen ist es im wahrsten Sinne des Wor-
tes fragwiirdig, wie sparlich sich die katholi-
sche Kirche in Deutschland in dieser Hin-
sicht in der Offentlichkeit darstellt. Auch das
,,Kirchliche Handbuch* - nach elf Jahren
Pause zum ersten Mal wieder erschienen —
ist lediglich eine Auflistung der Kasualien-
fille zwischen 1976 und 1986, nach Diozesen
geordnet. Man kann zwar erfahren, wie viele
Sanationes in radice es im Jahre 1982 im Bis-
tum Trier gegeben hat (75!), aber liber Zahl
und Zuordnung der in dieser Kirche tétigen
Menschen erfahrt man nichts. Gelegentlich
mufl man den Eindruck gewinnen, als ob
manche den in der Theologie geldufigen Ter-
minus des ,,Glaubensgeheimnisses auch
auf diese statistischen Basisdaten ausdehnen
wollten.

Trotz dieser Einschrankungen scheinen mir
die Grundproblematik der pastoralen Dien-
ste und auch die daraus u. U. resultierenden
Uberforderungen des einzelnen hinreichend
deutlich geworden.

Fafit man dies noch einmal zusammen, so er-
geben sich etwa folgende Bilanzthesen:

1. Der ,Markt der pastoralen Dienste* ist
hinsichtlich der Qualifikationen und Zustan-
digkeiten eher diffus als differenziert. Man-
ches scheint eher Konkurrenz denn Ergan-
zung. Manche Anfrage dagegen bleibt — aus
welchen Griinden auch immer — ganz ohne
Antwort. Ein klares Konzept ist jedenfalls
nicht erkennbar. Es handelt sich mehr um
eine Vielfalt experimenteller Schwebezu-
stdnde, die — so oder so — hoffentlich auch zu
positiven SchluBifolgerungen fithren werden.
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2. Auch in den pastoralen Diensten ist die
Aufteilung zwischen den Bereichen, die
Mainnern, und jenen, die Frauen zugewiesen
werden, fast traditionell zu nennen. Zumin-
dest was die Kompetenzen angeht, zum Teil
auch hinsichtlich der Bezahlung sammeln
sich Frauen eher auf den nachgeordneten
Positionen. Dies schafft fiir Menschen, die ja
auch in ,,profanen‘ Umwelten leben, Disso-
nanzen und Spannungen, die zu tragen, aus-
zuhalten und womoglich noch nach auflen
legitimieren zu sollen nicht immer ganz
leicht ist.

3. Wenn man davon ausgeht, daBl ,,Seelsor-
ge" vorrangig als interpersonaler Prozef
zwischen konkreten Menschen ablauft, dann
wird die strikte Ausgrenzung von Laien aus
bestimmten Teilbereichen eines solchen
Prozesses — Gottesdienst, Predigt, Beichtge-
spriach — zu einem zusétzlichen Problem.
Nicht nur die Frustration, etwas nicht zu
diirfen (obwohl man es konnte), ist ein Pro-
blem fiir den in der Pastoral Tatigen, auch
die Komplikationen, die mit der Abgabe von
Zustandigkeiten an formal Kompetentere
entstehen, sind fiir die ,,Betreuten‘ in aller
Regel nicht sehr hilfreich, ja sie konnen man-
ches, was schon ,,gewonnen‘ wurde, wieder
zunichte machen (z. B. bei Kranken-
Beichte).

4. Nach wie vor dridngen sich manche ,,Lo-
sungen‘ geradezu auf, vor allem die schon
seit Jahren immer wieder gedufBerten Vor-
schlage, diejenigen auch zu ordinieren, die
jetzt schon faktisch die Funktion der Ge-
meindeleitung ausiiben, auch wenn sie nicht
Priester sind und es (nach geltendem Kir-
chenrecht) auch nicht werden konnen.

5. Unter dem Druck dieser Probleme, und
dieser Erwartungen kann man manche Ang-
ste der Ordinariate durchaus verstehen und
nachvollziehen (einschlieBlich der Geheim-
nistuerei um die Zahlen). Denn mit einer im-
mer starkeren Gewichtung der Laien in der
Gemeindepastoral wiirde sich wirklich et-
was dndern: der jahrhundertelang entwik-
kelte und zuweilen auch hochstilisierte Ge-
gensatz zwischen Klerus und Laien wiirde
obsolet. Der Laientheologe im pastoralen
Dienst — wirklich ernstgenommen — bedeutet
letztendlich das Ende der Kleruskirche.
Nur: War das denn die Kirche, die Christus
gestiftet hat?



