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Ich mul} delegieren und mit entsprechenden Fachkraften
zusammenarbeiten.

Auch uiberfordere ich mich selbst, wenn ich glaube, alles
Heil in der Kirche hidnge vom eigenen Tun und von einer
perfekten Organisation ab. Ein Blick zum Sternenhim-
mel zeigt mir, dafl die Welt andere Dimensionen hat und
ein Anderer alles halt. Das 146t mich atmen.

Uberfordert bin ich, wenn ich so viel Kopfarbeit zu leisten
habe, daB ich Kopfweh habe. Schlafen, wandern, singen
sind fir mich darum notwendig und entspannend. Ich
uberforderte mich auch, wenn ich nur noch Fehler und
Fehlentscheidungen in unserer Kirche rechtfertigen
miBte. Aus Solidaritdt zur Kirche versuche ich, Fehler
stehen zu lassen, am richtigen Ort fair zu streiten und
nicht alles als gottgewollt und unabéanderlich hinzuneh-
men.

Der unregelmaiBige Arbeitsthythmus stort mich selten.
Die Gratwanderung zwischen Familienleben, Arbeit und
personlicher Erholung bleibt. Meine Frau und die Kinder
sind groBziigig und tolerant; sie melden an, wenn sie zu
kurz kommen. Sie fordern mich heraus, bereichern mich
und aktivieren andere Seiten in mir.

In meiner Téatigkeit erlebe ich iiberforderte Priester und
Laien, hier einige Beispiele: Priester nehmen wegen ihres
Alters die Verantwortung als Pfarrer nicht mehr wahr;
Priester und Laien arbeiten nicht zusammen; Laien mit
grofler Kompetenz, denen aber keine Aufgaben oder nur
Aufgaben ohne Verantwortung iibertragen werden, wan-
dern ab; Frauen haben sich dem méannlichen Amt und zu
oft méannlicher Willkiir unterzuordnen; es wird von Frau-
en im kirchlichen Dienst noch mehr erwartet als von
Mannern; Rite werden iiberfordert, wo sie nicht ernst-
genommen werden. Strukturreformen sind hier nétig.
Jugendliche fiihlen sich iiberfordert, wo sie Sprache und
Manieren der Institution Kirche nicht verstehen. Oft wird
ihnen kein Wachsen im Glauben zugestanden. Kirchgéan-
gerlnnen werden vertrieben, wo die Liturgie zum Dauer-
Moralisieren oder zu verkopfter Rede verkommt, statt
Gottes Gegenwart zu feiern.

Kraft geben mir die vielen Begegnungen mit zuversichtli-
chen Menschen, das wohlwollende Arbeitsklima, gottes-
dienstliches Feiern und schweigendes Verweilen in Sei-
ner Gegenwart. Sie helfen mir, diese Herausforderungen
anzunehmen.

Bernhard Herrmann

Wir sind iibermaéfig in Pflicht genommen und zu wenig
mit Vertrauen beschenkt. Sehr viele leiden. Nur wenige
konnen dariiber sprechen!
Kirchenbiicher/Brautprotokoll: Frither hat man uns ver-
traut, heute verlangt das Kirchenbuchamt Kopien von
Geburts- und Taufschein. Formulare werden komplizier-
ter, sind nicht fiir Durchschlag vorgesehen.

Einstellung von Erzieherinnen/Halbtagskrdften fiir Biiro:
Alle Unterlagen miissen an das Ordinariat. Dort féllt die
Entscheidung. Jetzt wird die zentrale Erfassung der Putz-
frauen bei der Gesamtkirchengemeinde geplant! Der Erz-
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bischof leidet an Uberforderung und klagt, da er immer
neue Juristen einstellen muB.

. Mitverwaltung von Pfarreien auf dem Land/Uberpfarr-

liche Aufgaben in der Stadt: Ich selbst habe 10 Aufgaben
in der Stadtkirche von Mannheim.

Dauerbelastung durch unselige Vorschriften und Tabus:
Hierzu gehoren unter anderem die Themen: Wiederver-
heiratete Geschiedene, Laienprediger, Zolibat, Frauenor-
dination. -

Zur quantitativen Uberforderung von auflen kommt mein
gelegentlicher Riickfall ins ,,PflichtbewuBtsein‘: Das
»,Uber-Ich* aus der kirchlichen Erziehung ist so verinner-
licht, daB es gegen meine gewachsene Uberzeugung
durchbricht! Grundsitzlich sage ich mir aber nach 34
Dienstjahren: Du muf3t Prioritdten selber setzen. Du
darfst ,,kreative Abwesenheit‘ iiben. (So bin ich z. B. heu-
te zur Rekonvaleszenz weggefahren, wahrend der PGR
sich konstituiert!) Weniger ist oft mehr — auch bei der Eu-
charistie, vgl. Guardini und Kahlefeld! Befreiend empfin-
de ich Thesen von Zerfall und Zulehner. Auch das Pasto-
ralkonzept unserer Diozese ,,Miteinander Kirche sein . . .%
ermutigt, kommt aber sehr spat!

Entscheidend sind flir mich personlich und fiir meinen
Dienst die ,,freiwilligen‘* Zusammenkiinfte im Seelsorge-
team unserer Pfarreien Mannheim-Neckarau und Mann-
heim-Casterfeld (14téglich), die PAG auf Stadtebene (mo-
natlich), die Weiterbildungen in der Region (Unterer Nek-
kar), die Arbeit der ArbeitsGemeinschaftFreiburg in der
Diozese. Mein Glaubensgeheimnis heif3t: SYNODE = Zu-
sammensein im Geist, vgl. Apg. ,,Zwei oder drei in mei-
nem Namen‘! Die Eucharistie als innerstes gemein-
schaftsstiftendes Konstitutivum von Kirche!
Bedngstigende Grofwetterlage: Zunehmende Zentralisie-
rung, Biirokratisierung, Juridisierung, Entpersonalisie-
rung! Wie in der Industrie. Der Mensch geht kaputt und
sollte der Mittelpunkt sein (Laborem exercens). Alle lei-
den: Besorgte und Besorger! Hauptnenner: Mangel an
Vertrauen — Angst! Wir sollen etwas schenken, was wir
von den Vorgesetzten zu wenig empfangen: Vertrauen!
Anstatt daB die Laien zu ihrer Berufung ermuntert wer-
den, nimmt in der Gesamtkirche die Bevormundung zu!
Evangelisierung tut not! (Paul VI. Evangelii nuntiandi)
Wie weit sind wir vom gelebten Evangelium entfernt. Wir
brauchen keine neuen Katechismen und Moralvorschrif-
ten, wie man leben ,,muB*, sondern Lebensfreiraume
zum Einiiben. Bergpredigt ist nicht Pflichtkodex, son-
dern Provokation, daf} ich meine Nachfolge finde und an-
deren helfe, ihren Lebensstil zu finden. Evangelium ist
»dynamis*! Das Reich Gottes wird mit dem Sauerteig ver-
glichen — nicht mit Zement! Die Sache Jesu ist weniger
Lehre — mehr Bewegung! Kénnte doch die Linie durchge-
zogen werden: Jugendbewegung, Bibelbewegung, Litur-
giebewegung, Aggiornamento (II. Vatikanum), konzilia-
rer ProzefB: Frieden, Gerechtigkeit, Bewahrung der
Schopfung. Aus der Kollegialitdt der Bischofe sollte die
Geschwisterlichkeit als kirchliche Grundtugend wach-
sen. (Eucharistie/Weltgericht; tut/mir getan . . .)
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Aufgliederung der Verantwortung. Subsidiaritédtsprinzip!
Vgl. Liturgiekonstitution: Nicht einer alles! Rollenvertei-
lung. All das, und nur das . .. Vgl. Kirchenkonstitution:
Die Hirten sollen auf die Laien horen wegen deren Kom-
petenz! 4

Mit der quantitativen Uberforderung geht Qualitat verlo-
ren. Suchet zuerst das Reich Gottes . . . Neben der Uber-
forderung Unterforderung! Gefahr des Billigverkaufs
zum Mengenrabatt. Vgl. die frithere Seligkeit iiber
Beicht- und Kommunionzahlen!

Es gibt Ansitze zu Vertrauen-schenkender Seelsorge. Sie
wird gerade von Jugendlichen gern angenommen. Die
gleichen Jugendlichen, denen der volkskirchliche Gottes-
dienst zu lang und langweilig erscheint, verbringen Stun-
den der Vorbereitung und Durchfiihrung fur Jugendgot-
tesdienste, gestalten liturgische Nachte, fahren nach As-
sisi und Taizé. Das jiingste Mitglied unseres neugewahl-
ten PGR (mit den meisten Stimmen gewahlt) sprach
bei der Vorstellung den Satz: ,,Als Christ habe ich nicht
nur Mitverantwortung, ich bin verantwortlich!* (Andrea,
21 Jahre)

Als Zusammenfassung erscheint mir ein Satz von Eugen
Drewermann in ,,Wort des Heils — Wort der Heilung®,
Band I, Seite 113, passend: ,,Man muf} zunachst den Men-
schen sehen — viel unheimlicher, tiefer, begliickender,
reicher, als er im Raum der Kirche im Moment zu leben
vermag.‘

Franz Merschl

Einschrdnkungen: Bevor ich auf die Thematik ,,Uberfor-
derung‘‘ eingehe: Ich war in meinen 30 Pfarrer-Jahren nie
im Pfarrhaus allein. Wenigstens ein Kaplan und die Haus-
hilterin waren — auch pastoral — meine ,,Jochgenossen®.
Ich komme aus einer Familie von Erwerbsgartnern.
Wenn ich bedenke, was meine Eltern und die Familie
meines Bruders an Arbeitszeit, Plage und vergeblicher
Mithe aufzuwenden hatten und haben, kann ich jenen
Seelsorgern nur schwer zustimmen, die von ihrer beson-
deren Uberlastung reden.

Wenn ich daran denke, wie oft gute, verantwortungsvolle
und glaubige Eltern mit der (vermeintlichen) Erfolglosig-
keit jahrelanger Bemiithungen um ihre Kinder konfron-
tiert sind, darf ich zumindest keine ausnehmend grofle
Frustration fiir den Seelsorger geltend machen.
Erfahrungen: Die erlebten Uberforderungen sind eher
speziell ,,pastorale*: Unsere Kirche ist mitunter nicht
mehr das selbstverstandliche ,,Daheim‘, wie ich sie
durch Jahrzehnte erlebt habe (Unvermdogen in der Aus-
einandersetzung, Resignation, Gegnerschaft, Angst . . .).
Es gibt deutliche Bereiche seelsorglicher , Hilflosigkeit*,
ohne Aussicht baldiger Anderung (Religionsunterricht,
Ehevorbereitung, Wiederverheiratete; die Mobilitdt, die
Urbanisierung usw.).

Noch deutlicher die Erfahrung des personlichen Unver-
mogens, wenigstens das tun zu konnen, wozu eben der
Pfarrer vor allem Zeit und Freude haben miifite.
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