Zu 2 und 3:

Zu 1

Viele Mitarbeiter bieten ihren Einsatz und/oder Materiel-
les an, meistens ohne finanzielle Abgeltung. Sie erwarten
daher mehr Aufmerksamkeit und Beachtung als Kolle-
gen.

Die Krifte sollen bestmoglich wirken, das bedeutet Koor-
dination und viele personliche Kontakte. Arbeit und Pri-
vatleben flieBen ineinander, Freundschaften entstehen.
Neben den traditionellen caritativen Aufgaben ist aus der
Sorge um die bedrohte Schopfung eine Aktionsgruppe
fiir Umweltschutz in der Pfarre entstanden, fiir die ich
mich ebenso verantwortlich fiihle.

Es besteht die Gefahr, korperlich und seelisch auszublu-
ten, immer den — sehr hohen — Erwartungen der Umge-
bung nachzulaufen, — d. h. iiber ,,alles‘ Bescheid zu wis-
sen und Losungen anbieten zu kénnen, dem eigenen Sein
zu wenig Beachtung zu schenken, da man ,,auf3er sich*
lebt: vermittelnd, beschwichtigend, gebend — die diplo-
mierte organisierte ,,Nachstenlieberin®, die jeder Situati-
on gewachsen ist.

Natiirlich ist sie das nicht, kann nachts oft nicht schlafen,
da sie die vielen Eindriicke nicht mehr verarbeitet. Sie
hat gelernt, die ganze Welt zu umarmen, sich selbst aller-
dings — das ist eine andere Geschichte!

Zuriickziehen in die Stille; die ,,Aktionen‘‘ Gottes zulas-
sen, mich geborgen wissen, beten, horen, ruhig werden.
Supervision als unbedingte Forderung. Sie ist kein Lu-
xus, sondern wichtiger Bestandteil der Arbeit! Meine ei-
genen Bedirfnisse, Hoffnungen ete. erkennen und ernst-
nehmen, meine Grenzen akzeptieren, mir selbst bewuf3t-
werden. Berufsspezifische Weiterbildung. — Kontakt mit
Berufskollegen.

Neben der alltdglichen Konfrontation mit dem Leid das
Schone bewuBt wahrnehmen.

Ich bin iiberfordert, wenn ich es zulasse, mich zu iiberfor-
dern. Ich kann mich dagegen wehren!

Gisela Hausdorf

Was hast du eben gesagt? Wo habe ich schon wieder mei-
nen Autoschliissel hingelegt? Die Suche im ganzen Haus
nach der nicht auffindbaren Brille, die doch gerade eben
noch dagewesen ist. Die vergessene Terminzusage, Ge-
sprichsbeitrdge, die ,,Anwesenheit an mindestens zwei
Orten zugleich®, Schlafmangel, ... Man konnte diese
Reihe wohl beliebig fortsetzen.

Erste Warnzeichen? Warnzeichen schon, aber erste wohl
schon lange nicht mehr. Bei mehr als drei pro Tag durfen
wir uns wohl auch schon in die Reihe mit so manch weltli-
chem Beruf stellen: dem Arzt, dem Manager, aber auch
dem iiberforderten Biiroangestellten, der gestrefSten Ver-
kiduferin, . . . die Leistungsgesellschaft hat auch uns in ih-
re Klauen gebracht. Auch wir im pastoralen Dienst haben
heute auf weiten Strecken die Sensibilitdt fiir die
Prioritiaten verloren. Wir meinen viel zu oft, alles selbst
machen zu miissen, anstelle anderen zuzutrauen, es auch
tun zu kénnen, oder noch wichtiger: Gottes Handeln auch
noch mit einzuplanen, nicht nur unserem Aktivismus zu
folgen.
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Was dabei herauskommt, ist leider nur allzuoft ein(e) zer-
streute(r) Seelsorger/in, der/die zwar alles Notige tut,
aber meist nur noch halb und eilig. Kaum bleibt mehr Zeit
fur die eigentliche Seelsorge, die Zuwendung, noch
schlimmer, das Zuwenden-Konnen zu den uns anvertrau-
ten Menschen. Und am allerschlimmsten: Wir verlieren
den Zugang zu uns selbst, unserer Mitte und damit auch
zu Gott.

,»,Kommt, . . .ruht euch ein wenig aus*‘ (Mk 6, 31). So klin-
gen mir da Jesu Worte an seine Jiinger in den Ohren.
Kommt, ruht euch ein wenig aus! Miiten heute vielleicht
gerade wir diese Worte ernster nehmen? Er selbst ist es,
der uns in die Stille, die Einsamkeit rufen will, weg vom
Terminkalender, vom Telephon, von der Tiirglocke. Er
selbst ruft uns dorthin, wo wir wieder besser horen kon-
nen auf die Bediirfnisse unseres Bruders Leib, den Hun-
ger unseres Geistes und die Sehnsucht unserer Seele, und
damit auch auf Ihn, der nicht im Brausen des Sturmes,
sondern im Siuseln des Windes dem Elia erschienen ist.
Ich will Seinem Wort wieder mehr Raum geben, damit ich
unter den vielen wichtigen Dingen das einzig Notige des
Augenblicks erkennen kann. Dann kann ich auch wieder
mit mehr Gelassenheit aus meiner Mitte heraus leben
und somit auch aufmerksamer bei meinen Mitmenschen
sein.

Mit den Augen der Leistungsgesellschaft betrachtet, tue
ich dann vielleicht das eine oder andere weniger; das ,,we-
nige‘ aber mit mehr Effektivitat, mit mehr Ausstrahlung,
weil mehr auf Seinen Willen horend, auf Sein Wort hin
handelnd. Sein Mafstab ist ja gliicklicherweise ein ande-
rer, und vieles wird sich dann von selbst auch ohne unse-
re Sorgen und Miihen lésen. Eines allerdings 148t sich
kaum nur durch Riickzug aus ,,unaufschiebbaren Ge-
schéften 16sen. Alte, iberholte, zu sehr dem Mafstab der
Umwelt angepalite Seelsorgsstrukturen, die uns teilweise
grundsitzlich immer mehr iiberfordern, fordern uns zum
Kampf gegen sie heraus. Hier miissen wir aktiv werden,
wenn wir in Zukunft eine menschenwiirdige Pastoral
haben wollen.

Philipp Hautle

Seit 15 Jahren bin ich als Pastoralassistent im kirchlichen
Dienst. Die vielfdltigen Seelsorgsaufgaben in Schule,
Pfarrei und Ditzese faszinieren und erfiillen mich. Gott-
lob ist Uberforderung kein Dauerzustand. Doch kenne
ich sie in gewissen Situationen: Anfangs erlebte ich es als
Uberforderung, bis zu 18 Stunden Religionsunterricht auf
allen Stufen zu erteilen, obwohl ich dazu kaum didak-
tisch, methodisch und religionspadagogisch ausgebildet
war (das trifft heute noch fiir die meisten Schweizer Voll-
theologen zu, ob Priester oder Laien). Weiterbildung und
erfahrene LehrerInnen halfen mir, ein Stiick weit damit
umzugehen.

Seit einem Jahr bin ich in der Bistumsleitung verantwort-
lich fir Religionsunterricht, Jugendarbeit und Liturgie.
Ich wire iberfordert, allen Erwartungen zu entsprechen
und alles im Alleingang zu entscheiden und auszufithren.



