und auch bejahte Nihe von Briiderlichkeit
im Namen Jesu ging einfach so los.

Mit der Erfahrung von den neuen Briidern
und Schwestern im konkreten Alltag in so-
zialistischer Gesellschaft wurden bei aller
(mehr grundsitzlichen) Begeisterung die
,Dornen und Kanten“ des normalen
menschlichen Miteinanders von Biirgern un-
terschétzt. Da wir mit relativ wenig Tiefgang
und Behutsamkeit vorgingen, blieb es nicht
aus, daf sich erst der eine oder andere, dann
immer mehr zuriickzogen aus dem vorge-
nommenen Miteinander von neuem Ge-
meindeaufbau.

Ubriggeblieben ist bei allen eine reale und
fruchtbare, vor allem auch positiv eingestan-
dene Er-innerung in die Tragfahigkeit unse-
res Glaubens an Jesus Christus in Gemeinde
als Kirche vor Ort. Das ist aus fast allen und
bei allen Gesprachen uniuberhorbar und
auch uneingeschrankt. Ebenso dirfte auch
eine sensible Wachheit, vermischt mit Verle-
genheit des MiBlingens, da sein, die jeden
Moment zum Engagement zu nutzen ver-
sucht, zur Gemeinde zu halten und in ihr zu
leben. Nur so sich herauswagen aus dem Ub-
lichen, das ist kaum noch zu finden. Ubrig-
geblieben ist die Miihe um das Bestehen und
Intensivieren der Hauskreise; es wurde in-
zwischen eine Art Animatorenkreis ins Le-
ben gerufen und geschult, um miteinander
die Gesprichsfihigkeit zu iiben. Die Liturgie
der Gemeinde ist gewissermaflen sensibel
geblieben, die Dienstgruppen sind in ihrer
Anzahl gewachsen und stabilisiert.
Bedauerlich ist, da3 wir den Sprung aus dem
Herkéommlichen einer Pfarrgemeinde nicht
geschafft haben: Es ist zu wenig Mut verblie-
ben, ungewohnliche und beschwerliche Le-
bensformen zu priagen bzw. beizubehalten,
in Experimenten Gemeinde von morgen zu
probieren.

Und die Leute um uns herum . . .

die wir einst aufgesucht hatten, die uns zu
diesem Unternehmen indirekt animiert hat-
ten? — Im Grunde warten sie weiter auf uns,
d. h. sie warten natiirlich nicht, aber wir ge-
hen auch nicht so recht auf sie zu. Denn wir
sind aus dem als zwischengeschaltet gedach-
ten ProzeB von Gemeindebildung immer
noch nicht so recht herausgekommen. Der
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hat im {ibrigen auch mehr Kraft gekostet, als
wir vermutet hatten. Allerdings darf man
vielleicht ganz vorsichtig sagen, dafl wir als
Gemeinde selbstverstandlicher, offen ge-
worden sind fur alle, die einmal so kommen.
Sie werden nicht nur freundlich akzeptiert,
sondern interessiert wahrgenommen. Jedes
Jahr werden mehrere Erwachsene getauft,
und die Kontakte zu den Andersdenkenden
wurden selbstbewuBter und natiirlicher.

Im erprobten Stil machten wir 1988 noch ein-
mal eine Serie der schon beschriebenen
Hausbesuche in einem neu errichteten
Wohnbaugebiet innerhalb des Territoriums
der Gemeinde. Dabei stellten wir fest, daf3,
im Gegensatz zu vor etwa zehn Jahren, die
Ahnungslosigkeit der Besuchten, verbun-
den mit einer gréfleren spontanen, neugieri-
gen Sympathie, zugenommen hat, was uns
die zur Zeit verpaf3te Chance noch schmerz-
licher erscheinen 1af3t.

Irgendwie treten wir auf der Stelle und wis-
sen nicht so recht weiter. Vermutlich miis-
sen wir noch eine Weile warten, um Atem zu
schopfen, vielleicht auch, um das Wachsende
erstarken zu lassen. Das ist nicht besonders
angenehm, vermutlich aber ndétig; denn
wenn vielleicht sogar weniger als Dreif3igfa-
ches angewachsen sein sollte, braucht das
kleine Senfkorn offenbar mehr Zeit und Ge-
duld, damit daraus ein groBer Strauch wer-
den kann. Das ist uns kein Trost, aber auch
kein Alibi, wohl aber eine begriindete Hoff-
nung.

Hejo Manderscheid

Der offene, solidarische Kindergarten
— ein Testfall fiir die Gemeinde

Das Thema Kindergarten und Gemeinde
wird in pastoraltheologischen Publikationen
selten behandelt*, obwohl es im deutschspra-
chigen Raum viele kirchliche, insbesondere
pfarrliche Kindergdrten gibt. Im folgenden
* Dem Thema Kindergarten wurde z. B. auch auf
der Osterreichischen Pastoraltagung 1977 zum
Thema ,,Diakonie der Gemeinde. Caritas in einer
erneuerten Pastoral* (hrsg. von J. Wiener und H.

Erharter, Wien 1978) kein eigener Erfahrungsbe-
richt oder Arbeitskreis gewidmet.



Beitrag wird zundchst die Situation in der
Bundesrepublik Deutschland mit den Erwar-
tungen und Enttduschungen beschrieben; es
wird aber dann zu zeigen versucht, welche
Chancen ein Kindergarten fiir die Wahrneh-
mung der Probleme und Néte, der Freude
und Hoffrung vieler Menschen darstellt und
wie die Gemeinde diese Chancen niitzen
konnte. red

1. Erfahrungen mit dem Kindergarten der
Pfarrgemeinde

Im Unterschied zu anderen europédischen
Léndern gilt der Kindergarten in der Bun-
desrepublik Deutschland als eine Einrich-
tung der Jugendwohlfahrt und wird auf-
grund des Subsidiarititsprinzips vorrangig
in freier Triagerschaft gefithrt. Zwar nimmt
in den letzten Jahren der Anteil offentlich
getragener Einrichtungen zu, dennoch sind
uber zwei Drittel aller Kindergarten frei ge-
tragen, und dabei stellen die beiden groflen
Kirchen den Hauptanteil. Von 16.850 Kinder-
girten mit etwas liber eine Million Pldtzen in
freier Tragerschaft tragen die Kirchen allein
15.528 Einrichtungen mit etwa 908.000 Plat-
zen. In den kirchlichen Kindergarten arbei-
ten uber 80.000 hauptamtliche Fachkraftel.

Die Pfarrgemeinden als Trager der Kinder-
girten

Freie Triagerschaft bedeutet innerhalb der
Kirche heute, daf3 die Pfarrgemeinden Tra-
ger der Einrichtung sind. Nur noch verein-
zelt existieren kirchliche Kindergarten in

1 Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege (Hrsg.), Gesamtstatistik der Einrich-
tungen der freien Wohlfahrtspflege, Stand 1. 1.
1987, Bonn 1987; Deutscher Caritasverband (Hrsg.),
Die katholischen sozialen Einrichtungen der Cari-
tas in der Bundesrepublik Deutschland, Stand 1. 1.
1987, in: caritas-korrespondenz, Heft 11, Freiburg
(55) 1987; Statistik des Diakonischen Werkes der
EKD, in: Diakonisches Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland (Hrsg.), Jahrbuch des Dia-
konischen Werkes der EKD 86/87, Stuttgart, 272—
282, Dem empirischen Stellenwert des Kindergar-
tens entspricht in keiner Weise das Ausmaf} prak-
tisch-theologischer Reflexion. So ist auch dieser
Artikel blof als Beitrag fiir den Praxisteil der Zeit-
schrift angefragt. Eine Theologie organisierter
Néchstenliebe bleibt ein Desiderat der Forschung.
- Ansitze dazu bieten die Referate von R. Schulte
(Christliche Diakonie — das menschenfreundliche
und glaubwiirdige Evangelium), R. Pesch (Die zen-
tralen Verkiindigungsinhalte zur Diakonie) und A.
Sustar (Diakonie in einer erneuerten Pastoral) im
einleitend genannten Tagungsbericht.

Tragerschaft von ortlich karitativen Verei-
nen, Ordensniederlassungen oder Caritas-
verbidnden auf Kreis- und Didzesanebene.
Aus den ehemals vereinsméaflig getragenen
Kindergarten des 19. Jahrhunderts hat sich,
insbesondere in der Zeit nach dem Zweiten
Weltkrieg, das Standardmodell des pfarrlich
getragenen Kindergartens entwickelt. Zirka
90% aller katholischen Kirchengemeinden
diirften heute Trager eines Kindergartens
sein2.

Seit Gemeinden Triger sind, reifit die Dis-
kussion um das Verhiltnis zwischen Kinder-
garten und Gemeinde nicht ab. Bereits 1926
beklagt der damalige Caritasdirektor von
Trier, Dr. Vogtel, die Aschenbrodelstellung
des Kindergartens in der Gemeinde3. Es
miisse doch endlich erkannt werden, daf} der
katholische Kindergarten eine segensreiche
Einrichtung, ein wesentlicher Stiitzpunkt
der Kinderfiirsorge und Miitterbildung in
der ganzen Pfarrgemeinde sei. Dennoch
kann gut 60 Jahre spiter die Aussage eines
Pfarrers als reprasentativ betrachtet wer-
den: ,,Als Pfarrer findet man in seiner Ge-
meinde den Kindergarten vor.* Diese Ein-
schitzung macht deutlich, daB zum Kinder-
garten in der Gemeinde eine Beziehung erst
wachsen mul3, daB er vielfach von seiten der
Gemeinde als Fremdkorper gesehen und er-
fahren wird. Der rdumlichen Nihe des Kin-
dergartens zu Kirche und Pfarrhaus ent-
spricht oftmals beziehungsmafig eine Wel-
ten-Ferne. Ungeklarte Erwartungen, Ent-
tduschungen und Verunsicherungen pragen
das Miteinander.

Erwartung: Uber den Kindergarten kommt
die Gemeinde an die fernstehenden Eltern
heran.

Der Pfarrer einer Kirchengemeinde klagt
dariiber, daB sein Vorgianger den Kindergar-
ten in die 6ffentliche Tragerschaft der Kom-
mune abgegeben hat. Dies sei ein grofler
Fehler gewesen, denn insbesondere fiir die
Fernstehendenpastoral sei der Kindergarten
ein wichtiges Element. Da kommt man an
die Kinder und, wenn man die erst einmal
hat, an die Eltern heran.

2 Vgl. zur geschichtlichen Entwicklung des katholi-
schen Kindergartens und zur historischen Dimen-
sion der Frage nach seinem Selbstverstindnis: Hejo
Manderscheid: Der katholische Kindergarten, Frei-
burg 1989.

3 Vogtel, Kindergarten und Pfarrgemeinde, in:
Pastor bonus (1926) 257-269.
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Diese Erwartung motiviert tatsdchlich viele
Gemeinden, ihren Kindergarten trotz aller
Belastungen zu tragen. Doch es gibt sehr vie-
le gegenseitige Enttaduschungen. Im Kinder-
garten trifft man zahlreiche religios-indiffe-
rente, andersgldubige und ungetaufte Kin-
der; er ist ein Spiegelbild unserer Gesell-
schaft. Die Erzieherinnen setzen aufgrund
ihrer padagogischen Qualifikation andere
Erfolgskriterien firr ihre Arbeit und wehren
sich dagegen, dafiir sorgen zu sollen, da3
wieder mehr Familien in die Kirche gehen.
Der Kindergarten als Einrichtung der Ge-
sellschaft entzieht sich einer allzu banalen
pastoralstrategischen Verzweckung. Inner-
halb eines geschlossenen katholischen Mi-
lieus mag ein solches Konzept stimmig gewe-
sen sein. In der nachkirchlichen Gesellschaft
der Moderne jedoch lassen sich solche Vor-
stellungen des letzten Jahrhunderts nicht
geradlinig weiterverfolgen.

Enttduschung: Der Kindergarten kostet uns
viel an Geld, Zeit, Engagement und verur-
sacht laufend Probleme. Unsere pastoralen
Zielvorstellungen erfiillt er auch nicht, also
geben wir die Tragerschaft ab.

In der Tat kostet der Kindergarten sehr viel.
In der Bundesrepublik wenden die beiden
Kirchen schitzungsweise eine Milliarde D-
Mark aus Kirchensteuermitteln fiir den Kin-
dergarten auf. Sicherlich wird man zu Recht
sagen durfen, daB dieses Engagement — bis
hinunter auf die Pfarreiebene — den finanzi-
ellen Spielraum fiir andere Aktivitaten ein-
engt. Der Kindergarten kostet aber auch viel
an Zeit: Stets neu mufl entschieden werden
iiber Offnungszeiten, Aufnahmekriterien,
bauliche Verdnderungen. Unter den Erzie-
herinnen herrscht hiaufig eine groBle Fluk-
tuation, so daB3 immer wieder neu Personal
gesucht werden muf}, Arbeitsvertrage abzu-
schlieen sind und Einarbeitungsprobleme
gelost werden miissen. Der Kindergarten in
der Gemeinde ist also nicht umsonst zu ha-
ben, wie es mitunter die hohen offentlichen
Zuschusse zu den Betriebskosten vorschnell
erscheinen lassen.

Es kostet Miihe, Zeit, Engagement, und es
verlangt angesichts divergierender Interes-
sen und Bediirfnisse zwischen Trager, Perso-
nal und Nutzern eine hohe Konfliktbereit-
schaft. Viele Trager mochten deshalb — auch
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in Verbindung mit dem Mifllingen strategi-
scher Ziele der Fernstehendenpastoral — den
Kindergarten abgeben. Andere entziehen
sich der Tragerpflicht vollends und delegie-
ren die Aufgaben auf die hoheren Ebenen
der zentralen Verrechnungsstellen, Caritas-
verbande und Ordinariate. Beides fordert die
Aschenbridelstellung des Kindergartens in
der Gemeinde.

Verunsicherung: Der Pfarrer weify gar nicht
so recht, was er da im Kindergarten tiber-
haupt soll.

Ein Kindergartenteam hat mit viel Liebe
und Einsatz ein groBes Sommerfest vorbe-
reitet und den Pfarrer gebeten, eine kleine
Rede zu halten. Der hat dann auch zugesagt,
obwohl er gerade an diesem Wochenende
durch Predigtvorbereitung, Beichtgespra-
che, Altennachmittag und andere Dinge sehr
belastet ist. In dem lebhaften Trubel von
kleinen Kindern und jungen Eltern, von de-
nen er kaum jemand kennt, weil} er gar nicht
so recht, was er eigentlich hier sagen soll. In
seiner Ansprache redet er dann dariiber, wie
froh er uber den Kindergarten ist, was das
aber alles an Geld kostet, wo doch in der
nichsten Zeit die sehr viel wichtigere und
teure Kirchenrenovierung ansteht.

Es gibt Pfarrer, die konnen es mit dem Kin-
dergarten sehr gut. Sie spiiren zum Beispiel,
wie wichtig sie als oftmals einzige mannliche
Bezugsperson den Kindern in der Einrich-
tung werden konnen. Andere aber sind zu-
tiefst verunsichert. Sie fragen sich, was denn
ihre spezifische Rolle im Kindergarten sein
konnte. Fir Erziehungsprobleme erklaren
sie sich inkompetent, Theologie ist nicht ge-
fragt, fiir Religionspadagogik sind sie be-
stensfalls erst ab dem Schulalter ausgebil-
det. Hinzu kommt der standige Konflikt zwi-
schen Dienstgeber- und Seelsorgerrolle.
Ambivalenz: Der Kindergarten zwischen
Sorgenkind und Lieblingskind

Der Kindergarten in der Gemeinde stellt sich
aus der Perspektive der Gemeinde und des
Pfarrers oftmals als etwas Fremdes, Vorge-
gebenes dar, an das man sich erst gewohnen
muB, zu dem man erst eine Beziehung auf-
bauen muf. Er ist deshalb ein Fremdkorper,
weil sich hier in der Regel gerade nicht die
Kirchginger treffen. Auflerdem ist er kein
freies Feld pastoraler Kreativitat, sondern
unterliegt in weitem Umfang staatlichen Re-
gelungen und Vorschriften. Die Erzieher
sind keine Theologen und werden als pasto-



rale Mitarbeiter nicht akzeptiert. Selbst
wenn die Gemeinde ihre Tragerschaft gewis-
senhaft wahrnimmt, wird sie feststellen, daf
die ganze Sache annidhernd von selbst 1duft,
weil libergeordnete Gremien, Dienste und
Behorden steuernd und entlastend eingrei-
fen.

Wie kann der Kindergarten aus einer sol-
chen Aschenbrodelstellung in der Gemeinde
herausfinden? Ein Weg wire es, wenn die
Gemeinde anfinge, mit ihrem Kindergarten
dariiber ins Gesprach zu kommen, welchen
praktisch-theologischen Stellenwert dieses
gesellschaftliche Engagement der Kirche fiir
die Gemeinde bedeutet. Dazu konnten fol-
gende Anregungen, bezogen auf die aufge-
zeigten Problemfelder, eine Hilfe sein.

2. Anregungen zum Gesprdch uber Kinder-
garten und Gemeinde

Prophetie statt Pastoralstrategie: Der Kin-
dergarten fordert die Gemeinde als Trager
heraus, sich mit den gewohnlichen Lebens-
verhaltnissen der Welt auseinanderzuset-
zen. i

Im Kindergarten begegnet die Gemeinde wie
in einem Kristallisationspunkt den Proble-
men und Noten, der Freude und Hoffnung
der Menschen von heutet Die Gemeinde
schuldet diesen Menschen in dieser Situati-
on, ,das Defizit an anschaulich gelebter
Hoffnung auszugleichen‘‘s. Christen verkor-
pern hier eine Hoffnung, indem sie sich soli-
darisch erkliaren mit den Menschen, die Hilfe
brauchen. In einer solchen Haltung liegt eine
»sehr kraftvolle und wirksame Verkiindi-
gung der Frohen Botschaft*s.

Ein Erzieherteam beschloB, mittags wéh-
rend der SchlieBung des Kindergartens ein-
mal nachzuforschen, wo die Kinder wahrend
der Zeit von 12.00 bis 14.00 Uhr eigentlich
bleiben. Viele wurden von ihren Miittern ab-
geholt und verbrachten diese Zeit zu Hause.
Andere aber fanden sich ohne Betreuung
und Versorgung an unterschiedlichsten Ek-
ken der Grofistadt. Mittagessen an der Pom-
mes-Bude, Spielen in der Computer- und Vi-
deo-Ecke im Kaufhaus. Ein Kind stand hilf-
los weinend vor der Haustiir — es fand seinen
Schliissel nicht. Die Erfahrung, die die Erzie-

4 Gaudium et spes 1.

5 Unsere Hoffnung. BeschluB3 der Gemeinsamen
Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik
Deutschland, II. 2.

6 Evangelii nuntiandi (Paul VL.), 21.

her an diesem Mittag machten, lieB} sie nicht
ruhen. Sie brachten sie in die Gemeinde ein,
und es wurden vielfaltige Ideen und Mal-
nahmen entwickelt, um die Betreuungs-
situation der Kinder zu verbessern.

Der Kindergarten kann fiir die Gemeinde
zum sozialen Indikator werden. Gesell-
schaftliche Probleme und Note treffen Kin-
der am hartesten. Im Kindergarten spiegeln
sich Probleme von Familien, Auswirkungen
von Arbeitslosigkeit und Wohnungsnot, von
Sucht und Gewalt. Hier trifft man auslandi-
sche Kinder, sozial benachteiligte und behin-
derte Kinder. Konfrontiert wird man mit den
Auswiichsen unserer Konsum- und Medien-
kultur. Der Kindergarten ist ein sehr sensi-
bler Indikator fiir den Zustand und die Ver-
dnderung im Gemeinwesen. Deshalb kon-
frontiert er die Gemeinde mit ,,den gewohn-
lichen Lebensverhéltnissen der Welt". Der
Gewinn eines Kindergartens liegt also nicht
in seiner Bedeutung fiir die Fernstehenden-
pastoral. Vielmehr vermag der Kindergarten
die Gemeinde zu verlebendigen, indem er sie
mit ,,den heutigen Bediirfnissen und Noten‘‘8
konfrontiert und damit je neu auffordert, Re-
chenschaft ihrer Hoffnung und ihres Glau-
bens zu geben? — nicht allein im Wort der
Verkiindigung, sondern vor allem im Tun
des Evangeliums.

Partizipation statt Abschiebung: Der Kin-
dergarten mull mehr von der Basis getragen
und nicht durch iibergeordnete Blirokratien
fremdgesteuert werden.

Der im Subsidiarititsprinzip eingerdumte
Vorrang der freien Triager vor den offentli-
chen ist nur gegeben, wenn die qualitativen
Voraussetzungen stimmen, d. h. wenn davon
gesprochen werden kann, dafBl tatsachlich
der freie Trager als die dem sozialen Problem
am néchsten liegende soziale Einheit angese-
hen und so den Bediirfnissen und der Wiirde
der Betroffenen am besten gedient werden
kann. Von daher liegt die Losung fiir eine
Tragerentlastung nicht in der Delegation auf
hohere Instanzen, sondern einzig und allein
in einer Ausweitung der Mitwirkungsmog-
lichkeiten der Betroffenen selbst.

In Erfahrungsberichten von Selbsthilfe-
initiativen wird immer wieder deutlich auf

7 Lumen gentium 35.

8 Evangelii nuntiandi, 73.
9 Vgl. Unsere Hoffnung, a. a. O.
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die Bedeutung der Eigenverantwortung hin-
gewiesen. Betroffene definieren hier selbst,
worin das Problem liegt und wie es am be-
sten zu losen ist. Jugendliche, die als Kinder
die selbstinitiierten antiautoritdren Kinder-
laden der 68er Jahre besuchten, berichten,
das Wichtigste sei das Geflihl gewesen, daf3
die Eltern sich fiir die ganze Sache interes-
sierten. Sie fiihlten sich nie abgeschoben in
ein von Fachkriften gut gefiihrtes, anson-
sten aber anonymes Unternehmen.

Eine iiberzogene Fachlichkeit und Speziali-
sierung lauft auch im Kindergarten Gefahr,
die Alltagskompetenz von Familien zu un-
tergraben: Betroffene werden dann zu Laien
degradiert; die Einrichtung baut sich auf im
Stil einer autoritaren Fiirsorge, die alleine
weill, was fiir Kinder und Eltern gut ist. Da-
gegen diirfte — im Sinne des Subsidiaritéts-
prinzips — nicht das Mif3trauen gegeniiber
den Ideen und Bediirfnissen der Kinder und
Familien das Engagement unserer Gemein-
dekindergirten bestimmen; auch nicht die
Expertenhorigkeit, die glaubt, alles Gute
und Richtige kidme vor allem von oben. Im
Gegenteil: Der Kindergarten einer Gemein-
de fiir die Familien miif3te sich entwickeln zu
einem Kindergarten der Familien in der Ge-
meinde.

Personalitdt statt Disziplin: Die Rolle
Dienstgeber und Seelsorger muf3 deutlich
getrennt werden.

Tréager eines Kindergartens ist nicht der
Pfarrer, sondern die Kirchengemeinde und
damit ihre entsprechende rechtliche Verfas-
sung, also der Kirchenvorstand, Stiftungs-
rat, Kirchenverwaltungsrat o. 4. Vorsitzen-
der dieses Organs ist der Pfarrer. Damit ist er
aber nicht notgedrungen Dienstgeber fiir die
Angestellten im Kindergarten. Gerade weil
die Beziehung zwischen Pfarrer und Erzie-
herteam ein hohes Ausmafl an gegenseiti-
gem Vertrauen braucht, sollte der Pfarrer
die Aufgabe der Dienstaufsicht in diesem
Gremium delegieren und sich selbst ganz auf
seine Rolle als Seelsorger und Kollege im
Gemeindedienst konzentrieren. Man kennt
in der Kirche schon immer die Trennung
zwischen ,,forum internum* und ,,forum ex-
ternum®. Beides ist streng auseinanderzu-
halten, wenn in der Begleitung von Men-
schen das geistliche Wachstum reifen soll.

Nach dem schlimmen Fahrungliick an der
belgischen Kiiste fragt ein Kind die Erziehe-
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rin, ob denn dieses Fahrschiff auch gesunken
wiare, wenn Jesus an Bord gewesen waire.
Die Erzieherin weill keine Antwort auf diese
vollig iberraschend kommende Frage. Sie
redet sich aber auch nicht einfach heraus.
Vielmehr sagt sie dem Kind, daf} sie unsicher
ist und sich mit der Frage noch weiter be-
schiftigen will. Sie iiberlegt, ob sie ihren
Pfarrer darauf ansprechen soll. Angste kom-
men in ihr auf. Sie weifl von anderen Kolle-
ginnen, dafl dort die Antwort in dhnlichen
Fallen lautete: ,,Wofuir habe ich Sie eigent-
lich eingestellt?*‘ Dennoch faBt sie allen Mut
zusammen und fragt den Pfarrer. Auch er
weill keine Antwort auf die Kinderfrage. Er
teilt ihre Betroffenheit und Ratlosigkeit. Die
Frage geht weiter in den Familienkreis der
Gemeinde und 1o6st fiir lange Zeit sehr leb-
hafte und intensive Gesprache aus.

Das Beispiel zeigt, was in der Beziehung
Seelsorger — Erzieherin moglich ist, wenn sie
frei ist von der Dienstgebermentalitadt. In ge-
meinsamer Solidaritdt und Offenheit konnen
beide Erfahrungen austauschen und den
Versuch unternehmen, diese auch im Glau-
ben zu deuten. Vieles, was im Kindergarten
einfach als ,,pddagogisch geschickt® abge-
hakt wird, konnte in einer biblisch-theologi-
schen Reflexion sehr viel mehr an Bedeu-
tung gewinnen. In der Erziehung der Kinder
geht es darum, die menschlichen Anlagen
umfassend zu entfalten. Dies setzt aber eine
Erzieherin voraus, die selbst ihre Anlagen —
Starken und Schwichen — in einem Frei-
raum entfalten kann. Als Seelsorger sollte
sich der Pfarrer dafiir verantwortlich fithlen,
daB ein angstfreies Miteinander, ein Klima
der Solidaritat und Kollegialitat, der gegen-
seitigen Achtung und der Anerkennung der
je verschiedenen Fachkompetenz gegeben
ist. Eine solche Atmosphiére ist ein Gewinn
fiir beide: fiir die Klarung der Unsicherheit
des Pfarrers im Kindergartenbereich und fiir
den Abbau der Angst der Erzieherin vor
ihrem Trager.

Ein offener, solidarischer Kindergarten

Ein Kindergarten in der Gemeinde kann sei-
ne Aschenbrodelstellung iiberwinden, wenn
es ein gleichberechtigtes Miteinander von
Kindergarten und Gemeinde gibt. Jede Form
der Instrumentalisierung des Kindergartens
ist fehl am Platz. Bezogen auf die je konkrete
Lebenswirklichkeit der Kinder und Fami-
lien — und zwar aller, gleich welcher Konfes-
sion oder Religion —, wird die Gemeinde mit



solch einem Kindergarten, der sich auszeich-
net durch seine Solidaritdt mit den Familien
und Fremden, seinen Einsatz fiir die Entfal-
tung der Personlichkeit in einem angstfreien
Raum und seine subsidiare Stellung gegen-
iiber den Betroffenen selbst an Glaubwiir-
digkeit und Lebendigkeit gewinnen. Solche
Veranderungen, die gemeinsam zwischen
Kindergarten und Gemeinde programma-
tisch angegangen werden, kosten Miihen,
Zeit und Engagement!. So aber baut sich
Gemeinde auf. Der offene, solidarische Kin-
dergarten wird zum Testfall fiir die Ernsthaf-
tigkeit der Verkiindigung der Gemeinde.

Predigt

Hannjiirg Neundorfer

Wir haben miteinander ein einziges
Leben (zu Gal 3, 27f)

Fir uns allein und aus eigener Kraft konnen
wir nicht leben. Miteinander und voneinan-
der leben wir: Andere arbeiten fiir uns. An-
dere leben von uns.

Abgesehen von den Menschen, mit denen
wir ein einziges Leben zusammen haben, le-
ben wir mit und von allen Lebewesen und
von der Erde, vom Wasser, der Luft, den
Pflanzen und Tieren. Wir leben nicht nur da-
von, dafl wir ihre Lebenssubstanz verwen-
den (und sie die unsere), wir leben auch von
und mit ihrer Zuneigung.

Menschen setzen sich standig fiir uns ein. Sie
stellen ihre Zeit, ihre Kraft, ihr Geld, ihre
Gesundheit, ihr Herz zur Verfiigung. Wir
nehmen dies auch an in unseren Familien,
Verbénden, Betrieben, Aktionen, von Politi-
kern und Arbeitern, von uns ganz fremden
Menschen.

10 Als Hilfe zum Gesprich zwischen Kindergarten
und Gemeinde hat der Zentralverband der katholi-
schen Kindergarten und Kinderhorte Deutsch-
lands e. V. eine Stellungnahme zum Selbstver-
stédndnis katholischer Tageseinrichtungen fir Kin-
der verabschiedet. (Bezug uber die Bundesge-

schaftsstelle des Verbandes, KarlstraBe 40, 7800
Freiburg.)

Wir leben selbst auch in gleicher Weise und
mit groBem Einsatz. Das ist selbstverstiand-
lich. So zu leben und notwendig zu sein, ist
unsere Freude.

Wer sich nicht so verschenkt, hat ein armes,
eingeengtes Leben. Sobald er seine Angst
und Schwiche tiberwunden hat und anpackt
nach seinen Kriften, wird sein Leben frei
und weit, menschlich. Es heif3t: Gott selbst in
ihm ist sein guter Wille und die Kraft zum
Ausfiithren.

Ihr seid alle durch den Glauben Séhne Gottes
in Christus Jesus. Denn thr alle, die ihr auf
Christus getauft seid, habt Christus (als Ge-
wand) angelegt. Es gibt nicht mehr Juden
und Griechen, nicht Sklaven und Freie, nicht
Mann und Frau; denn ihr alle seid ,,einer”in
Christus Jesus. Wenn ihr aber zu Christus ge-
hort, dann seid ihr Abrahams Nachkommen,
Erben kraft der Verheifung.

Dies schreibt der Apostel Paulus in seinem
Brief an die Gemeinde von Galata (3, 27-28).
Alle Trennung unter Menschen und alles
Aburteilen hat sich damit erledigt. Die mit
Jesus Christus zusammengehoren und den,
der da ist, kennen, sind nicht mehr durch
Vorurteile, Angste und Erinnerungen an frii-
here Verbrechen und Gemeinheiten vonein-
ander getrennt. Sie sind einer geworden.
Unter den ersten Jiingern Jesu und in den
ersten Zeiten der Kirche war diese Einheit '
voll da. Jetzt noch immer kénnen wir grofie
Stiicke dieses Geistes in der Kirche finden.
Immer tiberwinden Menschen und ganze
Gruppen ihre frithere Eigensucht und unsin-
nige Lebensweise, sie erkennen den, der da
ist, und werden vom Geist erfaf3t. Da ist die
Kirche lebendig.

»Bs gibt nicht mehr Juden und Griechen,
denn ihr seid einer in Christus*

Es spielt dann wirklich keine Rolle mehr, ob
einer Italiener ist oder Athiopier, Indio oder
Tscheche, Tiirke, Jude oder Deutscher, aus-
landischer Junge oder Asylbewerber. Einer
ist da, mit besonderen Eigenheiten und Be-
dirfnissen; unsereiner, dem wir zugeneigt
sind.

Die Erkenntnis des einen Lebens und die
Einheit mit dem Sohn Gottes ist die einzige
Grundlage fiir eine Politik des Friedens un-
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