denschatz'‘ aufihre eigene ,,Geldschopfung*‘
bezogen, und sowohl der sogenannte Ar-
mutsstreit wie der AblaBstreit wiren in die-
sem Zusammenhang zu rekonstruieren.
Auch die Frage des innerkirchlichen Finanz-
gebarens findet seit der alten Kirche erst in
dieser konkreten Sakramentenlehre ihren
theologischen Ort. Soll Gottes Gnade weder
im kirchlichen Ausverkauf verbilligt noch
problematischen Teuerungsraten unterwor-
fen werden, dann bedarf es, in kritischer
Zeitgenossenschaft, der Uberpriifung der
theologischen und kirchlichen Verteilungs-
riten des christlichen ,,Gesamtvermégens*.
,Der Sasower (= Mosche Lob von Sasow)
gab einmal einem iibel beriichtigten Men-
schen sein letztes Geld. Die Schiiler warfen
es ihm vor. ,Soll ich’, sagte er, ,wahlerischer
sein als Gott, der es mir gegeben hat?‘ ‘2!

Helmut Erharter
Rudolf Schwarzenberger

Der Mensch in der Arbeitswelt

Die Osterreichische Pastoraltagung 1987
zum Thema Arbeitswelt wurde allgemein als
eine der besten in der bald sechzigjihrigen
Geschichte dieser Veranstaltungen, zu denen
Teilnehmer aus dem gesamten mitteleuro-
pdischen Raum (aus Ost und West) nach
Wien kommen, bezeichnet. Es war allgemei-
ner Tenor der Teilnehmer, daf sich die ganze
Kirche viel stdrker um die Entwicklungen in
der Arbeitswelt kiimmern miisse und daf die
Verantwortung der Kirche den Menschen in
der Arbeitswelt gegeniiber von den Pfarrge-
meinden, Apostolatsgruppen, Medien bis hin
zu didzesanen und nationalen Gremien und
Gruppen stdrker wahrgenommen werden
sollte. Der folgende Bericht will deutlich ma-
chen, wm welche Anliegen es dabei gegangen
ist, auf welche Weise die starke Betroffenheit
erreicht wurde und was der im Erscheinen
2l Martin Buber, Werke III 477. Die chassidischen
Geschichten enthalten viele Erzidhlungen dieser
Art, die den Gnadencharakter des géttlichen Han-
delns zum MafRstab fiir menschliches Handeln ma-

chen und dessen Einiibung bezeugen. Was dies kir-
chenstrukturell heien konnte, bleibt zu kliren.

begriffene Tagungsbericht* an Anregungen
zur besseren Wahrnehmung dieser Probleme
enthalten wird. red

Im Herbst 1986 beschlof3 die Pastoralkom-
mission Osterreichs, daB die Osterreichische
Pastoraltagung 1987 dem Thema ,,Arbeits-
welt" gewidmet sein soll, da die gegenwarti-
ge technologische Entwicklung, die Struk-
turveranderungen, die relativ groBe Arbeits-
losigkeit, die Probleme der Umweltbela-
stung u. v. a. auch unsere Verantwortung als
Kirche herausfordern. Gegen ein solches
Vorhaben gab es aber auch bedenkenswerte
Einwinde: Ist ein so umfassendes Thema,
namlich die Arbeitswelt als ganze, auf einer
Pastoraltagung uilberhaupt am Platz? MiiBte
sich eine Pastoraltagung nicht priméir mit
pastoralen Fragen befassen, wie dies die Ta-
gung zur ,, Arbeiterpastoral (1978) zum Aus-
druck gebracht hatte? Und sollte sich die
Kirche nicht priméir oder gar ausschlieBlich
mit der Situation der Schwicheren, der Be-
nachteiligten in der Arbeitwelt befassen, wie
es auf einem vorbereitenden Syposion im
Frihjahr 1987 gefordert worden war?
Demgegeniiber blieben der Vorstand des
Osterreichischen Pastoralinstituts, bei dem
die Letztverantwortung fiir die Pastoralta-
gungen liegt, und der vorbereitende Arbeits-
kreis dabei, dafl die gesamte Entwicklung
der Arbeitswelt und alle am ArbeitsprozeB
beteiligten Menschen (vom einfachsten Ar-
beiter bis zum Manager, vom Biiroangestell-
ten bis zur Geschiftsfrau oder zum Land-
wirt) in den Blick genommen werden sollen,
weil alle voneinander abhingen und die Ver-
antwortung fiir die Entwicklung allen aufge-
tragen ist und weil alle unter dem Wort Got-
tes stehen.

Wenn das Tagungsthema schlief3lich gelau-
tet hat: ,,Der Mensch in der Arbeitswelt —un-
* Erscheint etwa im Juni 1988 bei Herder Wien un-
ter dem Titel ,,Der Mensch in der Arbeitswelt. Un-
sere Verantwortung als Kirche heute*, herausge-
geben von den beiden Autoren dieses Berichtes. —
Der Tagungsbericht enthilt neben den Referaten,
Erfahrungsberichten und Statements auch wieder
eine Zusammenfassung der Diskussionen und der
Ergebnisse der Gesprichsgruppen sowie die bei-
den Predigten. Wir hoffen, daff mit diesem ge-
druckten Bericht nochmals einem groBen Kreis
von Frauen und Médnnern Anregungen zur Mitge-

staltung einer humanen Arbeitswelt geboten wer-
den konnen.

257



sere Verantwortung als Kirche heute*, so
haben wir damit zum Ausdruck gebracht,
daB es uns bei aller umfassenden Betrach-
tung der Arbeitswelt doch in erster Linie um
den Menschen, sein Heil, seine Freude und
Hoffnung, Trauer und Angst geht und daB
wir als Christen gemeinsam Verantwortung
fur eine gedeihliche Entwicklung tragen, an
welcher Stelle immer wir in Kirche, Gesell-
schaft und Arbeitswelt stehen.

Im Sinne von Cardijns ,,Sehen — Urteilen —
Handeln* wollten wir uns zunéchst fragen:
Wie ist die Entwicklung in den vielfdltigen
Bereichen der Arbeitswelt gelaufen? Welche
Veranderungen, Erleichterungen, Er-
schwernisse haben die neuen Technologien
fiir die Menschen gebracht, und wie wird die
Entwicklung weitergehen? Wird auch in Zu-
kunft das Geld die Welt regieren? Oder wird
es den humanisierenden Kraften gelingen,
den Menschen in Arbeitswelt und Wirtschaft
in den Mittelpunkt zu riicken?

Um dieses Ziel erreichen zu konnen, bedarf
es sozialethischer Kriterien und geeigneter
Instrumente der Umsetzung. Von selbst kon-
nen sich auch noch so gute Programme, die
den Menschen als Weg der Kirche bezeich-
nen bzw. der Arbeit Vorrang vor dem Kapi-
tal einriumen, gegeniiber den Interessen des
GroBkapitals nicht durchsetzen.

Dieses Programm wurde von vielen Seelsor-
gern und Mitarbeitern des Laienapostolats
als ein zentrales Anliegen der Pastoral ver-
standen, so daB3 sich vom 28. bis 30. Dezem-
ber 1987 nahezu 600 Frauen und Manner aus
ganz Osterreich und aus allen Nachbarldn-
dern (mit groBen Gruppen aus deutschen
Diozesen, aus Jugoslawien, Polen und Un-
garn, aber auch mit Teilnehmern aus der
DDR, der CSSR, Italien/Siidtirol und der
Schweiz*) in der Konzilsgediachtniskirche in
Wien-Lainz einfanden.

Zentrale Anliegen der Tagung wurden be-
reits in der Ansprache von Erzbischof
Dr. Karl Berg, dem Vorsitzenden der Oster-
reichischen Bischofskonferenz, beim Wort-
gottesdienst zur Eroffnung der Tagung ange-
sprochen.

*Vgl. dazu den ausfiihrlichen Bericht von H. Ar-
gast in der Schweizerischen Kirchenzeitung Nr. 6
vom 11. Februar 1988, 81ff. In &hnlicher Weise wur-

de von anderen Teilnehmern in Zeitschriften ihres
Landes uber die Pastoraltagung berichtet.
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Der Direktor der Katholischen Sozialakade-
mie Osterreichs, P. Dr. Alois Riedlsperger SJ,
skizzierte die ,,Entwicklungen und Tenden-
zen in der oOsterreichischen Arbeitsgesell-
schaft (wobei er an passender Stelle Erfah-
rungsberichte in das Referat einbaute). Die
dlteren Arbeitnehmer haben ja noch Zeiten
erlebt, da jeweils rund ein Drittel der Bevol-
kerung in der Landwirtschaft, in Industrie
und Gewerbe und im Dienstleistungsbereich
tatig war, wahrend heute die Landwirtschaft
unter zehn Prozent, der Dienstleistungssek-
tor sechzig Prozent der Beschiftigten um-
faBt. — Wie sich diese Entwicklung auf den
einzelnen Landwirt auswirkt, schilderte an
dieser Stelle ein Nebenerwerbsbauer aus
Oberosterreich, Ambros Pree. Neben der
groBBen Abhiangigkeit von der Technik und
insbesondere von der chemischen Industrie
mit ihrer starken Belastung der Umwelt
taucht als neues Problem die Gentechnolo-
gie auf, die die bisherige Form von Landwirt-
schaft tiberfliissig zu machen und zahlreiche
Arbeitspldtze und Existenzen zu vernichten
droht.

Die Entwicklung in der Arbeitswelt wird
heute besonders auch davon bestimmt, dafl
wir infolge der neuen Technologien von der
Industrie- zur Informationsgesellschaft wei-
tergehen, mit groflen Auswirkungen auf die
Umgestaltung der Arbeitspldtze im industri-
ellen wie im Dienstleistungsbereich, wovon
insbesondere viele Frauen betroffen sind.
Den Druck, dem z. B. Arbeiterinnen in einer
Metallschleiferei ausgesetzt sind, schilderte
Anna Haiden.

Rationalisierung und Flexibilisierung fithren
zu erhohter Arbeitslosigkeit und zur Ausbil-
dung einer ,,Zweidrittelgesellschaft” von
Menschen, die Arbeit und gesichertes Ein-
kommen haben, gegeniiber Arbeitslosen,
Schwervermittelbaren und anderen Rand-
gruppen, die oft weit unter dem Existenzmi-
nimum leben. — Dazu erzéhlte Hubert Hofer
von den verschiedenen Stadien, die er als ar-
beitsloser junger Tischler nun schon zwei-
mal durchgemacht hat.

Damit waren geniigend Informationen gege-
ben und Betroffenheit ausgelost, um sich in
den 23 Gespriachsgruppen den vielfiltigen
Problemen der heutigen Arbeitswelt — bis
hin zur Situation von Kleinbetrieben, zur



Betriebsratsarbeit in der Kirche, zur Dritten
Welt und zu Anliegen der Gesundheit und
der Umwelt - zu stellen. Jeder Gruppe stand
neben dem Moderator auch ein ,,Experte‘
zur Verfiigung. — Die Ergebnisse aus den Ge-
sprachsgruppen wurden durch den Journali-
sten Dr. Peter Pawlowsky zusammengefalit,
der in einigen Schlaglichtern auf die Schwie-
rigkeiten der Titigkeit von Betriebsriten,
auf die Arbeitslosigkeit und ihre psychoso-
matischen Folgen, auf die Probleme aus Fle-
xibilisierung und Schichtarbeit, auf den ge-
ringen Kontakt der Kirche zur Arbeiter-
schaft u. a. hinwies.

Mit dem Referat der Bonner Regierungsdi-
rektorin Dr. Marita Estor wurde der Blick
von der Vergangenheit und Gegenwart auf
.Kunftige Entwicklungen in der Arbeits-
welt” gelenkt. Sie sprach vom weiteren
Riickgang der Arbeitszeit bei wachsender
Produktivitdt, von der Zunahme insbeson-
dere der ,,produktionsbezogenen*‘ Dienstlei-
stungen (z. B. Beratungstatigkeit im Wirt-
schaftsbereich), von den Veridnderungen
durch die neuen Informationstechnologien,
von der Zunahme der Erwerbstétigkeit von
Frauen, von der Zunahme flexibler Arbeits-
platze und dem Verschwimmen der Grenzen
zwischen (Erwerbs-)Arbeit und Nicht-Ar-
beit.

Nach diesem Uberblick iiber die kiinftige
Entwicklung legten je zwei Vertreter der Ar-
beitgeber- und der Arbeitnehmerseite auf-
grund ihrer Erfahrungen einige Aspekte der
kiinftigen Entwicklung dar. Der Geschifts-
fiihrer eines groBen Druck- und Verlagsbe-
triebes, Dkfm. Herbert Binder, forderte eine
positivere Einstellung zu Tichtigkeit und
Leistung, fand damit aber bei mehreren Dis-
kussionsrednern Widerspruch, da gerade die
»Leistung’ sehr unterschiedlich bewertet
und bezahlt werde. Hingegen blieb sein
Drangen auf qualifizierte Aus- und Weiter-
bildung unwidersprochen.

Wihrend Binder vor allem eine Verbesse-
rung des hoheren Schulwesens und die Ein-
richtung von Fachhochschulen vor Augen
hatte, schrieb die Stellvertretende Vorsit-
zende der Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Eleonore Hostasch, in ihrem Statement
diese Aufgabe vor allem den Unternehmern
selbst zu. Thre Beschreibung dessen, was

»frauentypisch* sei, machte deutlich, wie
weit wir von einer wirklich gleichberechtig-
ten Partnerschaft noch entfernt sind und daf3
auch die neuen Technologien wieder typi-
sche , Frauenarbeitsplatze'* schaffen. Be-
sorgt zeigte sie sich iiber die Leiharbeit und
die Heimarbeit. Eine Losung der Probleme
sei nur durch méglichst weitgehende Mitbe-
stimmung aller an der Entwicklung eines
Unternehmens moglich.

Der Geschaftsfilhrer einer privaten Indu-
striegruppe mit rund 5500 Beschiftigten, Na-
tionalratsabgeordneter Dr. Josef Taus, be-
schrieb zunichst den neuen Beruf des ange-
stellten Unternehmers. Aus seiner Sicht gibt
es neben einer Gruppe von Personen, die im
,ungeschiitzten‘ Bereich titig sind und von
denen manche auch noch die unternehmeri-
schen Risiken tragen, eine Mehrheit von
Personen, die im ,,geschiitzten Bereich ar-
beiten — eine Unterscheidung, die ebenso Wi-
derspruch hervorrief wie seine Uberzeu-
gung, daB Osterreich sich einfach der Ent-
wicklung der westlichen Industrienationen
anschlieffen, mit der Karawane mitziehen
miusse, wolle es nicht den Anschluf3 verlie-
ren. Seiner Forderung nach Zulassung der
Wanderungsbewegungen hin zu den Bal-
lungszentren der GroBstidte wurde entge-
gengehalten, dafl gerade die kleineren Ar-
beitnehmer es sich vielfach nicht leisten
konnen, die haufig mit eigener Handarbeit
erbauten Hiuschen oder Eigentumswoh-
nungen aufzugeben und sich etwas Neues zu
kaufen.

SchlieBlich legte der Prisident des Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbundes, National-
ratsabgeordneter Friedrich Verzetnitsch, in
zehn Thesen seine Sicht zur Entwicklung
der Beschiftigung, zur Arbeitslosigkeit, zur
Entsolidarisierung, Flexibilisierung, Inter-
nationalisierung u. a. vor und unterstrich da-
mit Anliegen, die auch in den Referaten o6f-
ters auftauchten.

In der anschlieBenden Diskussion wurde im-
mer wieder der notwendige gemeinsame
Einsatz fiir den Menschen in der Arbeitswelt
und insbesondere fiir die Schwicheren ange-
sprochen.

Der oOsterreichische Wirtschaftsfachmann
und Schriftsteller Matthias Mander (Roma-
ne: ,,Wistungen®, ,,Der Casuar®) trug am

259



Abend aus seinen Werken einige Texte vor,
die von der Situation in der Arbeitswelt han-
deln.

Mit dem Referat ,,Sozialethische Kriterien
zur Gestaltung einer menschengemafien,
solidarischen Arbeitswelt* fiithrte Prof. Dr.
Friedhelm Hengsbach SJ aus Frankfurt/M. in
den zweiten Tag ein. Seine Aussagen iuiber
die religiose, naturale, personale, soziale und
politische Dimension der Arbeit wurden zu
einer scharfen Auseinandersetzung mit
manchen Formen heutigen Wirtschaftsver-
standnisses (etwa zur Auffassung von den
Selbstheilungskraften des Marktes). Er for-
derte eine Beteiligung an wirtschaftlichen
Entscheidungsprozessen und bei der Neu-
verteilung der Erwerbsarbeit, eine Option
fiir die Armen auch in unseren hochtechni-
sierten Landern u. &.

In einer weiteren Runde der Gesprachsgrup-
pen wurde liberlegt, was die Kirche in den
verschiedenen Bereichen tun konne; in wel-
cher Weise wir Christen uns bei der Gestal-
tung der Arbeitswelt, bei der Uberwindung
der Arbeitslosigkeit und der Benachteiligun-
gen, bei der Integration der Schwervermit-
telbaren engagieren konnen und sollen. Von
der Kirche selbst wurde beispielhaftes Han-
deln gefordert.

In der Homilie zur Eucharistiefeier gab Bi-
schof Dr. Johann Weber eine Antwort auf die
Frage: Wo und wie konnen unsere Augen
heute das Heil sehen? Indem wir beachten,
daB Gott keine Feinde unter den Volkern
hat, dafl viele Menschen zugleich in Unge-
duld und in Gelassenheit fiir das Kommen
des Reiches Gottes arbeiten, dafl es die ver-
borgene und sichtbare Heiligkeit auch in der
Gegenwart gibt.

Hatten die in das Eroffnungsreferat einge-
bauten Statements Betroffenheit ausgelost,
so bedeuteten die Erfahrungsberichte des
zweiten Nachmittags bei allen Hinweisen auf
Note und Mingel auch Ermutigung, ob es
sich um ,,Erfahrungen aus dem Projekt der
Schuhwerkstatte in Schrems* handelt, wo-
mit Karl Immervoll die Bemithungen kirch-
licher Gruppen um die Schaffung von
Selbstverwaltungsbetrieben vorstellte, oder
ob Hermann Stadler von seinem Jugendzen-
trum in Leoben berichtete, in dem mit dem
Schwerpunkt Arbeitslosigkeit vor allem der
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mithsame Weg zur Integration von Rand-
gruppen beschritten wurde. Am Beispiel des
Kampfes von Handelsangestellten gegen
langere Ladendffnungszeiten zeigte die Salz-
burger Betriebsritin Ursula Auer auf, wie
man als Christ im Betriebsrat Verantwor-
tung fiir die Mitarbeiter/innen wahrnehmen
kann. DaB selbst in einer ,,typischen Arbei-
terpfarre* es nicht leicht ist, Arbeiter fiir die
Pfarrgemeinderatsarbeit zu gewinnen, und
wie miithsam, aber zugleich notwendig ein
Pfarrgemeinderats-Ausschufl fiir Berufs-
und Arbeitswelt ist, wurde von Hubert Stum-
berger aus Steyr dargelegt.

Das Referat des Krakauer Professors Dr. Jo-
zef Tischner, der iiber ,,Konsequenzen aus
dem Arbeits-Verstandnis von Laborem exer-
cens. Die Bedeutung der Enzyklika fir
kirchliches Handeln und ihre Grenzen*
sprechen sollte, entfiel wegen einer Erkran-
kung des Referenten. Dafiir wurde ausgiebig
uber die vielfdltigen Probleme, die bisher auf
der Tagung zur Sprache kamen, diskutiert.
In einer Multimediashow, verbunden mit
Sketches, die von zwei jungen Linzer Arbei-
tern dargeboten wurden, konnte man am
zweiten Abend Einblick in die Schreckensvi-
sionen gewinnen, die schon bisher erprobte
Moglichkeiten der modernen Informations-
techniken wachrufen.

Der dritte Tag wurde von Doz. Dr. Kurt
Koch, Luzern, mit ,,Inspirationen aus der Bi-
bel fiir Neuorientierungen in Lebensgestal-
tung, Arbeitswelt und Gesellschaft eroff-
net. Er kritisierte die kirchliche und theolo-
gische Blindheit gegeniiber der konkreten
gesellschaftlichen Realitdt der Arbeiter-
schaft, was u. a. dazu fiihrt, dal die Kirche
zum Problem der Arbeitslosigkeit kaum et-
was sagen kann, da dies auch eine Stellung-
nahme zur politischen Verteilungsmacht
iber die Arbeit enthalten miiBte. Eine Uber-
windung dieser Blindheit kann nur von einer
Rickbesinnung auf die biblische Botschaft,
insbesondere auf das ,,Primiz-Evangelium*
Jesu, kommen: ,,Den Armen gute Nachricht
zu bringen... und ein Gnadenjahr des
Herrn auszurufen.“ Es sei eine Uberwindung
der Apartheid zwischen Arbeit und Sabbat
notwendig. Die Gnade Gottes werde einer
gnadenlosen Gesellschaft dann zuteil, wenn
sie z. B. die Grenzen der Leistungsgesell-



schaft und den totalitdren Charakter der Lei-
stungsideologie erkenne.

Im Abschlufireferat zum Thema ,,Unterwegs
zu Leitlinien fiir kirchliches Handeln in Ar-
beitswelt und Wirtschaft‘‘ skizzierte der Lin-
zer Diozesanbischof Maximilian Aichern,
was aufgrund von Konzils- und Synodentex-
ten, papstlichen Dokumenten und zahlrei-
chen Gesprachen mit Unternehmern, Ar-
beitnehmern und mit Fachleuten der kirchli-
chen Soziallehre heute aus kirchlicher Sicht
zur Arbeitswelt und zur Verantwortung der
Kirche und der Christen in ihr gesagt werden
kann: daB Arbeit und Wirtschaft im Dienst
der Menschen stinden, daB Arbeit ein
Grundwert menschlichen Lebens sei, bei
dem die Menschenwiirde gewahrt sein miis-
se, dafl durch die Arbeit eine menschenwiir-
dige Bedarfsdeckung zu erfolgen habe usw.

Verstdandlich, dafl diese Pastoraltagung nicht
nur in den kirchlichen Medien breiten Nie-
derschlag gefunden hat, sondern auch star-
kes Echo in den profanen Medien bis hin zum
Fernsehen fand.

Von den Teilnehmern wurde vor allem
dankbar anerkannt, daf3 hier so offene Dis-
kussionen geschehen und eine Fille von
wichtigen Problemen zur Sprache gebracht
werden konnten. Wenn die Gesprache bis-
weilen emotional aufgeladen waren, zeigte
das den Anteil an personlichem Engage-
ment, das viele Teilnehmer mitbrachten.
Manchmal mufte man allerdings an die bei
der BegriiBung ausgesprochene Warnung
denken, daBl Feindbilder leicht gezeichnet
sind, aber kaum jemanden einen Schritt wei-
terbringen, sondern daBl nur das geduldige
Aufeinanderhoren, Miteinandersprechen
und das Wissen um die Verantwortung mit-
einander und fiireinander helfen konne. Man
kann hoffen, da das Thema Arbeitswelt aus
der kirchlichen Diskussion der nichsten
Jahre, und zwar auf allen Ebenen, von der
Pfarre bis zur Bischofskonferenz, nicht mehr
verschwindet.

Praxis

Leo Karrer

Das staatskirchliche System
in der Schweiz und sein EinfluB
auf das pastorale Wirken der Kirche

Eine Rechenschaft iiber Geld und Geist bzw.
iiber die Ambivalenz kirchlicher Verwaltung
und Biirokratie kann leicht in die Spannung
und in den Gegensatz von ,,Geld oder Geist*
geraten. Angesichts der Macht von Geld auf
unser Verhalten und Werten und angesichts
der Wirkung von Verwaltung und Apparat
in der Gestaltung des persinlichen und ge-
sellschaftlichen Lebens ist diese Spannung —
wie die Geschichte immer wieder zeigt — auch
leicht zu verstehen. Diese Ambivalenz kenn-
zeichnet durchaus auch das Verhdlinis des
staatskirchlichen Systems zu den pastoralen
Strukturen und Prozessen. Dabei wiirde
man es sich zu einfach machen, das beider-
seitige Verhdlinis in die Gegensdtze wie ,,In-
stitution — lebendige Gemeinde, ,,Biirokratie
— Prophetie®, ,,Amt — Charisma®, ,, Zentralis-
mus — Basis®, ,, Kontrolle — Freiheit® und
,,Geld oder Geist” zu pferchen.

Ein Blick auf das filigranhaft wirkende Ver-
hdltnis zwischen dem staatskirchenrechtli-
chen System und den pastoralen bzw. kirchli-
chen Strukturen in der Schweiz kann gegen-
liber solchen Vereinfachungen der Sichtweise
zur Vorsicht mahnen. 4

Aber ebenso bedenklich ist die helvetische
Tendenz, das staatskirchliche System prag-
matisch zu handhaben und seine Tiicken und
Gefahren unbewacht zu lassen.

1. Zur staatskirchlichen Situation
in der Vielfalt der Schweiz

1. Kaum durchschaubare Vielfalt auf engem
Raum

Es mag widerspriichlich klingen. Aber iiber
die kleine Schweiz und iiber die Kirche
Schweiz lassen sich auf wenigen Seiten
schwerlich generelle Angaben machen. —
Um das kirchliche Leben in diesem Land
verstehen zu kénnen, ist ein Blick auf die
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