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Manner — auf
dem Weg zur
Partnerschaft?
Folgen der
Veranderungen in
der Lebenslage und
dem BewulB3tsein
von Frauen

1. Frauen haben sich
verandert

Unabhangigkeit
durch eigenes
Erwerbseinkommen
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Was bedeutet die Emanzipation der Frauen fiir die Mdn-
ner? Wie kann die Verunsicherung zum Anstof fiir ein
neues, partnerschaftliches Rollenverstindnis und fir
eine die Mdnner aus strukturellen Zwdngen befreiende
eigene Emanzipation werden? Dazu werden hier einige
Gedanken vorgelegt. red

Die Lebenslage der Frauen hat sich in den letzten Jahr-
zehnten tiefgreifend verdndert. Zwanzig Jahre Frauen-
bewegung haben Wandlungen im Selbstverstandnis und
Selbstbewulltsein der Frauen deutlich hervortreten las-
sen. Frauen haben dadurch in bezug auf das Geschlech-
terverhaltnis eine nachhaltige Dynamik ausgelost. Wie
reagieren Manner auf diese Veranderungen? Nehmen sie
diese Realitédten liberhaupt wahr? Wissen sie um die An-
liegen der Frauen, kennen sie deren Erwartungen? Sind
sie sich bewuBt, daB und in welcher Weise dadurch ihr
eigenes Selbstverstdndnis, ihre Position in Frage gestellt
wird? Empfinden sie das als Bedrohung oder Chance?
Hier konnen nicht alle Fragen zureichend beantwortet
werden. Es soll lediglich versucht werden, skizzenhaft
wesentliche Verdnderungen der Lebenslage von Frauen
in ihrer Bedeutung fiir Mdnner aufzuzeigen und nach den
Reaktionen von Médnnern zu fragen. Die abschlieBenden
Uberlegungen gelten der Frage, ob Minner tatsdchlich
aufdem Weg zur Partnerschaft sind, ob Partnerschaft von
Mannern und Frauen unter den gegebenen gesellschaft-
lichen Bedingungen tiberhaupt moglich ist.

Seit den sechziger Jahren haben Midchen und junge
Frauen in den weiterfithrenden Schulen gleichgezogen,
und ihr Anteil an den Studierenden liegt bei etwa 40 v. H.
In den koedukativen Schulen erhalten Madchen wie Jun-
gen dieselbe Ausbildung. Dadurch hat sich ihr Lebensho-
rizont Uber die Ehe hinaus erweitert und schlieBt eine
aktive Teilnahme am Erwerbsleben und am gesellschaft-
lichen Leben tiberhaupt ein. Frauen haben die Fahigkeit
erworben, ihre Situation zu reflektieren und zu definie-
ren. Sie verfiigen iiber die bildungsmaifBige Vorausset-
zung zu ebenbiirtiger Partnerschaft mit Mannern, die zu-
gleich dadurch ihre Uberlegenheit eingebiift haben. Die
jahrhundertelange Einschrankung der Frau durch das
Wort ,,Davon verstehst du nichts‘ ist hinféllig geworden.
Die kontinuierlich ansteigende Erwerbsbeteiligung — et-
wa 53 v. H. aller Frauen im erwerbsfiahigen Alter, iber 40
v.H. aller Erwerbstidtigen in der Bundesrepublik
Deutschland — beruht insbesondere auf einer Zunahme
der Erwerbstatigkeit verheirateter Frauen; im Alter von
25 bis 45 Jahren sind sogar liber 60 v. H. aller Frauen er-
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werbstatig. Das hat Folgen fiir den Mann sowohl in der
Familie als auch in der Arbeitswelt. 43% aller verheirate-
ten berufstatigen Frauen tragen die Hilfte oder mehr zum
Familieneinkommen bei, d. h. nur noch 57% der verhei-
rateten Manner von berufstdtigen Frauen sind die tiber-
wiegenden Erndhrer ihrer Familien. Frauen sind auf dem
Weg zu 6konomischer Unabhéngigkeit, d. h. ihre Abhan-
gigkeit vom Einkommen des Mannes, worin viele tradi-
tionell eine Festigung von Ehe und Familie sehen, lockert
sich. Zugleich wird erkennbar, daf3 Familien auf das Ein-
kommen der Frauen — und sei es aus Teilzeitarbeit — ange-
wiesen sind. Im Arbeitsleben haben Frauen zwar noch
lange keine Gleichstellung erreicht, dennoch wichst ge-
rade in qualifizierten Berufen die Konkurrenz zwischen
Mannern und Frauen, drangen Frauen immer starker in
,, Miannerdoménen‘ vor. So betriagt z. B. der Anteil der
jungen Richterinnen bereits 40 v. H. Selbst in die immer
noch fast ausschlieBlich von Méannern besetzten Fiih-
rungsgremien dringen Frauen ein und werden in Zukunft
fiir Managementpositionen sogar bendtigt. Das ménnli-
che Geschlechtsstereotyp — der lebenslang zur Erwerbs-
tatigkeit gezwungene alleinige Familienernahrer, der da-
fiir in der Familie versorgt wird — verliert immer mehr an
Realitatsgehalt.

Diese Veranderungen erhalten noch eine weitere Dimen-
sion, wenn die sexuelle Selbstbestimmung der Frauen in
Betracht gezogen wird. Erstmals in der Geschichte der
Menschheit sind Frauen in der Lage, die Zahl der Kinder
und den Abstand der Geburten selbst zu bestimmen, was
mit zu einem drastischen Riickgang der Geburten beige-
tragen hat. Die durchschnittliche Kinderzahl in der Bun-
desrepublik Deutschland liegt bei 1,4 je Familie. 85 v. H.
der Familien haben nur ein bis zwei Kinder. Obwohl das
Ideal stabiler Partnerschaft auch heute noch bei Jugend-
lichen einen hohen Stellenwert hat, erweist sich die Ehe
als auBerst gefihrdet, wenn in jedem Jahr auf etwa
300.000 EheschlieBungen 100.000 Scheidungen fallen, die
zu 70% von Frauen beantragt werden. Gerade Manner,
die von der Ehe Geborgenheit und eine konforme und
dauerhafte Befriedigung sexueller Bediirfnisse erwarten,
sehen sich darin bedroht.

Gleichberechtigung und Partnerschaft werden, folgt man
offentlichen Verlautbarungen, allgemein auch von Méan-
nern bejaht. Die empirischen Daten sprechen aber eine
doppelte Sprache. Verdnderungen im Bewulltsein bei ei-
ner Konstanz im Verhalten und in den Lagen von Man-
nern und Frauen haben zu einer ,,explosiven Gemenge-
lage* gefiihrt: ,,Die jungen Frauen haben — in der Anglei-
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chung der Bildung und in der BewufBtwerdung ihrer Lage
— Erwartungen auf mehr Gleichheit und Partnerschaft in
Beruf und Familie aufgebaut, die auf gegenldufige Ent-
wicklungen auf dem Arbeitsmarkt und im Verhalten der
Ménner treffen. Die Midnner umgekehrt haben eine Rhe-
torik der Gleichheit eingelibt, ohne ihren Worten Taten
folgen zu lassen.“! In einer reprisentativen Manner-Un-
tersuchung? stielen S. Metz-Gockel und U. Miiller bei
Mannern ,,auf ein durchgingig positiv besetztes Ver-
standnis von berufstidtigen Frauen. Allerdings schitzen
Manner die Berufstatigkeit von Frauen, auch ,ihrer‘ Frau,
vor allem unter drei Bedingungen: daf es sich um kinder-
lose Frauen handelt, daB diese in Umfang und Qualitét
ihrer Hausarbeit bzw. ihrer ehelichen und familialen Re-
produktionsleistungen nicht nachlassen und daB die
ménnliche Berufstitigkeit davon unbehelligt bleibt*s.
Das bedeutet, Manner schitzen die Vorteile eines part-
nerschaftlichen Miteinanders, solange ihre eigene Posi-
tion davon unberiihrt bleibt. Das wird deutlich, wenn
Manner zu Vitern werden und — wenn auch fiir einen sich
verkleinernden Anteil junger Miittert — die finanzielle
Versorgung von Frau und Kind {ibernehmen. Sie ziehen
sich dann von der Beteiligung an der Hausarbeit zuriick,
delegieren die Kinderbetreuung fast ausschlieBlich an die
Miitter, verlangern ihre auB3erhausliche Arbeitszeit und
entwickeln eine verstiarkte Aufstiegs- und Berufsorien-
tierung in Konkurrenz zu Frauen. Sie trennen Familien-
und Berufssphare, und da die Entscheidung fiir Kinder
als eine private Angelegenheit angesehen wird, konnen
daraus resultierende berufliche Nachteile fiir Frauen nie-
mandem angelastet werden. S. Metz-Gockel und U. Miil-
ler kommen in ihrer Untersuchung zu dem Ergebnis, daf3
Ursache fiir die nach wie vor vorhandene Benachteili-
gung von Frauen in der Sicht der Méanner nicht mehr ste-
reotype Vorstellungen iiber die angeblich andere ,,Na-
tur der Frauen sind, vielmehr: ,,Frauenfrage und Kin-
derbetreuungsfrage (besonders die Betreuung der klei-
nen Kinder) als unauflésliche Einheit zu behaupten, tritt
an die Stelle der alten Argumente und stellt sozusagen
das letzte ,Faustpfand‘ dar, mit dem Ménner argumenta-
tiv den Status quo zu rechtfertigen suchen.s Das macht

1 Ulrich Beck, Risikogesellschaft, Frankfurt/M. 1986, S. 162.

2 Sigrid Metz-Géckel — Ursula Miiller, Der Mann, Weinheim — Basel 1986.

3 Dies., Partner oder Gegner? Uberlebensweisen der Ideologie vom ménn-
lichen Familienernéhrer, in: Soziale Welt Nr. 1/1987, S. 17.

4. .. die zudem eigene Anspriiche auf finanzielle Leistungen des Staates
haben, wie Karenzurlaubsgeld oder Erziehungsgeld.

5 Dies., ,,Die Partnerschaft der Manner ist (noch) nicht die Partnerschaft
der Frauen®, in: WSI-Mitteilungen, Schwerpunktheft ,,Frauen: Arbeits-
leben — Lebensarbeit*, H. 8/1986, S. 551.



3. Partnerschaft —
Ilusion
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Uneingestandener
Leidensdruck
bei Mannern

verstiandlich, warum trotz der verdnderten Lage der
Frauen und der hohen Prioritit, die MaBnahmen zu einer
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben,
diese fast ausschlieBlich im Hinblick auf Frauen gefordert
und entwickelt werden und dann hiufig zu weiteren Be-
nachteiligungen fithren, wie z. B. Teilzeitarbeit. Der Ent-
lastung der Manner von finanziellen Verpflichtungen
entspricht in keiner Weise ein groeres Engagement in
der alltiglichen Familienarbeit. So sind sie praktisch
NutznieBer der verdnderten Rolle der Frau als Partner.
Eher kann von einem ,,aufgeklarten Patriarchalismus*‘
(Metz-Gockel/Miiller) als von wirklicher Partnerschaft
gesprochen werden.

Frauen zahlen fur ihre Bemithungen um Gleichstellung
und Partnerschaft einen hohen Preis. Aber auch fiir Man-
ner ist die Verweigerung von Partnerschaft riskant. Dar-
auf verweisen personliche und soziale Katastrophen. Die
durchschnittlich um sieben Jahre kiirzere Lebenserwar-
tung und der bei Madnnern haufigere Herzinfarkt sind Fol-
gen der Verabsolutierung der Erwerbsrolle gegeniiber
der Familienrolle und der Verdrangung der weiblichen
Anteile in der Psyche des Mannes, die Alarmsignale nicht
wahrnimmt. Das oft flir Manner uberraschende Schei-
dungsverlangen der Frauen, dem sie verstandnislos ge-
geniiberstehen, kann einer sozialen Katastrophe gleich-
kommen, auch wenn Méinner leichter eine zweite Ehe
eingehen.

Erst wenige Manner sind bereit, den Leidensdruck einzu-
gestehen. Zumeist — und vordergrindig zu Recht — ver-
weisen sie auf die Zwinge, denen sie im offentlichen Le-
ben ausgesetzt sind. Notwendig ware sowohl ein veran-
dertes Selbstverstindnis der Mannerrolle wie auch eine
strukturelle Verdnderung der Arbeitswelt, die auch fir
den Mann Raum liefe fiir familidare Belange. Dies wiirde
allerdings auch einen Verzicht auf Privilegien sowohl in
der Arbeitswelt wie in der Familie — Delegation der Re-
produktionsaufgaben, Bevorzugung bei Ausbildung und
Beschiftigung, bei Aufstieg und Beforderung — bedeuten.
In den Vereinigten Staaten hat die Frauenbewegung nun
auch eine Mannerbewegung angestoflen, die nicht reak-
tiondr um die Sicherung der Privilegien kampft, sondern
sich progressiv um Selbsterkenntnis, Analyse, auch
Selbstkritik bemiiht; dazu gehoren eine Strecke eigenen
Riickzugs, eigene Gruppen und Orte der Briiderlichkeit,
maéannliche Ziele und die Entdeckung eigener Krafte. ,,Da-
zu gehort aber vor allem, daf3 Manner sich primaér fiir sich
verandern, ohne dabei auf die Frauen zu schielen, um
Frauensympathie zu buhlen und falsche Riicksicht auf
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die Frau zu nehmen.*6 Es geht dabei durchaus auch um
eine Befreiung des Mannes aus einer falschen Abhéngig-
keit von der Frau und aus der Versklavung an die Ar-
beitswelt und ihre Leistungsideologie, die Manner viel
eher zu Opfern macht als Frauen.

Erst in dem MaB, wie Méanner Distanz zu ihrer Ge-
schlechtsstereotype gewinnen, werden sie — gemeinsam
mit den Frauen — fahig, auch die strukturellen Zwéange
zu verdndern. Die genannte Untersuchung von Metz-
Gockel/Miiller zeigt, dal Manner mit einer berufstiatigen
Partnerin das Geschlechterverhaltnis differenzierter und
realistischer wahrnehmen. Man konnte von einer ,,stillen
Anpassung der Minner an die Frauen* sprechen, die sich
zundachst im privaten Raum vollzieht. Notwendig ist aber
auch eine partnerschaftliche Gleichstellung im gesell-
schaftlichen Zusammenleben, die weder in den gegebe-
nen marktwirtschaftlichen Strukturen der totalen Indivi-
dualisierung gelingt noch in einer ,,Re-familiarisierung*‘,
die an der Trennung von Familie und Beruf und der Ge-
schlechterrollenzuweisung von Mann und Frau festhalt.
,»,Erst in dem Maf, in dem das gesamte institutionelle Ge-
flige der entwickelten Industriegesellschaft auf die Le-
bensvoraussetzungen von Familie und Partnerschaft hin
durchdacht und verdandert wird, kann eine neue Art der
Gleichstellung jenseits von Frauen- und Mannerrolle
Schritt fiir Schritt erreicht werden.‘” Solche Veranderun-
gen werden nicht durch die Integration einiger Frauen in
die Fithrungspositionen von wirtschaftlichen und politi-
schen Entscheidungsgremien erreicht und auch nicht
durch das Aussteigen einiger Manner, die Familienarbeit
iilbernehmen, obwohl sie Wegzeichen sein konnen. Not-
wendig erscheint eine grof3ere emotionale Offenheit der
Manner, die zu groBlerer Wahrnehmung der veranderten
Realitdt und zur Befreiung von falscher Abhingigkeit
fihrt und so erst die Voraussetzung fiir ein partnerschaft-
liches Geschlechterverhiltnis schaffen wiirde. Dies
konnte bei Mannern und Frauen Energien, soziale Phan-
tasie und Solidaritat freisetzen, um die heutigen Konflik-
te schopferisch und geschwisterlich zu 1osen in Richtung
auf mehr Humanitét, Solidaritidt und Partnerschaft.

6 Walter Hollstein, Abschied vom Softy. Wie sich in den USA mainnliches
Selbstgefiihl und Selbstverstindnis verandern, in: Suddeutsche Zeitung
Nr. 251, 31. 10./1. 11. 1987.

7 Ulrich Beck, a. a. 0., S. 201.



