gegeben wird, was bisher in der kirchlichen
Lehre uiber die menschheitlich-objektive, in
Jesus Christus gipfelnde Offenbarung gesagt
wurde. Was Biemer dazu ausfiihrt, wird von
mir in keiner Weise bestritten; es wurde nur
in meinen Ausfiihrungen nicht thematisiert,
eben weil es von dem neu zu akzentuieren-
den individuell-subjektiven Glaubenszu-
gang nach meinem Verstidndnis grundsitz-
lich unberiihrt bleibt. Ich bin Giinter Biemer
dankbar, daB3 er auf die Gefahr aufmerksam
gemacht hat, zu denken, diese menschheit-
lich-objektive Offenbarung konne aufgrund
des neuen Zugangs zuricktreten. Dies ist
namlich keineswegs der Fall. Der heute neu
zu akzentuierende individuell-subjektive
Glaubenszugang setzt vielmehr die objekti-
ve Offenbarung voraus, er ist nur von ihr her
moglich, auch wenn er sich in bestimmten
einzelnen Problemsituationen sporadisch
von ihr absetzt.

Bucher

Arbeit und Wirtschaft aus kirchlicher
Sicht

Franz Segbers, Streik und Aussperrung sind
nicht gleichzusetzen. Eine sozialethische Be-
wertung, Schriftenreihe der Otto Brenner
Stiftung 37, Bund-Verlag, Koln 1986, 408 Sei-
ten.

Was im Titel dieses Buches provokativ wie
eine Flugblatt-Parole anmutet, erweist sich
bei nidherer Betrachtung als solide wissen-
schaftliche Arbeit. Franz Segbers, friither Pa-
storalreferent und katholischer Betriebs-
seelsorger in Frankfurt/Hochst, hat sie
schlieBlich dem Wiirzburger Sozialethiker
und Moraltheologen Wilhelm Dreier zur Pro-
motion vorgelegt. Den Titel scheint der Au-
tor gleichwohl ganz bewuf3t gewahlt zu ha-
ben, denn sein Buch 146t Standort erkennen,
verrat eine Option. Bei aller Sorgfalt in Ana-
lyse und sozialethischer Bewertung ist doch
Betroffenheit zwischen den Zeilen herauszu-
spiiren. Das gelingt nur einem, der im Ar-
beitskampf selbst weit vorne mit dabei war.
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Franz Segbers hat sozusagen noch ,,Pulver-
dampf* aus dem Jahre 1984 in der Nase. Sein
sDoktorvater* bescheinigt ihm in seinem
Vorwort, daB es sich bei dieser Arbeit um ei-
ne ,,Art Praxisreflexion‘ handle, die jedoch
alle bisherigen wissenschaftlichen Versu-
che, den Arbeitskampf zu bewerten, hinzu-
ziehe. Um das Ergebnis gleich vorwegzu-
nehmen: Die Aussperrung hat — sozial-
ethisch betrachtet — keinen Platz mehr,
wenn sie die durch Streik errungene Paritét
zwischen Arbeit und Kapital im Handstreich
wieder zunichte macht. ,,In der Suche nach
Gerechtigkeit und Gleichheit im Vertei-
lungskampf um Entscheidungsmacht zwi-
schen Kapital und Arbeit ist eine Verhinde-
rung der Aussperrung ein wichtiges Ele-
ment . . .““ (380).

Das Buch orientiert sich in seinem Aufbau
an der bekannten Methodik der CAJ:,,Sehen
— Urteilen — Handeln*. So werden im ersten
Teil Streiks und Aussperrungen in der Bun-
desrepublik in den Jahren von 1963 bis 1984
beschrieben und sozialwissenschaftlich ana-
lysiert. Besondere Aufmerksamkeit schenkt
Segbers natiirlich dem Verhalten der Kirche
im Arbeitskampf. Und dabei kommt er zum
Ergebnis, dafl zumindest die katholische
Kirche all diese Arbeitskampfe kaum zur
Kenntnis genommen hat, und wenn, dann
nur mit erheblichem Unbehagen. Typisch ist
dabei, daf3 die Aussperrung schlechterdings
als ,,Anhéngsel“ des Streiks betrachtet und
problemlos hingenommen wird.

Der zweite Teil (,,Urteilen‘) bezieht sich
stark auf das papstliche Rundschreiben ,,La-
borem exercens‘‘ und nimmt dieses sozusa-
gen beim Wort: Die ethischen Kriterien wie
z. B. ,,Paritat® zwischen Arbeit und Kapital,
Bedeutung der Arbeit fiir den Menschen,
Recht auf Koalition und Sozialpflichtigkeit
des Eigentums verbieten von vornherein ei-
ne ethische Gleichbewertung der Aussper-
rung mit dem Streik. Betrachtet man dar-
uber hinaus noch die bei Aussperrungen an-
gewandte Taktik der vergangenen Jahre, so
verrit diese allemal, daf3 das im Streik punk-
tuell aufgehobene Machtungleichgewicht
umgehend wiederhergestellt wird.

Im letzten Teil versucht Segbers, alternative
Handlungsperspektiven aufzuzeigen. Aus-
gehend von alternativen juristischen Bewer-
tungen und Modellen, beurteilt er taktische,



rechtliche und tarifpolitische Beschrankun-
gen der Aussperrungsfreiheit, wie z. B. Frie-
densabkommen usw. Die eigentliche Kon-
kretisierung der Sozialpflichtigkeit des Ei-
gentums aber sieht er in der Forderung nach
einem Verbot der Aussperrung. Der in der
Katholischen Soziallehre immer wieder ge-
forderte ,,Vorrang der Arbeit‘* miisse auch
und gerade im Arbeitskampf gewahrleistet
sein. Kapital legitimiere sich nur dann, wenn
es der Arbeit diene. So nachzulesen im
papstlichen Rundschreiben ,,L.aborem exer-
cens‘‘ (Kapitel 143).
Ein lesenswertes Buch, um so mehr, als in-
zwischen die Neuregulierung des umstritte-
nen ,, Aussperrungsparagraphen 116 AFG*
das grundgesetzlich gewéahrleistete Streik-
recht durch Einschrankung der Streikfahig-
keit gefahrdet und fiir einen zukinftigen Ar-
beitskampf die Folgen der ,,kalten* Aussper-
rung gar nicht abzusehen sind.

Paul Schobel, Boblingen

Ernst Leuninger, Bildungsarbeit und Arbei-
terbildung. Ein Vergleich der Erwachsenen-
bildungskonzeptionen von katholischer Kir-
che und Gewerkschaften, Lexika-Verlag,
Miinchen 1985, 370 Seiten.

Das Buch ist eine gekiirzte Ausgabe einer
wissenschaftlichen Arbeit iiber das Verhilt-
nis von katholischer Erwachsenenbildung
und gewerkschaftlicher Bildungsarbeit. Als
wesentliche Grundlagen des Vergleiches
zieht der Autor den Synodenbeschluf3 der
Gemeinsamen Synode (Wiirzburg, 1975) her-
an: ,,Kirchliche Verantwortung im Bildungs-
bereich* und auf der Gewerkschaftsseite das
Grundsatzprogramm (Diisseldorf, 1981), Ab-
schnitt: ,,Bildungsgrundséatze und Bildungs-
planung‘‘. Zustandekommen, Inhalt und Be-
urteilung der Kirchen- und Gewerkschafts-
beschliisse umfassen 120 Buchseiten. Es folgt
dann eine Gegeniiberstellung der Positio-
nen, um Ubereinstimmung und Verschie-
denheiten festzuhalten. Wahrend die Katho-
liken ihr Erwachsenenbildungsziel ,,in der
Entfaltung der menschlichen Anlagen und
in der Befdhigung des Menschen im Dienst
am Mitmenschen, an der Welt und am Reich
Gottes‘‘ (45) sehen, sagen die Gewerkschaf-
ter: ,,Gewerkschaftliche Bildungsarbeit muf3
parteilich sein im Interesse der Arbeitneh-
mer!‘‘ (95). ,,Informieren um zu verandern*

ist ein wichtiges gewerkschaftliches Ziel. Es
werden im Buch auch feinere Unterschiede
aufgezeigt, wie unterschiedlich etwa mit
Wortern ,,Emanzipation®, ,,Gleichheit*,
,,Chancengleichheit* umgegangen wird. Ei-
ne besondere Rolle hat in beiden Konzeptio-
nen der Begriff ,,Menschenwiirde, wenn er
auch sehr unterschiedlich begriindet wird
(238-306). Den Abschluf3 des Buches bilden
der Versuch einer Theoriebildung und ein
Kapitel iiber die Geschichte der Arbeiterbil-
dung in Deutschland (222-235).
Obwohl sich das Buch auf Deutschland
(BRD) beschrinkt, ist es eine Fundgrube fiir
Spezialisten, die sich mit Bildung beschafti-
gen und vor allem ein Interesse daran haben,
wie sich Bildungsansitze geschichtlich,
nicht zuletzt durch wirtschaftliche Entwick-
lungen, verdndern. Es wird deutlich aufge-
zeigt, wie man in den Zeiten des ,,Wirt-
schaftswunders‘ Arbeiterbildung auf beruf-
liche Weiterbildung beschriankte und man
kirchlicherseits meinte, Arbeiterbildung
konnte in allgemeiner Erwachsenenbildung
aufgehen (25). DaB dies nicht eintraf, bewie-
sen zehn Jahre spéter alleine die Schul- und
Bildungshausstatistiken. Ebenso zeigt das
Buch gut auf, daB Arbeiterbildung eigene
Arbeitsorganisationen betreiben miissen
(229f). Sie beschriankt sich aufKAB, KAJ und
Betriebsseelsorge. Fiir den , Normalver-
braucher‘ ist das Buch allerdings in seiner
ganzen Anlage zu kompliziert.

Hans Gruber, Linz

Anton Wohlfarth, Leistung und Ethos. Uber-
legungen zu Entstehung und Kritik der indu-
striellen Gesellschaft, Verlag Schoningh, Pa-
derborn — Miinchen — Wien — Ziirich 1984, 267
Seiten.

Das fiir die moderne Industriegesellschaft
wichtige Leistungsprinzip wird immer mehr
in seinen Grenzen durchschaut. Deutlich
sind die Zerstérungen und Kosten, die mit
der anhaltenden technischen und wirtschaft-
lichen Expansion verbunden sind. Die hier
vorliegende Habilitationsschrift aus Mainz
nimmt das aktuelle Unbehagen an der indu-
striellen Gesellschaft zum AnlaB, ihren sach-
lichen und ideengeschichtlichen Vorausset-
zungen und Anspriichen auf den Grund zu
gehen. Es sollen Mafistibe gewonnen wer-
den, die auf Dauer geeignet sind, sowohl der
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Glorifizierung als auch der Verteufelung des
Leistungsprinzips argumentativ zu begeg-
nen. Der leitende Gedanke der Arbeit wird
aus der christlichen Anthropologie gewon-
nen: Jede instrumentelle Leistung hat einem
Menschen- und Gesellschaftsbild zu dienen,
das seine tiefste Begriindung nicht im Prin-
zip Leistung findet.
Ausgehend vom gegenwairtigen Zweifel an
der Leistung, wird ideengeschichtlich der
Weg zur Leistungsgesellschaft seit dem Mit-
telalter untersucht (Mittelalter, Renais-
sance, Reformation, Aufklidrung, Liberalis-
mus, Neoliberalismus). Der nichste Schwer-
punkt ist die marxistische und marxistisch
beeinfluBte Kritik an der industriellen Lei-
stungsgesellschaft durch Marx, Rudolf Bah-
ro, Ernest Mandel, Habermas und Offe, Her-
bert Marcuse und Erich Fromm.
In Auseinandersetzung mit Erich Fromm,
Augustin (ordo amoris), Thomas von Aquin
(inclinationes naturales) und J. Monods ethi-
schem Amnsatz erarbeitet Wohlfarth das
christliche Leistungsethos. Ohne einen
schopfungstheologischen Hintergrund, so
lautet das Ergebnis, laufen alle Leistungen
des Menschen Gefahr, sich als Illusion ver-
meintlicher Autonomie zu erweisen.

Axel H. Stark, Passau

Eugen Baldas, Katholische Soziallehre im
Religionsunterricht des Gymnasiums, Ver-
lag Herder, Freiburg — Basel — Wien 1986, 524
Seiten.

Diese Freiburger Dissertation geht dem ge-
genwartigen Defizit nach, das der Religions-
unterricht in bezug auf die Katholische Sozi-
allehre besitzt. Dieses Defizit ist deshalb so
verwunderlich, weil die Piapste, das Zweite
Vatikanische Konzil, die Bischofssynode
1977, auch die Wiirzburger Synode, die deut-
schen Bischofe und das Zentralkomitee der
deutschen Katholiken die Vermittlung Ka-
tholischer Soziallehre seit langem anregen.
Baldas stellt dieses Defizit fest, leider fragt er
aber nicht nach den moglichen Ursachen. Er
entwickelt dann den Begriff Katholische So-
ziallehre und befragt baden-wiirttembergi-
sche Religionslehrer an Gymnasien fiir die
Klassen 9 bis 13. Das Fazit der Lehrerbefra-
gung bestétigt den Ausfall kirchlicher Sozi-
allehre im Religionsunterricht und auch in
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der Religionslehrerausbildung. Eine Analy-
se der amtlichen Erwartungshorizonte und
Unterrichtshilfen folgt. Dann wird, ausge-
hend von allgemeindidaktischen Ansitzen
(Klafki, Schulz, Winkler, Moller und von Cu-
be) ein didaktischer Rahmen zur Behand-
lung von Unterrichtsthemen im Religions-
unterricht unter Beriicksichtigung der Ka-
tholischen Soziallehre erstellt. Konkretisiert
wird dies mit einem Vorschlag einer Unter-
richtseinheit zu ,,Laborem exercens‘. Ein
ausfiihrliches Verzeichnis amtlicher Erwar-
tungshorizonte, Unterrichtshilfen und der
Literatur schlieBen dieses ,,Standardwerk
fir die Einbeziehung eines wesentlichen
Themenbereichs in den katholischen Religi-
onsunterricht (Giinter Biemer) ab:

Axel H. Stark, Passau

Hugo Bogensberger — Thomas M. Gannon —
Klaus Zapotoczky (Hrsg.), Religion und so-
zialer Wandel, Veritas-Verlag, Linz 1986, 179
Seiten.

Es ist die Absicht der acht Autoren, vor al-
lem Menschen, die kirchliches Leben heute
gestalten, Anregungen fiir ihr Handeln unter
den jetzigen in der ,,nachneuzeitlichen* Ge-
sellschaft und Kultur gegebenen Bedingun-
gen zu geben.

Im ersten Beitrag untersucht der amerikani-
sche Jesuit Gannon die Wechselwirkung von
religiosem und sozialem Wandel. Der Sozio-
loge O’Dea liefert dann eine Begriindung da-
fiir, warum hochinstitutionalisierte religiose
Gebilde wenig bis keine Chance haben, Men-
schen existentiell in ihren Lebensfragen zu
erreichen. Mit der Wechselwirkung der Ent-
wicklung religioser Motivation und der Zu-
gehorigkeit zur religiosen Institution befaBt
sich der Direktor des Wiener Instituts fiir
kirchliche Sozialforschung, H. Bogensber-
ger. Der Linzer Soziologe Zapotoczky ver-
sucht, die Sinngebungs- und Sinnvermitt-
lungsfunktion der christlichen Religion dar-
zustellen. Historische und systematische
Uberlegungen zur Entkoppelung von Reli-
giositit und Kirchlichkeit in Osterreich stellt
der Journalist Pawlowsky an. Diese Entkop-
pelung ist kein Ergebnis des sozialen Wan-
dels der Gegenwart allein, sondern weist
eine lange geschichtliche Entwicklung auf.
Den Blick auf die Entwicklungsliander lenkt



der Missio-Referent H. Janssen. Sein Beitrag
heift: Solidaritdt, Lebenseinheit und Basis-
gemeinschaften in Afrika.
Die Lebensbedingungen fiir Religion und
Kirche in einem Gesellschaftssystem mit
einer konkurrenzierenden Weltanschauung
untersucht der Soziologe M. Tomka am Bei-
spiel Ungarns. Die Bedeutung des Rechts fiir
die Kirche am Beispiel des geltenden Gesetz-
buches, des CIC von 1983, beschreibt der Lin-
zer Kirchenrechtler Pree.
Gewidmet ist der Band dem (verstorbenen)
Hochschulseelsorger Pralat Karl Strobl.
Awxel H. Stark, Passau

Franz Moser, Wirtschaft und Religion. Der
Religionsunterricht an den kaufmannischen
Schulen, Verlag Herder, Wien — Freiburg —
Basel 1986, 264 Seiten.

Wirtschaft und Religion sind zwei Bereiche,
die sich im Laufe der neuzeitlichen Ge-
schichte getrennt haben: Wirtschaft gilt als
,,wertfrei‘‘, sie folgt ihren eigenen Gesetzen
und Sachzwiangen. Eine christliche Wirt-
schaftsethik, die mehr als die Bestétigung
des sich vollziehenden Wirtschaftsprozesses
sein will, tut sich in dieser Situation schwer.
Problematisch ist dies auch fiir einen Beriih-
rungspunkt von Religion und Wirtschaft:
dem Religionsunterricht an kaufmannischen
Schulen.

Der Religionspidagoge Moser geht in drei
Abschnitten der Frage nach: Welchen Bei-
trag kann der Religionsunterricht in der Be-
rufsausbildung fir Tatigkeiten in der Wirt-
schaft, der Verwaltung und im Dienstlei-
stungsbereich leisten, und welche Ansprii-
che stellt das Christentum an diese Berei-
che?

Zuerst wird die historische Entwicklung,
dann die gegenwartige Situation des Religi-
onsunterrichts an kaufménnischen Schulen
anhand des Lehrplans 1983 analysiert. Im
dritten Teil werden Begriindungselemente
fur jene Ziele und Inhalte des Religionsun-
terrichts gesucht, die mit dem speziellen Bil-
dungsziel der kaufméannischen Lehranstal-
ten korrelieren. Die Arbeit geht von der Si-
tuation der kaufménnischen Schulen in
Osterreich aus, die Ergebnisse gelten aber
auch in der Bundesrepublik Deutschland
und der Schweiz. Axel H. Stark, Passau

Gegen Unmenschlichkeit in der Wirtschaft.
Der Hirtenbrief der katholischen Bischofe
der USA ,,Wirtschaftliche Gerechtigkeit fur
alle“. Aus deutscher Sicht kommentiert von
Friedhelm Hengsbach, Verlag Herder, Frei-
burg — Basel — Wien 1987, 220 Seiten.

Der Hirtenbrief der katholischen Bischife
der USA ,,Wirtschaftliche Gerechtigkeit fir
alle” ist in mehrfacher Hinsicht ein bedeu-
tendes Dokument. Zunachst erregte er, vor
allem sein erster Entwurf, die Gemiiter vie-
ler Verantwortlicher in Politik, Wirtschaft
und Kirche — was man von den wenigsten
kirchlichen Dokumenten behaupten kann.
AuBerdem beschiftigten sich die amerikani-
schen Bischofe in diesem Hirtenbrief auch
nach Ansicht ihrer scharfsten Kritiker so in-
tensiv mit der ckonomischen Situation in ih-
rem eigenen Land, wie dies noch keine Bi-
schofskonferenz zuvor je versucht hat.

Daf} der Hirtenbrief soviel Aufmerksamkeit
erlangte, verdankt er zwei grundlegenden
Charakteristiken. Da ist zunéchst die einma-
lige Art seiner Entstehung. Im Gegensatz zur
diskreten Vorbereitung vieler kirchlicher
Dokumente suchten die amerikanischen Bi-
schofe von Anfang an die Diskussion mit
Fachleuten und arbeiteten sich durch Zehn-
tausende Seiten kritischer Anmerkungen
durch. Die Entstehung dieses Hirtenbriefes
aus der oOffentlichen Diskussion ist beispiel-
los. Dies gilt gleichermalfien fiir die konse-
quente Anwendung eindeutiger wirtschafts-
ethischer Grundpositionen. Die Bischofe be-
urteilen das wirtschaftliche System aus der
Sicht der Benachteiligten und fragen, ,,was
es fiir die Menschen leistet und an ihnen be-
wirkt und wie es die Teilnahme aller an ihm
ermoglicht‘. Auf die amerikanische Wirt-
schaft bezogen, kommen sie dabei zu schok-
kierenden Antworten. Trotz hoher Wachs-
tumsraten haben iiber acht Millionen Ameri-
kaner keinen Arbeitsplatz, verdienen iiber
30 Millionen so wenig, daB sie auch nach der
offiziellen Statistik der Regierung als ,,arm*
gelten. AuBerdem trage die amerikanische
Wirtschaft, so die Bischofe, durch ihre
Machtposition in der Weltwirtschaft zum
weltweiten Massenelend bei.

Dieser Zustandsbeschreibung setzt der Hir-
tenbrief seine Forderung nach Verteilungs-
und Beteiligungsgerechtigkeit entgegen. Die
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praktischen Vorschléige erregten schnell den
Zorn der Wirtschaft: Die Bischofe verlangen
eine Vollbeschaftigungspolitik mit staatli-
chen Vorgaben, eine umfassende, gesetzlich
geregelte soziale Sicherung, die Beteiligung
der Arbeitnehmer an den wirtschaftlichen
Entscheidungen und gerechtere Welthan-
delsbedingungen fiir die Entwicklungs-
lander.

Doch so erfreulich und ermutigend diese kla-
ren ethischen Grundpositionen im Hirten-
brief sind, so stark schimmert auch die sozia-
le Riickstindigkeit der amerikanischen Ge-
sellschaft und ihrer wirtschaftspolitischen
Diskussion durch. Neue Kernfragen der mit-
teleuropéischen Diskussion wie die Forde-
rung nach Arbeitszeitverkiirzungen oder ei-
nem Grundeinkommen fiir alle Blirger wer-
den im Hirtenbrief allenfalls in Nebensatzen
erwahnt. Auch die in unseren Breiten haufig
diskutierten ,,0kologischen Grenzen des
Wachstums* beschrinken sich im Hirten-
brief auf den landwirtschaftlichen Bereich.
All dies relativiert die Bedeutung des US-
Hirtenbriefes ,,Wirtschaftliche Gerechtig-
keit fur alle* fiir die hiesige Diskussion im
Detail — nicht jedoch im allgemeinen. Denn
die ethischen Grundfragen der amerikani-
schen Bischoéfe an ihre wirtschaftliche Reali-
tédt stellen sich auch hierzulande: ,,Wir beur-
teilen jedes Wirtschaftssystem danach, was
es fur die Menschen leistet und an ihnen be-
wirkt und wie es die Teilnahme aller an ihm
ermoglicht.” SchlieBlich mufl jede Wirt-
schaft ,,dem Menschen dienen, und nicht
umgekehrt'’. Wolfgang Kessler, Konstanz

Theologie im Dialog — Gesellschaftsrelevanz
und Wissenschaftlichkeit der Theologie.
Festschrift zum 400-Jahr-Jubildum der Karl-
Franzens-Universitdt in Graz, Verlag Styria,
Graz 1985, 272 Seiten.

Es gibt fiir einen Rezensenten keine undank-
barere Aufgabe, als Sammelbinde zu be-
sprechen. Den zahlreichen Autoren einzeln
gerecht zu werden, ist unmoglich. Deshalb
konnen hier notgedrungen nur Einblicke
vermittelt und thematische Schwerpunkte
gesetzt werden. Zu ihrem 400-Jahr-Jubildum
hat die Theologische Fakultit der Universi-
tdt Graz einen Sammelband mit Beitragen
ihrer Mitglieder herausgegeben. Ziel ist
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nicht, wie etwa der Haupttitel vermuten las-
sen konnte, die Begegnung mit anderen Reli-
gionen, sondern die Bedeutung der Theolo-
gie als Wissenschaft fiir die Gesellschaft. So
wird nach dem Verhaltnis von Glaube und
Wissen im Horizont der Zukunft gefragt (A.
Kolb). Diese Ausfithrungen gipfeln in der
These, daB nicht das Biindnis zwischen Chri-
sten und Marxisten, sondern ,,die Allianz
zwischen Religion und Wissenschaft die
Hoffnung fur das beginnende 3. Jahrtausend
sein werde. Aus der Grundlagenkrise der
Wissenschaften konne man zwar keine Stiit-
ze fiir den Glauben machen. Philosophisch
durchdacht fiihre sie zur Erkenntnis der un-
beweisbaren Voraussetzungen der Wissen-
schaft, zu einer befreienden Wiederentdek-
kung des Urvertrauens auBlerhalb der Ent-
gegensetzung von Glaube und Wissenschaft,
Theologie und Anthropologie. Dem ist unter
der Voraussetzung zuzustimmen, dafl die
Theologie selbst schirfer als bisher iiberlegt,
inwieweit das begriffliche Denken iiber-
haupt der Maf3stab des Glaubens sein darf.

Die Reflexionen des Dogmatikers zur Pneu-
matologie (W. Gruber) sind ein unerwarteter
Beitrag in dieser Richtung. Das In-Christus-
Sein in der Kraft des Heiligen Geistes wird
als das tragende Geheimnis der Zeit, ,,als das
Strukturprinzip der Einheit aller Zeiten‘
ausgelegt. Mit Recht wird von der ,,Zeitwer-
dung des Geistes* gesprochen, denn die bi-
blische Geist-Zusage ist jeweils geschichtlich
bedingt. So unverfiigbar sie ist, so konnen
sich der Glaubende und die Kirche auf ihrem
Pilgerweg doch in jeder Situation auf sie ver-
lassen. DaB Gottes Geist jeden Augenblick
so wie in der Geschichte auch in der Natur
als Schopfung gegenwartig ist, hatte aus-
driicklicher mitbedacht werden miissen, um
auch den geringsten Anschein eines Dualis-
mus zu vermeiden.

In zwei weiteren Beitragen wird die Sache
der Theologie im Hinblick auf den Logosge-
danken erldutert. Im groSen Spannungsfeld
von Philosophie und Theologie steht der
Vergleich zwischen dem griechischen und
biblischen Logos (K. M. Woschitz). Die fun-
damentale Bedeutung dieser Uberlegungen
besteht in der Kldarung der griechischen Be-
stimmung der Wahrheit als Unverborgen-
heit des Seienden gegeniiber dem biblischen



Wahrheitsbegriff als Erweis der geschichtli-
chen Treue Gottes. ,,Sein Sprechen begriin-
det die Geschichte Israels und begleitet sie.*
Die Sitze des Glaubens verpflichten und for-
dern Entscheidungen innerhalb der Sprach-
und Handlungsgemeinschaft der Glauben-
den. Im Johannesprolog erreicht diese
Sprachgeschichte Gottes mit dem Menschen
ihren Hohepunkt. Dafl dieser Text primar
nicht dem Logos des Heraklit, sondern dem
Schopfungsbericht der Priesterschrift und
alttestamentlicher Weisheitstradition wver-
pflichtet ist, zeigt C. Schedl am Beispiel der
Logos-Lehre nach dem araméischen Targum
Neophyti.

Religionsgeschichtliche Beitrdge befassen
sich mit dem biblischen Siindenfallbericht
nach koranischer Deutung (K. Prenner) und
mit gesellschaftlichen und religiosen Aspek-
ten im altbabylonischen Atramhasis-Mythos
(M. Hutter). Im einen Fall wird versténdlich,
daB der Islam schon kraft seiner von der jiidi-
schen Interpretation wesentlich abweichen-
den Auffassung keine Erlésungsreligion sein
kann. Im anderen Fall erkennen wir, daf be-
reits der genannte Vorldaufer des biblischen
Sintflutmythos um die Rettung des Men-
schen vor der totalen Vernichtung weil3.
Bliebe zu fragen, wie sich heute kritische
Vernunft zur mythischen Uberwindung
menschlicher Hybris (Gewaltherrschaft)
verhilt. Walter Strolz, Freiburg i. Br.

Hartmut Esser (Hrsg.), Die fremden Mitbiir-
ger. Moglichkeiten und Grenzen der Integra-
tion von Auslindern. Schriften der Kath.
Akademie in Bayern, Bd. 110, Diisseldorf
1983, 119 Seiten.

Anhaltende hohe Arbeitslosigkeit hat die
Anwesenheit von etwa 1,8 Millionen aus-
landischen Arbeitnehmern und ihren Fami-
lienangehorigen in der Bundesrepublik
Deutschland — insgesamt etwa 4,5 Millionen
Fremde — zum Problem werden lassen. Aus-
linderfeindlichkeit flammt in den Ballungs-
zentren manchmal in erschreckenden For-
men auf. Manche sprechen von einem neuen
Rassismus und vergleichen die Auslander
hier mit den Schwarzen in Suidafrika. Das
Verhiltnis der Deutschen zu Fremden hat ei-
ne lange, bittere Geschichte, die eine unbe-
fangene Diskussion und eine menschenge-

rechte, verniinftige Losung der anstehenden
Probleme fast unmoglich macht.

Ein Schritt zur Losung wurde auf einer Ta-
gung der Katholischen Akademie in Bayern
getan; die Beitrdge sind in dem Band ,,Die
fremden Mitbiirger zusammengefaBt. In
zwei Beitragen (E. F. Francis, H. Esser) wird
die wissenschaftliche Diskussion zur Inte-
grationsproblematik von ethnischen Min-
derheiten priagnant dargelegt. Begriffe wie
Integration, Absorption, Assimilation wer-
den geklart. Es wird offengelegt, dall Inte-
gration verbunden mit sozialer, rechtlicher
und politischer Ungleichheit kein gesell-
schaftlicher Gleichgewichtszustand ist, son-
dern zur Herausbildung einer ethnischen
Unterschicht, zu ethnischer Segmentierung
der Gesellschaft und damit eben nicht zu ei-
ner Integration von Minderheiten fiihrt. In-
tegration im Sinn einer multikulturellen Ge-
sellschaft, die auf der Anerkennung der eth-
nisch unterschiedlichen Gruppen und ihrer
kulturellen Identitat beruht und strukturelle
sowie rechtliche und politische Barrieren be-
seitigt, scheint unter den gegebenen Ver-
héltnissen jedoch eine Utopie zu sein. Reali-
stischerweise rechnen die meisten Beitrige
mit einer Zunahme der Konflikte und einem
Anwachsen von Spannungen. Die Schwie-
rigkeiten, die Ausldnder in der BRD haben,
werden sowohl aus der Sicht einer verant-
wortlichen Kulturpolitikerin (H. R. Laurien)
wie eines Tiirken (O. C. Unver) dargelegt.

Die Beitrédge liber Erfahrungen anderer Lan-
der — USA und Frankreich — im Umgang mit
ethnischen Minderheiten sind aufschluf3-
reich und zeigen die Bedeutung der Bereit-
schaft der aufnehmenden Gesellschaft, poli-
tische und soziale Hiirden abzubauen und
die kulturelle Identitit der neuen Mitbiirger
zu respektieren, wie die Bereitschaft der Im-
migranten zu einer gewissen Veranderung
ihrer Lebensweise fiir eine gelingende Inte-
gration.
DaB Christen aufgrund ihres Glaubens an
die Universalitdt der Zuwendung Gottes zu
allen Menschen sich die Aufgabe stellen
miissen, eine ,,unverkiirzt gelebte Humani-
tat (Wirzburger Synode) fiir alle zu ermog-
lichen, wird in einem Beitrag ,,Kulturelle In-
tegration von Auslindern als christlicher
Auftrag® (W. Korff) iiberzeugend aufgezeigt.
Marita Estor, Bonn
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Friedrich Gerhard, Der Fall Eumig. Ein Sa-
nierungshandbuch fiir Unternehmer, Mana-
ger, Politiker und Gewerkschaftsfunktio-
nare, Verlag Orac, Wien 1987, 328 Seiten.

Gerhard Friedrich — ab 1979 Wirtschaftsjour-
nalist im ORF und Gestalter von Fernsehdo-
kumentationen — war seit 1974 fiinf Jahre
lang als Leiter der Stabsabteilung Presse,
Public Relations und Dokumentation bei der
Firma Eumig beschiftigt. So schildert er als
,.Insider* die 62 Jahre jenes weltbekannten,
ehemals grofiten osterreichischen Privatun-
ternehmens, das 1981 den Konkurs anmelde-
te und schlieBlich 1986 auch im Handelsregi-
ster geloscht wurde.

Die Geschichte des Unternehmens ist ein
Spiegelbild der osterreichischen Wirtschaft
und Zeitgeschichte von 1919 bis 1986. Vor al-
lem geht es dem Autor aber um die dabei
agierenden Personen: Eigentiimer, Fiih-
rungskrafte, Mitarbeiter, Bankdirektoren,
Politiker usw., die den Aufstieg und Nieder-
gang des Unternehmens herbeigefiihrt ha-
ben. Detaillierte Darstellungen erlauben,
das Handeln der Menschen, gepragt durch
deren Personlichkeit und verschiedenste
Umgebungseinfliisse, nachzuvollziehen:
Psychogramme von Einzelpersonen; Streit
der Familienclans; Intrigen und Interventio-
nen; Parallel-Fiihrung in funktioneller Auf-
gabenteilung; Nicht-zur-Kenntnisnahme
von Fihrungs- und Managementnotwendig-
keiten; Zusammenspiel und Auseinander-
dividieren von Firmennotwendigkeiten und
Strukturpolitik.

Erfolge, vor allem aber MiBerfolge werden
auf deren Ursachen hin durchleuchtet und
als Knoten auf dem roten Faden zum Kon-
kurs hin aufgereiht. Oft sind die Handlungen
und Ablaufe mit denen anderer Personen
und Unternehmen — ,,Fille‘ — zum Verwech-
seln dhnlich. Dabei genief3t der Autor sicher
den Vorteil, alle Entscheide und deren Aus-
wirkungen im nachhinein beurteilen zu koén-
nen.

Spatestens wahrend der 70er Jahre veran-
derten sich die Bedingungen fiir die Welt-
wirtschaft und damit auch fiir die osterrei-
chische Wirtschaft wesentlich. Das wurde
von vielen Unternehmen nicht erkannt, wes-
halb man sich auch nicht darauf einstellen
konnte. So ist dieses Buch, das diesen Wan-
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del und dessen Auswirkungen am Beispiel
der Firma Eumig beleuchtet, ein typisches
,,Fall“beispiel oOsterreichischer Unterneh-
mensgeschichte. Mehr noch, ein gut les-
bares, verstidndliches, aber erschrecken-
des Dokument osterreichischer Industrie-
geschichte. Peter Morawek, Linz

Die GroBstadt — auch Lebensform der
Gesellschaft

Menschengerechte Stadt. Aufforderung zur
humanen und okologischen Stadterneue-
rung. Ein Beitrag der Kammer der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland fiir soziale Ord-
nung, Giitersloher Verlagshaus Gerd Mohn,
Giitersloh 1984, 178 Seiten.

Wie bereits der Titel des von der Kammer
der EKD fiir soziale Ordnung vorgelegten
Diskussionsbeitrags offenbart, stellt die
,otudie** die Menschen in den Mittelpunkt
der Analysen und der daraus abgeleiteten
Forderungen an die Praktiker der Stadtpla-
nung. Erinnert man sich der Planungskon-
zepte von der ,,autogerechten* Stadt der frii-
hen 70er Jahre, so zeigt sich, daBl diese neue
Leitvorstellung historisch  keineswegs
selbstverstandlich ist. Gleichwohl besteht
im biblischen Denken eine bedeutende Tra-
dition des Reflektierens iiber das Phénomen
der Stadt, an die die Studie problemlos an-
kniipfen kann. Die Bibel kennt bereits das
(in der Moderne voll ausgeprigte) Doppelge-
sicht der Stadt als dem Antagonismus der
Stadte Babylon, das als ,,Symbol titanischer
Hybris* dem Gericht verfallen ist, und Jeru-
salem, in dem sich Gottes Schalom (das
,,Heilsein und Ganzsein‘‘ der menschlichen
Gemeinschaft) konkretisiert. So wird Jeru-
salem zur ,,Vision einer zukiinftigen Gottes-
stadt®. In ihrem Lichte wird das Handeln der
Christen in der realen Welt als ein ,,Voraus-
wirken‘ der gerechten Herrschaft Gottes
verstanden.

Konkrete Handlungsperspektive soll die
,,uberschaubare, offen gegliederte Stadt* als
Gegengewicht zur funktional durchrationa-
lisierten Stadt sein. In der modernen Indu-
strie, in Verwaltung, Handel und Verkehr,
die die Stadt beherrschen, driicke sich eine
zwar gesteigerte, jedoch nur partikulare Ra-
tionalitdt aus, durch die sich das Leben in



