mufl der Ordnung der Personen dienstbar
gemacht werden, und nicht umgekehrt‘ (26).
Es gelang hier eine leider auch nur durch
moralischen Druck erzwungene ,,wirtschaft-
liche Mitbestimmung* durch ,,aktive Beteili-
gung aller an der Unternehmensgestaltung**
(68), die man in Wirklichkeit zu verhindern
suchte.

Roland Breitenbach

Das Evangelium zu den Menschen
Die Aktion 1,5% in Schweinfurt

Hier wird von einem Zeichen der Solidaritét
von Menschen mit gesicherter Arbeit und ge-
sichertem Einkommen (ndmlich von Seelsor-
gern) mit Arbeitslosen berichtet, das zwar
nicht die Arbeitslosigkeit beheben, aber doch
die Distanz von Kirche und Arbeiterschaft
etwas abbauen helfen kann. red

Bald ins zehnte Jahr geht eine bemerkens-
werte Arbeitsloseninitiative, die zwolf
Schweinfurter Geistliche zum Beginn der
Fastenzeit 1979 gestartet haben. Dieses Dut-
zend Pfarrer, Kaplidne und Religionslehrer
war betroffen von der hohen Arbeitslosen-
zahl in der Kugellagerstadt, die mit der Mo-
nostruktur ihrer Industrie stark von der
Konjunktur des Autos abhingig ist.

Sie waren nicht nur betroffen, sie handelten
auch: Auf ein Sonderkonto fithrten sie mo-
natlich 1,5% ihres Bruttogehalts ab; jenen
Betrag, den ein Arbeitnehmer damals fiir
seine Arbeitslosenversicherung bezahlen
muBte. Die Geistlichen, die nicht arbeitslos
werden konnten, wollten damit zunéchst ein
Zeichen der Solidaritdat setzen und auf ein
finanzielles Privileg verzichten, das sie mit
den Beamten teilen.

Nach diesem Solidaritdtsbeitrag bekam die
Initiative ihren Namen: ,,Aktion 1,5%". Bis-
lang wurden iiber 100.000 DM aufgebracht
und ausgegeben.

Mit einer Verzégerung von etlichen Jahren
wurde dann in der Diozese Wiirzburg (wie
auch anderswo) ein dhnlicher Fonds gegriin-
det, der vornehmlich mit Kirchensteuermit-

teln ausgestattet ist. Zwischen beiden Aktio-
nen gibt es (noch) keine Kontakte.

Der Hintergrund: Bittere Erfahrungen bei
der Begegnung mit Arbeitern

Die Aktion 1,5% hat sich die wichtige Aufga-
be zum Ziel gemacht, das Kleinklima zwi-
schen Kirche und Arbeitswelt im Industrie-
raum Schweinfurt zu verbessern. Einige bit-
tere Erfahrungen bei der Begegnung mit Ar-
beitnehmern machten die Notwendigkeit
der Klimaverbesserung besonders deutlich:

1. Es gibt zwar Arbeitnehmer, die als einzel-
ne oder mit ihrer Familie zur Kirche stehen
und in der Gemeinde mitarbeiten. Die Ar-
beitnehmer ,,als Klasse* haben keine Hei-
mat in der Kirche. Papst Pius XI. sprach in
diesem Zusammenhang von einem ,fort-
wahrenden Skandal®. Nach der Beurteilung
der Wiirzburger Synode hegt der Arbeitneh-
mer den ,unausrottbaren Verdacht, die
Kirche halte es mit den Reichen und Michti-
gen . . ., die Kirche sei gegen die Arbeiter; fiir
den marxistisch beeinflu3ten Arbeiter ist die
Kirche der Klassenfeind*‘.

Da die Arbeitnehmer in der Kirche keine
Heimat haben, erwarten sie auch wenig oder
nichts von dieser Kirche zur Losung ihrer
Probleme.

2. Dies gilt besonders fiir die Arbeitslosen;
am deutlichsten filir die arbeitslosen Jugend-
lichen. Da sich die Kirche wenig fiir die Pro-
bleme der Arbeitswelt interessiert, obwohl
ihr das umfangreiche Instrumentarium einer
eigenen Soziallehre zur Verfiigung steht,
weil sie auch nicht, wo und wie sie ansetzen
sollte. Damit sieht es fiir die letzten in der
Rangliste unserer Gesellschaft recht trostlos
aus, vor allem, wenn noch der Drogenmil3-
brauch hinzukommt oder bereits eine Krimi-
nalisierung stattgefunden hat.

3. Vielen Gemeinden bleiben die Problemfal-
le unbekannt. Sitze wie ,In unserer Ge-
meinde gibt es keine Arbeitslosen*, ,,Wer
wirklich arbeiten will, bekommt Arbeit!*,
,»achlieBlich gibt es Arbeitslosen- und Sozi-
alhilfe verraten die ganze Unwissenheit.
Die schon vor der materiellen Notlage ste-
hende seelische Not durch die Angst, arbeits-
los zu werden oder den gewohnten Arbeits-
platz verlassen zu miissen, wird noch eher
iibersehen.
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Auf zwei Feldern gegensteuern

Die Aktion 1,5% arbeitet deswegen auf zwei
Feldern: Einmal sollen die Gemeinden auf-
geriittelt werden, am Schicksal der Arbeits-
losen teilzunehmen. Das geschieht vor allem
durch Gottesdienste. In einem Arbeitslosen-
gottesdienst — alle Mitfeiernden waren vor
der Kirche als ,,arbeitslos* abgestempelt
worden — wurde mit den Problemen vertraut
gemacht. Das BR-Fernsehen iibertrug die
Statements. Diese Sensibilisierung wirkte
sich positiv aus, als gegen die geplante Mas-
senentlassung eines GroBbetriebs (10002000
Arbeitsplatze) vor dem Hauptverwaltungs-
gebaude ein Fiirbitt-Gottesdienst gehalten
wurde. Auch als die SchlieBung einer mit
Gewinn arbeitenden Nidhmaschinenfabrik
bekannt wurde, griff ein weiterer Bittgottes-
dienst die Note der iiber 120 Mitarbeiter auf;
diesmal ohne sichtbaren Erfolg. Aber mit
diesen drei besonderen Gottesdiensten war
ein hohes Maf} an Solidarisierung erreicht,
das dazu beitrug, dafl das Klima bei den Ge-
sprichen mit Betriebsriten und Gewerk-
schaftern erheblich besser war als vorher.

Konkrete Hilfsmaglichkeiten

Mit dem Geld der Aktion wird aber auch
ganz konkrete Hilfe geleistet. In der ersten
Phase wurde vor allem arbeitslosen Jugend-
lichen punktuelle Unterstiitzung gewahrt:
z. B. Unterbringung, Schuldentilgung, Um-
schulungsmafnahmen.

Seit April 1984 (fiir Jungen) und August 1985
(fir Méadchen) unterhilt die Aktion zwei
Wohngemeinschaften, die sozialpddagogisch
betreut werden, Zielgruppe fiir diese Wohn-
gemeinschaften fur je 56 Jugendliche waren
Berufs- und Arbeitslose, bei denen aus ir-
gendwelchen Griinden die Hilfe der Familie
ausgefallen war und bei denen die Gefahr be-
stand, kriminalisiert zu werden; es werden
auch Jugendliche aufgenommen, die bereits
mit den Strafgesetzen Bekanntschaft ge-
macht haben.

Durch Arbeitstraining, Teilnahme an For-
derkursen, durch Arbeits- und Wohnungs-
vermittlung wird versucht, die Jugendlichen
innerhalb eines Jahres zu einer gewissen
Selbstandigkeit zu fithren.

Die Aktion 1,5% gewihrt vollig unbiirokra-
tisch Zuschiisse zur Miete und zu den Sach-
kosten der Wohngruppen sowie zum Gehalt
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der Sozialarbeiter. Als Trager der beiden
Wohngemeinschaften konnten das Kolping-
Bildungswerk und der Sozialdienst katholi-
scher Frauen gewonnen werden.

Und der Erfolg?

Das Vertrauen zur Kirche wichst bei den Ju-
gendlichen nur sehr langsam; der Einsatz
der Aktion 1,5% wirkt sich auch nicht in ei-
ner ,,Kirchenbegeisterung*‘ aus; das ist auch
nicht das vorrangige Ziel.

Den Betreuten ist zwar der Hintergrund der
Aktion bekannt; die Pfarrer mischen sich
aber nicht in die Wohngruppen ein. Kontak-
te zu ihnen gibt es nur auf Wunsch. Es zeigt
sich, daB3 diese Kontakte nach der Verselb-
stdndigung tatsachlich gesucht werden.
Nach den bisherigen Erfahrungen gelingt bei
den Jungen jedem zweiten der Versuch, auf
eigenen FiiBen zu stehen. Bei den Madchen
scheint die ,,Erfolgsquote* dhnlich 1:1 zu
sein; Langzeiterkenntnisse kann es noch’
nicht geben.

Jedenfalls leistet die Aktion 1,5% einen be-
scheidenen Beitrag dazu, die bisherige Pra-
xis umzukehren: sie will nicht durch das
Evangelium die Menschen in die Kirche
bringen, sondern durch die Kirche den Men-
schen das Evangelium verkiinden.

Erhard Bertel

Wo sind die Arbeitslosen in unserer
Gemeinde?

Diese Frage haben sich die Verantwortli-
chen unserer Gemeinde vor Jahren gestellt.
Sie wurden aufgeschreckt durch die Zahlen
des Arbeitsamtes, die besagten, daf} in Saar-
briicken 15-17% Arbeitslosigkeit registriert
sind.

Da unsere Gemeinde deutlich in zwei sozio-
logisch andersartige Bezirke zerfillt, von de-
nen einer besonders sozial schwache Fami-
lien aufweist, waren wir tiberrascht, daf3 wir
nirgends auf Arbeitslose stieBen. In unserer
Gottesdienstgemeinde schienen sie gar nicht
vorzukommen.

Ein Mitarbeiter unserer Gemeinde meinte,
wir miiflten ein Signal setzen und damit zei-
gen, dafl wir Arbeitslosen helfen wollten. Er



