auch von Kiindigungen. Zuerst wurde ver-
sucht, Arbeiter und Angestellte im ganzen
Werk unterzubringen. Aber wer soll denn je-
manden aufnehmen, wenn er selbst abbauen
muf3?

Es geistern Listen herum, auf denen Namen
von (angeblich) Gekiindigten stehen. Aber
keiner weill wirklich, wen es treffen wird. Ja,
wenn wenigstens mehr Arbeit da oder in
Aussicht wiare! Oft halte ich die Spannung
nicht mehr aus; mein Magen tut so weh, daf
ich mich fiir Stunden niederlegen muf. Viele
Kollegen kiindigen selber, sind bedriickt,
manche laufen und hasten viel, um ja nicht
aufzufallen. Manche bekommen die Verstan-
digung, dafl sie nicht mehr gebraucht wer-
den; viele sind froh, daf} die UngewiBheit ein
Ende hat, wirken eher gelost — und ich warte
wieder, ob ich beim nachsten Schub dabei
sein werde. Es kommen nicht nur Junge
dran, auch bei den Alteren trifft es einige. Ich
bekomme so manchen Anruf, ob ich da oder
dort intervenieren kann. Der eine droht mit
Selbstmord, dem anderen stiirzt die Welt zu-
sammen, manche sind mitten im Hausbauen
—und plotzlich ohne Arbeit.

Und immer wieder trifft es die ,,Kleinen,
wahrend es innerhalb der Betriebsleitung
keinerlei Abbau gegeben hat, obwohl in den
letzten drei Jahren insgesamt ein Abbau von
ca. 60% stattgefunden hat. (Vor drei Jahren
waren wir noch ca. 2400 Mitarbeiter.)

Jetzt ist wieder eine Beratungsfirma damit
beschaftigt, zu untersuchen, wie viele Leute
noch zuviel ,,herumlaufen‘‘. Und viele war-
ten wieder gespannt auf das Ergebnis. Wie-
der ein Bangen und Hoffen, eine Unsicher-
heit, die schwer auszuhalten ist, die demoti-
vierend wirkt.

Ich habe mir die Situation nie so schwer vor-
gestellt, muB} aber jetzt damit leben. Oder
ich versuche es zumindest, mich mit dem
Gedanken abzufinden, dafl auch ich ohne
Arbeit dastehen werde.
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Ernst Gutting

,,Nur noch die Kirche
kann uns helfen*

Kirche im Dienst des Menschen

Im folgenden schildert Weihbischof Gutting
kurz, wie mit Hilfe der Kirchen die Schlie-
Bung eines Flugtechnischen Werkes in Speyer
verhindert werden konnte. Vor allem aber
bietet er Begriindungen, warum sich die Kir-
che — bis hinauf zur Kirchenleitung — in sol-
chen Fdllen fiir die Rechte der Arbeiter ein-
setzen muf3. red

Am 3. Dezember 1975 kamen der Betriebs-
ratsvorsitzende und eine Abordnung des Be-
triebsrates von den Vereinigten Flugtechni-
schen Werken (VFW) zu mir, um mich tiber
die neuesten Pline der Zentralgesellschaft
von VFW-Fokker und die daraus sich erge-
benden Folgen fiir das Werk Speyer zu infor-
mieren. Die Belegschaft des Speyerer Wer-
kes war bereits von rund 1700 Arbeitneh-
mern auf 1350 reduziert worden. Die Aufhe-
bung von weiteren 900 Arbeitspldatzen war
geplant. Fur Sachkundige in diesem Bereich
war es vollig klar, daBl dies im Grunde das
Todesurteil fir das VFW-Werk Speyer be-
deutete.

Die wichtigste, mich im Gewissen aufschrek-
kende Feststellung bei diesem Gesprich war
die Aussage des Betriebsratsvorsitzenden:
,,Jetzt kann uns nur noch die Kirche helfen.
Damit war der Startschufl zum Einsatz der
Kirche fir die Erhaltung der Arbeitsplitze
bei VFW in Speyer gefallen. Es begannen die
Initiativen, von den Kirchen gemeinsam ge-
tragen, die nach dreijahrigem Kampf gegen
die geplanten Betriebseinschrinkungen den
Sieg wirtschaftlicher Prinzipien iiber sittli-
che Prinzipien verhinderte. Im Riickblick
auf die Moglichkeit und Notwendigkeit die-
ses Einsatzes der Kirchenleitungen in Zu-
sammenarbeit mit den verantwortlichen
Laien und Organisationen in diesem Bereich
sprach man bald aulerhalb unseres Bistums
vom ,,Modell Speyer*‘. Die Angste und Sor-
gen der unmittelbar bedrohten Arbeiter, ih-
rer Familien und der Bevolkerung einer
Stadt und ihrer Umgebung sind nun ge-
bannt. Wenn das Werk Speyer erhalten blieb



—was in diesem Fall mit Sicherheit ohne den
Einsatz der Kirchen nicht gelungen wire —,
dann soll hier nicht ein Konzept der Strate-
gie des Erfolges vorgelegt werden. Denn
auch in diesem Falle gilt fiir eine Aktion aus
der Verpflichtung unseres Glaubens das
Wort, daB} ,,Erfolg keiner der Namen Gottes
ist‘. Mindestens Erfolg nicht so verstanden,
daB man nur die duflere Seite kirchlichen
und glaubigen Handelns einschlieBlich eines
auBerlich erreichten bzw. nicht erreichten
Zieles betrachtet.

Ein erster intensiver Einsatz, bei dem die Ar-
beiter- und Betriebsseelsorge den Weihbi-
schof mit einschaltete und wir die Schlie-
Bung des Zweigwerkes der Schuhfabrik Sa-
lamander in Speyer zu verhindern suchten,
fiihrte zu keinem Erfolg. In diesem Fall ging
die Konzernleitung iiber das Schicksal von
400 Beschaftigten hinweg. Sie flihlte sich al-
lerdings sehr verwundet und moralisch dis-
kriminiert. Damit bestéitigte sie ungewollt,
daB ihre MaBnahmen der Rationalisierung
jene Normen humaner Gesellschafts- und
Sozialpolitik verletzten, die das Konzil so
formuliert hat: ,,Ursprung, Triger und Ziel
aller sozialer Institutionen ist und muf} blei-
ben die menschliche Person.*

Warum muf} die Kirche hier handeln?

Der entscheidende Wert eines Engagements
der Kirche liegt in der Tatsache des Einsat-
zes selbst. Hier muf3 uns Christen, erst recht
belehrt durch das Leben und Beispiel Chri-
sti, ein Grundsatz Gandhis selbstverstind-
lich sein: Gandhi war der Auffassung, daf
man sein eigenes Handeln in der Wurzel be-
reits verfalscht, wenn man vorher Erfolg
oder MifBerfolg seines Tuns mit einkalkuliert
und sein Handeln dann davon abhangig
macht.

Zwei Fragen mufiten wir uns beantworten,
bevor Amtstriger der Kirche aktiv wurden.
Muf die Kirche hier handeln? Unter welchen
Voraussetzungen kann die Kirche hier han-
deln? Wenn schon ein Betriebsratsvorsitzen-
der, der kein Mitglied der Kirche ist, sondern
eher marxistische Thesen vertritt — von dem
man deshalb am wenigsten einen Hilferuf an
die Kirche erwartet héatte —, sich an Mitglie-
der der Kirchenleitung mit der Bitte um Hil-
fe wendet, dann beginnt fiir uns bereits eine
moralische Verpflichtung. Es sei denn, man
wendet sich an Bischofe, wo man zu Chirur-

gen gehen miifite. Irrtiimer dieser Art konn-
te man aber jedermann klarmachen.

Fir die Notwendigkeit einer Intervention
der Kirche gibt es genug zwingende Griinde.
Die Frage der Sachkompetenz ist in solchen
Fallen tatsachlich ein Problem, das geklart
werden muf} und auch geklart werden kann.
Natiirlich wird die Konzernleitung als ange-
griffene Seite versuchen, sich damit zu ver-
teidigen, daB sie der Kirche Einmischung in
Fragen der Wirtschaft vorwirft, die sie nicht
beurteilen kann. Die Beweislast dieser Be-
hauptung liegt dann natiirlich bei denen, die
mit diesem Argument die Kirche ausschal-
ten moéchten.

Die Notwendigkeit eines Engagements der
Kirche, wenn es um die Liésung von sozial-
ethischen Problemen im Wirtschafts- und
Arbeitsleben geht, wenn es gilt, Grundrech-
te des arbeitenden Menschen nicht nur zu ar-
tikulieren, sondern auch zu verteidigen -
diese Notwendigkeit wird generell von der
Arbeiterschaft bejaht, wenn auch weithin ei-
ne gewisse Resignation bei Arbeitern vor-
herrscht, in der man von der Kirche kaum
noch eine Hilfe erwartet. Umgekehrt rea-
gierte man bei den Konzernleitungen aller-
gisch, entriistet und mit Vorwiirfen, die der
Kirche die Sachkompetenz und das Recht
zur Einmischung bestreiten wollten. DaB es
jedoch nicht nur um ethisch neutrale Sach-
fragen geht, beweist die Verwundbarkeit der
Verantwortlichen, die sich von der morali-
schen Autoritat der Kirche plotzlich mit ih-
ren Behauptungen von einer wertfreien
Eigengesetzlichkeit technischer und wirt-
schaftlicher Entwicklungen und Zwinge in
Frage gestellt sahen. Der Appell der Arbei-
ter, ,,jetzt kann uns nur noch die Kirche hel-
fen', entsprang genau dem richtigen Emp-
finden fiir die Bedeutung der moralischen
Autoritdt der Kirche, die, von allen Interes-
sen und Zwiangen frei, fiir die Wiirde und
Rechte aller Menschen in allen Bereichen,
besonders jener, die am hilflosesten und ab-
héngigsten sind, einzutreten hat.

Damit ist schon grundsatzlich die Notwen-
digkeit des Einsatzes der Kirche, wo immer
es um die Wiirde und Rechte des Menschen
geht, unterstrichen. Stand dies theoretisch
iilberhaupt jemals in Frage? Wenn man auf
die Aussagen der Kirche blickt, in denen die
Notwendigkeit eines Einsatzes der Verant-
wortlichen der Kirche zusammen mit Laien
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direkt und indirekt gefordert wird, kann die
Antwort nur ein eindeutiges ,,Nein‘ sein. So
schreibt Papst Johannes Paul II. in seiner
Enzyklika ,Erloser des Menschen*: ,,Die
Kirche darf am Menschen nicht vorbeige-
hen* (14), dessen Geschick unloslich mit
Christus verbunden ist. Jesus Christus ist
,der Zugang zu jedem Menschen. Auf dieser
Strafle, die von Christus zum Menschen
fiihrt, auf der Christus jedem Menschen zur
Seite tritt, darf sich die Kirche von nieman-
dem aufhalten lassen‘‘. Der Papst kennt oder
anerkennt nichts, was die Kirche aufhalten
diirfte, im Namen Christi, d. h. in seiner lei-
denschaftlichen Liebe und dem daraus ent-
springenden Einsatz, dem Menschen fiir die
Befreiung zu seinem wahren Menschsein zur
Seite zu treten. ,,Das fordert das zeitliche wie
auch das ewige Heil des Menschen.* Sich nur
fiir das ewige und nicht auch fiir das zeitliche
Heil des Menschen einzusetzen, wire eine
verhangnisvolle Verkiirzung unseres Auf-
trages. In diesem Einsatz fiir alle Dimensio-
nen des menschlichen Lebens ist der Mensch
»der erste und grundlegende Weg der Kir-
che* (14), woraus die weitere Konsequenz
gezogen wird: ,,Da also der Mensch der Weg
der Kirche ist ..., muB sich die Kirche im-
mer wieder neu die ,Situation‘ des Menschen
bewufBitmachen. Sie mufl seine Moglichkei-
ten kennen, die eine immer neue Richtung
nehmen und so zutage treten; zugleich aber
mul} die Kirche die Bedrohungen kennen,
die iiber dem Menschen hidngen. Sie mufB
sich all dessen bewufit sein, was offenkundig
dem Bemiihen entgegensteht, das Leben der
Menschen immer humaner zu gestalten, da-
mit alle Bereiche dieses Lebens der wahren
Wiirde des Menschen entsprechen. Mit ei-
nem Wort, die Kirche muf alles kennen, was
diesem ProzeB entgegensteht.* Die Enzykli-
ka spricht dann ausfiihrlich iiber die Men-
schenrechte, die es wegen der in Christus be-
griindeten Wiirde der menschlichen Person
zu schiitzen, zu verteidigen und zu entfalten
gilt. Sie nennt ausdriicklich die ,,Allgemeine
Erklirung der Menschenrechte*. Dort heif3t
es aber in Artikel 23 (1): ,,Jeder Mensch hat
das Recht auf Arbeit, auf freie Berufswahl,
auf angemessene und befriedigende Arbeits-
bedingungen sowie auf Schutz gegen Ar-
beitslosigkeit.*

Es diirfte nicht schwer sein, im Falle der so
gut wie geplanten SchlieBung des Werkes
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von VFW in Speyer die Verletzung dieser
Grundrechte nachzuweisen. Selbst wenn
wirtschaftliche Zwinge ein AusmaB ange-
nommen haben, daB8 es nicht mehr in der
Macht einzelner Betriebe liegt, sich immer
als oberstes Prinzip ihrer Entscheidungen im
Wirtschaftsleben an der Wiirde und den
Rechten des Menschen zu orientieren, dann
ist es umsomehr unsere prophetische Aufga-
be als Kirche, die Unmenschlichkeit eines
gesamten Systems zu brandmarken, dessen
Opfer, aber nicht mehr Ziel der Mensch ist.
Rationalisierung, Gewinnsteigerung und
Konzentration sind keine Rechtfertigung
(auch wenn sie zu Zwingen geworden sind)
flir Unterdriickung und Degradierung des
Menschen zu einem Betriebsfaktor. Die En-
zyklika sagt: ,,Wenn wir es wagen, die Situa-
tion des Menschen in der Welt von heute als
noch fern von den objektiven Forderungen
der sittlichen Ordnung, von den Forderun-
gen der Gerechtigkeit und mehr noch von
der sozialen Liebe zu bezeichnen, so ge-
schieht es deswegen, weil dies von den allge-
mein bekannten Tatsachen und Gegeniiber-
stellungen bestatigt wird . . .** (16)

Wenn im Falle von VFW die immer wieder
von der Konzernleitung ins Spiel gebrachten
nZwange* ein absolutes Diktat gewesen wi-
ren, dann hatte man alle Proteste und Inter-
ventionen als verstidndliche, aber praktisch
vollig zwecklose Aktionen iibergangen.
Warum flog die Konzernleitung von Bremen
eigens zu Verhandlungen mit den Kirchen-
leitungen nach Speyer, die keine Klarheit
brachten? Hingegegen sind die Vorschlige
des Betriebsrates, der uns das Material der
hier mit Sachkompetenz ausgestatteten Lai-
en lieferte, weder in Bonn noch in Bremen
richtig zur Kenntnis genommen oder klar
widerlegt worden. Der Erfolg des morali-
schen Drucks unserer Initiativen zur Ret-
tung der Arbeitspldatze von VFW, zur Verhii-
tung, dafl Speyer Notstandsgebiet wird, hat
alle am Menschen vorbei und auf seine Ko-
sten geplanten Maflnahmen Liigen gestraft.
Wenn sie nicht zu verhindern gewesen wi-
ren, dann waren sie auch nicht verhindert
worden. Im Fall VFW haben die von der Kir-
che unterstiitzten und mitgetragenen Initia-
tiven fiir dieses Mal jenem hochsten Prinzip,
das in dem Dokument des Konzils ,,Die Kir-
che in der Welt von heute*‘ zu finden ist, zum
Siege verholfen: ,,Die Ordnung der Dinge



mufl der Ordnung der Personen dienstbar
gemacht werden, und nicht umgekehrt‘ (26).
Es gelang hier eine leider auch nur durch
moralischen Druck erzwungene ,,wirtschaft-
liche Mitbestimmung* durch ,,aktive Beteili-
gung aller an der Unternehmensgestaltung**
(68), die man in Wirklichkeit zu verhindern
suchte.

Roland Breitenbach

Das Evangelium zu den Menschen
Die Aktion 1,5% in Schweinfurt

Hier wird von einem Zeichen der Solidaritét
von Menschen mit gesicherter Arbeit und ge-
sichertem Einkommen (ndmlich von Seelsor-
gern) mit Arbeitslosen berichtet, das zwar
nicht die Arbeitslosigkeit beheben, aber doch
die Distanz von Kirche und Arbeiterschaft
etwas abbauen helfen kann. red

Bald ins zehnte Jahr geht eine bemerkens-
werte Arbeitsloseninitiative, die zwolf
Schweinfurter Geistliche zum Beginn der
Fastenzeit 1979 gestartet haben. Dieses Dut-
zend Pfarrer, Kaplidne und Religionslehrer
war betroffen von der hohen Arbeitslosen-
zahl in der Kugellagerstadt, die mit der Mo-
nostruktur ihrer Industrie stark von der
Konjunktur des Autos abhingig ist.

Sie waren nicht nur betroffen, sie handelten
auch: Auf ein Sonderkonto fithrten sie mo-
natlich 1,5% ihres Bruttogehalts ab; jenen
Betrag, den ein Arbeitnehmer damals fiir
seine Arbeitslosenversicherung bezahlen
muBte. Die Geistlichen, die nicht arbeitslos
werden konnten, wollten damit zunéchst ein
Zeichen der Solidaritdat setzen und auf ein
finanzielles Privileg verzichten, das sie mit
den Beamten teilen.

Nach diesem Solidaritdtsbeitrag bekam die
Initiative ihren Namen: ,,Aktion 1,5%". Bis-
lang wurden iiber 100.000 DM aufgebracht
und ausgegeben.

Mit einer Verzégerung von etlichen Jahren
wurde dann in der Diozese Wiirzburg (wie
auch anderswo) ein dhnlicher Fonds gegriin-
det, der vornehmlich mit Kirchensteuermit-

teln ausgestattet ist. Zwischen beiden Aktio-
nen gibt es (noch) keine Kontakte.

Der Hintergrund: Bittere Erfahrungen bei
der Begegnung mit Arbeitern

Die Aktion 1,5% hat sich die wichtige Aufga-
be zum Ziel gemacht, das Kleinklima zwi-
schen Kirche und Arbeitswelt im Industrie-
raum Schweinfurt zu verbessern. Einige bit-
tere Erfahrungen bei der Begegnung mit Ar-
beitnehmern machten die Notwendigkeit
der Klimaverbesserung besonders deutlich:

1. Es gibt zwar Arbeitnehmer, die als einzel-
ne oder mit ihrer Familie zur Kirche stehen
und in der Gemeinde mitarbeiten. Die Ar-
beitnehmer ,,als Klasse* haben keine Hei-
mat in der Kirche. Papst Pius XI. sprach in
diesem Zusammenhang von einem ,fort-
wahrenden Skandal®. Nach der Beurteilung
der Wiirzburger Synode hegt der Arbeitneh-
mer den ,unausrottbaren Verdacht, die
Kirche halte es mit den Reichen und Michti-
gen . . ., die Kirche sei gegen die Arbeiter; fiir
den marxistisch beeinflu3ten Arbeiter ist die
Kirche der Klassenfeind*‘.

Da die Arbeitnehmer in der Kirche keine
Heimat haben, erwarten sie auch wenig oder
nichts von dieser Kirche zur Losung ihrer
Probleme.

2. Dies gilt besonders fiir die Arbeitslosen;
am deutlichsten filir die arbeitslosen Jugend-
lichen. Da sich die Kirche wenig fiir die Pro-
bleme der Arbeitswelt interessiert, obwohl
ihr das umfangreiche Instrumentarium einer
eigenen Soziallehre zur Verfiigung steht,
weil sie auch nicht, wo und wie sie ansetzen
sollte. Damit sieht es fiir die letzten in der
Rangliste unserer Gesellschaft recht trostlos
aus, vor allem, wenn noch der Drogenmil3-
brauch hinzukommt oder bereits eine Krimi-
nalisierung stattgefunden hat.

3. Vielen Gemeinden bleiben die Problemfal-
le unbekannt. Sitze wie ,In unserer Ge-
meinde gibt es keine Arbeitslosen*, ,,Wer
wirklich arbeiten will, bekommt Arbeit!*,
,»achlieBlich gibt es Arbeitslosen- und Sozi-
alhilfe verraten die ganze Unwissenheit.
Die schon vor der materiellen Notlage ste-
hende seelische Not durch die Angst, arbeits-
los zu werden oder den gewohnten Arbeits-
platz verlassen zu miissen, wird noch eher
iibersehen.
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