Hans Wiihrer

Herausforderung Arbeitslosigkeit

Der ,,Voest-Pfarrer schildert, wie die Voest-
Gemeinde versucht hat, den Mitarbeitern der
Voest in einer besonders kritischen Zeit bei-
zustehen. — Im Anschluf8 daran folgt noch
ein anonymer Erfahrungsbericht eines von
Arbeitslosigkeit betroffenen Stahlarbeiters.
red

Gegen Jahresende 1985 schockte eine Nach-
richt die osterreichische Offentlichkeit, wie
es m. E. nie zuvor eine Wirtschaftsmeldung
getan hat: Die Voest-Alpine AG (Vereinigte
Osterreichische Stahlwerke), der grofte In-
dustriekonzern des Landes, wiirde im lau-
fenden Geschiftsjahr Verluste in nie dage-
wesener Hohe verzeichnen (es wurden
schlieBlich 11,75 Mrd. S). Speziell aufregend
war die Enthiilllung, ein Gutteil der Verluste
wire zuriickzufiihren auf umstrittene Olspe-
kulationsgeschifte des VA-Handelshauses
Intertrading.

Ein Dreivierteljahr nach Bekanntwerden
der exorbitanten Verluste stellte die neue
Geschiftsleitung (der alte Vorstand war
iiber die Olgeschifte gestolpert und muBte
den Hut nehmen) im September 1986 ihr
neues Unternehmenskonzept, genannt
,, Voest-Alpine Neu‘, vor.

Laut Auftrag der Bundesregierung war das
neue Konzept zu erstellen nach betriebs-
wirtschaftlichen Uberlegungen, d. h., daB
keine Riicksichten mehr genommen werden
miiBten bzw. diirften auf Grundsitze, die
bislang in der Verstaatlichten gewisse Giil-
tigkeit hatten, wie volkswirtschaftliche, re-
gional-, konjunktur- und sozialpolitische
Anliegen.

Es nahm daher nicht wunder — und traf die
Belegschaft doch wie ein Keulenschlag —,
daB im Zuge einer kurzfristigen Verlustfrei-
machung das Unternehmen allein am Stand-
ort Linz 5600 Mitarbeiter ,,freisetzen* miiB3te;
im Gesamtbereich sprach man von einer
Personalreduzierung um 10.000 Mitarbeiter,
wobei diese Zahlen inzwischen nach oben re-
vidiert wurden.

Damit war fiir die Voestler eine Welt zusam-
mengebrochen:
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— Sie wuBten sich im Besitz von sehr siche-
ren, krisenfesten Arbeitspldtzen — und nun
begann Angst, wirkliche Existenzangst, sich
breitzumachen.

— Als eine Folge dieser Angst war eine Zeit-
lang ein Klima des MiBtrauens, ein Hang
zum Einander-Ausspielen, ja Denunzieren
spiirbar, was als Entsolidarisierungsproze
bitter beklagt wurde.

—Der Stolz, das SelbstbewuBtsein, einem Pa-
rade-Unternehmen mit weltweitem Prestige
anzugehoren, wich der Demiitigung, nun
plotzlich Bettelknabe zu sein, ja von vielen
Landsleuten als Schmarotzer der Nation be-
schimpft zu werden . . .

Nie war es fiir uns als christliche Betriebsge-
meinde und fiir mich als Betriebs-Seelsorger
eine Frage, ob wir auf eine solche Herausfor-
derung, wie es die ,,Voest-Krise‘ war und ist,
zu reagieren hitten. Die Frage war nur, wie.
Schnell muBten wir den Gedanken fallen-
lassen, eine Art Auffangbecken fiir Gekiin-
digte bilden zu konnen; das hitte uns in jeder
Hinsicht restlos iiberfordert, zumal wir au-
Berstande waren, den jeweils vorherrschen-
den Wunsch nach einem neuen Arbeitsplatz
zu erfiillen.

Im folgenden will ich eine Darstellung ver-
schiedenartiger Initiativen und Aktivitidten
unsererseits geben, wobei die Reihung am
ehesten chronologisch zu verstehen ist.
—Des ofteren befaBten wir uns in Gottesdien-
sten mit der Thematik, etwa bei der Bi-
schofsvisitation, zum 1. Mai, ganz besonders
aber bei den Barbara-Feiern (Totengedenk-
feiern fiir die verstorbenen und verungliick-
ten Kollegen/innen eines Jahres, mit etwa
1000 Mitfeiernden, z. T. auch aus hoheren
Werks- und Gewerkschafts-Etagen). Einla-
dungen fiir diese Feiern werden breit im
Werk verteilt (10.000); sie bringen neben der
»otatistik das Motto der jeweiligen Feier
(1986 hieB3 es: ,,Wer heute den Kopf in den
Sand steckt, knirscht morgen mit den Zih-
nen‘), werden gerne angenommen und dis-
kutiert.

— Als eigene Gruppe marschierten wir mit
beim groBen Demonstrationszug der Ver-
staatlichten und Gemeinwirtschaft fiir die
Erhaltung der Verstaatlichten Industrie am
16. Janner 1986. Viel Zustimmung fand unser
Transparent mit den verkehrten Bremer



Stadtmusikanten. Di6zesanbischof Aichern
ware gern unserer Einladung gefolgt, an der
AbschluBkundgebung teilzunehmen; da er
verhindert war, lief er sich vertreten.

— Wir schrieben Briefe. Ich richtete einen an
alle Pfarrer in der DiGzese, eine Gruppe von
Voestlern aus der Gemeinde schrieb einen
,,offenen Brief von Christen an die Christen
von Oberdsterreich. Wir versuchten darin
aufzuzeigen, wie bitter sich Voestler bekla-
gen iiber Schimpf, Schadenfreude und Ver-
leumdung, denen sie vielerorts ausgesetzt
seien; wir machten auf das Trauerspiel auf-
merksam, dafl Arbeitnehmer der Verstaat-
lichten und der Privatwirtschaft gegenein-
ander ausgespielt wiirden, die Spaltung der
Arbeiterschaft vertieft, die Verstaatlichte
insgesamt in MiBkredit gebracht wiirde und
dafB die Gefahr bestiinde, daf} die Krise (ge-
nau wieder) auf dem Riicken der Kleinsten
und Schwichsten ausgetragen wiirde.
SchlieBlich stellten wir die Frage, was denn
der Grundsatz von Laborem exercens, ,,Die
Arbeit hat Vorrang vor dem Kapital®, in un-
serer prekiren Situation bedeuten konnte.

— In einigen Informations- und Diskussions-
Veranstaltungen mit Betriebsriaten boten
wir die Moglichkeit, sich Wissen aus erster
Hand zu verschaffen, und zwar in beiden
Richtungen, so daB also auch die Beleg-
schaftsvertreter sehr ungeschminkt die Un-
geduld, Emporung und Unzufriedenheit ih-
rer Belegschaft zu horen bekamen.

— Wenige Tage nach Veroffentlichung des
»Sparkonzeptes* lud die Gemeindeleitung
zu einer Gemeinde-Versammlung, als deren
wesentlichstes Ergebnis eine Erklarung ver-
abschiedet wurde, die die wichtigsten Anlie-
gen der Voest-Mitarbeiter enthielt und die in
der Offentlichkeit relativ starke Beachtung
fand: Rundfunk und Kirchenzeitung berich-
teten ausfiihrlich, die meisten oberosterrei-
chischen Tageszeitungen kurz. In seiner er-
sten offentlichen Stellungnahme zur Krise
sprach auch Didzesanbischof Aichern ganz
in unserm Sinn und verwendete teilweise
wortlich unsere Erkliarung. Innerhalb kiirze-
rer Zeit hatte ich dann als Betriebsseelsorger
des ofteren die Gelegenheit, im ORF sowie in
groflen Tageszeitungen unseren Standpunkt
zur geplanten Sanierung (durch Massenkiin-
digungen, Privatisierung, Betriebsstillegun-

gen u. a.) und tiberhaupt zur Arbeitslosigkeit
und den sich abzeichnenden Weg in die
»Zweidrittel-Gesellschaft* zu vertreten und
zu begrinden. Aufgrund vieler Riickmel-
dungen weif ich, wie sehr Werksangehorige
(und dariiber hinaus) diese Verteidigung ih-
rer berechtigten Interessen als Solidaritéats-
akt zu schitzen wuBten und wissen.

— Eine Pastoralkonferenz aller Linzer Deka-
nate beschiftigte sich mit der Voest-Krise,
ich wurde zu Predigten, Studientagen, Vor-
tragen und Diskussions-Veranstaltungen
eingeladen, wobei es immer wieder um eine
Analyse und die sich aus dem Evangelium
und der christlichen Soziallehre ergebenden
Konsequenzen ging: Im wesentlichen das
Teilen der Arbeit und eine gerechtere Auf-
teilung der Einkommen.

— Natiirlich waren die Vorgiange in der Ver-
staatlichten und im speziellen das Schicksal
der Arbeitslosen Hauptthema unserer Be-
triebsgemeinderats-Sitzungen und der
»Runden*, wie wir unsere festen Gruppen
nennen. Hier kamen wir auch am ehesten
uber das bloBe Diskutieren hinaus und
konnten so manche konkrete Hilfe ,,organi-
sieren®.

— Ein wenig konnte ich beratend titig sein
bei der Einrichtung einer Art , Kriseninter-
vention* im Werk. Und einigermaflen stolz
bin ich auf eine andere , ,Mittaterschaft®,
namlich bei der Griindung einer tiberpartei-
lichen Biirgerinitiative ,,Solidaritidt mit der
Verstaatlichten und der Gemeinwirtschaft*‘.

Ein Voestler

Wie erlebe ich den Personalabbau in
meiner Umgebung

Eigentlich war ich mir meines Arbeitsplatzes
in den vergangenen Jahren immer sicher.
Dies bestimmte auch zum Teil meine Hal-
tung, meine Frohlichkeit, mein Umgehen
mit den anderen und mit mir. Meldungen
iilber Personalabbau und die Frage der Ar-
beitslosigkeit gingen an mir vorbei, und ich
war mir dieser Tragik nicht bewuft.

Vor ca. zwei Jahren kamen die ersten Vor-
zeichen: weniger Arbeit, Kurzarbeit, Um-
schulungsmaBnahmen usw. Man sprach
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auch von Kiindigungen. Zuerst wurde ver-
sucht, Arbeiter und Angestellte im ganzen
Werk unterzubringen. Aber wer soll denn je-
manden aufnehmen, wenn er selbst abbauen
muf3?

Es geistern Listen herum, auf denen Namen
von (angeblich) Gekiindigten stehen. Aber
keiner weill wirklich, wen es treffen wird. Ja,
wenn wenigstens mehr Arbeit da oder in
Aussicht wiare! Oft halte ich die Spannung
nicht mehr aus; mein Magen tut so weh, daf
ich mich fiir Stunden niederlegen muf. Viele
Kollegen kiindigen selber, sind bedriickt,
manche laufen und hasten viel, um ja nicht
aufzufallen. Manche bekommen die Verstan-
digung, dafl sie nicht mehr gebraucht wer-
den; viele sind froh, daf} die UngewiBheit ein
Ende hat, wirken eher gelost — und ich warte
wieder, ob ich beim nachsten Schub dabei
sein werde. Es kommen nicht nur Junge
dran, auch bei den Alteren trifft es einige. Ich
bekomme so manchen Anruf, ob ich da oder
dort intervenieren kann. Der eine droht mit
Selbstmord, dem anderen stiirzt die Welt zu-
sammen, manche sind mitten im Hausbauen
—und plotzlich ohne Arbeit.

Und immer wieder trifft es die ,,Kleinen,
wahrend es innerhalb der Betriebsleitung
keinerlei Abbau gegeben hat, obwohl in den
letzten drei Jahren insgesamt ein Abbau von
ca. 60% stattgefunden hat. (Vor drei Jahren
waren wir noch ca. 2400 Mitarbeiter.)

Jetzt ist wieder eine Beratungsfirma damit
beschaftigt, zu untersuchen, wie viele Leute
noch zuviel ,,herumlaufen‘‘. Und viele war-
ten wieder gespannt auf das Ergebnis. Wie-
der ein Bangen und Hoffen, eine Unsicher-
heit, die schwer auszuhalten ist, die demoti-
vierend wirkt.

Ich habe mir die Situation nie so schwer vor-
gestellt, muB} aber jetzt damit leben. Oder
ich versuche es zumindest, mich mit dem
Gedanken abzufinden, dafl auch ich ohne
Arbeit dastehen werde.
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Ernst Gutting

,,Nur noch die Kirche
kann uns helfen*

Kirche im Dienst des Menschen

Im folgenden schildert Weihbischof Gutting
kurz, wie mit Hilfe der Kirchen die Schlie-
Bung eines Flugtechnischen Werkes in Speyer
verhindert werden konnte. Vor allem aber
bietet er Begriindungen, warum sich die Kir-
che — bis hinauf zur Kirchenleitung — in sol-
chen Fdllen fiir die Rechte der Arbeiter ein-
setzen muf3. red

Am 3. Dezember 1975 kamen der Betriebs-
ratsvorsitzende und eine Abordnung des Be-
triebsrates von den Vereinigten Flugtechni-
schen Werken (VFW) zu mir, um mich tiber
die neuesten Pline der Zentralgesellschaft
von VFW-Fokker und die daraus sich erge-
benden Folgen fiir das Werk Speyer zu infor-
mieren. Die Belegschaft des Speyerer Wer-
kes war bereits von rund 1700 Arbeitneh-
mern auf 1350 reduziert worden. Die Aufhe-
bung von weiteren 900 Arbeitspldatzen war
geplant. Fur Sachkundige in diesem Bereich
war es vollig klar, daBl dies im Grunde das
Todesurteil fir das VFW-Werk Speyer be-
deutete.

Die wichtigste, mich im Gewissen aufschrek-
kende Feststellung bei diesem Gesprich war
die Aussage des Betriebsratsvorsitzenden:
,,Jetzt kann uns nur noch die Kirche helfen.
Damit war der Startschufl zum Einsatz der
Kirche fir die Erhaltung der Arbeitsplitze
bei VFW in Speyer gefallen. Es begannen die
Initiativen, von den Kirchen gemeinsam ge-
tragen, die nach dreijahrigem Kampf gegen
die geplanten Betriebseinschrinkungen den
Sieg wirtschaftlicher Prinzipien iiber sittli-
che Prinzipien verhinderte. Im Riickblick
auf die Moglichkeit und Notwendigkeit die-
ses Einsatzes der Kirchenleitungen in Zu-
sammenarbeit mit den verantwortlichen
Laien und Organisationen in diesem Bereich
sprach man bald aulerhalb unseres Bistums
vom ,,Modell Speyer*‘. Die Angste und Sor-
gen der unmittelbar bedrohten Arbeiter, ih-
rer Familien und der Bevolkerung einer
Stadt und ihrer Umgebung sind nun ge-
bannt. Wenn das Werk Speyer erhalten blieb



