Hildegar Hofliger

Fortbildungskurse fiir Senioren
im Priesterstand

Ein Seniorenkurs auf Einladung
des Bischofs

Es ist in der Diézese Basel (Schweiz) bereits
zur Tradition geworden, daf3 der Bischof je-
des Jahr in einem persdnlichen Schreiben die
Priester, die 70jihrig und dlter sind, zu ei-
nem Fortbildungskurs einlddt. Um was es
dabei geht, umschreibt der Bischof in seinem
Einladungsbrief folgendermapen: ,In die-
sem Fortbildungskurs, der speziell aufdie dl-
teren Priester zugeschnitten ist, sollen Impul-
se fiir das personliche geistliche Leben und
Einblicke in den heutigen Stand theologischer
Forschung vermittelt werden. Dariiber hin-
aus wird die Moglichkeit gegeben sein, im
Kreis von Altersgenossen tiber die Gestal-
tung des priesterlichen Dienstes im Alter
nachzudenken, dariiber Erfahrungen auszu-
tauschen und einander in diesem Dienst zu
stdrken. Es liegt mir sehr am Herzen, daf3 Sie
die Altersjahre Ihres Priesterlebens innerlich
erfiillt, mit Freude und den Krdften ange-
paft, gestalten konnen.*

Um diesen Anliegen und Zielsetzungen ge-
recht zu werden, steht in unserem ,,Senio-
renkurs‘ immer ein Thema auf der Traktan-
denliste, das sich mit Fragen des Alters be-
schiftigt. So werden medizinische, psycholo-
gische, soziologische und spirituelle Aspekte
des Alters verhandelt. Weil die meisten
Kursteilnehmer noch diese oder jene seel-
sorgliche Aufgabe erfiillen oder sogar immer
noch einer Gemeinde vorstehen, ist es ange-
zeigt, ihnen fiir ihre pastorelle Tatigkeit An-
regungen anzubieten, die auch fiir ,,alte Ha-
sen‘‘ eine echte Hilfe sein konnen. Kranken-,
Alten- und Beichtseelsorge sind z. B. Berei-
che, in denen auch Priester im Ruhestand
noch in dieser oder jener Form tatig sein
konnen. DaB in solchen Kursen auch die
Theologie zu Wort kommen soll, iiberrascht
nicht, sind doch auch viele dltere Priester
neugierig auf das, was sich in der theologi-
schen Wissenschaft heute tut. Deshalb infor-
mieren in unseren Kursen fiir betagte Seel-
sorger Fachleute iiber den aktuellen Stand

der Forschung in der Exegese, Theologi-
schen Ethik, Okumenischen Theologie usw.
Nach diesen kurzen Informationen sollen ei-
nige Erfahrungen mit dem Fortbildungskurs
fiir Senioren im Priesterstand angesprochen
werden. Es sind dies meine Erfahrungen, die
ich als Kursleiter in und mit diesen Kursen
mache. Von den Erfahrungen der Kursteil-
nehmer hore ich in privaten Gesprachen und
bei der Auswertung des Kurses. Sie flieBen
selbstverstandlich in diesen Erfahrungs-
bericht mit hinein.

Die Motive zum Kursbesuch

sind erwartungsgemal vielfdltig. Viele alte-
re Priester fithlen sich durch die personliche
Einladung ihres Bischofs geehrt und besu-
chen deshalb den Kurs. Fir viele der alten
Priestergarde ist der Wunsch des Bischofs
Befehl, dem man selbst unter erschwerten
Bedingungen zu gehorchen hat. Wohl die
meisten dlteren Mitbrider suchen in einem
solchen Kurs das gesellige Beisammensein
mit ihren ehemaligen Mitstudenten und Kol-
legen. Auch weifl man es zu schitzen, einmal
im Jahr die Kulissen seiner gewohnten Um-
gebung auswechseln zu konnen. Die Kursin-
halte und Referenten spielen bei vielen eine
zweitrangige Rolle. Man erwartet jedes Jahr
neue Themen und Referenten, mochte aber
den Kursrahmen gewahrt wissen, d. h. me-
thodisch und organisatorisch wiinscht man
im allgemeinen Kontinuitdt und damit Si-
cherheit. Es ist erfreulich, dafl ca. ein Filinftel
der geladenen Kursteilnehmer tatsdchlich
den Kurs besucht, davon tiber die Halfte re-
gelméBig jedes Jahr. Viele konnen den Kurs
nicht mitmachen, weil sie gesundheitlich
sehr angeschlagen sind oder weil sie noch ein
anspruchsvolles Arbeitspensum zu erfiillen
haben.

Verschiedene Menschen miteinander

ins Gesprach bringen

Ein solcher Fortbildungskurs fiir Senioren
im Priesterstand fithrt Menschen zusam-
men, die durch eine lange Lebensgeschichte
geprigt worden sind. Da gibt es die Kernge-
sunden und die Abgebauten, die ,,Aufgestell-
ten‘ und die Verbitterten, die Aufgeschlos-
senen und die ewig Gestrigen, die Schweig-
samen und die Dauerredner. Eine wichtige
Aufgabe des Kurses muf} es sein, alle diese

203



Menschen miteinander ins Gesprich zu brin-
gen. Auf der informellen Ebene funktioniert
die Kommunikation gewohnlich problemlos.
Man erzihlt einander von den schénen, alten
Zeiten, man weill von seinen seelsorglichen
Erfahrungen zu berichten, und vor allem
tauscht man seine Freuden und Leiden aus.
Mit dem organisierten Gespriach im Plenum
und vor allem in Gruppen tun sich die mei-
sten Kursteilnehmer schwer. Es gehort zu
den Berufskrankheiten des Priesters, daf
viele nie gelernt haben zuzuhoren, auf den
anderen in Liebe und Toleranz einzugehen.
Viele wollen immer nur belehren und recht
haben, ihnen ist die Rechtgldubigkeit wichti-
ger als die Liebe, und sie verketzern alle, die
nicht ihre Meinung teilen.

DaB} auch bei betagten Priestern ein breites
Spektrum an theologischen Meinungen vor-
handen ist, 1a8t sich in den letzten Jahren bei
verschiedensten Gelegenheiten unschwer
feststellen. In unseren Kursen sind meistens
einige lautstarke Verteidiger des ,,alten
Glaubens* tonangebend. Doch die Melodie
spielen diejenigen, die bei aller Treue zum
Papst und zum Kirchenrecht im Laufe ihres
Priesterlebens gelernt haben, dafl die Kirche
mit ihrem Glauben fiir die Menschen da ist
und nicht umgekehrt. Ich treffe sogar unter
den dlteren Semestern der Priester auch im-
mer wieder solche an, die die moderne Theo-
logie als Befreiung erleben und aufihrem In-
strument meisterhaft zu spielen verstehen.
Sie sind freilich eine schwache Minderheit
und werden oft lieblos an den Rand ge-
drangt.

Gibt es einen Lernfortschritt?

Damit ist die Frage angeschnitten, ob es in
unseren Seniorenkursen auch so etwas wie
einen Lernfortschritt gibt, oder ob alles beim
alten bleibt. Wie in allen Fortbildungskur-
sen, so zeigt sich auch in unseren Kursen fir
Senioren im Priesterstand noch in vermehr-
tem MaB die Tendenz, sein Wissen verstar-
ken und seine Meinungen und Positionen be-
statigen zu lassen. Alles, was einen mit sei-
nen Ansichten in Frage stellt, wird entweder
mehr oder weniger geflissentlich tiberhort,
oder man interpretiert es so, da3 es einem
paBit, oder man verteufelt den Referenten,
der so unmogliche Ideen vertritt. Bei nicht
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wenigen Mitbriidern spiirt man hingegen ei-
ne grofle Bereitschaft, sich auf neue Frage-
stellungen und Erkenntnisse einzulassen.
Doch was ihnen meistens nicht mehr gelingt,
ist der Wechsel des theologischen Denksy-
stems oder des theologischen Paradigmas.
Sie versuchen, die neuesten Einsichten der
Theologie in das neuscholastische Lehrge-
baude einzubauen, das ihnen bei ihrer Aus-
bildung eingetrichtert wurde und von dem
sie nie mehr loskommen. Damit werden aber
Inhalte, die aus anderen theologischen
Denkschulen stammen, verfremdet. Es fin-
den sich unter den alteren Mitbriidern frei-
lich auch solche, die mutig Abschied genom-
men haben vom theologischen Betrieb, wie
er vor dem Zweiten Vatikanischen Konzil
vorherrschend war. Sie sind aufgeschlossen
fiir alles Neue, das sich in der Theologie tut,
doch bleiben sie theologisch ,,unbehaust‘.
Das Lehrgebaude, in das sie als Theologie-
studenten eingezogen waren, haben sie ver-
lassen, und zu den neuen Hausern oder
Theologien finden sie den Zugang nicht
mehr. Sie haben zwar alle Klotzchen eines
Zusammensetzspiels in den Hinden, doch
sie vermogen sie nicht zu einem ganzen Bild
zusammenzufiigen.

Zuwenig Bereitschaft fiir neue Methoden
und Lernprozesse

Man konnte sich jetzt fragen, ob nicht gerade
Fortbildungskurse fiir einen solchen theolo-
gischen Paradigmenwechsel hilfreich sein
miiiten, nachdem erfahrungsgemafl die
theologische Lektiire allein dies in den sel-
tensten Fallen schafft. Dies wiirde allerdings
bedingen, dafl auch Kurse fiir betagte Seel-
sorger ein anderes methodisches Gesicht ha-
ben miiBten. Ich mache die Erfahrung, daf
die meisten Kursteilnehmer Informationen
winschen, die durch leichtverstandliche,
praxis- und lebensnahe Referate vermittelt
werden. Diese Referate miissen von Theolo-
gen gehalten werden, die einen Namen ha-
ben und mit beiden FiiBen auf dem Boden
der Rechtglaubigkeit stehen. Mit anderen
Worten: Man begniigt sich mit fixfertigen
Antworten von einem, der es ja wissen muB.
Man traut es sich nicht zu, sich selber aufden
Weg, der zu diesen Antworten fiihrt, einzu-
lassen. Dabei konnten Gesprache mit dem



Referenten und unter den Kursteilnehmern,
aber auch Arbeiten in Gruppen wesentlich
dazu beitragen, da3 man allméhlich mit neu-
en Denkstilen in der Theologie vertraut wiir-
de. Diese dialogischen und kreativen Metho-
denelemente setzen allerdings voraus, daf3
ein Fortbildungskurs als ein Lernprozef} ge-
staltet wird, in den sich jeder Kursteilneh-
mer mit seinen Fragen und Problemen, aber
auch mit seinem Wissen und seinen Erfah-
rungen einbringt. Und gerade damit tut sich
ein GroBteil unserer Senioren schwer. Sie
haben trotz verschiedenster Gelegenheiten
nie gelernt, in solchen Kursen sich und ihr
Leben zur Sprache zu bringen. Sie empfin-
den Gruppengespriche als Zeitverschleif3
und kreatives Arbeiten als Spielerei. Was bei
ihnen zahlt, sind gute Referate mit anschlie-
Bender Diskussion im Plenum, wobei man
als Zuhorer selbstverstindlich nur reine
Sachfragen stellt und der Referent auf jede
Frage eine druckreife Antwort hat. Obwohl
ein solches Verhalten der meisten Kursteil-
nehmer den Lernerfolg stark beeintrachtigt,
gebe ich als Kursleiter zu diesem autoritiren
und rezeptiven und oft auch konsumptiven
Lernverfahren immer weniger Gegensteuer.
Denn schliellich sind auch Methoden fir
den Menschen da, und nicht der Mensch fur
die Methoden. Fiir mich ist es wichtig, daf
sich unsere Senioren im Kurs wohl fiihlen.

Freude am priesterlichen Dienst — Sorge um
die Kirche

Dieses Wohlgefiihl im Kurs ersetzt natiirlich
nicht das Wohlergehen im priesterlichen All-
tag. Aus vielen privaten Gespriachen meine
ich zu wissen, daf3 der grofere Teil unserer
Kursteilnehmer zufrieden, ja gliicklich leben
darf. Ohne materielle Sorgen freuen sie sich
an allen seelsorglichen Diensten, die sie noch
verrichten konnen. Sie haben jetzt endlich
Zeit fur so vieles, das vor ihrer Pensionie-
rung zu kurz kommen muBte. Doch auch Se-
nioren im Priesterstand haben ihre Sorgen
und Note. Vor allem eine Sorge ist es, die
wohl den meisten zu schaffen macht, ndm-
lich die Sorge um die Kirche. In unseren
Kursen wird jedes Jahr die Moglichkeit ge-
boten, mit einem Vertreter des Bischoflichen
Ordinariates ins Gesprach zu kommen. Da-
bei lassen viele AuBerungen auf eine lidh-

mende Angst schlieBen, die Kirche konnte
ihre Glaubens- und Sittenlehre verraten und
ihre heilige Ordnung verlieren. Es wird dann
gesagt, die jungen Theologen wiirden nichts
mehr glauben, viele Priester wirden das
Brevier nicht mehr beten, und man wiirde
sich liber liturgische und kirchenrechtliche
Vorschriften gewissenlos hinwegsetzen. Die
Kirchenleitungen miiflten jetzt wieder ver-
mehrt fiir Zucht und Ordnung sorgen. Um
solche Worte durch Taten zu untermauern,
legen die meisten Kursteilnehmer Wert dar-
auf, dafl am Kurs selber moglichst das ganze
Stundengebet gemeinsam verrichtet wird,
die Eucharistie getreu nach den Rubriken
gefeiert wird und man sich von keinem
Tischgebet dispensiert. Man mag eine solche
religiose Praxis als tiberholt und einseitig be-
werten, doch die Erfahrung zeigt, daB sie vie-
len Priestern eine Hilfe fiir ein tragendes
geistliches Leben ist.

Fiir mich sind diese betagten Mitbriider im-
mer wieder Ermutigung und Ansporn, mit
meiner eigenen Spiritualitit Ernst zu ma-
chen, auch wenn der Weg zum gemeinsamen
Ziel fur mich ein anderer ist. Damit ist aber
ausgesprochen, daf ich als Leiter der Fort-
bildungskurse fiir Senioren im Priesterstand
nicht nur der Gebende, sondern auch der
Beschenkte sein darf.

Anton Hanggi

Liebe betagte Mitmenschen!*
Ein Brief eines Altbischofs

So bin ich also einer von Euch geworden und
freue mich, Euch ein paar Zeilen schreiben
zu diirfen.

Als ich vom ,,Fastenopfer‘ eingeladen wur-
de, diesen Brief zu schreiben, mufBte ich un-
willkiirlich an zwei Zuschriften denken, die
ich im vergangenen Jahr erhalten habe.

1. Zu meinem 65. Geburtstag schrieb mir ein
Studienfreund: ,,Ich gratuliere Dir zum Ein-
tritt in das Metall-Zeitalter: Gold im Herzen,
Silber auf dem Haupt und Blei in den Glie-

* Aus: Max Hofer (Hrsg.), ,,Anton Hanggi — Bischof
in Rufweite*, Freiburg/Schweiz 1985.
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