Glauben im eigenen Leben etwas losgetre-
ten worden, was nicht sofort am ersten
Abend versprachlicht werden konnte, aber
den weiteren Weg der Gruppe beeinflufite.
- Ich bin mir vorgekommen wie bei der Erst-
beichte.” — ,,Man sagt etwas, was man sonst
eigentlich nie sagen wiirde.* — ,,Wir sind bis-
her durch den Glauben eingeschiichtert
worden. — Einer gab als Ertrag des ersten
Abends den Eindruck wieder, daf3 der Glau-
be in herkommlicher Weise keine Lebens-
probleme lose, namlich dann nicht, wenn
Glaube das Leben ersetze, an die Stelle des
Lebens trete. Das hief3 wohl, wenn Glaube
am Leben vorbei ,,geglaubt‘, aber nicht ,,ge-
lebt* werde. Einer fafite seinen Eindruck des
ersten Abends in die dichte Formel, ,,Gott
will mich.*

Nach vier Abenden hatten wir nur einen er-
sten Weg beschritten. Einige Gruppen waren
firs erste damit zufrieden. Eine andere traf
sich weiter — ohne Begleitung, und versuchte
sich in einfacher Schriftlesung. Nach einigen
Wochen kam der Begleiter erneut hinzu, und
man entschied gemeinsam, iiber 21/2 Monate
die Bibel vom eigenen Leben her gemeinsam
zu lesen1s,

Was ist an diesem Versuch ,,missionarisch‘?

Was ist daran ,,volks“missionarisch? Das an-
gedeutete Paradigma ebenso wie seine erste
Umsetzung machen deutlich, daf3 ihr missio-
narischer Wert darin liegt, dall Leute als
Subjekte ihrer eigenen Prozesse in einer
Gruppe danach fragen lernen, was Gott mit
jedem einzelnen von ihnen vorhabe. So kann
durch dieses Paradigma ein Zugang zum
Glauben eroffnet werden, der Glaube als
Schubkraft des Lebens erfahrbar macht;
Glaube wird als lebensfordernd, befreiend,
Jja als frohlich erlebbar. Letztlich zielen aber
ein solches Bewulitmachen des eigenen
Glaubens und seine Versprachlichung in der
Gruppe sowie die Begegnung mit der Bibel
darauf hin, zu erkennen, ,,was Gott ihrer Ge-
meinde wolle, was sein Wille fiir die Kirche
am Ort heute sei, was Gottes Geschichte mit
ihrer Pfarrei sein konne‘‘14,

13 Als Leitlinien dienten funf Interpretationsregeln
fir die Begegnung mit biblischen Texten von E.
Drewermann; vgl. E. Drewermann, Exegese und
Psychoanalyse, in: Neue Wege der Verkiindigung,
Diisseldorf 1983, 11-34, hier 30-32.

14 Zitiert nach einem Manuskript von J. Fischer,
Grundkurs gemeindlichen Glaubens vom 10. 1.
1986.

118

Anne Kurlemann
Aller Anfang ist schwer

Worauf hoffen Pastoralassistenten?

Fur Berufsanfdnger ist es — nach den mehr-
jahrigen Erfahrungen von Frau Kurlemann
bei der Begleitung von insgesamt 75 Pasto-
ralassistenten (davon 28 Frauen) — ebenso
wichtig, von Pfarren und Gemeinden als Mit-
arbeiter gut aufgenommen zu werden und
ihre Anliegen in das Leben der Gemeinden
einzubringen wie auch unter Gleichgesinn-
ten die Erfahrungen reflektieren und mit der
eigenen Theologie konfrontieren zu kénnen.
red

Zwischen Studium und Beruf . . .

Am Anfang war das Wort — fiinf, sechs, sie-
ben Jahre Theologiestudium, oft wurde noch
ein weiteres Fach studiert, und dann beginnt
mit dem 1. September das pastoralprakti-
sche Jahr in einer Gemeinde. Allein einer
uniiberschaubaren Menge von Menschen ge-
geniiber, zunichst lediglich in Zahlen faB-
bar, Gesichter tauchen nur vereinzelt auf; ei-
ne neue Umgebung, ungewohnte Struktu-
ren, festere Arbeitszeiten als im Studium,
hohe Erwartungen — eigentlich ist es richti-
ger, vom ,,Praxisschock*‘ zu reden, wie z. B.
die Alltagslyrikerin Brigitte Heidebrecht ihn
beschreibt!

Praxisschock

Schlimm genug

das Studium:

standig

geschwingert werden,

ohne gebidren

zu konnen.

Schlimmer der Beruf:

Taglich

viele kleine

MiBgeburten

liefern zu miussen!

Sie trifft die Spannung, in der viele Berufs-
anfanger stehen, weil gerade zu Beginn die
Diskrepanz zwischen Theorie und dem, was
gelebt wird und getan werden muf in einer
Gemeinde, unheimlich grof3, fast uniiber-
windbar zu sein scheint. Das 16st haufig ein
Gefiihl von Angst und Ungeniigen aus, so
daBl man eher mit zitternden Knien den
Dienst antritt. Trotzdem — in jedem Jahr
freuen sich die neuen Pastoralassistentinnen



und Pastoralassistenten auch auf ihren Be-
rufsbeginn.

Aus den Erfahrungen in den vergangenen
vier Jahren, wo ich das erste Berufsjahr die-
ser Berufsgruppe begleiten durfte (insge-
samt 75 PA i. V., 28 F., 47 M.), stammen die
nachstehenden Beobachtungen. Waihrend
des pastoral-praktischen Jahres sind in der
Erzdiozese Bamberg alle in einer Gemeinde
eingesetzt; das erste Ausbildungsjahr be-
ginnt jeweils am 1. September.

,,Gott sei Dank, die Lernerei hat ein Ende®,
ein biBchen wehmiitig, aber erleichtert und
neugierig verlassen sie die Universitiat. Sie
freuen sich darauf, Menschen zu treffen, an-
dere Lebenswelten als die studentische ken-
nenzulernen, mit einem ,,normaleren‘‘ All-
tag konfrontiert zu werden. Was bedeutet in
diesem Alltag der Glaube? Welchen Stellen-
wert hat die Kirche? Was erwarten Men-
schen — Jugendliche, junge Paare, Familien,
alte Menschen — heute von der Kirche? War-
um kommen sie zum Gottesdienst? Welche
Traditionen pflegen sie und warum? Es wird
spannend, diesen Fragen nachzugehen, Ent-
deckungen zu machen, die nicht immer er-
mutigend sind. Sie rechnen mit viel Gleich-
gliltigkeit, abgestumpftem Interesse, aber
sie kommen zunehmend mit viel Sympathie
fiir andere, mit der Bereitschaft, ihnen zuzu-
horen und zuzuschauen und dann gemein-
sam zu entdecken, ob und wo es Beziehun-
gen zum Glauben gibt, ob der Glaube lebens-
forderlich sein kann.

... Theorie und Praxis

Wiahrend des Studiums wird ausfiihrlich Kir-
che als Volk Gottes unterwegs reflektiert, so
daf3 sie daran mitarbeiten moéchten, in den
Gemeinden und bei einzelnen das Bewul3t-
sein zu wecken, zu pflegen und stark werden
zu lassen, daf3 jedes Glied der Kirche Subjekt
und Trager des Glaubens ist, dal3 jeder das
Recht und sogar die Pflicht hat, seine Fragen
zu stellen, seine Unsicherheiten zu formulie-
ren und damit den Glauben der Gemeinde zu
erden. In einer Gemeinde gelang es z. B., daf
eine Gruppe von Frauen zusammen mit dem
PA i. V. bzw. mit dem Pfarrer monatlich ei-
nen Frauengottesdienst zu einer biblischen
Frauengestalt vorbereitet. Anschlieend
treffen sich alle zu einer Tasse Kaffee und

diskutieren, ob und wo es Beziige zu ihren
eigenen Lebensrealititen gibt. Natiirlich
muBl man dazu erst einmal die gewohnten
Lebensvollziige einer Gemeinde kennenler-
nen und aus-fragen auf ihre Anliegen hin,
ebenso darauf hin, was sie den Menschen be-
deuten. Der Respekt, manchmal miite man
fast sagen, die Ehrfurcht vor anderen Le-
bensgeschichten macht vorsichtig und emp-
findsam, aufmerksam auch auf Menschen
und Gruppen, die fehlen oder keine Bedeu-
tung haben im GemeindebewulBtsein. Orien-
tiert am Verhalten Jesu wollen sie versu-
chen, Anwalte fiir die Schwachen und Klei-
nen zu sein, die aufzuspiiren, die sprachlos
geworden sind angesichts eines bestimmten
Sprach- und Denkniveaus wie Arbeiter,
Bauern, Frauen, Jugendliche, Menschen, die
aus den uiblichen Normen herausfallen. Sie
ernst zu nehmen als Subjekte heifit zu-
nichst, ,,bei ihnen in die Lehre zu gehen,
sich von ihnen in Frage stellen zu lassen, von
ihnen her die gelernten Theorien und Theo-
logien zu iiberpriifen. Das ist sicher eines der
wichtigsten Anliegen, in der konkreten Be-
gegnung mit Menschen und Strukturen die
liebgewordenen Theorien und Entwiirfe zu
uberpriifen, zu revidieren und zunehmend
zu erden.

Spielwiese und Verantwortung

Die Berufsanfanger sind bereit, Verantwor-
tung zu iibernehmen und damit die Spiel-
wiesensituation von Ideen und Gedanken zu
verlassen, sich auszusetzen, sich Herausfor-
derungen zu stellen und so aus der Beliebig-
keit herauszukommen. Bei all ihrem Enga-
gement hoffen sie auf Gemeindeglieder und
Vorgesetzte, die sie ausprobieren lassen,
aber keine perfekten Leistungen von ihnen
erwarten, sondern ihnen Fehler zugestehen
konnen. Wenn sie auch Lehrlinge sind, was
den Gemeindealltag im Lauf eines Kirchen-
jahres angeht, und gleichzeitig fiirchten, zu
routinierten Meisterinnen und Meistern zu
werden, die immer schon alles wissen, so
konnte man von ihnen eigentlich ein wenig
prophetische Kraft erwarten. Angefiillt mit
Idealen und Sachkenntnissen, verbunden
mit dem Bemiihen, sich Gemeinde-kundig
zu machen, konnte eine Gemeinde bei den
Berufsanfangern mit Leuten rechnen, die
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das ,,Noch-nicht* des Gottesreiches in unbe-
stechlicher Weise aufdecken und immer wie-
der ein ,,Mehr“ an ihrem ,,Doch-schon‘
phantasieren, einklagen, entwerfen und zu
verwirklichen wversuchen*. Sie wiinschen
sich solche Herausforderungen, denn es be-
deutet ihre Anerkennung als Theologinnen
und Theologen.

Lernende und Partner

Indem es den Pastoralassistentinnen und
-assistenten ein Anliegen ist, die jeweiligen
Einsatzgemeinden als Partner kennenzuler-
nen, sich auf sie einzulassen und von ihnen
zu lernen, signalisieren sie ihre Bereitschaft,
in der Zusammenarbeit mit Pfarrern und Ge-
meinden auf Dauer verlaflich Gemeinde
mitzugestalten und sich fordern zu lassen,
Garanten der Verkiindigung des Evan-
geliums zu sein.

Mitarbeit am Profil der Laien-Theologen

Dariiber hinaus verbinden viele mit dem Be-
rufsanfang eine groBere Chance, am Profil
des/der theologisch qualifizierten hauptamt-
lichen Mitarbeiters/-in in der Pastoral mitar-
beiten zu konnen. Sie arbeiten bewuflt als
Laien-Theologen — auller ihrer theologi-
schen Qualifikation gibt es keinen Unter-
schied zu den anderen Laien. (So feierten die
Pastoralassistentinnen und -assistenten i. V.
in diesem Jahr zu Beginn ihres Dienstes ei-
nen gemeinsamen Wortgottesdienst; sie
wahlten bewuBt diese Form, weil sie als Lai-
en einen derartigen Gottesdienst feiern kon-
nen, und sie luden Angehorige, Freunde und
die Einsatzpfarrer dazu ein.) Sie wollen sich
bewuflt nicht absetzen, sondern sich in ihrer
Arbeit, ihrem Mitleben und Distanz-halten-
Konnen ausweisen als solche, die aufgrund
ihres Glaubens etwas zu sagen haben, das le-
ben hilft. Viele freuen sich deswegen, — we-
nigstens gelegentlich — verkiindigen zu kon-
nen. Sie wollen sich iiberzeugend als kirchli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus-
weisen, denen Glaube und Kirche ein zu-
kunftstrachtiges Anliegen ist, fiir das sie fiinf
bis sieben Jahre Studium und damit finf bis
sieben Lebensjahre investiert haben.

* Vgl. dazu O. Fuchs, Prophetische Kraft der Ju-
gend? Freiburg 1986, 122; ders., Evangelisierung:
Prinzip der Hoffnung fiir Christ und Kirche in der
Welt, in: Diakonia 17 (1986) 19-27.
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Realitidt und Verheiflung

Der Gemeinde haftet damit etwas ausge-
sprochen Verheiflungsvolles an: im Zusam-
menspiel vieler unterschiedlicher Lebens-
vollziige ereignet sich immer wieder Kirche,
wo allen die Zusage von Gottes Gegenwart
gilt und alle miteinander fiir deren Realisie-
rung zustandig sind. Mit dieser Perspektive
und in diesem Eingebundensein kann es ge-
lingen, auf Dauer engagiert zu arbeiten,
auch wenn sie keine strukturellen Aufstiegs-
moglichkeiten haben. Bei aller Notwendig-
keit einer Kldarung des strukturellen, des ek-
klesiologischen Ortes der Laientheologen
wird sich im Zutrauen auf die Kraft der Ge-
meinden als Volk Gottes die Kraft ihrer
Theologie ausweisen, denn dann brauchen
sie nicht allein an ihrem Profil und ihrem
kirchlichen Ort zu arbeiten, dann kann man,
dann muBl man Gemeinden zutrauen, daB3 sie
fiir ihren Glauben sorgen konnen und sich
diejenigen dazuholen, die fiir ihre speziellen
Situationen notwendig sind.

Finanzielle Unabhangigkeit
und Gemeinsamkeit

Und natirlich freuen sich Berufsanfanger
neben allen inhaltlichen Ideen darauf, selbst
Geld zu verdienen, unabhiangiger zu wer-
den. Dennoch ist es fiir sie wichtig, gemein-
sam anzufangen mit Kollegen/-innen, die
auch ihre ersten Schritte in eine Gemeinde
hinein versuchen. In der anfanglichen Hei-
matlosigkeit und geforderten Neuorientie-
rung kann man sich austauschen, sich ge-
genseitig begleiten und stiitzen und den Pro-
zell der Umsetzung der Theorie in die Praxis
kritisch reflektieren, um nicht die Chance
der theoretischen Distanzierung aufzuge-
ben.

Reflektierte Praxis

Mir scheint, dal ein regelmafliges Innehal-
ten und Herausgehen aus den Anforderun-
gen des Gemeindealltags unabdingbar sind,
um das anfingliche Engagement und die er-
ste Freude zu dauerhaften Motivationen
werden zu lassen. Der Schwung des Anfangs
resultiert u. a. aus der Kraft der Theologie,
so daB es um der Anfianger selbst und der
Gemeinden willen notwendig ist, immer
wieder die Praxis mit der Theologie zu kon-



frontieren, um eine theologielose Praxis zu

vermeiden. Zudem ist es wichtig, sich der ei-

genen Zielsetzungen zu vergewissern, zu fra-

gen: warum tue ich das — in dieser Situation —

mit diesen Menschen?, der zweifelnden An-

frage Brechts nicht auszuweichen.

Ich, sagte er uns,

Bin der Zweifler, ich zweifle, ob

die Arbeit gelungen ist, die eure Tage ver-
schlungen hat . . .

Seid ihr wirklich im Flufl des Geschehens?
Einverstanden mit

Allem, was wird? Werdet ihr noch? Wer seid
ihr? Zu wem

Sprecht ihr? Wem niitzt es, was ihr da sagt?
Und nebenbei

LaBt es auch niichtern? Ist es am Morgen zu
lesen?

Ist es auch angekniipft an Vorhandenes?
Sind die Satze, die

Vor euch gesagt sind, benutzt, wenigstens
widerlegt?

Ist alles belegbar?

Durch Erfahrung? Durch welche? Aber
vor allem

Immer wieder vor allem anderen: Wie han-
delt man

Wenn man euch glaubt, was ihr sagt? . . .

Die personliche und gemeinsame Reflexion

hilft, realistischer zu werden, nicht vor-

schnell aufzugeben, ein gutes Ma8 fur die ei-

genen Krafte zu bekommen, Zeit fur das ei-

gene Leben iibrig zu halten, fiir Beziehun-

gen, Freunde, die personliche Grundorien-

tierung. Wenn es gelingt, einen gelassenen

und liebevollen Umgang mit sich selbst und

den anderen einzuiiben, weil man mit dem

Geist Gottes rechnet, dann entwickelt sich

aus der Anfangsfreude, aus den Hoffnungen,

eine warmende Glut — die entscheidende

Voraussetzung fiir einen langen Atem.

Denn: Wenn ich am Ende des ersten Arbeits-

Jjahres danach frage, worauf sie sich zu Be-

ginn gefreut haben, dann erinnern sich eini-

ge mithsam, andere wissen es gar nicht

mehr. Es wire interessant, nach den Griin-

den zu fragen — und trotzdem, es gab so viele

ermutigende Begegnungen, dafl fast alle

gern in einer Gemeinde weiterarbeiten

mochten.

Praxis

Bernhard Honsel

Gottesdienstfeier als Ausdruck
christlicher Glaubens- und
Lebenskultur

Kann jeder Gottesdienst eine Feier sein, von
der die Gemeinde bewegt wird, von der sie
lebt? Was kann durch aktive Mitwirkung vie-
ler bei der Gestaltung und Feier eines Gottes-
dienstes, was durch die mehrtdgige Vorberei-
tung des Vorstehers der Gemeinde und der
Eucharistiefeier geschehen, damit der Gottes-
dienst eine Feier wird? Honsel erzdhlt im fol-
genden, welche Erfahrungen er mit seiner
Gemeinde in Ibbenbiiren gemacht hat, welche
Elemente wichtig wéren, was eher hinderlich
St. red

Die Feier der Eucharistie ist Quelle und Ho-
hepunkt des gemeindlichen Lebens und der
Verkiindigung!. Doch wie die Eucharistiefei-
er in der konkreten Gemeinde vollzogen und
erfahren wird, ist sehr unterschiedlich.
Wenn ein Gottesdienst gelingt, wenn er zur
wirklichen Feier wird, ist das etwas Wunder-
bares. Bei aller Miihe der Vorbereitung und
bei aller Aufmerksamkeit wihrend der
Durchfiihrung: ich spiire deutlich, da3 das
Gelingen ein Geschenk ist, Gnade, die mich
froh und dankbar macht, von der ich lebe.
In erster Linie lebt der Gottesdienst vom
Glauben, vor allem bei denjenigen Gemein-
demitgliedern, fiir die es noch oder wieder
selbstverstandlich ist, Sonntag fiir Sonntag
den Gottesdienst zu besuchen. Die Erfah-
rung ihres Lebens und die langjahrigen ge-
meinsamen Erlebnisse im Gottesdienst ha-
ben bei vielen zu einer Haltung der Offenheit
und des Betens gefiihrt, so daB nicht so ent-
scheidend ist, ob die Gestaltung immer gut
gelingt. Der Glaube, das Gebet der Gemein-
de tragen den Gottesdienst und schaffen
Atmosphare.

Andererseits: Die Menschen haben sich — so-
weit wir die Geschichte der Kultur iiberblik-

1Vgl. Zweites Vatikanum, Dekret ,,Presbyterorum
ordinis‘‘, Nr. 5.
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