10. Jeder Teilnehmer muf3 schlieBlich versu-
chen, die Religion oder Ideologie des anderen
von ,,innen heraus® zu erfahren.

Eine Religion ist nicht nur eine Angelegen-
heit des Kopfes, sondern auch der Seele, des
Herzens und des ganzen Menschen, indivi-
duell und gemeinschaftlich. John Dunne
spricht in diesem Zusammenhang von ,,Hin-
uberreichen* oder ,,Hineingleiten” (passing
over) in die religiose Erfahrung des anderen,
um aus diesem Erleben erleuchtet, vertieft
und mit weiterem Horizont wieder hervor-
zugehen.

Interreligioser oder interideologischer Dia-
log operiert in drei Gebieten: dem Prakti-
schen, wo wir zusammenarbeiten, um der
Menschheit zu helfen; der Tiefen- oder ,,spi-
rituellen* Dimension, in der wir versuchen,
die Religion des Partners oder seine Ideolo-
gie ,,von innen heraus‘ zu erfahren; der ko-
gnitiven Dimension, in der wir Verstehen
und Wahrheit suchen. Interreligioser, inter-
ideologischer Dialog hat ebenso drei Phasen.
In der ersten Phase (aus der wir niemals voll-
standig herauswachsen) rdaumen wir falsche
Informationen iiber einander aus dem Wege
und beginnen, einander so kennenzulernen,
wie wir wahrhaftig sind. In der zweiten Pha-
se beginnen wir, Werte in der Tradition des
Partners zu unterscheiden und sie in unsere
eigene Tradition aufzunehmen. Zum Bei-
spiel konnen Christen in einem buddhi-
stisch-christlichen Dialog groflere Wert-
schatzung der meditativen Tradition lernen
und Buddhisten eine grofiere Aufgeschlos-
senheit fiir die prophetische Tradition sozia-
ler Gerechtigkeit.

Erzeigen wir uns als ernsthaft, ausdauernd
und sensibel genug, so konnen wir zuweilen
Phase drei des Dialogs beginnen. Hier begin-
nen wir, zusammen neue Dimensionen der
Wirklichkeit, der Bedeutung des Lebens, der
Wahrheit zu erforschen, deren keiner von
uns sich jemals zuvor bewuBt war. Wir wer-
den mit dieser neuen, uns noch unbekannten
Ebene der Wirklichkeit ausschlieBlich dank
der Fragen, Einsichten und Untersuchun-
gen, die der Dialog hervorbrachte, konfron-
tiert. Aus diesemn Grunde wagen wir es zu
sagen, dafl geduldig betriebener Dialog ein
Instrument neuer ,,Revelation‘* und ,,Ent-
hillung* der Wirklichkeit werden kann, mit
dem wir dann tétig werden missen.
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Josef Kolbeck

Zivildienst als Dienst
an der Hoffnung der Menschen

Der vorliegende Beitrag ist ein Versuch, fiir
den Zivildienst im kirchlich-sozialen Bereich
neue Perspektiven und Aufgaben aufzuzei-
gen. Nach den Erfahrungen des Autors tut
eine solche Besinnung auf die Grundlagen
der Hoffnungsbotschaft und des diakoni-
schen Miteinanders sowohl den Kirchen und
freien Wohlfahrtsverbdnden als den wichtig-
sten Trdgern von Zivildienststellen wie auch
den kriegsdienstverweigernden Zivildienern
immer wieder not, soll der Zivildienst tat-
sdchlich zu einer Chance an der Gesellschaft
werden, Konflikte und Aggressionen besser
bewdltigen und das Miteinander besser ler-
nen und eintiben zu kdénnen. red

Die Einstellung zum Zivildienst! ist bis heute
recht unterschiedlich: Die politischen Ein-
richtungen machen diesen Dienst von jun-
gen Menschen zu einer Gewissensprobe, ob
ihre Entscheidung zur Kriegsdienstverwei-
gerung auf einer sittlich-tragfahigen Grund-
lage bestehe. Die Wohlfahrtsverbande und
Kirchen sehen im Zivildienst Chancen eines
sozialen Dienstes, der neue Moglichkeiten
des Umganges der Menschen miteinander
enthalten soll. Zivildienstleistende fiihlen
sich in ihrem Anliegen als Kriegsdienstver-
weigerer oft milverstanden; denn sie haben
durch ihre Entscheidung einen Dienst ver-
weigert, fiir den sie auch keinen Ersatz lei-
sten méchten.

Um zu einem besseren Verstindnis des Zivil-
dienstes und zu einer gemeinsamen Basis zu
kommen, werden hier, auf dem Hintergrund
meiner Erfahrungen bei Zivildienstleisten-
den, einige Uberlegungen angeboten.

1. Zivildienstleistende als Trdger

der ,,Hoffnung*

Mit dem Glaubensbekenntnis ,,Unsere Hoff-
nung wollte die gemeinsame Synode in
Wiirzburg fiir die Menschen von heute, be-
sonders fiir die Bekiimmerten und Ent-
tauschten, Verbitterten und Suchenden, die
1 Im Vordergrund steht hier der Zivildienst in der

Bundesrepublik Deutschland, wie er im Grundge-
setz, Artikel 4, Absatz 3, vorgesehen ist.




trostende und provozierende Kraft unserer
Hoffnung aufzeigen. Die Hoffnung ist es, ,,die
uns verbietet, mit der Sinnlosigkeit dieses
Leidens zu paktieren. Sie ist es, die in uns
immer neu den Hunger nach Sinn, das Diir-
sten nach Gerechtigkeit fiir alle, fur die Le-
benden und die Toten, die Kommenden und
Gewesenen weckt, und die es uns verwehrt,
uns ausschlieBlich innerhalb der verkleiner-
ten MaBstibe unserer Bediirfniswelt einzu-
richten‘?. Das Sprechen von der Hoffnung
auf Gott wird aber erst glaubwiirdig, wenn
es auch durch Zeugen und Zeugnisse einge-
16st wird. Eine Gruppe solcher Zeugen sind
die Zivildienstleistenden.

2. Kirche und Zivildienstleistende

Zivildienstleistende (Kriegsdienstverweige-
rer) nehmen nach den Vorstellungen der
Kirchen wichtige Rollen im Friedensdienst
der Gesellschaft ein. Sie werden gleichsam
zu Tragern biblischer Hoffnung vom Frieden
unter den Menschen (Gaudium et spes
Nr. 78). Kriegsdienstverweigerer werden
von der Kirche nicht nur geduldet, sondern
auch mutig gefordert.

Den Hintergrund fiir diese Einstellung bildet
eine Besinnung auf die Friedensbotschaft
der Bibel: Schalom bedeutet das Heil-Sein
des Menschen mit sich, mit Gott, mit seinen
Mitmenschen und mit der gesamten Schop-
fung Gottes. Damit wird in der Bibel ein Pro-
zel} beschrieben, der dadurch entsteht und
aufrechterhalten wird, daf3 in ihm die Men-
schen in ihrer Wiirde geachtet werden, daf3
sie Gerechtigkeit erfahren und menschen-
wirdig leben konnen, daB sie nicht fremd
sind, sondern Gemeinschaft erleben. Glau-
bende Menschen sollen vor allem diese von
Gott inspirierte Vorstellung eines wahren
Friedens in sich tragen, sollen sie in der Welt
publik machen und vertreten und in konkre-
ten Schritten verwirklichen (vgl. GS 78).
Kriegsdienstverweigerer und Zivildienstlei-
stende konnen in den Augen der Kirche zu
Mahnern des Friedens werden, wenn sie
nicht nur die erlebte Friedlosigkeit, Gewalt,
Angst und Unfreiheit auszuhalten, ihre Ag-
gressionen zu beherrschen und in politische
2 Gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundes-
republik Deutschland. Beschliisse der Vollver-

igx';éngémg Offizielle Gesamtausgabe I, Freiburg

Krifte umzulenken sowie Konflikte und de-
ren Ursachen zu vermindern und zu bewalti-
gen lernen, sondern ursachenvermindernd
auf Frieden hinarbeiten. Sie sollen also wie
ein Sauerteig fur eine friedlichere Gesell-
schaft werden.

3. Das Interesse des Staates am Zivildienst

Der Staat sieht im Zivildienst eine Moglich-
keit, das Grundrecht auf Kriegsdienstver-
weigerung sicherzustellen und auf sozialpo-
litisch sinnvolle Aufgaben hinzulenkens.
Hingegen werden dem Zivildienst andere
friedensfordernde Aufgaben wie padagogi-
sche Tatigkeiten, zu denen sich Kriegs-
dienstverweigerer nach ihrer Uberzeugung
eigentlich verpflichtet flihlen, abgespro-
chen. Der Zivildienst wird staatlicherseits
weithin nach Kriterien gestaltet, die auch fiir
den Dienst in der Bundeswehr gelten, nicht
nach Kriterien, wie sie von den Kirchen ge-
fordert werden. Daher gilt die Frage, die sich
nach Paul Zoller die Kirchen und die Wohl-
fahrtsverbiande stellen miissen, auch heute
noch: ob sie namlich unter diesen einschran-
kenden Bedingungen ihre Vorstellungen
von der Ausgestaltung des Zivildienstes
iuiberhaupt verwirklichen konnen4. Dabei ist
zu bedenken, daBl die Verbande der freien
Wohlfahrtspflege und die Kirchen derzeit
fast 76% aller Zivildienststellen anbieten.

4. Zum Verstdndnis des Zivildienstes

Die konkreten Verhiltnisse im Zivildienst
sind — sowohl was die verschiedenen Zivil-
dienststellen wie auch die Typen von Kriegs-
dienstverweigerern betrifft — Aulerst unter-
schiedlich und zeigen vielfaltige Konfliktfel-
der.

4.1 Anforderungen an den Zivildienst als
Friedensdienst

Fiur einen Zivildienst, der exemplarisch von
den Kirchen und Wohlfahrtsverbanden ver-
antwortet wird, kénnen folgende Optionen
formuliert werden: Voraussetzung ist, daf
der Zivildienstleistende einen ,,direkten Zu-
sammenhang zwischen der Entscheidung
3 Vgl. das Gesetz zur Neuordnung des Zivildienstes
in der BRD vom 1. 1. 1984.

4Vgl. P. Zoller, Zivildienst in der Kirche als soziales
Lernen, in: Diakonia 8 (1977), 280ff, hier 281.
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zur Kriegsdienstverweigerung und der Be-
reitschaft zum Einsatz fir den Frieden* er-
kennt5. Zivildienst als eine der moglichen
Umsetzungsformen der Motivation als
Kriegsdienstverweigerer muf} als ein deut-
lich sozial ausgerichteter Dienst am Men-
schen erkennbar sein.

Der Zivildienstleistende ist Mitglied unserer
Gesellschaft und darf nicht als jemand be-
trachtet werden, der auflerhalb der Gemein-
schaft der Menschen und ihrer Institutionen
lebt. Er ist kein Exot.

Der Zivildienstleistende befindet sich, wie
jeder andere junge Erwachsene, in einem
wichtigen Abschnitt seiner menschlich-see-
lischen Entwicklung.

Als Kriegsdienstverweigerer will und mufl
er innerhalb eines bestimmten Rahmens —
hier Zivildienst — lernen, wie er angemessen
und gewaltfrei die eigenen Probleme wie
auch Konflikte klaren und Wege zur Losung
finden kann. Er muf3 auch lernen, auf Kon-
flikte, die sich aus dem Zusammenleben und
den oft unterschiedlichen Interessen von
Menschen ergeben, angemessen mit Lo-
sungshilfen zu reagieren.

Der Kriegsdienstverweigerer sieht im Zivil-
dienst die Mdoglichkeit, seinen Beitrag zur
friedlichen Liosung der gesellschaftlich gege-
benen Interessenkonflikte und zur Verhin-
derung von Situationen, die gewaltfreie Lo-
sungen nicht mehr zulassen wiirden, zu lei-
sten. :

Wer den Kriegsdienst aus Gewissensgriin-
den verweigert, soll sich nicht von der Ge-
sellschaft bestraft, sondern von ihr beson-
ders in die Pflicht genommen erfahren.

Der Zivildienstleistende sollte vorwiegend
im Dienst der Menschen eingesetzt werden,
die aufgrund der Mingel unserer Gesell-
schaft oft auch deren Opfer werden. Der Zi-
vildienst wird dort als Dienst deutlich er-
kannt werden konnen, wo er unabhéngig
von entsprechender Gegenleistung ein Bei-
trag zur Befriedung und Befriedigung der
Bediirfnisse von Menschen ist.

Ein so verstandener. Dienst ist seitens der
Kirchen als Heilsdienst anzusehen, weil er
im Sinne der Bergpredigt die Not von Men-
schen nicht zur Machtausiibung oder eige-

5Ebd., 282.
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nen Geltung ausnutzt, sondern sie als Aufruf
zum glaubigen Handeln in der Nachstenliebe
versteht.

4.2 Kritische Wertung der Zivildienstpraxen

Obwohl es viele ernste Versuche gibt, sozia-
len Friedensdienst wenigstens ansatzweise
in konkreten Dienst am Menschen umzuset-
zen, bleibt die Zahl der Zivildienstpraxen
nicht unerheblich, in denen wverkrustete
Strukturen des Miteinanders und Nebenein-
anders von menschlicher Not durch den Ein-
satz von Zivildienstleistenden fortgeschrie-
ben werden und wo deren Dienst zur bitte-
ren Farce geraten kann.

5. Anforderungen und Kriterien aus dem
Glauben

Eine reflektierte soziale Praxis, die in den
Zeugnissen des Glaubens und den Quellen
der christlichen Soziallehre grundgelegt ist,
stellt die Rahmenbedingung dar, unter der
sich der ,,Dienst an der Hoffnung“ entwik-
keln und bewahrheiten muf3. Diese neue so-
ziale Praxis ,,biblischer* Seelsorge darf sich
nicht von den Bedriickungen unserer Zeit
angstigen lassen. Denn so sehr uns die ,,all-
gegenwirtige Gewalt auch bedriickt, und
obwohl uns als Christen die Grenzen des ei-
genen Handelns bewullt sind, haben wir
doch Vertrauen in Gott und bauen auf die
Fahigkeit der Menschen, Verhiltnisse zu
schaffen, die zum Frieden fiihren. Die
Menschheit verfiigt iiber die Mittel, gesell-
schaftliche Verdnderungen zu bewirken, die
zur Uberwindung von Armut und Not, Hun-
ger und Unterdriickung, Ungerechtigkeit
und Militarismus notwendig sind. Dazu muf}
aufbauende Solidaritdt an die Stelle zersto-
rerischer Gewalt treten. Christen und Kir-
chen diirfen nicht aufhoren, von der konkre-
ten Utopie einer Welt ohne Waffen zu reden
und darauf hinzuleben*‘s.

5.1 Voraussetzungen
beim Zivildienstleistenden

Der Kriegsdienstverweigerer muf} sich zu-
nachst mit den Ursachen des Unfriedens be-
fassen, besonders auch mit denen, weswegen
er den Dienst mit der Waffe ablehnt: Er sieht
in der Androhung von Gewalt — bewaffneter

6 Pax Christi, Abriistung und Sicherheit, Frankfurt
1981, 13.




Gewalt—keinen Weg und keine Ausgangsbe-
dingung dafiir, Frieden zu sichern und zu
schaffen. Auch die Abschreckung als derzeit
einzig legitimierbare Form fur bewaffneten
Widerstand fiihrt zu Waffenanhaufung und
Riistungswettlauf mit der Folge einer zuneh-
menden Verelendung der Weltbevolkerung.
Er ist nicht bereit, die Androhung von Ge-
walt als berechtigtes Mittel anzusehen, an-
dere Menschen und Vélker als Konkurren-
ten um die Weltherrschaft zu betrachten,
statt einen versohnlichen Weg des Miteinan-
ders, der Versohnung, der Freundschaft zu
gehen. Er ist danach bestrebt, durch eigene
Anstrengungen Kontakte und Freundschaf-
ten aufzubauen, um so die harten Fronten zu
iiberwinden.

Durch Waffengewalt kann immer weniger
verteidigt werden, was uns wichtig ist; Zer-
storung der Lebenswelt der Menschen ist
kein realer Weg, Frieden zu sichern. Der
Kriegsdienstverweigerer kennt jedoch seine
Verantwortung fiir die Solidargemeinschaft
aller Menschen und wird nach anderen For-
men suchen und sie einiiben, um verletzte
Menschenrechte wiederherzustellen und zu
sichern.

Der Kriegsdienstverweigerer weifl und be-
miiht sich um fortlaufende Meinungsbildung
dariiber, welche Formen der Gewalt in die-
sem vernetzten System des Unfriedens das
Zusammenleben der Menschen im Mikro-
wie im Makrobereich gefahrden, beeintrach-
tigen, unmoglich machen: Hunger, Krank-
heit, Folter, Armut, Unfreiheit. Die Gesell-
schaft sieht allerdings vor allem die Bedro-
hung durch Waffengewalt und glaubt, ihr
fast ausschlieBlich durch Aus-Riistung und
Zu-Ristung begegnen zu sollen, was weithin
gegen die Bediirfnisse der Volker und des
einzelnen Volkes geht. Nur wenn viele bereit
sind, ihr eigenes Leben zu dndern, zu einem
neuen Lebensstil zu finden, der sich mit dem
Leben versohnen mochte, wird es eine Ver-
dnderung geben, da der Friede im Herzen
der Menschen beginnen muf.

Der Zivildienstleistende mufB bereit sein,
von seiner Uberzeugung als Kriegsdienst-
verweigerer offentlich Zeugnis abzulegen
und so jeden wirklichen Militarismus zu be-
kdmpfen.

5.2 Konsequenzen
fiir den Zivildienstleistenden

Der Zivildienstleistende muf} sich seiner ei-
genen Verantwortlichkeit stellen und sich
dieser bewuBlt bleiben. Er kann sich von sei-
ner eigenen Verantwortung nicht dispensie-
ren und sie nicht stellvertretend anderen
ubertragen.

Der Zivildienstleistende muf3 sich damit aus-
einandersetzen, da3 er zu seinem Dienst
,.berufen‘‘ ist. Auch angesichts seines meist
jugendlichen Alters mul} er fiir seine Ent-
scheidung einstehen, anstatt des Dienstes
mit der Waffe einen sozialen Dienst in unse-
rer Gesellschaft zu iibernehmen, auch wenn
ihm diese Entscheidung vom Staat abver-
langt wurde. Er hat seine Verweigerung
auch zeichenhaft durch einen herausgehobe-
nen ,,Dienst am Leben‘ in unsere Gesell-
schaft einzubringen; er darf also nicht ein
,,Nein-Sager‘‘ bleiben.

Es gilt, hinsehen und entdecken zu lernen,
wo sich aus den unterschiedlichen Interes-
sen von Menschen Konflikte ergeben, die zu
Unfrieden fiihren konnen. Es gilt, fur Men-
schen empfindsam, ,,empathisch’ zu wer-
den, die durch sich selber oder durch andere
an den Rand gedrangt sind und dort in Tren-
nung von dem ,,sozialen‘ Miteinander leben
miissen.

Diese Phantasie und Kreativitit mufl sich
auf einen lebenslangen Prozef3 einstellen,
damit die begonnenen Dienste nicht zur Epi-
sode werden. Der Zivildienstleistende muf}
sich in Durchhaltevermdgen, Konflikttole-
ranz und Standhaftigkeit tiben.

Der Zivildienstleistende kann versuchen,
Prozesse zu veranlassen, damit Menschen zu
einem neuen ,,geschwisterlichen‘ Miteinan-
der finden, das auch die Schopfung Gottes
einbezieht — so wie der Sonnengesang des
Franz von Assisi auch auf andere zeichen-
haft liberzeugend wirkt, sie empfindsam und
wach macht, Ungerechtigkeiten zu erken-
nen und Wege zu deren Uberwindung zu su-
chen.

6. Konkrete Dienste

Wenn der Rahmen fiir den Zivildienst auch
staatlich vorgegeben ist, so bietet der Zivil-
dienst Lernfelder auf Zeit mit Wirkung von
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Dauer, um konkret das umzusetzen, was ei-
nem neuen sozialen Miteinander aller dient.
Jedoch muB} auch ein Freiraum fiir den An-
spruch an diesen prophetischen ,,Hoffnungs-
dienst“ geschaffen werden. Kirchen und
Wohlfahrtsverbande sind dabei auf ein gutes
Zusammenspiel mit staatlichen Institutio-
nen und Strukturen angewiesen, soll dieser
Dienst sich am biblischen Friedensdienst ori-
entieren. ¢
An einigen Aufgabenfeldern soll nun dieser
Zivildienst beschrieben werden:

6.1 Unmittelbarer Dienst am Menschen

Dieser gilt als eines der primaren Dienstfel-
der des Zivildienstleistenden. Der Dienst am
Nachsten, besonders an denen in besonderen
Notsituationen, entspricht am ehesten den
Optionen Jesu.

An solchen Aufgaben kann der Zivildienst-
leistende erfahren, dafl der Einsatz fiir den
Nachsten ein Wirkfeld christlicher Nach-
stenliebe ist und damit Chance zum uneigen-
nitzigen Handeln flir andere.

Der Dienst des Zivildienstleistenden muB so-
wohl dem Leidenden wie auch dem Leidver-
ursacher gelten. Denn Jesus hat in seinem
befreienden Handeln auch immer und be-
sonders die Umkehr der ,,Tater* beabsich-
tigt. Die Erfahrungsfelder menschlicher Not
sind unzahlig, so auch die Einsatzfelder der
Zivildienstleistenden. Sowohl die klassi-
schen Bruder- und Schwesterdienste geho-
ren dazu (Pflege, Betreuung von Kranken,
Alten, Behinderten) als auch die neuen Még-
lichkeiten, mit bestimmten Menschen und
Gruppen konflikt- und grenziiberschreiten-
de neue helfende Erfahrungen zu machen.
Zivildienstleistende sollen als Hoffnungstra-
ger des Heiles der Menschen (Frieden =
Schalom) fiir solche Dienste ,,ausgezeitigt*
werden, fiir die es reguldre Arbeitskrafte
und auch andere, wie z. B. ehrenamtliche
Mitarbeiter, gibt. Zivildienstleistende und
deren Dienste gelten als eine Chance zu ei-
nem neuen sozialen Miteinander, nicht als
gefahrlicher Versuch, Gewohntes und Altes
festzuschreiben.

6.2 Mittelbare Dienste am Menschen

Zivildienstleistende sollen gleichsam im
zweiten Dienstbereich dazu befahigt wer-
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den, andere in ihrem Dienst am Menschen
sowohl zu entlasten als auch durch ihre Ti-
tigkeit zu bereichern und zu neuem Handeln
anzuregen. Dies ist nicht im Sinne einer De-
legation unliebsamer Aufgaben an Zivil-
dienstleistende zu verstehen, sondern als ein
wahrer aufrichtiger Dienst, damit andere
vieles Notwendige besser und qualifizierter
angehen konnen.

Dennoch bleibt auch hier der Zivildienstlei-
stende an die Verpflichtung gebunden, seine
Uberzeugung zu seinem Handeln nicht zu
verschweigen und den ihm anvertrauten
Menschen glaubhaft weiterzugeben, gleich-
sam auch als Orientierungsangebot fiir Su-
chende und Fragende.

Durch seinen diakonisch-pastoralen Zubrin-
gerdienst leistet er auch in Dialektik mit der
Bildung seiner eigenen Personlichkeit wert-
volle Arbeit, damit Menschen heute ihren
Weg zu sich selber in Kirche und Gesell-
schaft finden und ihre jeweilige Verantwor-
tung dabei iibernehmen.

6.3 Dienst an der Schopfung

Gleichsam als dritter Bereich muf3 der
Dienst an Gottes Schopfung genannt wer-
den. Zivildienstleistende sollen hier durch
ihre Arbeit die Chance erhalten, fiir einen
kleinen Teil der Schopfung Verantwortung
zu tragen. Ob als Hausmeister, ob als Gart-
ner, ob im Umweltschutz — in all diesen Be-
reichen kann er es erlernen, schiitzend mit
dem umzugehen, was uns von Gott geliehen
ist, nicht als Besitz, sondern als ein Talent,
mit dem wir verpflichtend umgehen miissen.
Auch hier kann und muB} der Zivildienstlei-
stende es lernen, seine Uberzeugung in so-
ziale personliche Kompetenz umzusetzen,
damit er auch das an eigener Uberzeugung
weitergibt, was ihm durch seine Arbeit deut-
lich geworden ist. Seine Arbeit wiare miBver-
standen, wiirde er dabei seine Erfahrungen
im Umfang mit der Schopfung Gottes nicht
an andere weitergeben diirfen.

7. Anspruch an Pastoral und Politik

Diese neuen Herausforderungen sind auch
Aufgaben einer Pastoral, die sich in besonde-
rer Weise um Zivildienstleistende und
Kriegsdienstverweigerer sorgen will. Diese
jungen Menschen miissen kritisch herausge-
fordert werden, sich ihrem eigenen An-




spruch zu stellen, und sie miissen begleitet
werden, damit sie mit ihren Erfahrungen im
Umgang mit Menschen und deér gesamten
Schopfung nicht alleingelassen werden.
Aber auch die ,,Lobby‘‘ der Kriegsdienstver-
weigerer und Zivildienstleistenden muf sich
sowohl innerkirchlich wie auch gegeniiber
dem Staat um die entsprechenden Rahmen-
bedingungen bemiihen, damit junge Méanner
die Chance haben, sich fiir Menschen und
mit Menschen zu engagieren, damit aus un-
serer verkrusteten Gesellschaft eine Hoff-
nungsgesellschaft wird, die sich als eine dia-
konische Gesellschaft versteht.

Maria Kassel

Symbolfihigkeit —
ein Grundbediirfnis fiir den Glauben

Ein vertieftes Verstdandnis des Glaubens und
der biblischen Schriften bedarf eines entspre-
chenden Symbolverstdndnisses. Dieses ist in
der heutigen Zeit vielfach gefdhrdet, beson-
ders durch den Massenkonsum von (beweg-
ten) Bildern. Umso wichtiger ist es, in der Re-
ligionspddagogik, Erwachsenenbildung und
in der gesamten Pastoral Aktivitdten zu in-
ititeren, die der Symbolerfahrung dienen
und die so mithelfen, die hdufig in mythisch-
symbolischen Bildern ausgedriickte Offen-
barung besser zu verstehen. red

In der Religionspadagogik verschiebt sich
gegenwirtig die verbale Vermittlung christ-
licher Inhalte, bei der Bilder nur eine Hilfs-
funktion haben, zu einer eigens thematisier-
ten Bilddidaktik. Wenn das nicht nur eine
Modeerscheinung ist, so hat das ,,Kommen
des Bildes* tiefere anthropologische Griin-
de, bzw. eine religiose Bilddidaktik bedarf ei-
ner anthropologischen Verankerung, sonst
ist sie in Gefahr, in den Sog der Bilderflut
moderner Medien zu geraten. Ich mochte aus
tiefenpsychologischer Sicht Wurzeln fiir die
Macht der Bilder aufdecken und auf einige
Konsequenzen fiir eine Bilddidaktik hin-
weisenl.

! Weitere Aspekte dieses Ansatzes finden sich in:

M. Kassel, Leben im Symbol. Eine Grundkategorie
biblischen Wirklichkeitsverstidndnisses, in: Reli-

Die Bilder der Seele und unsere Trdume

Die menschliche Seele lebt von Bildern und
in Bildern. Diese Mitteilung erhalten wir am
deutlichsten von unseren Traumen. Ohne
die meist unbewuflte Belebung durch sie
wiirden wir leicht in der diinnen Luft des
neuzeitlichen Rationalismus psychisch er-
sticken. Die Religionen der Menschheit, vor
allem die archaischen, haben immer um die
Notwendigkeit gewulit, dafi der Mensch sich
seinen inneren Bildern aussetzen und sich
mit ihnen befassen muB, will er nicht krank
und heillos werden. Tiefenpsychologisch be-
trachtet wirken Religionen in der Weise, da
sie die seelische Welt der jeweiligen Glau-
bensgruppe, die zugleich ein Aspekt der ge-
samtmenschheitlichen seelischen Welt ist,
bildhaft gestalten bzw. be-gehen, im kulti-
schen Ritus, im Tanz, in Beschworungsfor-
meln und Gebeten, im Rezitieren erlésender
Geschichten. Die christliche Tradition ist
den sogenannten heidnischen Religionen ge-
geniiber hier in ein groBes Defizit geraten?;
wenngleich auch die biblischen Uberliefe-
rungen Ausdruck der urbildlichen seeli-
schen Welt sind und z. B. das Wissen um die
Offenbarungsmacht der Tridume sogar bis
ins Neue Testament hinein bewahrt haben.
In der Gegenwart aber, vor allem der westli-
chen Welt, ist in den christlichen Kirchen
und besonders den Theologien der Zugang
zur seelischen Bildwelt mehr und mehr ver-
schiittet worden, und die religiosen Erfah-
rungsraume sind auf Worte und Begriffe ge-
schrumpft, das bedeutet: von den unbewuf3-
ten Tiefen der Seele getrennt und auf das be-
wulBite Denken eingegrenzt. Wiederentdeckt
worden ist die seelische Welt interessanter-

gionspadagogische Beitrage 5 (1980) 119-140.; dies.,
Sprachbilder. Symbolsprache in Méarchen und bi-
blischen Geschichten, in: Welt des Kindes 58, Nov./
Dez. 1980, 450-459; dies., Tiefenpsychologische An-
merkungen zur Personlichkeit des Religionsleh-
rers, besonders II1. Zur Symbolfahigkeit des Religi-
onslehrers, in: H.-G. Heimbrock (Hrsg.), Religions-
lehrer — Person und Beruf, Géttingen 1982, 133-159.
Analogien zu anderen psychologisch-symboldidak-
tischen Ansitzen sehe ich bei: H. Halbfas, Das drit-
te Auge. Religionsdidaktische Anstéfe (Schriften
zur Religionspadagogik Bd. 1), Dusseldorf 1982; J.
Scharfenberg — H. Kampfer, Mit Symbolen leben.
Soziologische, psychologische und religiose Kon-
fliktverarbeitung, Olten — Freiburg i. Br. 1980.

2 Vgl. E. Drewermann, Die Frage nach Maria im
religionswissenschaftlichen Horizont, in: Zeit-
schrift fiur Missions- und Religionswissenschaft 66
(1982) 96-117.
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