spricht nicht der Tradition. Die Absetzbar-
keit der Pfarrer wurde von den Bischofen
mit Vergniigen angenommen. Das Laienele-
ment durch die weltliche Macht hat man ab-
geschiittelt, leider ersatzlos. Der Investitur-
streit hatte zwei Seiten.

Mancher hat als Bischof gut begonnen, aber
die Wiirde und Macht haben ihn bald rui-
niert. Viele sind Mensch geblieben oder so-
gar Mensch geworden. Das Subsidiaritats-
prinzip sollte von ihnen nicht nur nach oben
verlangt, sondern auch nach unten beachtet
werden. Die vielen Amter und Gremien, die
nach dem bekannten Sesselprinzip wachsen,
sollten reduziert werden. Es ist geradezu 14-
cherlich, um was ein Pfarrer alles im Ordina-
riat anfragen muf}. Der Besuch des Bischofs,
die Visitation, miif3te neu tiberdacht werden.
Das Volk schaut ihn kritischer an, als er ver-
mutet. Ein Blick auf die alten Hirtenschrei-
ben, ganz gleich, wer sie wirklich geschrie-
ben hat, ist beschdmend. So was diirfte man
nicht aus der Hand geben und mit seiner Un-
terschrift bestatigen.

Der Bischof sollte kein Manager sein. Der
Ruf nach dem energischen Mann ist fehl am
Platz. Er soll die Dinge ruhig ausreifen las-
sen, nicht dirigieren. Wer viel entscheidet,
kann auch viel fehlentscheiden.

Wir haben nicht das Recht, vom Bischof zu
verlangen, dal3 er eine spirituelle Person-
lichkeit ist. Aber den Wunsch darf man
schon duBern. Und er sollte fiir alle da sein:
fir den einfachen Menschen und den Intel-
lektuellen, fiir die Priester und das Volk.
Ein Bischof ist immer tberfordert. Moge er
ruhi'g darunter leiden. Das gehort zur Burde
des Amtes. Weh dem, der nicht darunter lei-
det! Da fallt mir ein, daf ich vor vielen Jah-
ren einen langen lateinischen Brief von der
Nuntiatur erhielt, in dem u. a. stand, ich moge
den Bischofen keine Ratschlige geben. Das
bezog sich auf einen Artikel in der Furche.
Inzwischen aber hat sich vieles gedandert.

Hannes Kramer

In gemeinsamer Diakonie

1. Besonders wichtig an meinem Bischof ist
mir seine Bereitschaft zu einem verbindli-

chen Dialog. Ich habe diese Bereitschaft
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auch erfahren diirfen; zum Beispiel in einer
konfliktreichen Phase (mit Pfarrern) in der
christlichen Friedensbewegung. Daf} sich
unser Bischof etwa bei der Firmung die Zeit
lie, mit jedem Firmling ein personliches
Wort zu wechseln, hat den Jugendlichen gut
getan. In akuten Ausnahmesituationen finde
ich also einen Weg zum Bischof. Dies ent-
spricht allerdings nicht dem offiziellen Ver-
fahrensweg, wie mit Diakonen in Konfliktsi-
tuationen umgegangen wird*. Sehr bedenk-
lich stimmt mich: in den fast 20 Jahren mei-
nes Wohnens und Arbeitens in einer Pfarrei
habe ich weder den fritheren noch den jetzi-
gen Ortsbischof zu einem langeren Gesprich
ulber pastorale oder diakonische Fragen und
Aufgaben mit dem Pfarrer, mit den Mitarbei-
tern, dem Pfarrgemeinderat oder Gruppen
aus der Pfarrei erlebt. Der Bischof ist zu weit
vom Volk. Mir erscheinen reprasentative
Zusammenkiinfte und kanonistische Proble-
me eher unwichtig im Vergleich zum Kon-
takt und zur Kommunikation mit den Men-
schen, den Gruppen und Gemeinden vor
Ort. MiiBte man unsere Ditzese nicht drei-
teilen, damit wirklich ein kontinuierlicher
Kontakt zu einem (Regional-)Bischof und ei-
ne stdndige Kommunikation moglich ware,
wo die Reichtiimer der Charismen und
Ideen, die in Gruppen und Gemeinden da
sind, gesehen, gesammelt, gesichtet und wei-
tergegeben werden konnten (EN 66)?

2. ,,Mit sakramentaler Gnade gestarkt, die-
nen sie [die Diakone] dem Volke Gottes in
der Diakonie der Liturgie, des Wortes und
der Liebestitigkeit in Gemeinschaft mit dem
Bischof und seinem Presbyterium.* (Artikel
29 der Dogmatischen Konstitution tiber die
Kirche). Es scheint mir von enormer Bedeu-
tung zu sein, wie diese Aussage des II. Vati-
kanischen Konzils heute realisiert wird. Wo
zugelassen und gelebt wird, daf} jeder Christ
eine miindige Verantwortung tragt, daB sich
im Volke Gottes mit einer geschwisterlichen
und nicht patriarchalischen Gemeindestruk-
tur je nach den Bediirfnissen der Evangelisa-
tion eine Fiille von Funktionen und Charis-
men entwickeln konnen, dort wachsen spe-
zifische Dienstamter, auch im Diakonat, fiir

* Ziffer 6.6 Ordnung fiir den Stdndigen Diakon in
der Erzditzese Freiburg: ,In Konfliktfallen, die
nicht beizulegen sind, entscheidet das Erzbischofli-
che Ordinariat nach Anhorung der Beteiligten.*




wesentliche Funktionen von Kirche und Ge-
meinde heran, die heute auf Dauer wichtig
sind. Der Bischof konnte durch eine solche
Praxis deutlich machen, wie er als Leiter der
Ortskirche sein eines apostolisches Amt tei-
len kann, wie es unter dem Bischof Amter
und Charismen gibt, die neben- und mitein-
ander an der Leitung und dem Aufbau der
Gemeinden arbeiten. Wire es nicht gerade
die Aufgabe des Bischofs in seinem Dienst an
den Diensten darauf zu achten, daB} nicht ei-
ne ,,Hackordnung'‘ entsteht, wo es nur Hel-
fer des Pfarrers (als verlingerter Arm) und
in Fortsetzung dessen Helfer von Helfern
gibt, sondern Christen und Gruppen, die, je
nach ihrer Begabung und Aufgabe, im Geist
des Evangeliums arbeiten? So kénnte auch
die Gefahr einer erneuten Verklerikalisie-
rung (die gerade auch im Zusammenhang
mit dem Diakonat nicht grundlos befurchtet
wird) entkriftet werden.

3. Als Standiger Diakon, der seinen diakoni-
schen Dienst neben und mit seinem Zivilbe-
ruf ausiibt und durch diesen sich auch fur
seine diakonischen Aufgaben qualifizieren
kann, erfahre ich eine erfreuliche Selbstan-
digkeit und Eigenverantwortung (natiirlich
nach Abstimmung meines Propriums mit
dem Generalvikar und dem Bischof) in mei-
ner Arbeit. Abhidngigkeiten habe ich viel-
mehr indirekt erfahren: durch andere Bi-
schofe, die etwa meiner Arbeit im Internatio-
nalen Diakonatszentrum miBtrauisch und
ablehnend gegeniiberstanden, ohne direkt
und offen mit mir bzw. mit uns dariber ins
Gesprich zu gehen.

4, Ich bejahe die Mitwirkung der Ortskirche
bei der Bestellung eines neuen Bischofs.
Heute sollte eine Ausgewogenheit bei der
Ernennung und Bestellung eines Bischofs
geschaffen werden zwischen Volk und lei-
tungsverantwortlichen Gremien des Bis-
tums, der jeweiligen Bischofskonferenz und
dem Bischof von Rom als dem Vertreter des
gesamten Bischofskollegiums. Verbindliche
Auswahlkriterien und Auswahlverfahren
sollten transparent und durchsichtig gestal-
tet werden. Die Ernennung von Bischofen
kann ein Musterbeispiel dafiir sein, was die
Macht von Strukturen (und dahinter stehen
ja immer auch Menschen und Verwaltungs-
apparate) bewirken kann.

5. Ein brasilianischer Bischof sagte: Friiher
machten wir Pastoralplédne von oben mit viel
Papier und wenig direkten Kontakten zur
Basis der Menschen unten. Heute fragen wir
die Basisgemeinden, wie es ihnen geht, was
nottut und was sie erwarten. Wir sammeln
deren Erfahrungen als Schitze des Glau-
benslebens unseres Volkes und geben sie
weiter. So erfahren die Christen praktisch:
Kirche ist meine Sache. Ich befiirchte: Solan-
ge die pastorale Planung eines Bistums for-
mal lduft und bei den hauptberuflichen Mit-
arbeitern endet bzw. ehrenamtliche und
freie Mitarbeiter erst dann und insoweit ins
Gespriach kommen, als es finanziell schlech-
ter geht oder der Priestermangel driickt,
miindet eine solche pastorale Planung einer
Dibzese in die Sackgasse. Der neue Weg der
Botschaft Jesu ist ein Weg der Umkehr.
Wenn wir umkehren, laufen uns die Proble-
me nicht weg, sondern Losungen kommen
aufuns zu. Sie sind grundgelegt im Evangeli-
um, in der Vielfalt der Amter und Charis-
men, die auch heute im Menschen, im ge-
tauften und gefirmten Christen, ruhen. Bi-
schofe, Theologen und Pastoral-Praktiker
haben hinreichend dariiber nachgedacht. Es
gibt genug differenzierte Berufsbilder und
Dienste in der Weltkirche von heute. Sie
brauchten nur ermuntert, bestatigt und ge-
fordert werden. Ich teile die Meinung von
meinem Freund und Mitdiakon Carlo Caret-
to: Der Priestermangel ist ein hausgemach-
tes Problem. Ich bin ganz und gar fir die
Ehelosigkeit in gleicher Weise wie fiir die
Ehe, um des Dienstes vor Gott und mit dem
Menschen willen. Heute versperren wir uns
die Wege durch halbe und unprofilierte Lo-
sungen: Der Diakon kann den Leiter einer
Gemeinde oder den Vorsteher der Euchari-
stie nicht ersetzen. Der Pastoralreferent, der
nur gebraucht wird, weil und solange Prie-
stermangel da ist und dabei noch von Pfarr-
gemeinden moglichst ferngehalten wird, er-
lebt Enttauschung und wird frustriert. Miin-
dige Laienchristen, die stédndig nur als Helfer
von Helfern gebraucht werden, verlieren die
Freude an der Mitarbeit. Es geht im Grunde
um die Subjektwerdung und um die ganz-
heitliche Befreiung jedes Menschen, jedes
Christen, aber auch um die Moglichkeit ei-
nes entsprechenden Handlungsrahmens in
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der Kirche. Und zwar fiir Manner und
Frauen. — Und die Bischoéfe sollten sich fiir
eine raschere Entwicklung der Kirche in
diesem Sinn einsetzen.

6. Der Bischof kann keine Letztverantwor-
tung (etwa als ,,pater pauperum*) dafiir tra-
gen, dall personale, soziale und politische
Diakonie an allen Orten der Not im Raum
eines Bistums auch wirklich geschieht.
Wenn ich meinen Bischof in seiner Gesamt-
verantwortung als Leiter der Ortskirche auf
sehr bescheidene Weise an wenigen Orten —
zusammen mit meiner lieben Frau, mit
Gruppen und der Gemeinde — unterstiitzen
kann, dann bin ich schon zufrieden. Sei es
bei den ,,Freunden auf der StraBie, die kein
Haus, keinen Ort haben, wo sie ihr Haupt
hinlegen kénnen; sei es in den verschiede-
nen Initiativen unserer Gemeindediakonie;
in katholischen und christlichen Friedens-
gruppen, die sich einsetzen flir internationa-
le Gerechtigkeit, fiir Frieden und die Bewah-
rung der Schopfung und dabei iiber Grenzen
hinweg mit allen guten Willens zusammen-
arbeiten wollen, oder — im Internationalen
Diakonatszentrum, als einer Arbeitsgemein-
schaft, die die Erneuerung des Stindigen
Diakonates in der Kirche und in 6kumeni-
scher Zusammenarbeit konstruktiv und kri-
tisch begleiten mochte, damit die Diakonie
Jesu Christi, des wirklichen einzigen Dia-
kons, in der Welt von heute zeichenhaft ge-
schieht.

Gerhard Prieler

Die derzeitige Form der Bischofs-
bestellung — ein Anachronismus

1. In soziologischer Sprache formuliert, sehe
ich den Bischof als Koordinator einer sozia-
len Bewegung (des wandernden Volkes Got-
tes) sowie als Leiter einer Organisation (Di-
ozese), die ihrerseits wieder Teil der weltwei-
ten Institution Kirche ist.

Diese beiden Pole deuten die Spannung an,
die meines Erachtens fiir das Amt des Bi-
schofs charakteristisch ist. Mir scheint unter
diesen Gesichtspunkten wichtig, daB der Bi-
schof bemiiht ist um die Einheit der Ortskir-
che, um die Koordination der verschiedenen
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Glieder des einen Leibes. Dies bedeutet je-
doch nicht Standpunktlosigkeit, bedeutet
nicht, es allen recht machen zu wollen, um es
sich mit keiner gesellschaftlichen Gruppe zu
verscherzen. Ich erwarte mir von einem Bi-
schof einen klaren Standpunkt im Sinne
einer grundsitzlichen ,,Option fur die Ar-
men*, was immer dies unter den gegebenen
sozialen und oJkologischen Bedingungen
heiBt. Zum anderen erwarte ich mir, daB der
Bischof sein Leitungsamt in kollegialer und
transparenter Weise ausiibt (alles andere wi-
derspricht sowohl einem christlichen Men-
schenbild und ist auch organisationssoziolo-
gisch gesehen wenig effektiv) und dafl er —
was ich an unserem Bischof besonders schit-
ze — viele bunte Blumen sprieBen 148t, d. h.
die Mitarbeiter in seiner Ditzese selbstandig
arbeiten 148t und sie personlich ermutigt
und begleitet.

4. Nach dem in unserem Kulturkreis und im
20. Jahrhundert iiblichen Demokratiever-
stdndnis erscheint mir die momentane Art
der Bestellung von Bischofen schlicht ana-
chronistisch und inakzeptabel. DaB diese un-
demokratische Form in der Geschichte der
Kirche jedoch nicht die einzig iibliche war,
wird vielerorts gerne verschwiegen. Immer-
hin wurden die Bischéfe bis ins 5. Jahrhun-
dert und teilweise sogar bis ins 12. Jahrhun-
dert von Klerus und Volk gewihlt. Nach
dem Kirchenlehrer Cyprian (3. Jahrhundert)
hat das Volk ,,die Vollmacht, wiirdige Bi-
schofe zu wihlen und unwiirdige abzuset-
zen“. — DaB3 es bei der jetzigen zentralisti-
schen und vollig undurchsichtigen Praxis zu
Geriichten, Spekulationen und Verunsiche-
rungen kommt, ist wohl eine Folge eben die-
ser Vorgangsweise.

Eine dem Kirchenverstidndnis des IT. Vatika-
nums entsprechende Form miBte eine
transparente und geordnete Beteiligung von
Priestern und Laien bei der Bischofsbestel-
lung vorsehen, da der Heilige Geist schlief3-
lich in der Gesamtheit der Kirche wirkt. Dies
wiirde konkret eine rechtzeitige und direkte
Befassung der entscheidenden didzesanen
Gremien wie Diozesanrat und Priesterrat
bedeuten. Eine derartige Vorgangsweise
wiirde auch der Tatsache entsprechen, dafl
die Diozese ekklesia, voll- und selbsténdige
Kirche mit allen Funktionen darstellt.




