sind wir in dieser Schule alle zusammen Mit-
schiiler.1 Augustinus betont, der Bischof
kann nur ,,auf Menschenweise Aufsicht hal-
ten*; Gott ist der, der die eigentliche Auf-
sicht iiber die Herzen fiihrt.

3. In meinem bisherigen Ordensleben habe
ich die Wechselbeziehung zwischen Orden
und Bischof als positiv und bereichernd
empfunden.

4. Ich fande es gut, wenn die Ortskirche, wie
in den Zeiten der frithen Kirche, an der Bi-
schofswahl beteiligt werden konnte. Norma-
lerweise sollten in den Bistiimern keine orts-
fremden Bischofe eingesetzt werden. Der Bi-
schof der Ortskirche sollte auch mit der Orts-
kirche verwurzelt sein.

5. Es wurde zur Lebendigkeit und Glaub-
wiirdigkeit der Kirche beitragen, wenn auch
Frauen und in der Ehe bewidhrte Manner in
die Dienste der Gemeindeleitung einbezogen
wiirden. Thre Erfahrungen aus Beruf und
Ehe konnten das Priesterbild bereichern
und fordern. Die verschiedenen Beauftra-
gungen diirften nicht in Abgrenzung von an-
deren ausgeiibt werden, sondern in schwe-
sterlichem und briiderlichem Miteinander.
6. Ich kann meinen Bischof unterstiitzen, in-
dem ich seine Gedanken nachdenke und
ernst nehme. Indem ich mich um ein schwe-
sterliches Verhaltnis zu ihm bemiihe und
keine Angst habe, ihm ehrlich meine Gedan-
ken zu duBern, indem ich versuche, seinen
Dienst betend zu begleiten.

Robert Hotz

Seelsorger oder Administrator?
Aus der Ostkirche lernen

Die Tatsache, daB3 ich als Angehoriger der
griechisch-katholischen Kirche mitten in der
lateinischen Diaspora lebe, st63t mich gera-
dezu auf hervorstechende Unterschiede zwi-
schen der Ost- und Westkirche, die auch be-
ziiglich der Bischofe spiirbar sind. Aus eini-
gen Erfahrungen der Ostkirchen konnten
auch die Westkirchen lernen.

— Der ostliche Bischof entstammt dem
Monchsstand und pflegt normalerweise die-
sen Lebensstand auch als Bischof weiter,

1 Enarrationes in Psalmos 127 (126).
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was ihn zumeist davor bewahrt, zu einem
,.Kirchenfiirsten** zu werden. Ostliche Bi-
schofe sind meist ohne langes Antichambrie-
ren erreichbar, nicht zuletzt schon deshalb,
weil es ihren zum Grofiteil einfachen Wohn-
sitzen an Vorzimmern gebricht.

— Bei den Auswahlprinzipien ist im Osten
stiarker Spiritualitidt (die notwendigerweise
seelsorgliche Praxis einschlief3t) gefragt als
Intellekt, was die logische Folge eines unter-
schiedlichen Anforderungsprofils ist.

— In der Ostkirche ist — im Idealfall — der
uberragende Bischof gewissermallen der
geistliche Vater seines Klerus, ein Seelsor-
ger der Seelsorger und Hirte der Hirten (des-
halb ,,Ober-Hirte*), mit dem sein Klerus of-
fen sprechen und die sich ergebenden pasto-
ralen und personlichen Probleme ohne
Furcht diskutieren kann. Daneben ist er
auch oberster Seelsorger aller Gldubigen, ei-
ne Appellationsinstanz, wenn die gewohnli-
chen Seelsorger tiberfordert sind oder versa-
gen. Nicht Administration steht im Vorder-
grund - Verwaltungsaufgaben der Ditzese,
insbesondere was die Finanzen anbelangt,
liegen meist in den Hianden von Laien —, son-
dern geistliche Leitung. (Ich selber hatte die
Chance, viele ostliche Bischofe immer wie-
der als echte Gespriachspartner und sogar als
vaterliche Freunde zu erfahren, die mich er-
mutigten und in meinen pastoralen Anliegen
zu unterstutzen suchten.)

—Die Weiheformeln der Ostkirche sind in ih-
rer Grundstruktur fiir Bischof, Priester und
Diakon identisch. Die Spezifikation ergibt
sich dadurch, daB der Bischof fiir eine be-
stimmte Stadt (als Zentrum seiner Diozese),
der Priester fiir eine bestimmte Kirche und
der Diakon generell fiir den kirchlichen
Dienst geweiht werden. In dieser Dreiteilung
manifestiert sich ein klares Subsidiaritéts-
prinzip. Und wie in der ostlichen Liturgie ei-
ne klare Trennung der Funktionen besteht,
die keine Vermischung erlaubt, so existiert
auch innerhalb des jeweiligen Amtsbereichs
eine grofere Eigenstiandigkeit als im Westen.
Die Priester sind Mitarbeiter der Bischofe,
die Diakone Mitarbeiter der Bischife und
Priester. Der Ausdruck Mitarbeiter ist hier-
bei entscheidend, denn ein Mitarbeiter ist
mehr als blo ein Untergebener! Alle drei
Stufen stehen im Dienst an der christlichen
Gemeinde.



— Und wie der Klerus innerhalb der Gemein-
de seine Dienstfunktion wahrzunehmen hat,
so gilt das gleiche auch fiir die Laien. Alle
sind in eine gottliche Ordnung eingebunden
und haben an ihrem bestimmten Platz ihre
Aufgabe als Werkzeuge des Herrn wahrzu-
nehmen. Dabei ist im Endeffekt nicht der so-
ziale Rang des jeweiligen Platzes ausschlag-
gebend, sondern die Qualitit, mit der die zu-
gewiesene Aufgabe erfiillt wird.

- Da die Bischofe gemaf alter Tradition die
von der Gemeinde berufenen Vorsteher
sind, die den Glauben der Lokalkirche zu be-
zeugen haben, wire es nur logisch, dafl — al-
lerdings auch in der Ostkirche! — die Gemein-
de bzw. Ortskirche (vertreten z. B. durch die
diozesanen Gremien) an der Wahl beteiligt
wire; in der ostkirchlichen Liturgie erinnert
wenigstens ein Rest an die urspriingliche Bi-
schofswahl per acclamationem, indem das
Volk in das ,,axios* (er ist wiirdig) der Prie-
ster einstimmen darf.

— Die Ostkirchen kennen nicht das Problem
des Priestermangels, das die pastorale Lage
vieler Gemeinden dufBerst ungiinstig beein-
fluBt und zu Frustrationen bei den unzurei-
chend betreuten Gliubigen wie bei den
iiberarbeiteten Seelsorgern fiihrt. In der Ost-
kirche gibt es immer noch die Praxis, daB
,,viri probati* zu Priestern geweiht werden
(was nicht das gleiche ist wie Priester heira-
ten zu lassen). Hier hatten wohl auch die
westlichen Bischofe die Verpflichtung, zur
Sicherung des sakramentalen Dienstes (ins-
besondere der sonntaglichen Eucharistiefei-
er in jeder Gemeinde) sich fiir die rasche
Herbeifithrung der notwendigen Entschei-
dungen einzusetzen. Zudem sollen sie den
hiufig iberforderten Priestern geistlich bei-
stehen.

Karl-Heinz Hubig
»Hauptseelsorger* seiner Didzesanen

1. Besonders wichtig scheint mir zu sein, daf3
der Bischof die an der Basis, in den Pfarrge-
meinden zu leistende Arbeit intensiv unter-
stiitzt. Um dazu in der Lage zu sein, muf} er
den personlichen Kontakt mit seinen Pfar-
rern und Gldubigen permanent pflegen und

sich bemiihen, deren religiose und soziale
Probleme kennenzulernen. Mit wenigen
Hirtenbriefen und seltenen Visitationen in
den Pfarreien geniigt er dieser Aufgabe si-
cherlich nicht. Er muB sich von den meisten
Tatigkeiten als Verwaltungsspitze in einem
Kirchenbezirk entlasten, um viel mehr Zeit
zu haben, als Hauptseelsorger und Ratgeber
seiner Diozesanen zu wirken. Nur dann kann
er mit seinen Pfarrern als primus inter pares
verstandnisvoll und einsichtig das kirchliche
Leben so gestalten, wie es seine Vorganger
in der Urkirche getan haben, die kollegial
mit den Presbytern und Diakonen dem geist-
lichen Wohl der Glaubigen dienten. Wenn
der Bischof heute nach bestem Wissen und
Gewissen handelt, kann dies die Miachtung
vatikanischer Weisungen bedeuten. Es ist
befremdend, feststellen zu miissen, dafl der
Vatikan, insbesondere in jungster Vergan-
genheit, Entscheidungen zur Losung von Re-
gionalproblemen von Ortskirchen in Euro-
pa, Lateinamerika und Afrika getroffen hat,
die der Sachlage nicht gerecht werden.

4. Ein vom Papst auf Grund seines Bestel-
lungsrechtes berufener Bischof ist Amtstra-
ger ex auctoritate papae. Er wird dem Klerus
und den Glaubigen der Ortskirche aufok-
troyiert. Dies ist m. E. mangels Mitwirkung
der Ortskirche die schlechteste Verfahrens-
weise fiir die Bestellung eines Bischofs. Als
ersten Schritt zur Anderung dieser Verfah-
rensweise, die nur aus der absolutistischen
Struktur der Kirche zu verstehen ist, konnte
erwogen werden, daB ein Gremium aus Kle-
rikern und Laien, die aus den Regionaldeka-
naten delegiert sind, sich auf eine Vor-
schlagsliste mit wenigen Personen zu eini-
gen hat, aus der der Papst obligatorisch eine
Person zum Bischof bestellen muf}. In einem
weiteren Schritt konnte sich die Vorschlags-
liste aus einer Wahl in allen Pfarrgemeinden
der Ortskirche ergeben, wobei einige Perso-
nen mit den hochsten Wahlergebnissen in
die Vorschlagsliste iibernommen wiirden.

Der durch diese Mitwirkung der Ortskirche
bestellte Bischof konnte in dem BewulBtsein
sein Amt iibernehmen, daB} ihn Klerus und
Laien u. a. als richtigen Mann am richtigen
Platz ansehen und Bereitschaft zu vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit vorhanden ist.
Die Legitimation fiir sein Amt wire insofern
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