Die wichtigste Erfahrung, die wir bisher ge-
wonnen haben und die weiterhin flir unser
Zusammensein gilt, heit: Es ist unmdoglich
und auch unmenschlich, im Funktionieren
aufzugehen.

Da bekenne ich gern, daf3 ich personlich da-
zugelernt habe. Eine Unterbrechung der Ab-
laufe ist notwendig.*

Otto Berberich

Die integrierte Pastoralgruppe —
eine Anfrage

Memoria und Communio sind Inhalte des
pastoralen Auftrags im Volk Gottes, die nach
Zeugnis verlangen. Der Autor stellt dazu
einige bedenkenswerte Fragen. red

Es ist heute selbstverstandlich, dafl die Kata-
loge der Angebote fiir Weiterbildung in unse-
rem Bistum jedes Jahr neu gemacht und zur
Nutzung angeboten werden. Diejenigen, die
motiviert sind und vor allem die Liicke fin-
den, solche Moglichkeiten zu nutzen, neh-
men mit Eifer daran teil und stellen anschlie-
Bend fest, wie schwer es ist, die erworbenen
Kenntnisse im konkreten Arbeitsfeld umzu-
setzen. Das gilt fiir engagierte Laien in den
Pfarreien ebenso wie bei den Hauptamt-
lichen. Vor allem Berufsanfinger, Kapline,
Pastoralreferenten, Diakone und Gemein-
dereferenten spiiren es im Zueinander und
Miteinander, wenn es um konkrete Zusam-
menarbeit geht. Die sogenannten Regional-
gruppen haben dabei sicher eine grofle und
nicht leichte Aufgabe, aber deren Sinnhaf-
tigkeit deutlich zu machen, ist oft im tatsach-
lichen Arbeitsfeld schwer.

Gemessen am Ausmal} der entsprechenden
Literatur zu diesem Thema, konnten eigent-
lich bessere Ergebnisse erwartet werden
und kritische Fragen, oft mit MiBverstand-
nissen belastet und MiBtrauen besetzt, wir-
ken eher hinderlich als verstidndlich. In der
Phase der Ausbildung wird wieder mehr
Wert darauf gelegt, zunachst getrennte Wege
zu gehen, um die je eigene Identitat und Spi-
ritualitét bei zukiinftigen Priestern und Lai-
enseelsorgern zu pflegen. Der Druck der
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Personalnot 146t einerseits die erhéhte Zahl
der hauptamtlichen Laien einsichtig werden
und auch die Chance der Laien in der Kirche
realisieren, andererseits ist auch eine Angst
zu erkennen, in welcher Weise sich wohl das
Gesamtbild nicht nur auBerlich, sondern
auch inhaltlich hinsichtlich der Gesamt-
situation der verantwortlichen Seelsorger
eines Tages darstellen wird. Nachdem Er-
kenntnisse der Humanwissenschaft auch in
den Ausbildungsgéngen und Weiterbil-
dungsangeboten fur Seelsorger ihren festen
Platz gefunden haben, fragen die, deren
Werdegang davon nicht beruhrt wurde, ob
das wohl keine Gefahr darstellen konnte,
wenn dabei die Theologie zu wenig ins Spiel
kommt. Wo bleibt die integrierende Kraft,
die erklirt, versohnt und den ganzen Prozel3
plausibel macht?

Eine kurze Geschichte, die fur dhnliche Er-
fahrungen in vielen Bereichen der Pastoral
stehen kann, mag der Impetus fir die danach
angestellten Uberlegungen sein:

Im Rahmen einer Klausurtagung sitzen die
Seelsorger nach einer bischoflichen Visita-
tion in einem Rundgespriach zusammen. Alle
sind eingeladen, ihre Lebens- und Glaubens-
geschichte zu erzdhlen. Das gelingt offen-
sichtlich gut und es wirkt hilfreich, daf
Laien und Priester einschlielich Weihbi-
schof so offen von sich und miteinander spre-
chen konnen. Am Ende sagt ein Pfarrer im
Ruhestand (!): ,,Das war groBartig, das habe
ich noch nie erlebt!* Ausschlaggebend war
hier, so viel von einander zu erfahren und zu
spliren, wie die gegenseitige Anteilnahme
auf der geschichtlichen Ebene eine Erfah-
rung vermittelte, die offensichtlich in vielen
Konferenzen und langjéhriger seelsorglicher
Praxis so nicht erlebt worden war.

Nun haben wir es im pastoralen Arbeiten im-
mer mit ,,Geschichten* zu tun, wir haben sie
weiterzuerzidhlen, letztlich die Geschichte
zwischen Gott und den Menschen, wobei zu
fragen ist: Welchen Stellenwert rdumen wir
unserer eigenen Geschichte ein, und wie
bringen wir sie im Beieinander und Mitein-
ander einer pastoralen Gruppe unter, wenn
Zusammenarbeit unbestritten und als not-
wendig fiir die gemeinsame Pastoral stindig
eingefordert wird?



Im Bistum Miinster wurde als Uberschrift
fiir den Pastoralplan vor einigen Jahren das
Wort ,,Communio‘‘ gesetzt, um das Gemein-
te in einem groflen theologischen und ekkle-
siologischen Begriff zusammenzufassen. Ich
kann mir keine bessere Definition als Zielan-
gabe aller Pastoral denken.

Ebenso wichtig, gewissermafien als Formal-
objekt jeglicher Communio, erscheint mir
auch das Element ,,Geschichte’, weil es
nicht weniger wichtig ist fiir die Realisierung
der Pastoral.

Fiir Geschichte sagen wir besser ,,Memoria®,
weil dies mehr meint als vergangene Fakten,
ndmlich zum stindigen Bemiihen einladt,
daf3 Geschichte auch vergegenwirtigt, erin-
nert, verinnerlicht, gedeutet und weiter ge-
filhrt werden mufl, wenn sie nicht in einer
beziehungslosen Biindelung stecken bleiben
soll, ..

Memoria und Communio sind in gleicher
Rangordnung Inhalte des pastoralen Auf-
trags im Volk Gottes, die nicht nur gepredigt
werden wollen, sondern nach Zeugnis ver-
langen, um andere zu uberzeugen. Folglich
geht die Anfrage zuerst an die, die es verkiin-
den, wie beispielsweise in der pastoralen
Gruppe eines Pfarrverbandes Memoria und
Communio realisiert werden, ob nur als
funktionales Instrumentarium oder existen-
tielle Gruppenerfahrung, die trdgt und das
Miteinander fiir jeden selbst und fiir die ge-
meinsame Arbeit fruchtbar macht. Die Weg-
haftigkeit, die dem ganzen Volke Gottes als
Charakteristikum der Kirche heute gesagt
wird, sollten die fiir die Seelsorge Verant-
wortlichen mit ihrem Beispiel bezeugen. Ar-
beitssitzungen, Pastoralkonferenzen, Recol-
lectionen und dhnliche Gruppentreffen wiir-
den dann vielleicht erfreulicher und ergiebi-
ger sein, wenn die Communio und die Memo-
ria gleichermaBen geiibt wiirden.

In dieser Sicht und mit diesem doppelten
Ansatz ist dann auch ein Ort gefunden, wo
Erkenntnisse der Humanwissenschaften,
speziell der Soziologie und der Psychologie,
die bei vielen mehr Befiirchtung als Zustim-
mung auslosen, ihren theologischen und
christlich legitimen Ort finden konnen. Sie
sind dann Teilaspekte der Memoria und koén-
nen verstanden werden als kritisches Instru-
mentarium, was sie auch sein sollen und wol-

len, um Communio in Memoria zu ermogli-
chen. Wenn schon eine vita communis nicht
moglich ist, dann doch die ,,via communis*,
d. h. das Ineinanderfallen von Lebensweg
und Glaubensweg, nicht nur gepredigt, son-
dern auch gelebt.

Auf dem Hintergrund dieser Uberlegungen,
die in der Liturgie standig gefeiert und einge-
fordert werden, bleibt auch die Liicke offen
und respektiert, deren Inhalt jeglichem Zu-
griff humanwissenschaftlicher Erklarungs-
versuche letztlich verschlossen ist, damit die
Pastoral eine unverwechselbare Sache
bleibt, die es mit einem Gott zu tun hat, der
mit uns Geschichte gemacht hat und in der
Menschwerdung eine unaufhérliche Ge-
schichte vorgeschrieben hat, deren Ergebnis
auBlerhalb menschlicher Machbarkeit letzt-
lich liegt und nur dem Glauben zugénglich
ist. Die Frage nach der je eigenen Identitit
und Spiritualitat auf der Seite des Klerus
und der Laien muB} auch in dieser Richtung
angegangen werden, und es ist fraglich, ob
dies dann noch so extrem und profilneuro-
tisch, wie es manchmal den Anschein hat,
ausgetragen werden soll, ohne daB die Ge-
fahr oder zumindest der Eindruck entsteht,
daB neue Fronten aufgebaut oder Probleme
unter den Teppich gekehrt werden.
Die praktischen Fragen, die sich daraus er-
geben, erheben nicht den Anspruch auf Voll-
stdndigkeit, sie wollen Denkanstéfe sein, ge-
dacht von vielen, die als Laien oder Priester
pastorale Arbeit tun, miteinander leben und
leiden:

1. MiiBten zugunsten der Verwirklichung
von Memoria und Communio als ,,via com-
munis‘‘ der pastoralen Gruppen die Aus-
bildungs- und Weiterbildungsprogramme
unseres Bistums nicht kritisch hinterfragt
werden?

2. Wenn Memoria und Communio erfahrbar
werden sollen, ist dann der Zeitraum von
maximal drei Jahren fiir eine Kaplans-
oder Vikarsstelle nicht zu kurz angesetzt?

3. Miiten die Pfarrer und Dechanten (Ge-
bietspfarrer) unter diesen Gesichtspunk-
ten nicht auch zu einer entsprechenden
Ausbildungs- und Weiterbildungsmog-
lichkeit angeleitet werden in einer Weise,
die eine klare, spirituelle und pastoralge-
rechte Konzeption erkennen 143t?
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4. Miite die Bistumsleitung nicht flexibler
in ihrer ,,Personalstrategie sein und
entsprechende Experimente nicht nur
dulden, sondern auch empfehlen und An-
leitung zur Realisierung geben?

5. Ist die Konzeption unseres Bistums Pfarr-
verband = Dekanat nicht oft ungeeignet,
weil zu grof}, um eine ,,integrierte Pasto-
ralgruppe* wachsen, leben und arbeiten
zu lassen?

6. Ware dieser Denkansatz (Communio und
Memoria in enger Korrelation) nicht ein
Weg, Soziologie und Psychologie theolo-
gisch und ekklesiologisch zu integrieren,
um das spezifisch christliche Element un-
seres pastoralen Tuns (Zusammenwirken
von Gnade und menschlicher Freiheit) zu
verdeutlichen?

7. Wie ist in diesem Zusammenhang die pa-
storale Beratung von Pfarrverbianden und
ahnlichen pastoralen Gruppen zu definie-
ren und anzubieten?

8. Wird es dadurch moglich, die vielfach vor-
handenen Spannungen im Zueinander
und Miteinander von Priestern und Laien
in verantwortlicher Pastoral zu kliren
und einer ertriaglichen Losung zuzufiith-
ren?

,»Tut dies zu meinem Gedéachtnis.* — Das um-

greift mehr als Appellation in der liturgi-

schen Gemeinde, es ist Anfrage und Einla-
dung an unser pastorales Tun in bewegter

Memoria und gelebter Communio.

Praxis

Claus Herold

Erfahrungen eines Gemeindepfarrers
in der DDR mit seiner Pfarrjugend

Wie schwer sich Jugend mit Tradition tat-
sdchlich tut und wie schwer es den dlteren
Erwachsenen oft fdllt, der Jugend den Zu-
gang zu den Werten der Tradition zu eroff-
nen, macht der folgende Beitrag deutlich, der
trotzdem eine Reihe von Hoffnungspunkten
anfiihren kann. red
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Vorbemerkungen
1. Zur Person des Berichterstatters!

In der Traditionslinie des zwischen den bei-
den Weltkriegen entdeckten und erweckten
katholisch-kirchlichen Lebens (Guardini:
,,Die Kirche erwacht in den Seelen‘’) ver-
stand ich mich wie viele meiner Generation
in allen spateren Jahren als Jugendkaplan,
als Oberschiiler-Seelsorger, als Diozesanju-
gendseelsorger und Rektor des Jugendhau-
ses und, je linger, desto bewulBlter, so und
nicht anders unterwegs; inzwischen 17 Jahre
als Pastor einer mittleren Grofistadtpfarrei
(2500 Gemeindeglieder, davon 120 in der Ge-
meindekatechese erfafite Schulkinder zwi-
schen 6 und 14 Jahren und etwa 60 mehr oder
weniger partizipierende junge Erwachsene
zwischen 15 und 20 Jahren).

Auf Grund der Personalsituation (kaum Ka-
plane, ebensowenig junge Seelsorgehelferin-
nen) bin ich seit knapp 10 Jahren in dieser
Gemeinde auch wieder der ,,Jugendvikar* —
aber inmitten eines lebendigen Helferkreises
nicht die einzige Bezugsperson fiir die zahl-
reichen Jahrgangs- und Interessengruppen
unserer jungen Gemeinde.

2. Etwas mehr tiber den mehr oder weniger
offenen, meist geschlossenen Kreis unserer
Pfarrjugend

Im folgenden beschreibe ich ja nicht ,,die Ju-
gend’‘ dieses Landes und auch nicht die der
(katholischen) Kirche. Mein Blickfeld er-
laubt mir nicht einmal, die Jugendlichen die-
ser etwa 400.000 Einwohner zdhlenden Che-
miemetropole der DDR zu erfassen und de-
ren Traditionsiibernahme bzw. Verweige-
rung von Uberlieferung zu analysieren. Die
Zeitabstidnde unterschiedlichen jugendli-
chen Verhaltens, in ihrer Anpassung wie in
ihrer ,,Opposition*, werden ja immer kiirzer.
Was frither 10 Jahre dauerte, ereignet und
verandert sich heute in weniger als 4 bis 5
Jahren. Dazu erlebe ich so viele Ungleichzei-
tigkeiten, nachhinkendes BewuBtsein eben-
so wie tatsachliche Individualitat und Origi-
nalitdat. So kann mein Reflektieren dariiber

1Vgl. Diakonia 16 (1985) 135-138.



