AusmaB jedoch immer von spezifischen Fak-
toren abhéngig war und ist. Die durch die Ar-
beitslosigkeit bewirkten tiefgreifenden Fol-
gen haben zugleich auf den hohen Stellen-
wert verwiesen, den die Arbeit fiir den Men-
schen besitzt.

Leserbrief

,,Liebe Briider und Schwestern!*

Zum Leitartikel von Helmut Erharter ,,Frau-
en und Mdnner in neuer Gemeinschaft™
(2/1984)

Diesen Artikel konnte man nur mit verhalte-
nem Atem lesen. Die Frage Kirche und Frau
ist nachgerade fiir die Kirche, menschlich ge-
sprochen, zu einer Frage auf Leben und Tod
geworden. Keine besonnene Frau wird sich
der Erkenntnis verschlieBen, daB der Wan-
del, der Gebot der Stunde ist, seine ernsten
Schwierigkeiten hat. Unsere Sprache schon
setzt ja die Vorherrschaft des Mannes und
Vaters voraus. Da wirkt eine Anderung
leicht gezwungen. Doch manches ist un-
schwer jetzt schon méglich. — Dazu ein Bei-
spiel:

Vor Monaten erschien eine Neuausgabe des
deutschen Lektionars. Nachdem die Ab-
schnitte aus den Apostelbriefen vorher ohne
Anrede begonnen hatten, beginnen sie jetzt
mit der wortlichen Ubersetzung des frithe-
ren ,Fratres®, mit ,,Brider‘. Nun spricht
zwar Paulus wie auch der Verfasser des
Jakobus-Briefes seine Adressaten mit
,,Bruder* an. Sicher sind die Schwestern ein-
geschlossen. Aber die vereinfachte Anrede
legt den Gedanken an die Zweitrangigkeit
der Frau doch nahe. In den beiden Petrus-
briefen heiBlt es ,,Geliebte*. Der Barnabas-
Brief beginnt: ,,Seid gegriilt, Séhne und
Téchter!* Und im 2. Klemens-Brief 19 heifit
es: ,,Also, Bruder und Schwestern . . .*

Und nun bekommen unsere Gemeinden, die
auch heute zum grofieren Teil aus Frauen
bestehen, immer wieder zu horen:
»Bruder!*

Als ich bei Aushilfe in einer Gemeinde vor-
schlug, wenn den Lektorendienst ein Mann
versieht, sollte er beginnen: ,,Schwestern
und Brider®, ist es eine Frau: ,,Briider und
Schwestern®, da leuchtete es sofort ein. In-
zwischen habe ich es wiederholt so erlebt.

Seit langem versuchen wir doch, die HI.
Schriften, die in einer anderen Zeit entstan-
den sind, in die Sprache der unsern zu uiber-
tragen, dabei auch das, was dort vielleicht
erst nur keimhaft vorhanden ist, zu entfal-
ten. Die Ansdtze zur Rehabilitiering, Ehren-
rettung der Frau —vgl. z. B. Gal 3, 28: ,,Es gibt
nicht mehr Juden und Griechen, nicht Skla-
ven und Freie, nicht Mann und Frau; .. .*“ —
sollten dabei heute wohl mit an erster Stelle
stehen. Alfons Beil, Heidelberg

Bucher

Alternative Zielgruppenpastoral

Heiner Ludwig — Franz Segbers (Hrsg.),
Handbuch der Arbeiterpastoral, Matthias-
Grunewald-Verlag, Mainz 1984, 184 Seiten.
Die Zielgruppenpastoral in den Gemeinden
ist mittlerweile mit Recht ins Gerede gekom-
men und mit ihr die entsprechenden pastora-
len Handreichungen zu einer effektiven ,,Al-
ten-“, ,,Jugend-* und ,,Kinderpastoral®, zu
einer ,,Fernstehenden-‘“ und ,,Kerngemein-
depastoral“ usw. Daf} hier die Arbeitsteilig-
keit der Industriegesellschaft und die sekto-
rale Aufspaltung ihrer Lebensbereiche (Ju-
gend versus Alter, Arbeit versus Freizeit) in
den Pfarrgemeinden nochmals verdoppelt
wird, ist bereits deutlich ‘erkannt worden.
Dies verbindet sich dann mit der Forderung,
dall wenigstens in christlichen Gemeinden
eine den Menschen in seiner Integritdt ernst-
nehmende ganzheitliche Pastoral und eine
entsprechende Kommunikation zwischen
unterschiedlichen ,,Zielgruppen‘ (der Ju-
gend mit dem Alter) Gestalt gewinnen moge.
So sind Titel wie ,,Handbuch der Arbeiter-
pastoral“ zundchst mit einiger Vorsicht zu
geniefBen.
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Wer freilich dieses Buch dann liest, begegnet
einer durchaus alternativen ,,Zielgruppen-
pastoral®’, die nicht mit der Versorgung einer
weiteren ,,Problemgruppe’ in der Pfarrge-
meinde selbst und zugunsten ihres eigenen
,.Betriebs zu tun hat. Die Konzeption ist
hier eine ganz andere: Die Kirche hat sich in
die Arbeiterschaft hineinzubegeben, sich in
ihr zu entdullern — und nicht umgekehrt!
DaB sie dies bislang kaum getan hat, beklagt
die gemeinsame Synode als ,,fortwirkenden
Skandal‘“. Aber diese Klagebehauptung
niitzt nicht viel, wenn die Grinde fiir diesen
Tatbestand nicht offengelegt werden: Pater-
nalismus, der von oben nach unten, oder, et-
was eingangiger formuliert, von auflen nach
innen pastoriert; individualistische Pasto-
ral, die den einzelnen aus seinen Lebenszu-
sammenhédngen exzerpiert und als solchen
fiir die Gemeinde haben will (bzw. bei ihm
als schuldhaft deklariert, was strukturell
verursacht ist), und schlieflich die pfarr-
bzw. kerngemeindezentrierte Pastoral, die
alles fur die ,,eigentliche Mitte* tut und kei-
ne Kirche und auch keinen Geist au3erhalb
ihrer selbst vermutet. In seinen Ausfiihrun-
gen ,,zur Unverzichtbarkeit einer Arbeiter-
pastoral‘ werden diese Griunde von H. Lud-
wig zu Beginn des Buches deutlich genannt.

Die Alternative dazu bringt P. Schobel in
dem Teil ,Kirche in der Arbeiterwelt: Be-
kehrung zu Prophetie und Solidaritat*:
Wenn Kirche unter der Arbeiterschaft
priasent werden will, muB sie sich selbst be-
kehren, und zwar zu einer prophetisch-soli-
darischen Kirche, die Mifstdnde mit auf-
deckt und in der Option fiir die Benachteilig-
ten klare Partei ergreift.

Die Arbeiter sind keine ,,Objekte* einer Ziel-
gruppenpastoral, die zum Zentrum der be-
stehenden Pfarrgemeinde zu fiihren wéren,
sondern sie sind selbst der Ort, wo Kirche
prasent wird oder nicht! Sie sind ,,Subjekte
der Pastoral‘‘, von ihnen ist fiir und gegen
die etablierten Pfarreien in ihrem Orthodo-
xiegehabe ,,von oben nach unten‘ Neues
und Prophetisches zu erwarten! Arbeiterpa-
storal ist eine Hingeh- und Hinhorpastoral,
nicht zuerst eine Heimhol- und Redepasto-
ral! F. Segbers schreibt: ,,Eine Theologie, die
so fragt und zuhort, wird entdecken, daf3
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Gott schon lingst mitten in der Arbeiter-
schaft lebt** (180)1.

Solche Erfahrungen sind natiirlich nur mog-
lich, wenn sich die Einstellung der Seelsor-
ger dndert, indem sie gerade bei denen, die
benachteiligt sind, die Prasenz des Geistes
erwarten. Wer diesen in Solidaritidt begeg-
net, begegnet Christus. ,,Gott ist gerade in
denen sichtbar, die als die Geringsten unter
uns das grofite Leid zu tragen haben.“? Mit
und bei diesen ist zu entdecken, was christli-
che Pastoral und Gemeindebildung sein
koénnten und miiBten3.

Wer so zusammen mit den Arbeitern selbst
pastorales und gleichzeitig solidarisches
Handeln gestaltet, verlernt aufgesetzte Ver-
mittlungsmethoden und didaktische Tricks
(wogegen sich die Autoren erfreulicherweise
immer wieder wenden: Thnen geht es um
mitmenschliche Einstellungen im Kontext
der Inhalte des Evangeliums) und riskiert of-
fene Begegnungs- und Mitkdmpfprozesse,
die den Argwohn der kirchlichen Insider ein-
bringen. Mit Recht betont Schobel deshalb
die Vermittlungsproblematik und -notwen-
digkeit zwischen Kirche in der Arbeiter-
schaft und der Kirche in den Pfarrgemein-
den: ,,Der Betriebsseelsorger mul} seine E7-
fahrungen in die Kirche zurtickvermitteln.
Denn ob Kirche zumindest auch eine Kirche
der Arbeiter wird, entscheidet sich an der
,Bekehrung* all derer, die sich Christen nen-
nen‘‘ (90). Wie es freilich dann dort aussieht,
wenn dieser Gegensatz zwischen benachtei-

1 In diesem Zusammenhang wird mit Recht das be-
eindruckende Wort von Papst Johannes Paul II. zi-
tiert: ,,Der Papst flirchtet nicht die Menschen der
Arbeit. Sie waren mir immer besonders nahe. Aus
ihrer Mitte bin ich gekommen: aus dem Stein-
bruch . . ., aus dem Kesselhaus . .. und dann - aus
Nova Huta. Durch all diese Verhéltnisse, durch die
eigene Erfahrung der Arbeit — ich wage das zu be-
haupten — hat der Papst das Evangelium neu ge-
lernt.* (S. 107)

2 Ein Zitat aus dem Hirtenbrief der niederlandi-
schen Bischofe ,,Der Mensch in der Welt der Ar-
beit** aus dem Jahr 1980, zitiert S. 59.

3 Gleich dreimal wird in &hnlichen Zusammen-
hidngen (und man kann dies tatsdchlich nicht oft
genug tun!) in den ersten 40 Seiten ,,Laborem exer-
cens'* 8 zitiert: ,,Die Kirche weif3 sich dazu (sc. zur
solidarischen Anstrengung mit den Werktéitigen
gegen die Herabwiirdigung des Subjekts der Ar-
beit) strengstens verpflichtet, denn sie sieht es als
ihre Sendung und ihren Dienst, als Priifstein ihrer
Treue zu Christus an und muB sich darin als die
JKirche der Armen’‘ bewahren.* (Vgl. S. 12, 24, 38.)



ligt-abhédngiger Arbeiterschaft und gehobe-
nen Mittelstand nicht zugedeckt wird, son-
dern zum Zug kommen darf, das skizziert F.
Kerstiens in eindringlicher, zum Teil er-
schiutternder Weise! Hier spricht ein Seelsor-
ger, der die soziale Wirklichkeit unverstellt
wahrnimmt und Basis seiner Pastoral sein
l1af3t. Was fiir ein Gegensatz zu der oft antreff-
baren, auf andere Weise erschiitternden Ver-
bindung von Wahrnehmungsverzerrung
und satter Besserwisserei, die so recht die
klerikale Ignoranz allenthalben ausmacht!

Von diesem hier nur angedeuteten pastoral-
theologischen Impetus des Buches her prigt
sich auch dessen Aufbau und Gestaltung:
Die fiir eine Arbeiterpastoral nétigen Pro-
zesse bilden zugleich die Hauptabschnitte:
Sehen — Urteilen — Handeln, womit die Her-
ausgeber nicht nur auf die Methode Cardijns
zurickgreifen, sondern (und das ist nicht
von ungefihr!) damit gleichzeitig die ent-
scheidenden Schritte der Evangelisation im
Kontext der Theologie der Befreiung auf-
nehmen: Denkt man ndmlich Kirche und Ba-
sis, Evangelium und Benachteiligte tatsidch-
lich zusammen, dann muf} christliches und
insbesondere pastorales Handeln das Sehen
und Héren lernen4, es mufl dann Evangelium
und Wirklichkeit (wie sie ist: in ihren Gegen-
satzen, die ja auch im Evangelium selbst be-
nannt werden, z. B. zwischen arm und reich)
inhaltlich aufeinander zubringen und von
daher die entsprechenden Solidarisierungen
und Strategien im Horizont der Inhalte des
Reiches Gottes gestalten.

Das Buch lohnt sich schon allein wegen des
ersten Abschnitts (das ,,Sehen‘). Wer hier
aufmerksam liest, wird viel Sehen und Ein-
sehen lernen und damit die Forderung des
Synodenbeschlusses ,,Kirche und Arbeiter-
schaft* 2.2 ein wenig einlésen konnen: ,,Wer
nicht selbst Arbeiter ist, bedarf, um fiir die
Lebensbedingungen der Arbeiter mehr Ver-
standnis zu gewinnen, der Information, der
Bildung und der Kontaktnahme* (vgl. 121).
Durch Berichte von Betroffenen gewinnt
man einen Einblick in die Arbeitswelt, auch
durch die Erfahrungen eines Betriebsseel-

4 E. Gutting weist (S. 168) darauf hin, daf} dies auch
ein entscheidendes Postulat bester christlicher Spi-
ritualitét ist!

sorgers?. Sehr wichtig sind meines Erachtens
die Informationen zu Betriebsrat und Ge-
werkschaften sowie die damit verbundenen
Definitionen, Aufgaben und Anliegen (z. B.
in der Mitbestimmungsfrage). Zur Kenntnis
zu nehmen wére auch ldngst die ,,Geschichte
eines Lernprozesses*‘ von der Duldung (1931)
zur Anerkennung (1961) der Gewerkschaf-
ten durch die Kirche!

Der zweite Abschnitt macht zwei Anliufe
zur Beurteilung der Lebenslage der Arbei-
terschaft: einmal aus der Sicht eines Ge-
werkschafters sowie eines Sozialethikers,
dann aus der Sicht der kirchlichen Prisenz
in der Arbeitswelt, insofern sie sich dazu be-
kehrt; der Teil schlieft mit der Forderung
nach einer ,,Ethik im makrosozialen Be-
reich* (110). In diesem Abschnitt (2.2) fehlt
mir etwas ein schirferer Kontrast zwischen
normativen und deskriptiven Aussagen: Ge-
rade von den inhaltlich theologischen Postu-
laten her wire die real existierende KAB
nochmals genauer unter die Lupe zu neh-
men, als dies hier von den papierenen
Grundsitzen vorgestellt wirds.

Schliefilich erfolgen im Abschnitt 3 (Han-
deln) entsprechende Dokumentationen und
Berichte von Beispielen, wo sich Kirche und
Seelsorger in konkreten Aktionen und Got-
tesdiensten mit Arbeitern solidarisiert bzw.
wo sie ihre Anliegen thematisiert haben. Be-
sonders wichtig finde ich die Ausfithrungen
zur Arbeiterbildung im Sinne einer ,,Sozial-
lehre von unten* und den Bericht tiber die
»,Arbeitslosen-Selbsthilfe. Hier begegnen
kreative Moglichkeiten, die manchem Seel-
sorger helfen konnen, in dessen pastoralem
Verantwortungsbereich viele Arbeiter bzw.
Arbeitslose leben.

Das Buch schliefit (in Kapitel 4) mit einem
methodischen Versuch, die drei Schritte im

5 Diese Lektiire bringt den Leser selbst etwas auf
den Weg richtiger Fragestellungen, wie ihn Cardijn
beschreibt: ,,Deshalb bin ich bei meinen stédndigen
Bemiihungen, den Laien ihre Mission nahezubrin-
gen, niemals von der Kirche und ihrer Sendung
ausgegangen . . . Immer habe ich stattdessen ihre
Probleme, ihr Leben als Ausgangspunkt genom-
men, die Sendung jedes Menschen auf Erden und
die apostolische Bedeutung ihres Lebens.* (Zitiert
S. 36.)

6 Trotz der benannten ,,Gefdhrdungen* und ,,Ver-
suchungen, denen ja nicht wenige KAB-Verbande
lingst real mehr oder weniger erlegen sind: Als Be-
leg dafiir vgl. nicht weit davon F. Kerstiens’ Klage
(S. 103).
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Kontext der ,,Lebensbetrachtung‘ zu inte-
grieren. Hier sei eine weitere kritische An-
merkung erlaubt: Wenn ich mir den konkre-
ten und farbigen Umgang der Campesinos
von Peru mit biblischen Geschichten ansehe
(vgl. dazu den Katechismus Vamos Cami-
nando von der Equipo Pastoral de Bamba-
marca, Freiburg/Miinster 1983), dann méch-
te ich nicht so leicht einfach das Leben selbst
zum Betrachtungsstoff machen (vgl. S. 167)
und darin auf,,Erleuchtung‘ (168) bauen: Wo
kommt letztere denn her, wenn nicht von
einer anschaulichen Vergleichsarbeit zwi-
schen unseren und den biblischen Geschich-
ten bzw. Gleichnissen? Gerade fiir ein expli-
zites SelbstbewuBtsein der Arbeiter als Kir-
che und als Christen kann auf die narrativen
Gegebenheiten christlicher Tradition nicht
verzichtet werden. Ansonsten verliert das
Evangelium gegeniiber der erzidhlbaren
konkreten Lebenssituation selbst an er-
zdhlter Konkretheit und verfliichtigt sich ins
Idealistisch-Spekulative.

Bleibt noch zu erwidhnen, dafl den meisten
Unterkapiteln in den Abschnitten ausgiebi-
ge Lesehinweise auf einschligige Literatur
beigefiigt sind’, was manchen, der mit Hilfe
des Buches ,Feuer fangt“, lektiiremafig
weiterfiihren kann.

Insgesamt liegt hier ein ,,Handbuch der Ar-
beiterpastoral® vor, dessen griindliche Lek-
tire man sich in unserer Kirche herzlich
wiinscht! Vielleicht wird dann die Forderung
der Wiirzburger Synode kiinftig etwas ern-
ster genommen: ,,Auf Diézesan- bzw. Regio-
nalebene sollen Arbeitsstellen fiir Arbeiter-
und Betriebsseelsorge eingerichtet und
hauptamtlich besetzt werden ... (zitiert
S. 92). Theologinnen und Theologen gibe es
genug, und Geld gibt es auch, wenn es weni-
ger fur irgendwelche Bauvorhaben denn fiir
den lebendigen Gemeindeaufbau und fur die
lebendige Prasenz von Kirche in verschiede-

7 Zum Beispiel die auf derselben Linie liegenden
Werke von: C. Gremmels — F. Segbers (Hrsg.), Am
Ort der Arbeit. Berichte und Interpretationen.
Uberlegungen zu einer Theologie der Arbeit, Min-
chen — Mainz 1981; P. Schobel, Dem Flie3band aus-
geliefert. Ein Seelsorger erfihrt die Arbeitswelt,
Miinchen — Mainz 1981; C. Gremmels — F. Segbers,
Arbeitslosigkeit — Herausforderung der Kirchen.
Dokumente — Projekte — Analysen, Miinchen 1979;
P. Spescha, Arbeit — Freizeit — Sozialzeit. Die Zeit-
struktur des Alltags als Problem ethischer Verant-
wortung, Bern 1981.
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nen Lebensbereichen zur Verfiigung gestellt
wiirde. Oder mwirklich ein Pfarrhaus jedes-
mal umgebaut werden, wenn ein neuer Pfar-
rer kommt, usw.? Pastoralreferenten/innen
in einer solchen Arbeiterpastoral, wie sie das
vorliegende Buch konzipiert, produzierten
damit gerade nicht eine versorgte Gemein-
de, sondern ermdglichten Kirche ,,von un-
ten‘‘ an neuen Orten und in neuen Lebensbe-
reichen. Ottmar Fuchs, Bamberg

Zukunftsperspektiven
fiir heiles Leben

Karl Lehmann, Signale der Zeit — Spuren
des Heils, Verlag Herder, Freiburgi. Br. 1983,
192 Seiten.

Das Buch stellt eine Sammlung verschiede-
ner Aufsitze dar, die (so die Einflihrung) die
Antwort des Glaubens auf die ,,Zeichen der
Zeit*‘ nicht in ohnmaéchtiger Anpassung, son-
dern anhand klarer Kriterien zur Sprache
bringen wollen. Das Anliegen, Welterfah-
rung und Glaube in stetem Gespréach zu hal-
ten, ist gut und wichtig. Die Titel der einzel-
nen Beitrdge mogen den Inhalt andeuten:
,,Von der Schwierigkeit, gliicklich zu sein®,
,,MaBstdbe menschlichen Zusammenle-
bens‘, ,,Der christliche Glaube vor der neu-
en Religiositdt*, ,,Stillstand auf dem Weg zur
einen Kirche?", ,,Nicht nur im Jenseits — Die
Weltperspektive christlicher Zukunftser-
wartung®’, ,,Sendung und Zeugnis fiir die
Welt*, ,,Gemeinde im Dienst der Caritas —
Caritas im Dienst der Gemeinde‘‘ und ,,Ein-
heit und Vielfalt der Dienste in der Kirche*.
Der tiefere Gewinn des Buches erschlief3t
sich meiner Meinung nach erst nach mehr-
maligem Lesen; denn die Sprache ist philo-
sophisch temperiert, viele Aussagen stehen
in dem vorschnellen Indikativ engagierter
Rede (das heif3t, der Konjunktiv der dialog-
bereiten und nach Begrindung fragenden
Rede kommt zu kurz), und gelegentlich fin-
den sich unkritische Vereinfachungen und
theologische Worthiilsen: ,,Wenn die wissen-
schaftlichen Probleme gelost sind, fangen
die Lebensfragen erst an‘ (23). ,,In nicht we-
nigen Klostern und geistlichen Gemein-
schaften scheint man Zenmethoden hdéher
einzuschatzen als die bisherigen Wege



