an der Zeit wére, ist eine ,,Gleich-Vertei-
lung‘‘ der Erwerbsarbeit (Hengsbach). Und
das bedeutet mittelfristig sogar noch erheb-
lich weniger Erwerbsarbeitszeit als die
berithmten 35 Stunden in der Woche. Die
sozialpolitische Aufgabe der nichsten Jahre
wird die tarifliche Abstimmung, gesetzliche
Absicherung, flexible Handhabung und soli-
darische Neuwverteilung wvorhandener Er-
werbsarbeit sein. Dies kann nicht ohne Ein-
schnitte in Privilegien gehen — und daher
sind gerade zeichenhafte Initiativen aus der
sogenannten Mittelschicht als Signale auf
dem Wege zu mehr Verteilungsgerechtigkeit
von grofBem Wert.

Sabine Davids, 30jahrige arbeitslose Pidago-
gin, wurde nach einem Jahr burokratischer
Verzogerung als wissenschaftliche Ange-
stellte im Bundesinstitut fiir berufliche Bil-
dung durch das Angebot von sechs Mitarbei-
tern eingestellt, auf je ein Achtel ihres Ge-
halts zu verzichten.

»Die Sechs, die fiir eine Siebte Platz geschaf-
fen haben, legen auf eine Feststellung beson-
deren Wert! Sie verstehen ihr Modell nicht
als Alternative zur Forderung der Gewerk-
schaften nach der 35-Stunden-Woche. Sie
hoffen auf das soziale Gewissen vor allem bei
gut verdienenden Beschiftigten im offentli-
chen Dienst.” (Fernsehsendung WISO am
10. Janner 1984 von Sabine Nawroth.)

»Das soziale Gewissen wecken, eine neue
,,Ethik des Teilens‘ im offentlichen BewuBt-
sein wachzurufen — dies ist wohl der wichtig-
ste Schritt auf dem Wege zum Abbau der
Massenarbeitslosigkeit. Und dieser Schritt
liegt jenseits der Angst, seinen Arbeitsplatz
zu verlieren, Privilegien (und sei es ,,nur‘
das eines Arbeitsplatzes) abzubauen, aber
auch jenseits einer Haltung, die durch Spen-
den vom UberfluB — einer neuen Form der
Armenhilfe gewissermafen — zugleich ,,Not-
linderung* und Bestitigung des eigenen
»besseren‘‘ Status bewirkt.

Etwas anderes als solche einmaligen Spen-
den zur Beruhigung des schlechten Gewis-
sens — in der Fastenzeit fur die Hilfswerke in
der,,Dritten Welt*, in der Weihnachtszeit fiir
Katastrophenhilfe usw. — sind ,,Selbstver-
pflichtungen® in Form dauerhafter Selbstbe-
steuerung. Wir haben im letzten Jahrzehnt
nicht nur am Beispiel der ,,Okumenischen
Initiative Eine Welt“, sondern an vielen
neuen Initiativen auf Bundesebene in den

neuralgischen Bereichen Umwelt (BBU,
Oko-Institut . . .), Frieden (Koordinations-
biiro der Friedensbewegung) und Entwick-
lung (Aktionsgemeinschaft Solidarische
Welt u. v. a.) erlebt, wie Alternativen durch
diese Form der Selbsthilfe von unten ent-
standen und gedanklich fortentwickelt wur-
den. In der ,,Aktion Selbstbesteuerung fal-
len diese verschiedenen Aspekte gar zusam-
men: Biiro- und Honorarkosten sowie Pro-
jekte der genannten drei Bereiche werden
solidarisch getragen durch viele. (Kontakt:
LerchenstraBe 84, 7 Stuttgart 1.)

Edmund Erlemann
Arbeit und Geld teilen

Der ,,Volksverein Monchengladbach*
gemeinniitzige Gesellschaft gegen
Arbeitslosigkeit mbH

Der folgende Beitrag informiert iiber eine
Initiative, bei der fiir Arbeitslose Arbeits-,
Bildungs- und Kommunikationsangebote ge-
macht werden. Durch Geldspenden und
ehrenamtliche Mitarbeit praktizieren zahl-
reiche Christen das Teilen von Geld und Ar-
beit. Schlieflich soll das Modell Erfahrungen
machen lassen, daf man mit weniger Arbeit
und Geld sinnvoll und richtig leben kann.-
red

Kirche der Menschen . . .

mochten wir sein und immer mehr werden:
eine Kirche, die in allem, was sie tut, vom
Menschen ausgeht und fir die alles, was
Menschen betrifft oder betroffen macht,
ganz wichtig ist. Wir, das sind viele Verant-
wortliche und Gemeindemitglieder der Kir-
che von Moénchengladbach. Wir fithlen uns
der alten sozialen Tradition unserer Stadt,
der Heimat des sozialen Katholizismus!, ver-

1 In Monchengladbach hat der Volksverein fiir das
katholische Deutschland (1890-1934) jahrzehnte-
lang dazu beigetragen, Glaube und Leben der Chri-
sten in Deutschland miteinander zu verbinden.
Wihrend der Gemeinsamen Synode der Bistiimer
in der Bundesrepublik Deutschland kamen aus
Ménchengladbach zentrale Beitrage zum Beschluf
,,Kirche und Arbeiterschaft*.

413



pflichtet —und wollen diese Tradition weiter-
flihren.

In der Bundesrepublik Deutschland sind wir
eine Kirche des Mittelstandes, eine biirgerli-
che Kirche. Durch die burgerliche Art Kir-
che zu sein schlieflen wir andere aus: die Ar-
beiter etwa und die Arbeitslosen —die Armen
und die Kleinen iiberhaupt. Jesus hingegen
war zwar fiur alle da und schlofl niemanden
aus; den Armen und Kleinen aber gehorte
seine besondere Zuwendung. Sie waren sei-
ne Privilegierten.

In diesem Sinn versuchen wir in Monchen-
gladbach seit langem, eine Kirche fiir alle zu
werden, besonders fiir die Arbeiter. Und wir
haben eine wichtige Erfahrung gemacht: in
dem Mafle, wie wir uns zu einer Kirche ent-
wickeln, die eine Kirche auch der Arbeiter
ist, andert sich unser Verhiéltnis auch zu den
vielen anderen Menschengruppen, ven de-
nen wir uns weit entfernt haben.

Arbeitslosigkeit in Monchengladbach

Moénchengladbach, friher auch das ,,nieder-
rheinische Manchester'‘ genannt, ist heute
eine Stadt mit Uber 260.000 Einwohnern.
Durch den Niedergang der Textilindustrie
ist unsere Stadt von Arbeitslosigkeit beson-
ders hart betroffen. Die Arbeitslosenquote
liegt derzeit (Herbst 1984) bei 10,0%, d. h.
12.727 Méanner und Frauen sind arbeitslos.
Arbeitslosigkeit macht die Menschen ka-
putt. Arbeitslosigkeit zerstért Ehen und Fa-
milien. — Arbeitslosigkeit ist kein Schicksal.
Arbeitslosigkeit ist ein Unrecht.

Die Griundung des ,,Volksverein Moénchen-
gladbach*

Im Jahr 1974 fand der 84. Deutsche Katholi-
kentag in Monchengladbach statt mit dem
Leitwort ,,Fur das Leben der Welt*. Der Im-
puls war klar: die Kirche ist fiir die Men-
schen da. Die Kirche mufl und kann ihren
Beitrag leisten zur Losung der unlésbar
scheinenden gesellschaftlichen und politi-
schen Fragen unserer Zeit.

Nach Synode und Katholikentag haben
ziemlich viele Priester und Laien aus der Re-
gion Monchengladbach ein Industrieprakti-
kum gemacht, um die Lebenssituation der
Arbeiter so unmittelbar wie méglich in das
eigene Lebensgefiihl hineinzunehmen.
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1979 haben wir eine erste Pastoraltagung mit
dem Thema ,,Arbeiterschaft und Kirche‘?
gehalten. Da standen die Arbeiter, vor allem
die Schichtarbeiter, als Referenten im Mit-
telpunkt. Gemeinsam mit ihnen wurden We-
ge gesucht, wie unsere Kirche eine Kirche
fur alle, besonders fiir die Arbeiter werden
kann.

Die guten Erfahrungen beim Bemiihen, im-
mer mehr Kirche fiir alle, besonders flir die
Arbeiterschaft zu werden, haben uns Mut
gemacht, einen eigenen Beitrag der Kirche
in Monchengladbach zur Verbesserung der
Situation der Arbeitslosen zu versuchen. En-
de April 1983 haben wir den ,,Volksverein
Monchengladbach® gemeinniitzige Gesell-
schaft gegen Arbeitslosigkeit mbH ge-
grundet. Das Ziel dieser Initiative ist, schwer
vermittelbaren arbeitslosen Jugendlichen
und Erwachsenen Bildungs- und Beschafti-
gungsmoglichkeiten zu bieten, um so die
durch Arbeitslosigkeit drohenden geistigen
und seelischen Schiden moglichst gering zu
halten. Am 15. Juni 1983 begann in einer leer-
stehenden Fabrikhalle von knapp 1200 gm
die Arbeit des ,,Volksverein Monchenglad-
bach*. Die Halle ist ein Ort des Arbeitens,
der Lernens und der Begegnung, ein Ar-
beitslosenzentrum.

Der Beschiftigungsbereich und der Second-
Hand-Shop

Im ,,Beschéftigungsbereich‘ werden von ar-
beitslosen Frauen und Ménnern, Jugendli-
chen und Erwachsenen, Deutschen und Aus-
ldndern gespendete Gegenstéinde, vor allem
Mébel und Haushaltsgeréate, aufbereitet oder
bearbeitet. AuBerdem gehen Mitarbeiter in
Gemeinden oder zu Privatpersonen, um dort
Arbeiten zu erledigen, die in der Praxis nor-
malerweise liegenbleiben, z. B. Entrumpe-
lung- und Aufriaumarbeiten.

Etwa 30 Méanner und Frauen sind im Be-
schaftigungsbereich titig, und ihre Zahl
steigt stdndig an. Wir miissen also ausweiten
und suchen neue Arbeitsfelder. Als nichstes
Projekt planen wir biologischen Gemise-
anbau und den Verkauf der Erzeugnisse auf
dem Wochenmarkt.

2 Ein dhnliches Thema hatte die Osterreichische
Pastoraltagung 1978: ,,Arbeiterpastoral in der
Pfarre*.



Die im Beschéftigungsbereich aufbereiteten
bzw. bearbeiteten Gegenstinde werden im
Second-Hand-Shop verkauft. Die Erlose aus
dem Second-Hand-Shop kommen aus-
schlieflich der Schaffung neuer ,,Arbeits-
platze* zugute.

Die Lehrginge

In Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt
Monchengladbach und dem Katholischen
Bildungswerk der Region Monchengladbach
fithrt der ,,Volksverein Monchengladbach
Lehrgdnge fiir arbeitslose Jugendliche
durch. Funf Lehrginge mit insgesamt etwa
90 Platzen sind nach der Sommerpause an-
gelaufen bzw. beginnen jetzt: zwei Lehr-
giange zur Erlangung des Hauptschulab-
schlusses, je ein Lehrgang in den Bereichen
Hauswirtschaft, Holz und Textil. Da werden
Fertigkeiten vermittelt; aber auch die Be-
wiltigung der konkreten Lebenssituation
der Jugendlichen ist zentrales Anliegen der
Lehrgénge. Alle Leiter der Lehrgidnge waren
vorher arbeitslos.

Im vergangenen Jahr waren fast alle Lehr-
gangsteilnehmer = Hauptschulabsolventen
ohne Abschlufl oder Sonderschulabgéanger.
Es ist schon toll zu sehen, wie Jugendliche,
die immer nur ihr Versagen gespiirt und be-
scheinigt bekommen haben, auf einmal auf-
blithen, wenn sie etwa im Holz- oder Textil-
lehrgang ganz erstaunliche Leistungen brin-
gen. Man kann eine Ahnung von Auferste-
hung bekommen, wenn Jugendliche wieder
zu leben beginnen. Turkische Vater kamen
in die Halle, um sich an Ort und Stelle davon
zu Uberzeugen, daf ihre Téchter tatsdchlich
den Kinderrock selbst gefertigt hatten. Den
Berichten ihrer Ttéchter konnten sie vorher
nicht glauben. Schlimm ist, daB viele der Ju-
gendlichen nach Abschlull der letzten Lehr-
génge keine Stelle bekommen haben. Wenn
auch die intensiven Bemiihungen der Ar-
beitsverwaltung weitergehen — die Arbeits-
losigkeit scheint zu wachsen!

Kommunikations- und Bildungsbereich

Soeben beginnt die Arbeit in diesem Be-
reich. Ein Teil der Halle ist eingerichtet als
Begegnungszentrum fiir Arbeitslose und de-
ren Familien, auch fiir Arbeitslose, die nicht

beim ,,Volksverein Ménchengladbach® be-
schéftigt sind. Eine Cafeteria gibt es da und
einen groBen Werkraum, wo jeder seinem
Hobby nachgehen kann. Man kann sich tref-
fen, miteinander reden, die Probleme aus-
tauschen, sich informieren lassen, miteinan-
der spielen und feiern. Wie Arbeiterbildung
insbesondere bei Arbeitslosen aussieht, kén-
nen wir heute noch nicht konkret sagen. Ar-
beiterbildung wird hier jedenfalls ,,von un-
ten“ buchstabiert. Ein wichtiger erster
Schritt von Arbeiterbildung scheint schon
dann gelungen zu sein, wenn arbeitslose
Méanner oder Frauen sich uberhaupt aus-
driicken und Wiinsche aussprechen kéonnen.
In der Suche nach der richtigen Form von
Arbeiterbildung arbeiten wir eng zusammen
mit der Arbeiterbildungsstétte der KAB und
CAJ in Herzogenrath.

Die Mitarbeiter

Im Beschiftigungsbereich sind Mitarbeiter
mit sehr verschiedenen Lebensgeschichten
und sehr unterschiedlicher Ausbildung be-
schaftigt. Da gibt es die ,,gestandenen‘ dlte-
ren Arbeitnehmer, im Handwerk grofige-
worden und erfahren. Da gibt es jingere Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, die durch
Langzeitarbeitslosigkeit schon schwer ge-
schéadigt sind. Zusammenarbeit und das ge-
meinsame Anliegen des Volksvereins, von
den meisten mitgetragen, scheint die Leute
zu motivieren, den Volksverein als ,,ihre Sa-
che* zu betrachten und sich entsprechend
einzusetzen.

Der ,,Volksverein Ménchengladbach* steht
und fillt mit den Leuten, die sich fiir ihn ver-
antwortlich fiihlen. Das sind die ehrenamtli-
chen Geschaftsfiihrer, im tibrigen kirchliche
Mitarbeiter; das ist der padagogische Mitar-
beiter im Volksverein, der die Koordinie-
rung der Arbeit in der Halle zur Aufgabe
hat, das ist die neue Sozialpddagogin, die fur
den Kommunikationsbereich zustandig ist.
Das sind die ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter: die Verwaltungskrafte,
die Architekten, die Techniker und viele an-
dere mehr. Insgesamt haben iiber 50 Perso-
nen sich zur ehrenamtlichen Mitarbeit
bereiterkldrt. Und schliefllich sind da die
Mitglieder des Beirats: die Gesellschafter,
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Vertreter des Pastoralrates der Region, Ver-
treter der Mitarbeiter . . .

Und das Geld?

Der ,,Volksverein Monchengladbach® wird
wesentlich finanziert durch die ,,Aktion Ar-
beitslosenabgabe Ménchengladbach e. V.%,
die kurz vor dem Volksverein gegrindet
wurde und neben der Finanzierung des
Volksvereins die Aufgabe ibernommen hat,
andere Arbeitsloseninitiativen zu unter-
stiitzen und Arbeitslosen zu helfen, die in
personliche Néte geraten sind. Zudem erhdalt
der ,,Volksverein Monchengladbach® auch
unmittelbar Spendenmittel. Insgesamt wur-
den aus der Bevolkerung bisher zirka 350.000
DM zusammengebracht.

Auch das Bistum Aachen hat sich mit einem
Betrag von 247.000 DM aus dem Solidaritats-
fonds an der Finanzierung des ,,Volksverein
Monchengladbach‘ beteiligt. Zwanzig neue
Mitarbeiter konnen wir aus diesen Mitteln
fiir zwei Jahre anstellen. 55.000 DM konnten
wir fiir Investitionen verwenden.

Und schlieBlich bringt der Second-Hand-
Shop seine Ertriage. Und die Geschafte gehen
ganz gut. Die Tendenz: aufsteigend.

Beschiftigungstherapie?

Das Bedenken, im Volksverein wiirde nur
einzelnen arbeitslosen Arbeitern oder Arbei-
terinnen individuell in Form von therapeuti-
schen MafBnahmen geholfen, scheint nicht zu
greifen. Wir gehen davon aus, daB fir die
Mehrzahl der Bevolkerung kiinftig weniger
Arbeit zur Verfiigung stehen wird. Arbeit
muB geteilt werden, sonst bleiben Millionen
von Mitbiirgern arbeitslos. Und das bedeutet
fiir sie geistige und seelische Schiden von
unabsehbarem AusmafB. Das bedeutet fur
die Gesellschaft und auch fiir den Staat eine
wachsende Gefahrdung. Wir versuchen im
Volksverein auszuprobieren, ob man nicht
auch mit sehr viel weniger Arbeit, kombi-
niert mit einem Bildungsangebot, sinnvoll
und richtig leben kann. Und wir denken, mit
diesem Versuch der gesamten Gesellschaft
einen Dienst zu tun.

Probleme und Konflikte um den ,,Volksver-
ein Moénchengladbach‘‘ gab und gibt es ge-
nug: mit den Handwerkern, mit der Presse;
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Irritation und Ablehnung von Mitbiuirgern
und Mitchristen, die die Aufgabe der Kirche
mehr im Innenraum erkennen wollen, die
gegen gesellschaftliches und gar politisches
Engagement heftige Bedenken erheben und
oft ihre Kirche in Formen, wie wir sie prakti-
zieren mochten, nicht wiedererkennen kon-
nen.

Losung des Problems der Arbeitslosigkeit:
Arbeit und Geld teilen

Bei der Losung des Problems der Arbeitslo-
sigkeit scheint die Kirche mit ihren vielen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und ih-
ren groflen Betrieben besonders dazu aufge-
rufen zu sein, mustergiiltige und zeugnis-
kriftige Modelle fur das Teilen von Arbeit
und Geld auszuprobieren. Andere gesell-
schaftliche Kréafte scheinen aufgrund politi-
scher Gegebenheit und der eigenen Interes-
sen nicht in der Lage dazu zu sein. Schon gibt
es in der Kirche Gruppen von Priestern und
Laien, die Gehaltsverzicht tiben und damit
ein Zeichen dafiir setzen, daf3 es ohne eigene
Verzichte in Zukunft auf keinen Fall gehen
wird. Mut und Entschlossenheit sind unserer
Kirche zu wiinschen, in gemeinsamer Uber-
einkunft, die hoheren Gehalter kirchlicher
Mitarbeiter, besonders die Gehélter der Prie-
ster, zu kiirzen und mit dem eriibrigten Geld
Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten fiir
von Arbeitslosigkeit bedrohte Méanner und
Frauen zu schaffen.

Oswald Greim — Bernhard Simon

Kurse fiir Arbeitslose

Die Folgen der Arbeitslosigkeit gehen weit
iiber finanzielle Einbuflen hinaus. Gerade
auch die vielen menschlichen Probleme erfor-
dern eine seelsorgliche Begleitung und eine
Solidaritdt, die den Arbeitslosen hilft, ihre
Situation besser zu bewdltigen und zu tiber-
winden. Die Katholische Betriebsseelsorge
Niirnberg hat zu diesem Zweck eigene Semi-
nare entwickelt, die im folgenden kurz be-
schrieben werden. red



