Fest darin der Eisennagel — und du hingst
daran. Es ist, als ob du deine Hand um ihn
schliefft: um wunsere Schuld, um meine
Schuld; als ob du noch die Hand ergreifen
wolltest, die den Nagel einschlug.
Konzentrierter konnen Hafl und Liebe nicht
ineinander sein; der HaB3 der Welt — deine
Liebe.

So hat sich in dir Gott ausgeliefert —in unsere
Geschichte. Die ganze schwere, harte Welt
liegt in deiner Hand.

Du haltst diese Hand Gott hin mit dem Mal
darin. Und immer bleibt dir dieses Mal. Eine
angenagelte, stillgelegte Hand — und doch ist
sie unser Leben. Diese Hand tragt die Welt,
diese Hand tragt mich.

Priester: Diese Hand — sie wird gehalten von
Gottes Hand.

Sie ist von Gottes Hand umfangen, auch
wenn es nicht sichtbar ist. So ist auch mein
Leben von Gottes Hand umfangen, auch
wenn ich es nicht sehe.

So bin ich von Gottes Hand umfangen mit
meinen Schwierigkeiten, mit meiner Not,
selbst im Tod.

Orgelspiel

Stille Besinnung

Gebet: ,,Herr, vergib uns unsere Schuld, wie
auch wir vergeben unseren Schuldigern*
(mit Zwischentext ,,Gott, du kennst
mieh., . .. Psd39)

Vergebungsbitte — Vater unser — Segen —
Schluflied

Reinhard VoB

Fiir eine Ethik des Teilens

Die folgenden Erfahrungsberichte und Bei-
spiele zeigen, wie Arbeitslosigkeit solidarisch
aufgefangen und Arbeit geteilt werden kann.
Es werden aber auch andere Probleme unse-
rer Konsumgesellschaft angesprochen. red

Eine ,,Lernbewegung fiir einen neuen Le-
bensstil® will die ,,Okumenische Initiative
Eine Welt* in Gang setzen. Seit 1976 hat sie
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sich in vielen Beitrdgen damit befaflt, wie
das BewuBtsein 6kumenischer Zusammen-
gehorigkeit im Alltag umgesetzt werden
konnte und wie ein einfacherer, umweltbe-
wubBter, gesprichsbereiter und solidarischer
Lebensstil die Bereitschaft zum Umdenken
in der Offentlichkeit und zu einer neuen Po-
litik fordern konnte. Nicht Besitzstandswah-
rung und -absicherung, sondern Schritte auf
dem Weg zu mehr Gerechtigkeit, nicht die
,,Politik der Stiarke‘‘, die andere abschreckt,
sondern die ,,Ethik des Teilens‘‘ wollen wir
voranbringen. Dabei beginnt man nachzu-
denken lber viele neuralgische Punkte des
Alltags, iiber Erndhrungsverhalten, Autoge-
brauch, Energiesparen ebenso wie uber
Konsum, Einkaufen und Verpackungswe-
sen. Und man stoBt tiberall darauf, dafl unser
Wohlstand aufgebaut ist auf Kosten anderer
— auf Kosten der Natur, auf Kosten der Roh-
stofflieferanten, Sklaven der herrschenden
Weltmarktpreise, und der Arbeiter, denen
die herrschenden Firmen kein gerechtes
Entgelt zahlen. Und dann kommt man — ka-
men wir — auch nicht um die Einsicht herum,
daB es mit der Gerechtigkeit im eigenen Land
nicht so gut bestellt ist. Die ,,Eine Welt im
eigenen Land“ in Gestalt von Millionen aus-
landischer Mitblirger wird ebenso wenig
ernst genommen wie die Millionen Arbeits-
losen. Hat es nicht auch mit einem ,neuen
Lebensstil‘‘ zu tun, so zu leben, zu verdienen
und zu verbrauchen, daf3 es nicht auf deren
Kosten geschieht? Reicht es noch, auf die So-
zialbiirokratie und darauf zu verweisen, daf
,bei uns niemand zu hungern braucht®,
wenn man weill, dafl staatliche Sozialhilfe
von den meisten Mitbiirgern nicht als Recht
in der Not, sondern als Schande und Diskri-
minierung empfunden wird, dafl die Sozial-
ausgaben in den letzten vier Jahren be-
standig geringer im Bundeshaushalt ausfal-
len, obwohl die ,,neue Armut* steigt (1983
wurden 33,6% = 85,22 Mrd. DM, 1984 nur
noch 23,2% = 59,50 Mrd. DM veranschlagt),
und daB ein sogenannter Wirtschaftsauf-
schwung offensichtlich auf dem Riicken von
immer mehr Arbeitslosen in Gang gesetzt
wird?

Wir sind jedenfalls zu der Uberzeugung ge-
kommen, daf3 nur eine neue Ethik des Teilens
in unserer Gesellschaft mehr Gerechtigkeit
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schaffen wird und dal} eine daraus wachsen-
de Praxis bescheideneren Lebens auch welt-
weite Signalfunktion haben wird. Bei Ge-
sprachen in Indien, wo ich im letzten Fe-
bruar mit Vertretern vieler Lander der soge-
nannten Dritten Welt zusammenkam, fand
ich erstaunte bis erfreute Reaktionen dar-
uber vor, daf in einem der reichsten Lander
der Erde — und nicht nur in der BRD - ein
Prozefl der Besinnung und des Umdenkens
in Gang kommt. Denn wiirde die ganze Welt
so leben wie wir, sie wiirde nicht mehr lange
existieren; sie ginge an ihrer eigenen Opu-
lenz zugrunde.

Die Okumenische Initiative Eine Welt selbst

-ist ein Beispiel dafiir, wie das Umdenken vie-

ler einzelner auch neue Strukturen fordert.
Nicht nur die 3prozentige freiwillige Abzwei-
gung vom Nettogehalt fiir Zwecke der Um-
welt-, Friedens- und Gerechtigkeitsforde-
rung steht dafiir: Auch ich selber werde mit
meiner sechskopfigen Familie seit fast vier
Jahren von Gehaltsabzweigungen anderer
getragen — dies schafft ein Abhédngigkeitsge-
fithl im positiven Sinne, die innere Verpflich-
tung, ,,gut* mit diesem Vertrauen und die-
sem Geld umzugehen. Weiter fiihrte dies da-
zu, angesichts der steigenden Arbeitslosig-
keit und unserer wachsenden Einsicht, da
nur ein ernsthaftes Teilen von Zeit, Arbeit
und Geld wirksame Signale setzen kann, die
Stelle zu teilen. Wir hatten durchaus Angste
vor diesem Schritt; diese verflogen aber so-
fort nach seiner Verwirklichung, und wir
kénnen mit einem 3/s-Gehalt auch leben.
Dies regt unsere Phantasie sogar an, nicht
dieses Geld auf anderen Wegen wieder her-
einzuholen, sondern durch bewuBteres Le-
ben uberfliissig zu machen. Man gestaltet
mehr selbst; man fragt sich nach den Moti-
ven, bevor man Bediirfnisse befriedigt; man
spurt, daB nur so ein emotionaler Zugang zur
wachsenden Ungleichheit in unserer Gesell-
schaft zu gewinnen ist: die ,,Unfreiwilligen*
und die ,,Freiwilligen‘‘ gehdren zusammen!
Erfreulich war es, festzustellen und zu
héren, daB viele andere auch, von solcher
Betroffenheit angestoBen, dhnliche Schritte
gingen. Viele Briefe des letzten Jahres ent-
hielten die Mitteilung, daB man értliche und
regionale Initiativen zur Gehaltsabzwei-
gung und Selbstbesteuerung ergriffen habe

und deshalb auf Bundesebene nicht linger
mitmachen kénne. Das waren Ermutigun-
gen und Bestétigungen, die mehr wogen als
die staatlichen Arbeitsbeschaffungspro-
gramme und sogar mehr als die in verschie-
denen Diozesen und Regionalkirchen be-
schlossenen , Haushaltsumschichtungen*
zugunsten von Arbeitslosenprojekten. Denn
dort, wo jemand die gesellschaftliche Lage in
eigene Betroffenheit um-setzt, zeigt sich eine
neue Solidaritat, die mehr ist als kirchliche
Caritas oder staatliche Fiirsorge. Wo per-
sonliche Konsequenzen aus der politischen
(und wirtschaftlichen) Situation unseres
Landes (und der Weltgesellschaft insgesamt)
gezogen werden, nehmen Menschen zei-
chenhaft vorweg, was alle tun mufiten, um
wirklich tragfihige Losungen und ,,Gerech-
tigkeit und Frieden‘* zu finden.

Da vorerst nur wenige tun, was eine Sache
von Mehrheiten werden kann, machen sich
diese wenigen gegenseitig Mut. Folgende
Briefauszlige mogen das verdeutlichen.

Ein Pastoralreferent schreibt: ,,M. hat iibri-
gens ab 1. Marz 1984 eine Stelle als Pastoral-
assistentin in Krefeld. Durch den Verzicht
auf ein halbes Gehalt ist es uns gemeinsam
mit einem anderen Theologenehepaar ge-
lungen, die Didzese zu zwei zusédtzlich einge-
richteten Ausbildungspldtzen zu bewegen.
So miissen wir als finanziell bereits gesicher-
tes Paar mit niemandem konkurrieren, der
auf eine solche Stelle allein schon materiell
angewiesen wére. Langfristig hat jeder von
uns die abgeschlossene Berufsausbildung
und die dazugehorige Basiserfahrung. Dann
konnen wir neu disponieren . . .

Ein Manager schreibt: ,,Vor ein paar Wochen
habe ich mich entschlossen, offiziell die Tei-
lung meines Arbeitsplatzes anzubieten, al-
lerdings mit der Maflgabe, da3 ein neuer Mit-
arbeiter entweder dafiir oder als Folge davon
an anderer Stelle eingestellt werde . . .

1. Der konkrete Antrag hat erreicht, daf die
Personalleitung a) sich mit dem Gedanken
der Arbeitsplatzteilung erstmals liberhaupt
auseinandersetzt und b) merkt, daf3 der Ab-
bau von Arbeitsplatzen von Mitarbeitern
kritisiert wird und c) an die Vorstellung ei-
ner wie immer gearteten ,,gesellschaftlichen
Verantwortung® erinnert wird. — 2. Es gibt
immerhin schon eine Minderheit von Mana-
gern, die der Meinung sind, man solle so et-
was zumindest einmal ausprobieren. — 3.
Zum Teil recht scharfe emotionale Reaktio-
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nen zeigen, daf} hier ein Nerv getroffen wur-
de. Immerhin stellt ein solches Beispiel das
gangige Ziel der Einkommensmaximierung
genauso in Frage wie den Mythos, Manager
seien unersetzbar und ihre Aufgaben unteil-
bar — und hinter allem steht die Frage nach
dem Sinn und dem Ziel von Wirtschaft. Dies
sind Bereiche, die wohl bisher weitgehend
verdriangt werden.*

Ein Lehrer, der zusammen mit seiner Frau
und einem zweiten Paar sowie einer weite-
ren Frau in einer christlich motivierten
Hausgemeinschaft mit Gemeinschaftseigen-
tum lebt und derzeit arbeitslos ist, schreibt:
,,Alles in allem; wir sind privilegiert und ha-
ben mehr, als wir direkt brauchen, und kén-
nen deswegen versuchen, den Uberschuf}
weiterzugeben an andere. Konkret: bei So-
laranlage, Energiesparfenstern, Ofen, Win-
tergarten, Scheune haben wir in jedem Fall
Handwerker, Architekten, Planer beauf-
tragt, die in Kollektiven arbeiten, Berufsan-
fanger etc. sind. Thre Arbeit war teurer als
der Einkauf von Industrieprodukten . . .“

Diese Reihe liefle sich fortsetzen durch Bei-
spiele, wo mehrere kirchliche Angestellte
durch Teilreduzierungen eine neue Stelle er-
moglichten; wo eine Bildungsreferentin, die
zusammen mit einer Sozialpadagogin
wohnt, mit dieser ihr gesamtes Gehalt teilt,
weil letztere in einem Basisprojekt arbeitet,
das selbst nicht genug Geld fiir die Gehalter
aufbringt; oder wo sich Christen auf ihre
,,Geschwisterschaft’ besinnen, wie folgen-
der Brief beschreibt, den ein Theologiestu-
dent aus Gottingen schickte:

., ,Die Kirchlich-Okumenische Geschwister-
schaft in Niedersachsen‘, eine aus Theologen
und Laien bestehende Initiative, die ,fri-
schen Wind‘ in die Kirche bringen will und
zu der ich mich gehorig zéhle, arbeitet recht
intensiv an diesen Fragesteilungen (der
Theologen-Arbeitslosigkeit, R. V.). Wir sa-
gen inzwischen, daB es moglich sein muB,
Theologen schon vor dem Vikariat oder der
Ordination in Gemeindearbeit einzuglie-
dern ... Die Gemeinde Scheden-Dankels-
hausen (z. B.) umfaft insgesamt fiinf Dorfer
mit ca. 2250 Gemeindemitgliedern. Der Pfar-
rer gehort zur Geschwisterschaft. Aufgrund
der Zerstreuung der Gemeinde ist die Ver-
sorgungssituation in manchen Ortsteilen
und/oder Aufgabenbereichen unzureichend.
In dem nur einige hundert Seelen zdhlenden
Dorf Biihren werden deshalb ab Marz (1984)
zwei Gottinger Geschwister nach Abschluf3
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ihres ersten Examens ihre Wartezeit sinnvoll

zu nutzen versuchen. Es gibt kircheneige-

nen, billigen Wohnraum, auch monatliche fi-
nanzielle Unterstiitzung aus Gemeinde- und

Kirchenkreismitteln . . . Langfristig wird die

Integration von angehenden Theologen auf

drei Ebenen geschehen:

1. Noch in Gottingen im Studium befindliche
Studenten konnen in Kirchen-Wohnraum
leben und sozusagen nebenberuflich Ge-
meindearbeit leisten.

2. Auf Wartelisten Stehende konnen dort fest
wohnen und im teilfinanzierten Projekt
fast schon hauptberuflich in Gemeindear-
beit einsteigen.

3. Als Vikariatsleiter sucht der Pastor eine(n)
Anwirter(in) aus den Reihen oder dem
Sympathisantenkreis der Geschwister-
schaft fiir ein festes Vikariat.

Wir sind alle sehr gespannt, was bei diesem

Vorhaben herauskommen wird. Das gilt be-

sonders, wenn ich daran denke, daf3 die Idee

besteht, unser Zusammenleben an das einer
kleinen Kommunitdt anzugleichen, wenn
auch einer auf Zeit.*

Ob nun in der Form bundesweiter Selbstbe-

steuerung, betrieblicher oder kirchlicher Ar-

beitsplatzteilung oder gar in neuen Formen
von Gemeinschaftseigentum - die vorste-
henden Beispiele zeigen an, wie Arbeitslosig-
keit solidarisch aufgefangen wird. Nun
bleibt natiirlich die Frage: sind dies nicht pri-
vilegierte Versuche, gar Absicherungen von

Mittelstandlern untereinander, und unter-

hohlen solche Ansitze nicht gerade die Er-

folge iiber hundertjihrigen zéahen Ringens
um tarifliche Absicherungen von Arbeitern
und Angestellten?

Durch die anhaltende und sich weiter aus-

weitende Arbeitslosigkeit stehen wir aber

vor vollig neuen Fragen und Aufgaben.

Nicht die ,,Mehr-Verteilung‘‘ der Erwerbsar-

beit durch mehr Investition und Nachfrage

in Wachstumsfeldern steht an: ,,Denn ein

Konsum, der nur mit erheblichem Werbe-

aufwand durchzusetzen ist, der lediglich Fol-

geschiaden vergangenen Konsums repariert,
der einer Oberschicht in Entwicklungs-
landern suggeriert werden muf, der bisheri-
ge Eigenarbeit in Erwerbsarbeit umwandelt,
ergibt wenig Sinn.* (Friedhelm Hengsbach

SJ, Frankfurt/M., Thesen zur Krise, Umwer-

tung und Neuverteilung der Arbeit.)

Was gerade auch unter Einbeziehung der Ra-

tionalisierungschancen der neuen Technik



an der Zeit wére, ist eine ,,Gleich-Vertei-
lung‘‘ der Erwerbsarbeit (Hengsbach). Und
das bedeutet mittelfristig sogar noch erheb-
lich weniger Erwerbsarbeitszeit als die
berithmten 35 Stunden in der Woche. Die
sozialpolitische Aufgabe der nichsten Jahre
wird die tarifliche Abstimmung, gesetzliche
Absicherung, flexible Handhabung und soli-
darische Neuwverteilung wvorhandener Er-
werbsarbeit sein. Dies kann nicht ohne Ein-
schnitte in Privilegien gehen — und daher
sind gerade zeichenhafte Initiativen aus der
sogenannten Mittelschicht als Signale auf
dem Wege zu mehr Verteilungsgerechtigkeit
von grofBem Wert.

Sabine Davids, 30jahrige arbeitslose Pidago-
gin, wurde nach einem Jahr burokratischer
Verzogerung als wissenschaftliche Ange-
stellte im Bundesinstitut fiir berufliche Bil-
dung durch das Angebot von sechs Mitarbei-
tern eingestellt, auf je ein Achtel ihres Ge-
halts zu verzichten.

»Die Sechs, die fiir eine Siebte Platz geschaf-
fen haben, legen auf eine Feststellung beson-
deren Wert! Sie verstehen ihr Modell nicht
als Alternative zur Forderung der Gewerk-
schaften nach der 35-Stunden-Woche. Sie
hoffen auf das soziale Gewissen vor allem bei
gut verdienenden Beschiftigten im offentli-
chen Dienst.” (Fernsehsendung WISO am
10. Janner 1984 von Sabine Nawroth.)

»Das soziale Gewissen wecken, eine neue
,,Ethik des Teilens‘ im offentlichen BewuBt-
sein wachzurufen — dies ist wohl der wichtig-
ste Schritt auf dem Wege zum Abbau der
Massenarbeitslosigkeit. Und dieser Schritt
liegt jenseits der Angst, seinen Arbeitsplatz
zu verlieren, Privilegien (und sei es ,,nur‘
das eines Arbeitsplatzes) abzubauen, aber
auch jenseits einer Haltung, die durch Spen-
den vom UberfluB — einer neuen Form der
Armenhilfe gewissermafen — zugleich ,,Not-
linderung* und Bestitigung des eigenen
»besseren‘‘ Status bewirkt.

Etwas anderes als solche einmaligen Spen-
den zur Beruhigung des schlechten Gewis-
sens — in der Fastenzeit fur die Hilfswerke in
der,,Dritten Welt*, in der Weihnachtszeit fiir
Katastrophenhilfe usw. — sind ,,Selbstver-
pflichtungen® in Form dauerhafter Selbstbe-
steuerung. Wir haben im letzten Jahrzehnt
nicht nur am Beispiel der ,,Okumenischen
Initiative Eine Welt“, sondern an vielen
neuen Initiativen auf Bundesebene in den

neuralgischen Bereichen Umwelt (BBU,
Oko-Institut . . .), Frieden (Koordinations-
biiro der Friedensbewegung) und Entwick-
lung (Aktionsgemeinschaft Solidarische
Welt u. v. a.) erlebt, wie Alternativen durch
diese Form der Selbsthilfe von unten ent-
standen und gedanklich fortentwickelt wur-
den. In der ,,Aktion Selbstbesteuerung fal-
len diese verschiedenen Aspekte gar zusam-
men: Biiro- und Honorarkosten sowie Pro-
jekte der genannten drei Bereiche werden
solidarisch getragen durch viele. (Kontakt:
LerchenstraBe 84, 7 Stuttgart 1.)

Edmund Erlemann
Arbeit und Geld teilen

Der ,,Volksverein Monchengladbach*
gemeinniitzige Gesellschaft gegen
Arbeitslosigkeit mbH

Der folgende Beitrag informiert iiber eine
Initiative, bei der fiir Arbeitslose Arbeits-,
Bildungs- und Kommunikationsangebote ge-
macht werden. Durch Geldspenden und
ehrenamtliche Mitarbeit praktizieren zahl-
reiche Christen das Teilen von Geld und Ar-
beit. Schlieflich soll das Modell Erfahrungen
machen lassen, daf man mit weniger Arbeit
und Geld sinnvoll und richtig leben kann.-
red

Kirche der Menschen . . .

mochten wir sein und immer mehr werden:
eine Kirche, die in allem, was sie tut, vom
Menschen ausgeht und fir die alles, was
Menschen betrifft oder betroffen macht,
ganz wichtig ist. Wir, das sind viele Verant-
wortliche und Gemeindemitglieder der Kir-
che von Moénchengladbach. Wir fithlen uns
der alten sozialen Tradition unserer Stadt,
der Heimat des sozialen Katholizismus!, ver-

1 In Monchengladbach hat der Volksverein fiir das
katholische Deutschland (1890-1934) jahrzehnte-
lang dazu beigetragen, Glaube und Leben der Chri-
sten in Deutschland miteinander zu verbinden.
Wihrend der Gemeinsamen Synode der Bistiimer
in der Bundesrepublik Deutschland kamen aus
Ménchengladbach zentrale Beitrage zum Beschluf
,,Kirche und Arbeiterschaft*.
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