fachen Dienstamt Christi teilhaben, indem
sie in die Kirche ihre innerweltlichen Aufga-
ben und Erfahrungen einbringen, auch
wenn sie in der Kirche als hauptamtliche
Krifte ihren ureigenen Ort und Dienst ha-
ben, und zweitens durch die Einsicht, daf
dem vorgestellten Konzept entsprechend
und modifiziert Uberlegungen angestellt
werden, wie der Dienst von Priestern oder
Ordensleuten in einer faktisch gelebten Ar-
beitersolidaritdt auszusehen héatte. In der Le-
bensregel der Jerusalem-Gemeinschaften
von Paris, die als Monche tdglich zugleich als
Arbeiter unter Arbeitern leben, heifit es:
,,Deine Arbeit sei auch Zeichen deiner Soli-
daritdt mit den Bewohnern der Stadt, mit
den Arbeitern, die Tag flir Tag ihrer Arbeit
nachgehen, sie mit Leben fiillen oder darun-
ter leiden, aber auch mit denen, die auf der
Suche nach Arbeit sind.¢‘12

2. Letzteres lenkt uns auf einen zweiten Ein-
wand: Kann man unterstiitzen, dafl Laien-
theologen bei der gegenwartig hohen Ar-
beitslosenzahl auf den Arbeitsmarkt dran-
gen?

Auch wenn die Ditzesen das vorgestellte
Konzept nicht iibernehmen, bleibt das Pro-
blem, daf die vielen Laientheologen, die in
der Kirche keine Anstellung finden, den ge-
genwartig zwar sich leicht erholenden, aber
immer noch angespannten Arbeitsmarkt be-
lasten.

Die weitere Diskussion wird zeigen miissen,
ob die Einwidnde weniger gewichtig als die
Positiva sind; entscheidendes Kriterium ist
jedoch, ob die Kirche ihrer Verantwortung,
frohe Botschaft gegeniiber den Menschen in-
nerhalb ihrer selbst und den Menschen in
der Welt zu leben, eher gerecht wird.

12 Geht ihm entgegen. Geistliche Lebensregel, hrsg.

von den Jerusalem-Gemeinschaften durch Bruder
Pierre-Marie, Freiburg 1984, 29.
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Hans Hogl

Zur Rollenfixierung weiblicher und
ménnlicher Pas‘.tmralassis‘teni:en1

Unsere Zeitschrift hat sich in den vergange-
nen Jahren immer wieder mit Fragen des
Selbstverstdndnisses, des Berufsbildes und
der (Fremd-)Einschétzung der Laien im pa-
storalen Dienst bzw. der Theologiestudenten
befaft*. Im folgenden bringen wir einige Er-
gebnisse einer Untersuchung, die vor allem
dazu dienen sollte, Rollenfixierungen aufzu-
brechen und (mdnnliche) Vorurteile abzu-
bauen. red

Obschon die Gemeinsamkeiten aller in der
Pastoral Wirkenden zunehmend betont wer-
den, bleibt der Aufweis von Spannungen
zwischen realer und idealer Rolle in konkre-
ten Seelsorgstitigkeiten von Bedeutung fiir
Losungsvorschldge. So untersuchte Gilinter
Thie, welche pastoralen Téatigkeiten von
Priestern und Pastoralassistenten vorwie-
gend ausgeiibt werden?. Wie Thie verstehen
wir unter Pastoralassistent den Sammelbe-
griff fiur Pastoralassistenten und -referenten,
gleichglltig welcher Ausbildungsform (also
in der BRD auch die Gemeindeassistenten/
-innen). Die vorliegenden Befragungsergeb-

* Vgl. zuletzt A. Kirchmayr, Zur psychischen Si-
tuation von Theologiestudenten, in: Diakonia 13
(1982), 337-346; ders., Die Einstellung &sterreichi-
scher Theologiestudenten zu Kirche, Theologiestu-
dium und christlicher Spiritualitdt: ebd. 14 (1983),
275-280.

1 H. Hdogl, Manner und Frauen im Dienst der Kir-
che. Die Arbeitsteilung, Téatigkeitswiinsche und
Rollendiskrepanzen von Pastoralassistenten/Pa-
storalreferenten, geschlechtsspezifisch betrachtet,
Miinster 1980 (Deutsches Institut fiir wissenschaft-
liche Padagogik). — Als Hilfeleistung fiir unbe-
antwortete Fragen in der Neuordnung pastoraler
Dienste der katholischen Kirche wurden, ausge-
hend vom Bistum Miinster, eine schriftliche Re-
priasentativbefragung konzipiert und fir die Stich-
probe 711 Personen ausgewihlt (437 Priester, 244
PA/PR, 37 Diakone und 13 Pastoralpraktikanten in
176 Pfarrverbinden und Pfarren). Ausgewertet
werden konnten 138 Fragebogen von Priestern und
130 von PA/PR, davon 40% Ménner und 60% Frau-
en. — Die Befragung hat wegen einer zu geringen
Riicklaufquote nur explorativen Charakter.

2 G. Thie, Seelsorge konkret. Die Inhalte der Seel-
sorgsarbeit von Priestern, Laien und Diakonen,
Minster 1979 (D.I.P.-Manuskript); vgl. auch M.
Gartmann, Pastoralreferenten/-assistenten in der
Gemeindepastoral. Erfahrungen der Praxis, in:
Diakonia 11 (1980), 193f.; E. Leuninger, Frauen im
Dienst des Bistums Limburg, in: Lebendige Seel-
sorge 32 (1982), 371-374.



nisse konzentrieren sich auf Stre3 und auf
unausgesprochene Spannungen zwischen
den Frauen und Ménnern im kirchlichen
Dienst und den Erwartungen der Gemein-
den.

1. Die Pastoral mit Zielgruppen aus der
Kerngemeinde

a) Jugend- und (pastorale) Ferienarbeit

Pastorale Ferienarbeit: Mehr als 50% der
weiblichen und ménnlichen Pastoralassi-
stenten arbeiten mit Kindern und Jugendli-
chen in den Ferien. Aber nur ein starkes
Viertel der ménnlichen und weiblichen Pa-
storalassistenten will Ferienmafnahmen
treffen! Sowohl die Laien-Seelsorgsmitarbei-
ter als auch die Priester wiinschen das gege-
bene Ausmalf der Ferienarbeit zu halbieren.
Eine Reduzierung der Ferienarbeit von sei-
ten der Pfarre stiinde jedoch im Gegensatz
zu den Wiinschen der Eltern. Hier zeigen
sich latente ,,Spannungen‘ zwischen Ge-
meindeerwartungen und den Hauptberufli-
chen. .

70% der mannlichen Pastoralassistenten lei-
sten Jugendarbeit, nur 41% dieser wiinschen
Jugendarbeit; 47% der Pastoralassistentin-
nen leisten Jugendarbeit, nur 25% dieser
wiinschen Jugendarbeit; dhnlich winschen
die befragten Priester eine starke Reduzie-
rung ihrer Arbeit mit der Jugend. Diese
Wiinsche stehen im Gegensatz zu den El-
ternerwartungen der Gemeinde.

In den Antworten von Pastoralassistenten
und Priestern werden fiir diesen Rickzug
aus der Jugendarbeit folgende Griinde ange-
deutet: Jugendarbeit sei belastend, weil der
Erwartungshaltung konsumorientierter Ju-
gendlicher nicht die Bereitschaft zur Mitar-
beit entspriache. Pastoralassistenten wiin-
schen mehr Verstindnis der Offentlichkeit
fur Jugendliche, Priester eine ,,gliickliche
Hand* und bedauern teilweise, ,,bei offensi-
ver Jugendarbeit seitens kirchlicher Stellen
und der Gemeinde* gehindert zu sein. Pasto-
ralassistenten wiinschen, an die Jugendli-
chen heranzukommen, ohne sie ,,artig und
fromm‘ machen zu wollen. Priester und Pa-
storalassistenten fithlen sich durch ihre Aus-
bildung zuwenig auf Generationsprobleme
und Methoden der Jugendarbeit vorberei-
tet.

Selbst bei mehr verfligbarer Zeit wiirden
sich Priester wie Pastoralassistenten lieber
verstarkt pastoralen Hausbesuchen und we-
sentlich geringer der Jugendarbeit zuwen-
den.

b) In dhnlicher Weise wiinschen Priester wie
auch weibliche und méannliche Pastoralassi-
stenten, ihr bisheriges Tatigkeitsausmaf im
Bereich Standes-, Gruppen- und Verbands-
Seelsorge zu halbieren.

Einzelantworten deuten Griinde an: Arbeits-
luberlastung, Préasenzpflicht, Anpassungs-
schwierigkeiten, zwischenmenschliche Kon-
flikte.

Priester klagen mit Worten wie: ,,Alles mog-
liche organisieren und vorbereiten zu sollen,
was Gemeindemitglieder selbst konnten
oder ,,jedem Alter gerecht zu werden, vom
Kinde bis zum Senior, alle begeistern zu kon-
nen, allen nahe zu sein‘. Hinzu kommen
heikle Entscheidungen und das hohe MaB an
,Fingerspitzengefiihl, das notwendig ist,
um die Einheit der Gemeinde zu bewahren
oder die verschiedenen Krifte zusammenzu-
fithren und zu koordinieren — bei gegebenen
schichtspezifischen und bildungsbedingten
Unterschieden.

¢) Okumenische Zusammenarbeit; Mission
und Entwicklungshilfe

Nach Einschitzungen der befragten Pasto-
ralassistenten und Priester in Miinster wiin-
schen die Gemeindemitglieder keine Ver-
mehrung 6kumenischer Zusammenarbeit.
Hingegen begehren die weiblichen wie die
méinnlichen  Pastoralassistenten einen
groBeren Umfang okumenischer Titigkeit
(bei 31% bzw. 28% faktischer Arbeit werden
46% bzw. 48% erwiinscht). Mehr Einsatz fiir
Mission und Entwicklungshilfe wird vor al-
lem von den Mannern gewiinscht.

2 Randgruﬁ)penuArbeit und caritative
Aufgaben

In die frither von Frauen dominierten Ar-
beitsfelder dringen vermehrt Méanner ein.
Dies entspricht den Winschen ménnlicher
Pastoralassistenten. Tatsdchlich ist der
sozial-caritative Bereich noch von Frauen
(60%) dominiert.
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Geschlechtsspezifische Rollen in personaler Heilssorge der Pastoralassistenten

Faktische Arbeit Erwilinschte Arbeit
mannlich weiblich maéannlich weiblich
(n=54) n="72) (n=54) (n="72)
Seelsorgliche Sprechstunde 20% 51% 48% 51%
Glaubensgespriche 58% 72% 65% 52%
Pastorale Hausbesuche 46% 65% 61% 53%
Krankenseelsorge 35% 43% 30% 43%

So ware ein verdoppelter Einsatz der mann-
lichen Pastoralassistenten in der Senio-
renarbeit erstrebenswert, bei gleichbleiben-
dem Ausmafl der weiblichen Tatigkeit.

Die Frage nach der Sorge fiir nichtinte-
grierte Gemeindemitglieder bezog sich auf
Gastarbeiter, kirchenfremd Gewordene,
Wohnsitzlose und Straffillige. Bemerkens-
wert ist, dafl sowohl die ménnlichen wie die
weiblichen Pastoralassistenten in Munster
ihre diesbeziiglichen Tétigkeiten mehr als zu
verdoppeln wiunschten. Wenn P. Allmer
mangelndes Engagement fiir Randgruppen
und ,,weitgehendes Desinteresse gegeniiber
straffdllig gewordenen Menschen* in den
meisten Wiener (blirgerlichen) Pfarrgemein-
den? beklagt und auch A. Kirchmayr bei
osterreichischen Theologiestudenten ein we-
niger ausgeprigtes sozialpolitisches Interes-
se als bei Kollegen in der BRD ortet?, so wird
dieser Unterschied hier bestétigt.

3. Die personale (Einzel)-Heilssorge

R. ZerfaBl verwies darauf, dafl der Mensch
der Zukunft gerade dann verkomme, wenn
er nur noch Spezialisten begegne. ,,Seelsor-
ge als Gastfreundschaft vermag den seel-
sorglichen Alltag zu inspirieren.s Fur die
pastorale Gruppen- wie Einzelseelsorge gilt
es, Raum flir Spontaneitit und fiir Unge-
plantes zu gewédhren. Die pastorale Wirk-
lichkeit 14Bt keine so versachlichte, sozial-
ingenieurhafte Einteilung der pastoralen
3 P. Allmer, Straffillig gewordene Menschen: Siin-
denbécke unserer Gesellschaft, in: Diakonia 13
(1982), 347-350, hier 349. — Positive Einzelbeispiele
fiir ein solches Engagement in Osterreich zeigt
F. Klostermann, Gemeindemodelle und ihr legiti-
mer Ort (in: Diakonia 12, 1981, 5-21; 16), auf.

4 A. Kirchmayr, Die Einstellung . . ., a. a. O.

5 R. Zerfaf3, Seelsorge als Gastfreundschaft, in:
Diakonia 11 (1980), 300f.
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Heilssorge in Glaubensgespriche, seelsorgli-
che Sprechstunde, (pastorale) Hausbesuche
und Krankenseelsorge zu.

Nach unserer Untersuchung uberwog so-
wohl in der Randgruppenarbeit als auch in
allen angefithrten Bereichen personaler
Seelsorge der Tatigkeitsumfang weiblicher
versus mannlicher Pastoralassistenten. An-
dererseits wiinschen die mannlichen Pasto-
ralassistenten die seelsorglichen Sprech-
stunden zu verdoppeln, den Anteil der Glau-
bensgespriache und Hausbesuche zu erwei-
tern. Es wurden aber auch manche Vorurtei-
le von Pfarrern insbesondere gegeniiber
weiblichen Pastoralassistenten offenkundig.

Die weiblichen Pastoralassistenten wiin-
schen im Grunde jene Tétigkeiten beizube-
halten (z. B. seelsorgliche Sprechstunden
und die Krankenhausseelsorge), welche tra-
ditionell eher dem ,, Typus Frau* zugeschrie-
ben werden: Intuition, Sensibilitidt, Freund-
lichkeit, Einfiihlungsvermogen. Auch wenn
sie die Glaubensgespriache und Hausbesuche
etwas zu vermindern suchen, bedeutet die-
ses Ergebnis, daf3 die weiblichen Pastoralas-
sistenten im Grunde zu jenen intuitiven Be-
fahigungen stehen, welche die Einzelseelsor-
ge erfordert. Probleme erwachsen hier im
Gegenteil den ménnlichen Kollegen, denen
Sensibilitdt und Freundlichkeit im Schnitt
zuwenig zugemutet wird. — Klarer als Worte
obenstehende Ubersicht.



