(im Gegensatz zum Beispiel zur BRD) das
Phanomen entstanden, dafl die Mehrzahl der
Jugendleiter bereits nach rund zwei bis fiinf
Jahren ihre Tatigkeit beendet — zu einer Zeit,
wo viele erst mit beiden Beinen in der Arbeit
stehen und sich ein gewisses Mafl an Erfah-
rung, Sicherheit und Anerkennung von au-
Ben erworben haben. Durch diese kurze Be-
rufsdauer gehen immer wieder wertvolle Er-
fahrungen verloren bzw. wird die Jugendar-
beit sowohl nach innen wie nach aufien ge-
schwacht.

Markus Vinzent

Laientheologen
als ,,Arbeiter-Seelsorger*?

Wie konnen Tausende von Laientheologen ei-
nen Beruf finden, der ithren Fdhigkeiten und
ihrer Ausbildung entspricht und der sie an
der Weitergabe der Glaubensbotschaft und
an der Diakonie der Kirche teilnehmen laft?
Zur Beantwortung dieser Frage diskutieren
Laientheologen u. a. nachfolgenden Ent-
wurf, der sich am Konzept der Arbeiterprie-
ster orientiert und der besonders das Laie-
Sein der Laientheologen betont. Auch wenn
der Autor selbst von einem ,,Rohentwurf™
spricht und die Vorschldge noch unausge-
reift sind, scheint es uns sinnvoll zu sein, ne-
ben den bisher fiir Laientheologen zugdngli-
chen Amtern gerade auch diesen spezifischen
»Weltdienst* ausdriicklicher ins Auge zu fas-
sen und zu diskutieren. red

I. Trotz Mangel an Seelsorge — Ablehnung
von Theologiestudenten ?

Giinter Stachel hat im vergangenen Jahr auf
die bedrohliche Situation hingewiesen, daf3
Tausende junger Frauen und Manner Theo-
logie studieren, um das Staatsexamen oder
das Diplom zu erlangen, ohne die nen-
nenswerte Chance einer Anstellung zu besit-
zen. Er erhob aus vier Diozesen die entspre-
chenden Zahlen und rechnete sie fiir das
Bundesgebiet hoch: Dreizehntausend Laien

fiir etwa dreitausend Stellen!! Und Stachel
stellt fest: ,,Wer nach angemessener Ausbil-
dung ... und nach angemessener Priufung
seiner Qualitdt die Voraussetzung flir den
pastoralen Dienst mitbringt, den darf eine
Kirche nicht in die Arbeitslosigkeit entlas-
sen, deren gegenwirtige Situation durch ei-
nen aullerordentlichen Mangel an Seelsorge
charakterisiert wird.*‘

Die Kirche selbst und ihre Glaubwiirdigkeit
stehen im Rampenlicht der Diskussion. An-
gesichts immer grofler werdender Aufgaben
in Kirche und Welt ware der Vorschlag, die
Zahl der Studenten auf die heute real gege-
benen Anstellungsmoglichkeiten zu reduzie-
ren, geradezu fatal. Junge engagierte Chri-
sten mit einer theologisch qualifizierten Aus-
bildung, die keine Anstellung erhalten, und
solche, denen schon die Ausbildung versagt
wird, werden eigene Wege gehen. Thre Ent-
tduschung und Verbitterung wird sie kaum
zu den ,vielen ehrenamtlichen Mitarbei-
tern . .. (machen, die) einen Schub von Ent-
wicklungen in unseren Gemeinden (brin-
gen), die Hoffnung wecken‘‘ und mit denen
in der Zeit des Priestermangels der Neuauf-
bruch der Gemeinden gelingen soll3. Aber
was tun?

Gegenwirtig bemuhen sich in vielen Dioze-
sen die Pastoralkandidaten selbst um mogli-
che Losungsvorschliget. Auch tiberregiona-
le Treffen wie das der Arbeitsgemeinschaft
der Pastoralassistenten und -referenten der
Dibzesen in der Bundesrepublik Deutsch-
land (AGPR), das iiberdiozesane Treffen der
Vertreter der Bewerberkreise in Miinchen
und Bamberg und das der Arbeitsgemein-
schaft der Theologen (AGI) setzten sich mit

1 @G. Stachel, Dreizehntausend Laien studieren
Theologie — fiir etwa dreitausend Stellen, in: Diako-
nia 14 (1983) 212-218. — Vgl. auch: Wer durch das
Sieb fillt, in: Publik-Forum 12 (1983) 2, 24; Laien-
theologen fordern konzertierte Aktion: ebd., 12
(1983) 6, 23. ,,Professor Exeler: Theologiestudium
garantiert keine Anstellung®, in: Der Pilger 136
(1983) 664.

2 G. Stachel, a. a. O., 217.

3 G. Moser, Zusammenbruch oder Aufbruch, in:
Publik-Forum 12 (1983) 5, 17.

4 Vgl. Uberlegungen zu Berufsbild und Anstel-
lungssituation der zukiinftigen Pastoralreferenten/
-innen im Bistum Hildesheim, in: Kontakt. Rund-
brief der Student(inn)en des Bistums Hildesheim
mit dem Ziel, einen pastoralen Beruf zu ergreifen,
Freiburg 4 (1983) 56f.; Wege aus der (drohenden)
Arbeitslosigkeit im Pastoralen Dienst, hrsg. von
H. v. Ehr u. a., Speyer 1983.
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der Problematik auseinanders. Die in der
Diskussion vorgetragenen Ausweichmodel-
le wie Job-sharing, Teilzeitarbeit, Soli-
daritatsfonds, das Schaffen von Stellen
in der Entwicklungshilfe, in der theologi-
schen Wissenschaft, in Jugendzentren, Fort-
bildungsstatten, Bibliotheken usw. bieten
nur zum Teil eine Liosung des Problemss. Die
Entscheidung liber die Anzahl der von den
Diozesen eingeplanten Stellen flir Pasto-
ralassistenten/-referenten hingt némlich
nicht nur von finanziellen Momenten ab,
sondern auch vom ,klerikalistischen Vorbe-
halt*, der Laientheologen im kirchlichen
Dienst grundséatzlich anerkennt, stets jedoch
ein ,,aber‘ hinzusetzt: Laientheologen sind
wichtig, aber nicht mit Priestern zu ver-
wechseln™

Zudem stellt sich die Frage, ob man die Am-
ter der Kirche nur als hauptberufliche Am-
ter verstehen solls. Gerade die Diskussion
um die Laien in pastoralen Berufen der Kir-
che darf nicht ,,den spezifischen Inhalt des
Laienapostolates‘‘ vernachlidssigen, das dort
verwirklicht wird, ,,wo kein anderer den Lai-
en ersetzen kann‘‘; unverzichtbar ist ,,das
Leben im Laienmilieu‘?. Kirche wird im all-
téglichen Lebensbereich von Arbeit und Be-
ruf kaum mehr erfahren. Um diese Situation
dndern zu kénnen, werden aufler den enga-
gierten auch theologisch versierte Christen
gebraucht, die — dhnlich den Arbeiterprie-
stern — bereit und fiahig sind, in den Biiros,
Betrieben und Ausbildungsstatten durch ge-
lebtes und reflektiertes Christsein Mitchri-
sten und andere zu motivieren und Gemein-
de vorzubereiten oder gar zu griinden. Ge-
meinschaft erlebbar machen, in der Leben
und Glaube eins ist, kénnte also eine Aufga-
be besonders fiir Laientheologen sein?®,

5Vgl. Der Pilger 136 (1983) 328.

6 Vgl. Wege aus der (drohenden) Arbeitslosig-
keit . . . 17-20; Initiative Laientheologen fiir die Kir-
che (Hrsg.), Pastoralreferenten — no future? Trier
1983; Protokoll des 1. Treffens von Interessenten
und Bewerbern fur den Beruf des Pastoralreferen-
ten auf Bundesebene vom 17.-20. Juni 1982 in
Minchen.

7Vgl. H. Schuster, Die Epoche der Laien, in: Diako-
nia 13 (1982) 289-293; 291f.

8 Vgl. Th. Ruhl, Gegen Berufschristentum, Leser-
brief, in: Publik-Forum 12 (1983) 10, 31; F. Kloster-
mt;n'n, die pastoralen Dienste heute, Linz 1980,
213"

9 J. Cardijn, Laien im Apostolat, Kevelaer 1964, 26.
100f.; Lumen Gentium 31. 33; Apostolicam Actuosi-
tatem 29.

10 Der Synodenbeschluf3 , Kirche und Arbeiter-
schaft (in: Gemeinsame Synode der Bistiimer in
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II. Ein konkreter Vorschlag zur Losung des
Problems

Der folgende Vorschlag geht in einem ersten
Schritt von den Theologiestudenten aus und
sucht im Sinn der bisherigen fj'berlegungen
neue Aufgabenfelder und Zugangsmoglich-
keiten zu skizzieren. In einem zweiten
Schritt wird eine Zielvorstellung fiir die Zu-
kunft entwickelt, bei der um Mitarbeiter im
pastoralen Dienst in gré3erem Ausmal ge-
worben wird. Die Interessenten machen zu-
erst eine Berufsausbildung und nehmen an
einem theologischen Fernkurs teil; eventuell
studieren sie nach Abschlufl der Ausbildung
Theologie; entsprechend der Ausbildung
werden sie dann in einem der verschiedenen
Bereiche als Pastoralassistenten/-refernten
eingesetzt.

1. Theologie mit zusitzlicher Berufsausbil-
dung

Aufnahme aller interessierten und geeigne-
ten Theologiestudenten in einen Bewerber-
kreis.

In Absprache mit einem Mentor Auswahl be-
rufsspezifischer Praktika wahrend des Stu-
diums an der Universitit entsprechend den
Fahigkeiten des Pastoralkandidaten.

Nach Erwerb des theologischen Diploms
Ubernahme der geeigneten Pastoralkandi-
daten in den kirchlichen Dienst.
Aufgliederung der Kandidaten nach Abspra-
che mit ihnen in die einzelnen Richtungen:
1) Aufnahme einer Berufsausbildung im
handwerklichen, kaufménnischen, sozialen
usw. Bereich mit einem spezifischen Pasto-
ralauftrag fiir diese Berufssituation (Einzel-
seelsorge, Gesprichskreise griinden, Mithil-
fe in einer Gemeinde . . .), Wohnung und An-
bindung an eine Gemeinde, Teilnahme an ei-
nem Kontaktkreis der Kandidaten fiir diesen
Dienst in der Arbeiterpastoral. — Nach Ab-
schluB der Berufsausbildung und Ubernah-
me durch einen Arbeitgeber oder Selbstidn-
digwerden Einstufung des Pastoralassisten-
der Bundesrepublik Deutschland. Beschliisse der
Vollversammlung I, Freiburg 1976, 321-364; 348)
zeigt, daf} dieser Aspekt bislang kaum gesehen
wurde. In der Empfehlung 5 spricht die Synode von
Geistlichen, die fur die Arbeiterseelsorge ,,als Ar-
beiter unter Arbeitern‘' freigestellt werden, nicht
aber von theologisch gebildeten Laien, die dies tun

konnten. — Vgl. auch P. Krdmer, Dienst und Voll-
macht in der Kirche, Trier 1973.



ten/-referenten und Vergiitung entspre-
chend den nebenamtlichen Diakonen.

2) Aufnahme eines Studiums (Geisteswissen-
schaften, Jura, Mathematik, Naturwissen-
schaften . ..) mit dem spezifischen Pasto-
ralauftrag der Studentenseelsorge (Mithilfe
in der Studentengemeinde, Einzelseelsorge,
wissenschaftlich-sachliche und personori-
entierte Gespréachskreise...). — Nach Ab-
schluB des Studiums entweder Ubernahme
einer dem Zweitstudium entsprechenden
Stelle im auBerkirchlichen Bereich und
Ubernahme einer pastoralen Aufgabe, Ein-
stufung und Vergiitung entsprechend den
nebenamtlichen Diakonen oder vollamtliche
Beschiftigung in kirchlicher Verwaltung
oder in kirchlichen Anstalten und Ubernah-
me pastoraler Aufgaben.

3) Ausbildung zum Entwicklungshelfer,
Bibliothekar, Medienfachmann, Referent fir
die verschiedensten Bereiche (Caritas, Bil-
dungshéuser . ..) mit spezifischem Pasto-
ralauftrag (Einzelseelsorge, Bildungsvor-
trdge, Gespréichskreise, Publikationen,
Mitarbeit an kirchlichen Zeitschriften usw.).
Nach AbschluB der Ausbildung voll- oder
nebenamtlich Beschiftigung im kirchlichen
Dienst.

4) Aufnahme in den Pastoralkurs zur Ausbil-
dung zum Pastoralreferenten mit anschlie-
Bender Sonderausbildung (Krankenhaus-
seelsorge, Kommunikations- und Gruppen-
dynamik, Behindertenseelsorge, Gefingnis-
seelsorge, Altenseelsorge usw.).

5) Aufnahme in den Pastoralkurs zur Ausbil-
dung zum Pastoralreferenten fiir den Dienst
in Pfarrverband oder Gemeinde, eventuell
Weiterbildung zum Sténdigen Diakon.

2. Berufsausbildung und zusdtzlich Theolo-
gische Kurse

Gezielte Werbung fiir die Berufe der Kirche
entsprechend der neuen Vielfalt in Ausbil-
dung und Berufszielen.

Vor dem Einschlagen einer universitdren
theologischen Ausbildung Darlegung der
verschiedenen Méglichkeiten und Richtun-
gen (stirkere Theorie- oder Praxisorientie-
rung, eher Pfarr- oder Betriebsorientie-
rung?).

Im Vorgespriach mit einem Mentor Wahl des
entsprechenden Weges:

1) Ausbildung in einem handwerklichen,
kaufméinnischen, sozialen usw. Beruf, Teil-
nahme an Theologischen Fernkursen (z. B.
Wiirzburg). Zuordnung und Wohnung in ei-
ner Gemeinde, Teilnahme an theorieori-
entierten Blockveranstaltungen, Aufnahme
in einen Kontaktkreis der Kandidaten fiir
diesen Dienst. Erste praktische Versuche
(Einzelseelsorge, Gesprachskreise, Gemein-
dekatechese usw.) in Kritischer Reflexion
mit Kontaktkreis, Mentor und Gemein-
depfarrer. Nach erfolgreicher Teilnahme am
Fernkurs Anstellung und Vergiitung ent-
sprechend einem nebenamtlichen Diakon.
2) Hochschulstudium (Geisteswissenschaf-
ten, Jura, Mathematik, Naturwissenschaf-
ten . ..), Teilnahme am Theologischen Fern-
kurs Wiirzburg, Zuordnung und Wohnung in
einer Gemeinde. Erste praktische Versuche
(Einzelseelsorge, Mithilfe in der Studenten-
gemeinde . ..) in kritischer Reflexion mit
Kontaktkreis, Mentor und Gemeindepfar-
rer. Nach erfolgreicher Teilnahme am Fern-
kurs Anstellung und Vergitung entspre-
chend einem nebenamtlichen Diakon.

3) Ausbildung in einem handwerklichen,
kaufménnischen, sozialen usw. Beruf oder
Hochschulstudium. Nach Abschlufl dieser
Ausbildung bei besonderer Eignung Studi-
um der Theologie. Nach Erlangung des Di-
ploms Anstellung als Pastoralassistent/-refe-
rent.

III. Einwdnde

Das vorgestellte Konzept forderte folgende
Einwinde in der Diskussion heraus:

1. Besteht nicht die Gefahr, daf durch die
Hinordnung der Laientheologen auch auf
den Lebensbereich der Menschen in Arbeit
und Beruf theologisch zwischen einem ,,in-
neren Bereich‘ der Seelsorge, die dem ge-
weihten Amtstriger vorbehalten wiére, und
einem ,,Bereich der Stellung der Kirche als
ganzer und gegeniiber der Welt*, der den
Laien zugeordnet waére, unterschieden
wird!!? Diesem Problem kann man zweifach
begegnen: Erstens durch die Betonung, dafl
die Laien auch innerhalb der Kirche am drei-
1180 z. B. 0. Semmelroth, Die Prisenz der drei Am-
ter Christi im gemeinsamen und besonderen Prie-

stertum der Kirche: Theologie und Philosophie 44
(1969) 181-195, 190-193; vgl. M. Gartmann, 31-49.
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fachen Dienstamt Christi teilhaben, indem
sie in die Kirche ihre innerweltlichen Aufga-
ben und Erfahrungen einbringen, auch
wenn sie in der Kirche als hauptamtliche
Krifte ihren ureigenen Ort und Dienst ha-
ben, und zweitens durch die Einsicht, daf
dem vorgestellten Konzept entsprechend
und modifiziert Uberlegungen angestellt
werden, wie der Dienst von Priestern oder
Ordensleuten in einer faktisch gelebten Ar-
beitersolidaritdt auszusehen héatte. In der Le-
bensregel der Jerusalem-Gemeinschaften
von Paris, die als Monche tdglich zugleich als
Arbeiter unter Arbeitern leben, heifit es:
,,Deine Arbeit sei auch Zeichen deiner Soli-
daritdt mit den Bewohnern der Stadt, mit
den Arbeitern, die Tag flir Tag ihrer Arbeit
nachgehen, sie mit Leben fiillen oder darun-
ter leiden, aber auch mit denen, die auf der
Suche nach Arbeit sind.¢‘12

2. Letzteres lenkt uns auf einen zweiten Ein-
wand: Kann man unterstiitzen, dafl Laien-
theologen bei der gegenwartig hohen Ar-
beitslosenzahl auf den Arbeitsmarkt dran-
gen?

Auch wenn die Ditzesen das vorgestellte
Konzept nicht iibernehmen, bleibt das Pro-
blem, daf die vielen Laientheologen, die in
der Kirche keine Anstellung finden, den ge-
genwartig zwar sich leicht erholenden, aber
immer noch angespannten Arbeitsmarkt be-
lasten.

Die weitere Diskussion wird zeigen miissen,
ob die Einwidnde weniger gewichtig als die
Positiva sind; entscheidendes Kriterium ist
jedoch, ob die Kirche ihrer Verantwortung,
frohe Botschaft gegeniiber den Menschen in-
nerhalb ihrer selbst und den Menschen in
der Welt zu leben, eher gerecht wird.

12 Geht ihm entgegen. Geistliche Lebensregel, hrsg.

von den Jerusalem-Gemeinschaften durch Bruder
Pierre-Marie, Freiburg 1984, 29.
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Hans Hogl

Zur Rollenfixierung weiblicher und
ménnlicher Pas‘.tmralassis‘teni:en1

Unsere Zeitschrift hat sich in den vergange-
nen Jahren immer wieder mit Fragen des
Selbstverstdndnisses, des Berufsbildes und
der (Fremd-)Einschétzung der Laien im pa-
storalen Dienst bzw. der Theologiestudenten
befaft*. Im folgenden bringen wir einige Er-
gebnisse einer Untersuchung, die vor allem
dazu dienen sollte, Rollenfixierungen aufzu-
brechen und (mdnnliche) Vorurteile abzu-
bauen. red

Obschon die Gemeinsamkeiten aller in der
Pastoral Wirkenden zunehmend betont wer-
den, bleibt der Aufweis von Spannungen
zwischen realer und idealer Rolle in konkre-
ten Seelsorgstitigkeiten von Bedeutung fiir
Losungsvorschldge. So untersuchte Gilinter
Thie, welche pastoralen Téatigkeiten von
Priestern und Pastoralassistenten vorwie-
gend ausgeiibt werden?. Wie Thie verstehen
wir unter Pastoralassistent den Sammelbe-
griff fiur Pastoralassistenten und -referenten,
gleichglltig welcher Ausbildungsform (also
in der BRD auch die Gemeindeassistenten/
-innen). Die vorliegenden Befragungsergeb-

* Vgl. zuletzt A. Kirchmayr, Zur psychischen Si-
tuation von Theologiestudenten, in: Diakonia 13
(1982), 337-346; ders., Die Einstellung &sterreichi-
scher Theologiestudenten zu Kirche, Theologiestu-
dium und christlicher Spiritualitdt: ebd. 14 (1983),
275-280.

1 H. Hdogl, Manner und Frauen im Dienst der Kir-
che. Die Arbeitsteilung, Téatigkeitswiinsche und
Rollendiskrepanzen von Pastoralassistenten/Pa-
storalreferenten, geschlechtsspezifisch betrachtet,
Miinster 1980 (Deutsches Institut fiir wissenschaft-
liche Padagogik). — Als Hilfeleistung fiir unbe-
antwortete Fragen in der Neuordnung pastoraler
Dienste der katholischen Kirche wurden, ausge-
hend vom Bistum Miinster, eine schriftliche Re-
priasentativbefragung konzipiert und fir die Stich-
probe 711 Personen ausgewihlt (437 Priester, 244
PA/PR, 37 Diakone und 13 Pastoralpraktikanten in
176 Pfarrverbinden und Pfarren). Ausgewertet
werden konnten 138 Fragebogen von Priestern und
130 von PA/PR, davon 40% Ménner und 60% Frau-
en. — Die Befragung hat wegen einer zu geringen
Riicklaufquote nur explorativen Charakter.

2 G. Thie, Seelsorge konkret. Die Inhalte der Seel-
sorgsarbeit von Priestern, Laien und Diakonen,
Minster 1979 (D.I.P.-Manuskript); vgl. auch M.
Gartmann, Pastoralreferenten/-assistenten in der
Gemeindepastoral. Erfahrungen der Praxis, in:
Diakonia 11 (1980), 193f.; E. Leuninger, Frauen im
Dienst des Bistums Limburg, in: Lebendige Seel-
sorge 32 (1982), 371-374.



