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Artikel

In 7 Spannungsfeldern zeigt der Autor auf, wie die Spiri-
tualitdt von Laien im pastoralen Dienst (aber auch von
Priestern) herausgefordert wird und wie eine auf der ei-
genen Berufung und Identitdt basierende Spiritualitdit
helfen kann, die Spannungen in Kirche und Gesellschaft
fruchtbar zu machen. red

Das viel gebrauchte und wenig inhaltlich eingeloste Wort
»Spiritualitdt vertrdgt zunidchst einmal eine Klirung:
Versteht man darunter von der Wortbedeutung her ,,Gei-
stig- bzw. Geistlichkeit und 148t man sich zu einer ersten
Bestimmung dieses Geistes auf Joh 14, 26 ein, so ist dies
im vorab der géttliche Geist der Erinnerung an das, was
Jesus Christus gesagt und getan hat. Solche geistreiche
Erinnerung hat eine doppelte Komponente, eine im enge-
ren Sinn des Wortes theologische und eine anthropologi-
sche: einmal erinnert sich der Christ an die Gottesbezie-
hung Jesu und vermag von daher auch selbst an Gott,
unseren Vater, zu glauben und mit ihm in Gebet und Sa-
krament Verbindung aufzunehmen; zum anderen erin-
nert er sich an den Menschenbezug Jesu und gewinnt von
daher Anweisungen fiir sein eigenes zwischenmenschli-
ches Handeln. Damit weder die theologische noch die an-
thropologische Komponente christlichen Lebens verges-
sen wird, braucht es eine Erinnerungsgemeinschaft, nam-
lich die Kirche, in der Menschen sich zusammenfinden,
die in der Nachfolge Jesu Christi an Gott und sein Heils-
werk glauben und von daher ihr eigenes Leben fiir das
Heil der Menschen einsetzen. Zur Rettung Gottes und des
Menschen muB} der Begriff der Spiritualitidt deswegen in
sich auch die ekklesiologische Dimension aufnehmen.
Nimmt man diese grobe Aufficherung des Begriffes ,,Spi-
ritualitdt* als Grundlage fiir unsere Frage nach der Spiri-
tualitat der pastoralen Dienste bzw. ihrer Subjekte (wo-
bei es mir hier vornehmlich um die Pastoralassistenten
und -referenten geht), so ergeben sich drei ,,Orte*, an de-
nen sie aufzufinden ist:

1) der theologische Ort als Frage nach der Identitdt des
Pastoralassistenten in seinem Verhéltnis zum Evange-
lium und zu dem darin verkundigten Gott; hier geht es
um Stichworte wie Berufung, Charisma und Intention
bzw. Motivation;

2) der ekklesiologische Ort als die Frage nach der binnen-
kirchlichen strukturellen Stellung des Pastoralassi-
stenten in Hinsicht auf die Gemeinde und im Bezug
zum kirchlichen Amt;



2. Spannungsfelder
zwischen Identitat,
Kirche und Gesell-
schaft

2.1 Identitat und
dmtertheologische
Identifikation

a) Laientheologen
als Seelsorger

in Gemeinden

3) der gesellschaftliche Ort als die Frage nach der Aus-
gangsposition des Pastoralassistenten in seinen Bezie-
hungen zu Menschen und Problemen der ndheren und
weiteren auBerkirchlichen Gesellschaft und zugleich
als die Frage danach, welche Beziehung die Kirche und
damit auch er als hauptberufliches Subjekt dieser Kir-
che zur gesellschaftlichen Umgebung einnehmen.

Die ambivalenten Erfahrungen und Probleme, die Pasto-
ralassistenten gegenwirtig besonders angehen, lassen
sich in diesen drei Dimensionen entsprechend plazieren.
Die im folgenden skizzierten Spannungsfelder zeigen
freilich auch, daB in ihnen die verschiedenen Dimensio-
nen sich tberlappen und konfliktreich ineinander iiber-
gehen.

Die folgenden Spannungsfelder, die immer wieder mit
emotionaler Schubkraft zur Sprache kommen und kogni-
tiv bewaltigt werden wollen, werden am Beispiel des Pa-
storalreferenten aufgezeigt; bei ihm sind sie besonders
zahlreich und profiliert.

Trotz mancher Gegensteuerungen sind etwa zwei Drittel
der Pastoralassistenten und -innen in der Bundesrepu-
blik fiir eine bestimmte Gemeinde angestellt. Funktional
geraten sie dabei weit in den Bereich der Aufgaben, die
bisher Priester ausgefiillt haben. Man kann sie deshalb
durchaus als ,,Quasi-Kapldne bezeichnen, wenn dies
nicht mit einem negativen Beigeschmack geschieht: Viele
Theologen wollen diese Aufgaben iibernehmen, und un-
sere Gemeinden haben ein Recht auf einen solchen pasto-
ralen Dienst. Trotz ihrer gleichrangigen theologischen
und oft iberdurchschnittlich pastoralen (durch Zweitstu-
dium in humanwissenschaftlichen Fachern) Qualifikatio-
nen erfahren sie sich in vielen Situationen in der Aus-
iibung des pastoralen Dienstes gebremst und blockiert
und haben das weitere pastorale, meist sakramentale
Vorgehen den Priestern zu iiberlassen (bespielsweise
vertrauensvolles Gesprach und Beichtgespréach, Gemein-
schaftserfahrung und Eucharistiefeier usw.). Auch bei ei-
ner hohen Frustrations- und Verzichtfihigkeit kann dies
auf die Dauer nicht weiterpraktiziert werden, weil da-
durch das pastorale Handeln selbst in seinen Dimensio-
nen von Vertrauen und ProzeB zerbricht. Die Unterschei-
dung zwischen Gemeindeaufbau und Gemeindeleitung,
mit der man die Situation begrifflich benennen mochte,
taugt weder praktisch noch theologisch: Jede Art von Ge-
meindeaufbau eines hauptamtlichen Theologen (in einer
Jugendgruppe, in einem Familienkreis usw.) hat sowohl
beziehungs- wie auch inhaltsorientierte gemeindeleiten-
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de Dimension; und umgekehrt: Man kann sich keine Ge-
meindeleitung vorstellen, die iiber die liturgische Feier in
der Eucharistie hinaus nicht auch darum bemiiht ist, die
Gemeinde in den verschiedenen Begegnungsformen so-
wie den entsprechenden inhaltlichen Auseinanderset-
zungen aufzubauen. Zieht man dazu noch in Betracht,
daB mit Sicherheit weit mehr als die Hilfte der weibli-
chen und maéinnlichen Bewerber, betrachtet man ihre
Charismen sowie ihre Intentionen, im Grunde Priesterbe-
rufungen sind und nicht selten auch von sich aus ,,eigent-
lich* Priester werden wollen, dann liegt hier, auch wenn
dieser Wunsch zunédchst einmal ad acta gelegt ist, zusam-
men mit dem eben Gesagten doch ein Spannungspoten-
tial, das jederzeit akut werden kann, wenn sich die Kir-
chenleitung weiterhin weigert, eine Anderung der Zulas-
sungsbedingungen zum Priesteramt ernsthaft zu studie-
ren und ins Auge zu fassen.

Nach dem geltenden Recht gibt es derzeit im Grunde nur
zwei Moglichkeiten: Entweder das Problem wird rein fak-
tisch dadurch geldst, daB3 Pastoralassistenten grundsatz-
lich von den Gemeinden abgezogen und im kategorialen
Dienst eingesetzt werden; dieser Weg l6st das Problem
aber nur organisatorisch und verdrangt sowohl die Notla-
ge der Gemeinden wie auch die theologische Kreativitit,
mit der man mit diesem ,,Problem‘ umgehen koénnte.
Oder aber man 148t sich auf den Gedanken ein, daB auf-
grund der intentionalen und funktionalen Nihe zum Or-
do fiir diese Gruppe von Laientheologen auf eine ange-
messenere amtertheologische Identifikation ihres haupt-
beruflichen pastoralen Dienstes als Theologen in Ge-
meinden hinzuarbeiten wéire. Hier wéaren mindestens
zwei Moglichkeiten zu nennen: einmal eine Interims-
losung mit Hilfe der Denkfigur der Participatio am kirch-
lichen Amt (Missio pastoralis), zum anderen die Ordointe-
gration durch Diakonenweihe (im letzteren Fall wiren al-
lerdings die Frauen derzeit noch ausgeschlossen).

Das hier angezeigte Problem kann nicht subjektivistisch
angegangen werden, dergestalt dal man Pastoralassi-
stenten vorwirft, sie wollten ihr Laie-Sein (Taufe und Fir-
mung) unbedingt intentional und funktional bis an die
Grenze ausweiten. Es geht hier vielmehr objektiv um ein
wichtiges kirchenstrukturelles Anliegen, das nur theolo-
gisch zu losen ist. Vor allem darf dabei durch kiinstliche
Differenzierungen um der Rettung des Zdélibats willen
nicht die spitestens im Zweiten Vatikanum wiederge-
wonnene und immer wieder betonte Einheit von Sakra-
ment und entsprechendem Lebensvollzug aufs Spiel ge-
setzt werden. Rahner ist hier am Ende recht zu geben:



b) Echte
Laienberufungen

2.2 Theologische
Qualifikation
und soziale Position

Bevor man sich auf theologische Purzelbdume einldfit,
die dogmatische Axiome vernachlassigen, sollte man lie-
ber die Zulassungsbedingungen zum Priestertum verin-
dern. Am Schlul} bleibt die Alternative (und hier haben
die Ordinariate und Weiterbildungsinstitute eine wichti-
ge Verantwortung fiir die Zukunft): Entweder man ,,1ost*
das Problem durch eine entsprechende Einstellungsorga-
nisation der Pastoralassistenten im kategorialen Dienst
und auch durch die entsprechende Weiterbildung in Hin-
sicht auf die einschligigen Spezialisierungen, oder man
bemiiht sich weiterhin mit den Betroffenen um eine theo-
logische Diskussion und um einen entsprechend offenen
Ausgang flir die Zukunft. DaB3 Pastoralreferenten in der
Gemeinde nicht mit irgendwelchen Erfolgen fiir sich in
naher oder ferner Zukunft kalkulieren kénnen, ist diesen
meist selbst klar. Was sie aber wollen und worauf sie auch
Anspruch haben, ist, daB sie in ihrer Qualifikation, in ih-
ren Schwierigkeiten und in ihrer &mtertheologischen Un-
abgegoltenheit ernstgenommen werden.

Daneben gibt es natiirlich auch die andere grofle Gruppe
von Pastoralassistenten/-innen, die ganz bewuf3t und von
vorneherein sich als echte Laienberufungen fir den
Dienst am Menschen im Bereich der Kirche verstehen.
Fiir sie greift tatsidchlich das theologische Konzept der
deutschen Bischofe, wie sie es im Rahmenstatut fiir das
Berufsbild des Pastoralreferenten entworfen haben. Fir
nicht wenige Theologen ist diese Berufsaussicht und auch
dieser Beruf eine durchaus faszinierende Moéglichkeit, zu-
mal fiir solche, die bewuBt als Laien in den pastoralen
Dienst gehen wollen. Mit ihnen kommt auch das Laien-
charisma zum Zuge: als bereicherndes, theologisch quali-
fiziertes Sprachrohr von Minderheiten und Lebensberei-
chen fiir das GlaubensbewufBtsein der Gemeinden (also
auf der Seite des ,,sensus fidelium*) fiir die und gegen-
iiber der amtlichen Verkiindigung.

Von daher wird man bedenken miissen, daf3 der Einheits-
name ,,Pastoralreferent* zwei intentional und funktional
sehr verschiedene Berufungen und Berufe des pastoralen
Dienstes aufweist.

Trotz der langen Vorbereitungszeit ist der Beruf des Pa-
storalassistenten/-referenten kein gesellschaftlich sehr
bekannter und anerkannter Beruf; zugleich hat er auch
innerhalb der Kirche nicht eine Gleichrangigkeit mit dem
Kleriker, der auch keine andere Ausbildung hat. Dahin-
ter steckt auch die Spannung zwischen Macht und Ohn-
macht, zwischen Freiheit und Gehorsam. Hier geht es
nicht zuerst um die Frage, ob Pastoralassistenten/-innen
dazu fihig und bereit sind, womoglich ein Leben lang im
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»Zweiten Glied“ zu stehen und damit auf Einflull zu ver-
zichten (bei den meisten ist dies bereits ein ebenso wichti-
ger Bestandteil ihrer Spiritualitit wie etwa der Zélibat fiir
den Priester), sondern um die Frage, ob sich die Kirche
diese Spannung auf Dauer menschlich und theologisch
leisten kann.

Bei den neuen pastoralen Méglichkeiten handelt es sich
meistens um pastorale Felder — Arbeit mit Randgruppen
in der Gemeinde, mit gesellschaftlichen Reformgruppen
und Initiativen —, die wihrend des Studiums bereits als
theologisch wichtig besprochen wurden, die aber dann
doch innerhalb der klassischen Seelsorge mit ihrem
Schwergewicht auf Sakramentenpastoral und Kernge-
meinde-Arbeit zu wenig vorkommen (Differenz zwischen
Studienwissen und praktischer Erfahrung).

Von dieser Problematik her kommt es fiir eine Reihe von
Pastoralreferenten/-innen, die bereits einige Jahre im
Dienst waren, noch einmal zu einer beruflichen Entschei-
dung: ndmlich ob sie ihr christliches und pastorales Enga-
gement innerhalb der Kirche oder aber in anderen Sozial-
formen einbringen mochten: beispielsweise in Institutio-
nen politischer, publizistischer bzw. sozialpolitischer Art,
wo sie, wie sie annehmen, christliche Inhalte ebenso, viel-
leicht konzentrierter und weniger konfliktanfillig, ver-
treten und leben kénnen. So machen sie sich auf die Su-
che nach einem ,,profanen‘ Beruf in einer arbeitgeben-
den Sozialform, die ebenfalls christliche Inhalte impli-
ziert, indem sie sie im Handeln verfolgt.

Es besteht ein offensichtlicher Uberschuf3 an sichtbarer
Spiritualitdt beim Priester, demgegeniiber der Pasto-
ralassistent in gleicher Form nicht leicht etwas ,,Gleich-
wertiges aufbieten kann. Kommt es nicht zu Ge-
sprachen darliber und wenigstens zu partiellen Beriih-
rungen gemeinsamer Spiritualitdt (ab und zu gemeinsa-
mes Beten u. 4.), dann kommt es leicht zu Unterstellun-
gen von beiden Seiten: von seiten des Pfarrers, dafB3 der
Pastoralassistent zuwenig Spiritualitdt habe, und von sei-
ten des Pastoralreferenten, daB er sich durch die sichtba-
re Spiritualitdt des Pfarrers unter Druck gesetzt meint.
Parallel 2u der ErschlieBung neuer pastoraler Felder
wird der Pastoralreferent in dem MaBe eine mit einer ei-
genen Spiritualitit kongruierende Seelsorge betreiben
konnen, als er einen eigenstdndigen Arbeitsbereich und
darin die Freiheit bekommt, Gruppen und Gottesdienste
von neuen Frommigkeitsformen her zu gestalten. Von
solcher gegenseitigen Anerkennung her wird es auch
moglich sein, daB er die klassischen Frommigkeitsformen
anerkennt und auch zunehmend mitgestalten lernt.



2.5 Familie bzw. eigene Hier ist es oft das Gemessenwerden an dem Pfarrer (von

Freizeit und pastorale
Verantwortung

2.6 Solidaritat und
Privatisierung

manchen Gemeindemitgliedern, vom Pfarrer, aber auch
vom Pastoralreferenten selbst), das geeignet ist, ein stan-
dig schlechtes Gewissen zu produzieren. Ein Pfarrer frei-
lich, der sich selbst keine freie Zeit und kein eigenes Le-
ben gonnt, ist gar keine ,,Grofle*, an der man sich messen
miiBte und dirfte: Ein solch ,,unermiidlicher Einsatz
zerstort auf die Dauer die Originalitit und Kreativitat pa-
storalen Handelns, vor allem aber die Fihigkeit, sich fur
die theologische Kritik dessen, was in der Gemeinde ab-
lauft, Zeit zu lassen. Die Frage nach dem Terminkalender
und der Zeiteinteilung ist nur zu einem Teil eine Frage
nach den aufgedriangten Terminen, zu einem grof3en Teil
ist es ein Problem der theologischen Konzeption, also der
Entscheidung dariiber, welche Inhalte und damit welche
Initiativen nun wichtig und wirklich die Investitionen der
Zeit und der Kraft wert sind. Hier kénnten also die Pfar-
rer von den Pastoralreferenten/-innen lernen, ihre eige-
nen freien Tage tatsdchlich zu nehmen und von daher
auch den Mitarbeitern die freie Zeit zu gonnen. Gerade
unter Klerikern gibt es innerhalb der Seelsorge oft so et-
was wie einen ,,Gotteskomplex‘‘.

Einmal in einer Gemeinde fest angestellt, bewegt sich das
Engagement der Pastoralreferenten hauptsichlich zwi-
schen Familie und Gemeinde; fast nichts bleibt mehr iib-
rig fur die Arbeit miteinander: in Kurs- und Diézesantref-
fen, in der Behandlung wichtiger theologischer Fragen
usw. Hier ist weniger ein innerkirchlicher berufsori-
entierter Zusammenschlufl gewerkschaftlicher Arbeit
gemeint, wenn eine solche Aktion auch Ausdruck einer
Solidaritat der Pastoralreferenten untereinander sein
mag: Es geht vielmehr darum, da3 die Pastoralassisten-
ten untereinander eine Gruppe in der Kirche bilden, die
gerade von ihren verschiedenen Spannungsfeldern her
hellhérig ist fiir viele Probleme und Anliegen und so zu
einem durchaus prophetischen Organ in der Kirche wer-
den konnte. Eine solche Gemeinschaft der Pastoralrefe-
renten untereinander konnte auf interessante Ideen kom-
men lassen (zu deren Verwirklichung auch die Priester
eingeladen werden): dafl beispielsweise die Anstellung
neuer Bewerber nicht immer nur eine Frage des Geldes
zu sein hat, sondern durchaus auch durch gemeinsame
Fonds (durch Abgaben, z. B. 13. Monatsgehalt usw.) sowie
durch Job-sharing und halbe Stellen (bei Doppelverdie-
nern) zusitzliche Stellen fiir kiinftige Pastoralreferenten/
-innen zur Verfiigung gestellt werden koénnten (ohne da-
bei das strukturelle Problem Kkirchlicher Finanzvertei-
lung aus dem Auge zu verlieren): Fiir unsere Gemeinden
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gibt es bestimmt noch nicht zu viele Pastoralreferenten
und -referentinnen!

Die Anerkennung der Frau im pastoralen Dienst von sei-
ten eines grofien Teils des Klerus ist nicht ohne weiteres
vorhanden. Die Frage nach der Diakonenweihe fiir Pasto-
ralreferenten miiflte unter diesen sehr genau diskutiert
werden, weil durch eine Integration der mannlichen Pa-
storalreferenten in den kirchlichen Ordo am SchluB
hauptsdchlich nur noch die Frauen als Pastoralreferen-
tinnen iibrigblieben. Mancherorts werden bereits Solida-
risierungen der Minner mit den Frauen laut, dergestalt
daf sie auch fiir sich die Diakonenweihe ablehnen, solan-
ge Frauen davon ausgeschlossen sind. Solches Verhalten
hielte die Wunde offen und wiirde deutlich machen, daf
das Angebot der Diakonenweihe eine Losung ist, die auf
halbem Wege verhungert: einmal dadurch, daB nicht die
Priesterweihe angeboten wird, zum anderen dadurch,
daf} sie nur auf die Manner beschrankt wird.

Die eben angedeuteten Spannungsfelder, die Orte des
»Zwischen‘ der Pastoralassistenten/-innen zwischen
Identitat, Kirche und Gesellschaft lassen noch einmal die
Frage nach der Spiritualitidt aufkommen, in der ein sol-
cher Beruf auszuhalten ist. Wenn man die spirituelle
Kraft an der Fahigkeit bemift, sich in aufgezwungene
oder notwendige Spannungen hineinzubegeben und die-
se Spannungen kreativ zu gestalten, dann wird man den
Laien im pastoralen Dienst eine solche Kraft und ein ent-
sprechendes Durchhaltevermogen wiinschen miissen.
Mit auf absehbare Zeit wahrscheinlich andauernden
Spannungen koénnen die Pastoralreferenten zweifach
umgehen: Sie gehen aufgrund von Enttduschungen und
Resignation auf Kollisionskurs, oder aber sie gehen mit
den aufgedriangten und sich aufdringenden Konflikten
im tiefsten Sinne des Wortes ,,kreativ‘ um, ndmlich geist-
voll und geistreich. Geistes-gegenwartig ringen sie dann
der Situation die Provokationen und Moglichkeiten fur
sich und die anderen ab, die am Ende dem Ziel aller Gei-
stesgaben zugutekommen: die Gemeinde des Herrn auf-
zuerbauen! Thre pastorale Aufgabe liegt in einem beson-
ders profilierten Mafle zwischen dem ,,Doch-schon‘‘ und
»INoch-nicht*. Sie spiliren diese Labilitit starker als etwa
der Priester, der innerhalb der kirchlichen Struktur ei-
nen relativ sicheren und klaren Ort hat. Vielleicht reden
Pastoralreferenten weniger explizit von ihrer Spirituali-
tat; mit der Tatsache freilich, daf} sie von ihrer Berufung
her und mit ihrem Charisma sich in diesen Beruf hinein-
begeben, kommt bereits viel von ihrer ,,Geistlichkeit*
zum Vorschein.



Winsche an die Kirche Will die Kirche die Entwicklung nicht abknebeln, dann ist

Schluf

ihr zu wiinschen, daf} sie, auch wenn sich im Moment gar
nicht viel strukturell &ndern kann, doch in den Verant-
wortlichen, die mit den Pastoralreferenten/-innen im
Rahmen der Aus- und Fortbildung zu tun haben, die Pa-
storalreferenten/-innen in ihrer Qualitat, Spiritualitat
und beruflichen Spannung sehr ernst nimmt. Die Fakto-
ren, die das Profil der Berufszufriedenheit ausmachen,
gehoren immer wieder in die Thematik von Fortbildungs-
veranstaltungen: die Beziehung zur Familie, zur Gemein-
de, zum Pfarrer, zu den anderen Pastoralreferenten/-in-
nen und zur liberregionalen Kirche. Die Pastoralreferen-
ten brauchen zudem eine , klerikale Lobby‘, die mit ih-
ren Problemen vertraut ist, die sie in den verschiedenen
Gremien bei ihren Anliegen unterstiitzt und siedazu er-
mutigt, ihren beruflichen Weg weiterzugehen.

Im standigen Wechsel zwischen Vertrauen und Mut auf
der einen und schleichender Resignation auf der anderen
Seite, zwischen Pioniergeist und Empfindlichkeit gilt es
vor allem, ein dynamisches und geschichtliches Glaubens-
verstdndnis aufzubauen, wonach der Glaube ein Aben-
teuer, ein Weg, eine Verheiflung ist, wobei die Erflillung
immer wieder aussteht.

Notwendig dafiir ist, dafl das theologische Studium fiur Pa-
storalreferenten tiber die Studienjahre hinaus sehr wich-
tig und lebendig bleibt, dal es zum personlichen Aben-
teuer wird, von dem her Hoffnung und Zdhigkeit wachge-
halten werden. Von kirchlicher Seite ist dafiir natiirlich
notwendig, dall man grundsétzlich sagt: ,,Wir trauen euch
das Beste zu. Wir haben Angste und Befiirchtungen, denn
wir wissen nicht, wie das mit euch Laientheologen in der
Kirche weitergeht. Aber wir haben das Vertrauen, daB es
weiter- und gutgeht, wir brauchen und wollen euch fiir
die Kirche und in der Seelsorge, wir trauen euch Charis-
men zu und vertrauen euch!* So konnte die Zukunft der
Pastoralreferenten/-innen in der Kirche nur eine auf-
bauende und gute sein, gleichgultig, wie sie strukturell
einmal ausschauen wird. Dadurch wird fiir alle Teile in
der Kirche die Offenheit fiir heute und morgen verstarkt,
Schwierigkeiten konnen wahrgenommen und ausgehal-
ten werden, vor allem in der grof3en menschlichen Sicht,
daB alles, was ich an Problemen und Schwéachen bei dem
anderen kritisiere, auch bei mir selbst vorhanden ist,
oder, ware ich in seiner Situation, vorhanden wére. Span-
nungen sind ambivalent: sie kénnen zerstoren, sie kon-
nen aber auch zu einem Kraftfeld werden, aus dem her-
aus Neues und Besseres entsteht.
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