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Was heif3t:

das Recht

der Christen
auf Seelsorge?

Erwartung und
Erfullung — damals
und heute

Antwort auf die
gewandelte Situation

Leitartikel

»Jus est christifidelibus ut ex spiritualibus Ecclesiae bo-
nis, praesertim ex verbo Dei et sacramentis, adiumenta a
sacris Pastoribus accipiant®, so lautet der can. 213 des
neuen kirchlichen Gesetzbuches.

Dieser Kanon spricht den Christglaubigen das Recht zu,
aus den geistlichen Giitern der Kirche, vor allem aus dem
Wort Gottes und den Sakramenten, von den heiligen Hir-
ten Hilfe zu empfangen.

Als Pfarrer frage ich mich, welche Anforderungen sich
hinter diesem den Christen hier zugesprochenen Recht
auf Seelsorge verbergen, welche Moglichkeiten wir in der
Gemeinde haben, diesen Anforderungen zu entsprechen,
und wo wir im Bemiihen, das Recht zu verwirklichen, auf
Grenzen treffen.

Vor 30 Jahren wurde ich Kaplan in einer Landgemeinde
von 3000 Katholiken. Der Pfarrer (50 Jahre alt, voll ein-
satzfiahig) und ich kannten alle Gemeindemitglieder. Wir
verkiindeten das Wort Gottes im schulischen Religions-
unterricht und in den Gottesdiensten, spendeten die Sa-
kramente und lief3en so die Glaubigen am Schatz der Kir-
che teilnehmen. Damit erfiillten wir im wesentlichen das,
was die Glaubigen als ihren Anspruch an die Kirche, als
ihr Recht anmeldeten, abgesehen von Menschen, die in
einer besonderen Schwierigkeit waren. Der Anspruch
der Glaubigen und die Wirklichkeit der Seelsorge stimm-
ten weithin tiberein. Triager der Seelsorge waren allein
die Priester.

Heute bin ich als Priester allein in einer Gemeinde mit
4300 Katholiken, und es werden in den nichsten Jahren
noch etwa 1000 Katholiken zuziehen, da zwei Neubauge-
biete zu unserer Pfarrei gehoren. Ich habe keine Chance,
alle kennenzulernen!. Ich verkiindige auch heute das
Wort Gottes in den Gottesdiensten und spende die Sakra-
mente, doch damit entspreche ich nur zu einem gewissen
Teil dem, was viele Glaubige heute als Anspruch, als ihr
Recht in bezug auf Seelsorge empfinden. Recht der Chri-
sten auf Seelsorge — was heifit das heute?

Die Welt, in der wir leben, hat sich gewandelt. Die Angste,
Fragen und Hoffnungen der Menschen sind anders, sie
sind vor allem vielfaltiger geworden. Um auf diese verin-
derte seelsorgliche Situation zu antworten, hat die Kirche

1 Vgl. dazu: Das neue kirchliche Gesetzbuch, can. 529: ,,Um das Amt des
Hirten eifrig wahrzunehmen, sei der Pfarrer darum bemiiht, die seiner
Sorge anvertrauten Glaubigen zu kennen. Deshalb soll er die Familien
besuchen, an den Sorgen und Angsten der Glidubigen, vor allem an ihrer
Trauer, Anteil nehmen . . .*



Reflexionshilfe durch

Pastoraltheologie

Drei ,,Idealtypen‘‘ von

Gemeinde . . .

auf dem II. Vatikanischen Konzil Tiiren getffnet, damit
sie ,,Kirche in der Welt von heute“ werden kann. Eine
Folge davon ist: Die Einheitlichkeit in der Theologie und
in der Seelsorge ist weithin geschwunden, die Seelsorge
ist vielschichtig geworden. Die einen sehen in der heuti-
gen Entwicklung eine Frucht des Geistes Gottes, der die
Kirche neue Wege in die Zukunft fiihrt. Andere beklagen
diese Entwicklung; sie argwohnen, nicht der Geist von
Pfingsten, sondern der Geist von Babylon sei in die Kir-
che gefahren und habe sie verwirrt. Viele sind unsicher
und suchen tastend neue Wege. Dabei ist nicht zu tiberse-
hen: Die Zahl der Menschen, die nicht mehr nach der Kir-
che fragen und von ihr nichts mehr erwarten, wird immer
groBer, und doch haben auch sie ein Recht auf Seel-
sorge.

In dieser Situation erweist sich die Pastoraltheologie als
hilfreich. Sie versucht das, was in der Praxis geschieht,
wahrzunehmen und zu reflektieren; sie bietet Denkmo-
delle an, die dem Suchenden Orientierungshilfe geben
konnen. Hermann Steinkamp? unterscheidet auf Grund
langjahriger Untersuchungen drei idealtypische Erschei-
nungsweisen von Gemeinde (diese Beschreibung bedeu-
tet keine Wertung, sondern sie ist der Versuch, die vielfal-
tige Wirklichkeit verstehbar zu machen):

Typ A: Die Gemeinde als unterste kirchliche Verwal-
tungseinheit, die vom Klerus versorgt wird. Praktizieren,
das heiB3t die Gnadenmittel der Kirche empfangen, etwas
anderes zidhlt nicht. Nichtpraktizierende sind alle, die
nicht regelméBig an den Gnadenmitteln der Kirche teil-
nehmen. Hier steht der Klerus den Gldubigen gegeniiber:
Der Klerus ist aktiv, die Gldubigen bleiben — wenigstens
innerhalb der Gemeinde — in der Konsumhaltung.

Typ B: Die lebendige, engagierte Gemeinde mit vielen
aktiven Mitgliedern. Diese Gemeinde hat deutlich die in-
nere Struktur von Typ A verandert. Sie ist in den letzten
Jahrzehnten entstanden. Eines ihrer wesentlichen Merk-
male ist, daB sie moglichst viele an der Aufgabe beteiligt,
die sozialen und religiosen Bediirfnisse der Gemeinde zu
befriedigen. Mittelpunkt ist aber auch hier der Klerus,
der aktiviert, motiviert, koordiniert. Die ,,Aktiven‘ ver-
stehen sich als Mitarbeiter des Pfarrers.

Typ C: Die Basisgemeinde. Basisgemeinden (das konnen
auch Gruppen in Gemeinden sein) entstehen, ,,wenn die
Betreuten sich andern* (J. B. Metz). Ihr Kennzeichen: Die
Mitglieder treffen sich aus eigener Initiative. Sie beden-
ken ihre Lebens- und Leidenserfahrung im Lichte des

2In; N. Greinacher — N. Mette — K. Mohler, Gemeindepraxis, Mainz-Miin-
chen 1979, 77-89.



... gleichzeitig gegen-
waértig

Gemeindeleitung als
spirituelle Aufgabe . ..

... gemeinsam mit
vielen Charismen

Evangeliums und fragen nach den Konsequenzen fiir sich
und die Welt. Sie bestimmen selbst, was sie tun und woflr
sie sich einsetzen, ohne auf Weisung durch den Klerus zu
warten.

Auf einer Tagung unseres Pfarrgemeinderates haben wir
unsere Gemeindestruktur auf diese Erscheinungsweisen
hin untersucht. Wir stellten fest: Alle drei sind gleichzei-
tig gegenwartig. Es gibt sie nicht in reiner Form, weder in
einer Gruppe noch im einzelnen Menschen.

Dennoch empfinde ich diese Denkmodelle als hilfreich.
Jeder Erscheinungsform entspricht eine typische Menta-
litat, aber auch eine jeweils andere Vorstellung von Seel-
sorge, die als Anspruch geduBlert wird.

Die unterschiedlichen Mentalitdten und Vorstellungen
der einzelnen und der Gruppen in der Gemeinde konnen
Spannungen verursachen und zu Konflikten fithren. Das
ist eine Herausforderung: Gemeindeleitung wird schwie-
riger. In der Koordinierung, im Aushalten der Spannun-
gen und im fairen Austragen der Konflikte sehe ich eine
Hauptaufgabe des Pfarrgemeinderates. Hier fiihle ich
aber auch mich als Gemeindeleiter besonders gefordert.
Gemeindeleitung ist Dienst an der Einheit in der Vielfalt.
Sie ist mehr als Koordinierung der Arbeit. Sie ist vor al-
lem eine geistliche, eine spirituelle Aufgabe — sie ist Seel-
sorge. Wenn diese Aufgabe nicht wahrgenommen wird,
besteht die Gefahr, daB die Gruppen nebeneinander le-
ben oder — was noch schlimmer ist —, daf} sie einander mit
MiBtrauen begegnen oder sich sogar bekdmpfen.

Wenn es hingegen gelingt, zum gegenseitigen Akzeptie-
ren und Verstehen zu fithren, kann die Vielfalt als Reich-
tum erfahren werden und noch mehr: So kénnen Mitglie-
der der Gemeinde, auch verschiedener Mentalitat, flirein-
ander zu Zeugen des Glaubens und zu Tragern der Seel-
sorge werden. Das gilt flir den Raum der Gemeinde und
dariiber hinaus: Eltern und Kinder, Lehrer und Schiiler,
Arbeitskollegen werden zu Gesprachspartnern in Le-
bens- und Glaubensfragen, konnen fiireinander ,,Seelsor-
ger‘ werden. So kann briiderliche Gemeinde entstehen,
in der alle zusammen leben und zusammen arbeiten und
gemeinsam Verantwortung in der Seelsorge tiberneh-
men, in der aber auch neben dem einen Gemeindeleiter
viele Gemeindemitglieder priesterlichen Dienst tun.

In unserer Gemeinde und bei mir selbst hat sich das Be-
wubBtsein deutlich wahrnehmbar gewandelt. Ich sehe
mich nicht mehr vornehmlich als Priester den Laien ge-
genuber wie vor 30 Jahren nach meiner Priesterweihe
(entsprechend Typ A). Heute kann ich in Anlehnung an
Augustinus sagen: ,,Mit euch bin ich Christ. Fiir euch bin
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Der Priester-
mangel . ..

... und seine
positiven . . .

. . . und negativen
Auswirkungen

ich Pfarrer.* Die Wirklichkeit unserer Gemeinde finde
ich am treffendsten in 1 Kor 12 beschrieben: ,,Es gibt ver-
schiedene Gnadengaben, aber nur den einen Geist. Es
gibt verschiedene Dienste, aber nur den einen Herrn . . .
Jedem aber wird die Offenbarung des Geistes geschenkt,
damit sie anderen niitzt . . . Alles bewirkt ein und dersel-
be Geist; einem jeden teilt er seine besondere Gabe zu,
wie er will.*

Seelsorger zu sein war zu allen Zeiten ein anspruchsvol-
ler Beruf. Es bedurfte dazu immer besonderer Berufung
und der Bereitschaft, sich ganz einzusetzen. Die heutige
Situation jedoch wird verschirft durch die seit Jahren
standig abnehmende Zahl von Priestern. Heute schon ha-
ben in manchen Diozesen einige Gemeinden mit 6000 Mit-
gliedern nur einen Priester, oder ein Priester ist flir drei
bis vier kleinere Gemeinden zustidndig. Die Statistik der
Deutschen Bischofskonferenz rechnet damit, daf3 im Jah-
re 1987 30% weniger Priester in der Bundesrepublik
Deutschland aktiv im Dienst sind als im Jahre 1978. ,,Das
bedrangendste Problem des pastoralen Dienstes ist daher
fiir die Gemeinden wie flir die Bischofe in naher Zukunft
der starke Priestermangel. Priester konnen durch ehren-
amtliche und hauptberufliche Krifte zwar weitgehend
entlastet, nicht aber durch sie ersetzt werden.*‘ — So Kar-
dinal Héffner in einem Vorwort zum Ergebnis einer Um-
frage im Auftrag der Deutschen Bischofskonferenz bei
den Bistliimern in der Bundesrepublik Deutschland3.

Der Priestermangel hat sich nicht nur negativ ausge-
wirkt. Viele Gemeinden sind sich ihrer eigenen Verant-
wortung erst bewuBt geworden, als die Stelle des Pfarrers
bzw. Kaplans nicht mehr besetzt werden konnte. Ich
selbst habe erlebt, wie die Wegnahme des Kaplans bei uns
den ProzeB des Nachdenkens verstiarkt und zu der Ein-
sicht gefiihrt hat, daB3 die Laien aktive Trager der Seelsor-
ge sein konnen. Auch die Anstellung theologisch qualifi-
zierter Laien als hauptamtliche Seelsorger hat den Be-
wuBtseinswandel geférdert. Das gilt besonders fir kleine
Gemeinden, in denen sie Hauptbezugspersonen fiir das
gemeindliche Tun mit Ausnahme der Feier der Euchari-
stie und der Sakramentenspendung sind. Alle diese Mit-
arbeiter tragen viel dazu bei, dafl die Glaubigen auch heu-
te einigermafBen zu ihrem ,,Recht auf Seelsorge* kom-
men.

Das darf nicht dariiber hinwegtduschen, dafl der wach-
sende Priestermangel erhebliche menschliche und theo-
logische Probleme mit sich bringt:

— Auf weniger Priester kommt noch mehr und an-
3 Pressedienst des Sekretariates der Deutschen Bischofskonferenz.



Mangel an eigentlicher
Seelsorge

spruchsvollere Arbeit zu. Die heutige komplexe Situation
erfordert zudem eine stidndige Neuorientierung, d. h.
auch Zeit fiir Weiterbildung. Es besteht die Gefahr, daf
viele sich schneller verbrauchen und die Freude am Le-
ben und an ihrem Beruf verlieren.

— Immer mehr Gemeinden sind ohne pastores, ohne prie-
sterliche Hirten. In vielen Gebieten ist schon heute kein
Kaplan mehr. Da die Pfarrer in der Regel schon alter sind,
fehlt die priesterliche Identifikationsperson fiir die Ju-
gend, z. B. in der Gruppenarbeit, im Religionsunterricht
und am Altar.

Die zu geringe Zahl der Priester wirkt sich nicht nur
quantitativ aus, sondern sie bedeutet einen Mangel in be-
zug auf das Eigentliche in der Seelsorge. Mafstab fir die
Seelsorge ist der Umgang Jesu mit den Menschen. Das
Neue Testament ist wvoller Begegnungsgeschichten.
Durch die Begegnung mit Jesus erfuhren die Menschen,
daB Gott sie liebt, wurde ihnen Heil zuteil. Jesus nahm
sich Zeit fiir sie. Der fiir eine grof3e oder fiir mehrere Pfar-
reien zustdndige Pfarrer hat zu wenig Zeit fiir personale
Begegnung. Darin und in dem dadurch bedingten Ausein-
anderfallen von seelsorglichem und liturgischem Wirken
der Kirche sehe ich die schlimmste negative Auswirkung
des Priestermangels. Die Menschen suchen bei bestimm-
ten Anliassen des Lebens die Begegnung mit dem Prie-
ster. Das hat nichts mit Versorgungsmentalitiat zu tun,
sondern damit, daBl er in der Feier der Eucharistie der
Vorsteher ist, die Bezugsperson. Wenn z. B. der Taufe, der
Erstkommunion, der Trauung, der Beerdigung nicht eine-
Begegnung mit den Betroffenen vorausgegangen ist, wie
soll dann sakramentales Tun personal gefiillt sein; wie
soll da christliche Gemeinschaft erfahren werden?

Es vergeht keine Woche, wo ich nicht bei der Riickbesin-
nung feststelle, daB viele Erwartungen von Gemeinde-
mitgliedern nach Aufnahme von Beziehungen von mir
nicht erfiillt werden konnten. Ich besuchte z. B. vorge-
stern eine Familie, in welcher der Vater von drei jiingeren
Kindern gestorben war. Als ich mich verabschiedete, sag-
te die GrofSmutter zu den Kindern: ,,Jetzt, wo euer Vater
tot ist, wird der Pfarrer euch bestimmt 6fter besuchen.
Ich habe sofort abgewehrt und gesagt: ,,Das mochte ich
wohl, doch das kann ich nicht. In jedem Monat sterben
mehrere Gemeindemitglieder, deren Angehérige ich
dann besuche. Mehr Zeit habe ich nicht.* Ich empfinde
die Tatsache, daB ich solchen Erwartungen nicht entspre-
chen kann, als eine der starksten Belastungen meines Be-
rufes. Ich erlebe die jetzige, strukturbedingte Situation,

in der ein Priester allein fiir 4000, 5000, ja mehr als 6000
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Feier der Eucharistie —
nicht mehr so wichtig?

Katholiken zusténdig ist, bei mir und bei anderen in viel-
facher Hinsicht als eine Uberforderung.

Zum Wesentlichen der Seelsorge gehort vor allem aber
die Feier der Eucharistie. Fiir mich war die Feier der Eu-
charistie in kleiner und grofer Gemeinschaft, Tag fiir
Tag, ein Weg zu meiner Berufung zum Priester; bis heute
ist sie fiir mich eine standige Quelle geistlichen Lebens.
Wenn ich die Geschichte der Kirche betrachte, die Zeug-
nisse der Heiligen und die offiziellen Dokumente, dann
war bis in unsere Zeit hinein Eucharistie immer Quelle
und Hohepunkt christlichen Lebens. In protestantischen
Kirchen wird sie es zunehmend wieder. In der katholi-
schen Kirche erlebe ich nun, dafl als Folge des Priester-
mangels die Feier der Eucharistie nicht mehr fir so wich-
tig gehalten wird. Wie anders ist es zu verstehen, daf} in
vielen Gemeinden z. B. in der Bundesrepublik Deutsch-
land heute schon mit Billigung der Bischofe am Sonntag
priesterlose Gottesdienste anstelle von Eucharistiefeiern
stattfinden? Viele Lebensvollziige, die fruher selbstver-
stiandlich mit der Eucharistie verbunden waren, miissen
heute schon und werden in Zukunft noch stirker auf die
Eucharistie als Quelle und Hohepunkt verzichten miis-
sen. Viele Gliubige empfinden aber, daB sie bei der Trau-
ung, bei der Beerdigung und bei anderen Gelegenheiten
ein Recht auf Eucharistie haben. Die jetzige Situation
wird offensichtlich dem Anspruch vieler Christen, der im
can. 213 als ,,Recht* definiert ist, nicht gerecht.

Wenn trotz allen Bemiithens nicht geniigend Menschen
bereit sind, den Beruf des hauptamtlichen, zdlibatidren
Priesters zu wahlen, stellt sich die Frage, ob die Kirche
nicht die Bedingungen dndern soll, damit das, was als
Recht definiert ist, auch gewahrt werden kann. In vielen
Gemeinden sind geniigend Glaubige, die sich in jahrelan-
ger Mitarbeit bewédhrt haben, die alle menschlichen und
theologischen Voraussetzungen erfiillen, um zu Priestern
geweiht zu werden; diese wiren auch dazu bereit. Der
Wandel im BewuBtsein ist so weit fortgeschritten, daB
viele Gemeinden sie akzeptieren wiirden.

Ich sehe auf Dauer das Recht aller Christglaubigen auf
Seelsorge nur dann gewahrleistet, wenn Laien und Prie-
ster — haupt- und ehrenamtliche Priester — entsprechend
ihren Gnadengaben geben und nehmen und wenn die
Kirche allen Glaubigen die Vollmachten gibt, die ihren
Moglichkeiten und den Bediirfnissen der Gemeinde ent-
sprechen.

4 \fg_l. dazu: CIC/;S@B, can. 528, 2: ,,Der Pfarrer trage Sorge dafiir, daB die
heiligste Eucharistie zum Mittelpunkt der pfarrlichen Gemeinschaft der
Gléaubigen wird.*



