haftes Anliegen: ,,Bei einem guten Gebet-
buch hat der Autor selbst einmal gebetet —
und kann der Leser (hoffentlich) die An-
regung beziehen, selbst zu beten ... Ver-
suchen Sie also, dies Buch zu benutzen.*
Dieser unpritenticse, dialogische Stil macht
das Buch sehr sympathisch. — Leider hilt
Kaspar seinen Ansatz nicht immer durch:
Er greift oft zu jenem verallgemeinernden
»Wir“, das auch durch den Hinweis auf die
Entstehungssituation nichts wvon seinem
Widersinn verliert. Denn in welcher Situa-
tion konnte der (Vor-)Beter iliber das Wir
der Anwesenden jemals mit Recht Urteils-
aussagen fallen? (Vgl. bes. 44f; 77; 81).
Wie mag das auf den aufmerksamen Mit-
Beter wirken? Im glinstigsten Fall ver-
schliefit er sich und legt das Béndchen weg.
Und das wire andererseits schade. Denn
Kaspar bietet auch kostbare Texte an, vol-
ler dichter Bilder und intensivem, zu Wort
gebrachtem Erleben (z. B. 36f; 42 f; 82 ff;
93). Die lyrische Form, die umkreist, ohne
dogmatisierend festzulegen, mag im Leser
selbst die Bewegung des Gebetes anstofen.
3) Einen gut gelungenen Versuch, Anstdfe
zu geben, stellt das Bandchen von Thurner
dar. Gebete, Gedanken, liturgische und
predigthafte Texte finden sich mneben
(schwarz-weiB)Bildern und Melodiebeispie-
len. Der Titel verlangt vom Leser keinen
Nachvollzug, sondern 18dt einfach zum Auf-
merken, zum Herumblidttern ein. Lose ge-
gliedert, wird hier in das spirituelle Leben
einer Gemeinde Einblick gegeben, ergénzt
durch verschiedene Aphorismen und tief-
sinnige Gedichte. So ist das , Wir"“ kein
literarischer Kunstgriff, sondern bezieht
sich auf bestimmte Ereignisse in einer kon-
kreten Gemeinde; benennbare Menschen
formulierten sich im Gegeniiber Gottes. Der
Leser bleibt frei, sich von diesen mit-geteil-
ten Erfahrungen beriihren zu lassen und
als Antwort eigene Gefiihle und Gedanken
zuzulassen und betend zu gestalten.

4) Zum SchluB sei noch auf eine Neuer-
scheinung hingewiesen, die keiner Empfeh-
lung mehr bedarf: auf die Sonderausgabe
von Oosterhuis-Texten. (Der geschmack-
los-reiBerische Untertitel wind bei einer
Neuauflage hoffentlich gestrichen.) Es han-
delt sich nicht um ,neue” Gebete, sondern

um eine Auswahl aus zwolf (bei Herder
verlegten) deutschen Bénden des interna-
tional bekannten Autors. Peter Pawlowsky
hat sie nach ihrem ,,Gebrauchswert*“ (Nach-
wort) ausgewédhlt und {ibertragen. Wer
Oosterhuis noch nicht kennt, dem sei die-
ser Band ans Herz gelegt: Er vermittelt
die dichterische Kraft und die befreiende
theologische Weite dieses Mannes, der viel
Unsagbares leidenschaftlich und bedeutsam
zugleich ausdriicken kann, und der sicher
einer der ,,Psalmisten’ unserer Tage ist.
Vielleicht sind solche Biicher nétig wie ein
Spiegel: um dem betenden Leser den Blick
zu scharfen dafiir, wer er ist ... und wer
nicht; um ihm das Auge zu 6ffnen fiir seine
blinden Flecken, ihn sensibler zu machen
flir seine Mitmenschen, seine Umwelt und
sich selbst; um sich einzulassen, sich abzu-
grenzen und sich wiederzufinden. Sie sind
vor allem notig, um dem Verstummten
Sprache anzubieten, ihn zum Sprechen zu
ermutigen — damit er sich in bewulBliten
und freiwilligen Einklang bringen kann
mit jener schipfenischen Hoffnung, die
schon immer in ihm betet ,mit unaus-
sprechlichen Seufzern® (Rom 8,26).

Marion Battke, Altdorf (Kr. Biblingen)

Zum Verstindnis von Arbeit und Ar-
beitern

Wolfgang Klein — Werner Krimer (Hrsg.),
Sinn und Zukunft der Arbeit. Konsequen-
zen aus ,,Laborem exercens“ (Reihe: Ar-
beiterbewegung und Kirche), Matthias-
Griinewald-Verlag, Mainz 1981, dazu die
Enzyklika ,,Uber die menschliche Arbeit®,
tibersetzt von Oswald won Nell-Breuning,
188 + 78 Seiten.

Dieses Buch kam just zur rechten Zeit,
da ,,Sinn und Zukunft* der Arbeit fiir viele
Menschen in unserer Gesellschaft nicht
mehr gewidhrleistet scheinen. In 13 ver-
schiedenen Beitrédgen versuchen die Auto-
ren, darunter Sozialwissenschaftler, Sozial-
ethiker, Alttestamentler u. a., wichtige Per-
spektiven aus dem sozialen Rundschreiben
,Laborem exercens zu entwickeln. Zu-
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gleich steht die von ider Deutschen Bischofs-
konferenz autorisierte deutsche Uberset-
zung dieses Rundschreibens zur Verfiigung.
Dem ist gut so, denn fast um ein Haar hit-
te ein , Leichtsinnsfehler” der ersten Uber-
setzung Hhnlich fatale geschichtliche Fol-
gen nach sich ziehen konnen, wie einst die
so lange und griindlich miBverstandene
»Klassenoption“ in ,,Quadragesimo anno‘.
War da zunichst in der ersten Uberset-
zung von ,,Miteigentum* die Rede, so redet
O. v. Nell-Breuning iiberzeugend von ,,Mit-
besitz* als einem wviel umfassenderen Be-
griff. Gemeint ist der , Mitbesitz der Ar-
beiter an den Produktionsmitteln in Ge-
stalt von Teilhabe an der Leitung oder am
Ertrag oder als Anteilseigner” (163). Ergeb-
nis: Man wird mit ,,Laborem exercens‘ we-
nig Gliick haben, sollte man sie im leidi-
gen Streit um Mitbestimmung wund/oder
Miteigentum als taktische Waffe verwen-
den wollen. Es geht in diesem Rundschrei-
ben um beides: Der Vorrang der Arbeit
fordert eine Unternehmensverfassung, in
der diese Begriffspaare gar nicht mehr zu
trennen sind.

W. Krdmer will die betriebliche und wirt-
schaftliche Mitbestimmung ,,vom Kopf auf
die FiiBe* stellen. Ihm geht es vor allem
auch um die Mitbestimmung am Arbeits-
platz selbst, um ein ,,System von Beteili-
gungsformen, damit die Arbeitenden selbst
als Rechtstriger in iiberschaubaren Hand-
lungsrdumen ihre Rechte im sozialen Wan-
del kommunikativ wahrnehmen und aus-
gestalten lernen® (169). DaB fiir Millionen
von Industriearbeitern in der ganzen Welt
— und nicht nur fiir sie! — die Frage, wer
wo, wie, was und um welchen Preis arbei-
tet, ausschlieBlich von anderen und nicht
von ihnen selbst beantwortet wird, halte
ich fiir den Skandal fremdbestimmter Ar-
beit tiiberhaupt. Nur echte ,,Basis-Mitbe-
stimmung® wird da Anderung schaffen
konnen.

Bekanntlich hat die Industriegesellschaft
diese Fremdbestimmung sogar bis auf die
Arbeitszeit des Menschen hin ausgedehnt.
Fast schicksalhaft wird dieses Los ertragen,
gerade so, als seien etwa der 8-Stundentag
oder die 40-Stunden-Woche schon im bib-
lischen Schépfungsbericht grundgelegt. B.
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Teriet erkldart daher véllig zu Recht die
Wiedererlangung der ,individuellen Zeit-
souveradnitdt® (131) als erstrebenswertes
Ziel. Neben hoheren Freiheitsgraden fiir
die Beschiftigten selbst hitte diese Ar-
beitszeit-Flexibilitdt sicherlich auch posi-
tive Auswirkungen auf die Arbeitsumver-
teilung bzw. Arbeitszeitverkiirzung. Eine
ganze Serie reizvoller Modelle wenden in
diesem Buch kurz vorgestellt und machen
geradezu Appetit auf eine individuelle , Ar-
beitszeit a la carte* (138). Freilich nur fiir
die, die sich solche Schlemmerei leisten
konnen ... Die Gewerkschaften tun sich in
punkto Arbeitszeit noch schwer: So viele
errungene Besitzstinde sind eben an eine
fixierte Arbeitszeit gebunden; sie sollten
sich aber raschest dieses Anliegens anneh-
men.

Mit der Qualitdt der Arbeit und ihrer Be-
deutung fiir den Menschen befassen sich
W. Klein und F. Hengsbach. Viele Arbeits-
bedingungen von heute zerbrechen den
Menschen und entwiirdigen ihn. ,,Humani-
sierung der Arbeit* ist in sich schon ein
Wert; energisch angepackt wiinde sie eine
Menge neuer Arbeitspldtze schaffen: durch
,Lastenausgleich* von den Schultern iiber-
lasteter Arbeitnehmer auf die unterbela-
steter Arbeitsloser. Natiirlich wire sie eine
steure* Arbeitsplatzbeschaffung, aber mit
Sicherheit wére sie immer noch billiger als
509 Frithinvaliditdt und 8% Arbeitslosig-
keit. — Kritisch setzt sich F. Hengsbach mit
der Begrifflichkeit des Rundschreibens aus-
einander. Da wind zum einen abstrakt vom
»Menschen* geredet und ebenso abstrakt
von der ,,Arbeit®. Beide Begriffe aber seien
zu sehr aus ihren gesellschaftlichen Bezii-
gen herausgeldost. Er beklagt, daB die
»Strukturbriiche der Arbeitsorganisation®
geglittet seien und die daraus resultieren-
den realen Herrschafts- und Abhéngigkeits-
verhéltnisse aus dem Eigentum an Produk-
tionsmitteln zu wenig Beriicksichtigung
fanden (95). — Zum leidvollen Kapitel ,Die
,Rolle* der Frau“ werfen U. Knapp und
S. Metz-Gdackle Johannes Paul II. vor, nicht
nur iiber die ,janspruchsvolle und aufwen-
dige Hausarbeit“ hinwegzusehen, sondern
vielmehr auch die ,,weltweit immense Zahl
der erwerbstédtigen Frauen® (101) zu ver-



nachléssigen. Wer den Frauen das ,,lebens~
langliche Hausfrauen- und Mutterdasein
als Norm‘ vorhalte, huldige damit einem
,bloBen Dogma®“. Mit Recht weisen die bei-
den Autorinnen darauf hin, daB die ,,Haus~
frauen- und Mutterrolle® eine Erfindung
des 19. Jahrhunderts sei. Und zwar als Er-
gebnis damaliger ©konomischer Entwick-
lung, in der durch die Industrialisierung
die Welt der Arbeit und die Familie einer
radikalen Trennung unterworfen wurden
und auch heute moch unterliegen. Kein
Wort verlére die Ezyklika {iber die damif
verbundene dkonomische Abhéngigkeit der
Frauen von den Méinnern. Die Hoffnung
der Frauen aber ginge hin auf eine ,gliick-
liche Verbindung sowohl von Berufs- als
auch von Familienarbeit* (109). Es wird
auch ein konkreter Vorschlag gemacht: Die
Kirche solle sich doch einsetzen fiir eine
5- bis 6stiindige tégliche Arbeitszeit, ,,da-
mit das Recht auf Arbeit fiir jeden und
jede Wirklichkeit wird, damit die Eltern
sich gemeinsam um Kinder und Haushalt
kiimmern und gemeinsam und gleichbe-
rechtigt flir die finanzielle Seite des Fa-
milienlebens sorgen kénnen®“. — J. Ebach
beleuchtet die Bibel-Zitate aus ,,Liaborem
exercens®. Man diirfe am ,Hernschaftauf-
trag® nach Genesis heute nur noch dann
ankniipfen, wenn die ,,zu unserer Zeit ak-
tuelle Problematik von Okologie und Tech-
nokratie mitbedacht wird“ (39). Die Schop-
fung unterliege nicht einfach der ,unbe-
schrinkten Verfiigungsgewalt des Men-
schen® (40). In der Enzyklika sei weder
von Arbeit im biblischen Sinn des Bebau-
ens und Bewahrens die Rede, noch wiirden
Arbeit und Zwangsarbeit prazise genug un-
terschieden.
Eine kurze Besprechung kann nicht allen
Autoren gleichermaBen Rechnung tragen.
Dieses Buch 14Bt alles in allem weite Ho-
rizonte dieses sozialen Rundschreibens er-
kennen, macht aber auch die Grenzen deut-
lich. Das Rundschreiben wird sozusagen
»beim Wort“ genommen und in aktuelle
Beziige hinein versetzt. So wiinde ,,Labo-
rem exercens” nicht Papier bleiben, son-
dern konnte tatsdchlich Wirklichkeit wer-
den.

Paul Schobel, Béblingen

Horst Albrecht, Arbeiter und Symbol. So-
ziale Homiletik im Zeitalter des Fernse-
hens, Christian Kaiser Verlag, Miinchen —
Matthias-Griinewald-Verlag, Mainz 1982,
368 Seiten.

Unsere Gesellschaft ist bei aller Demokra-
tie eine Schichtgesellschaft. Eine kleine
Oberschicht und zwei etwa gleich grofe
Teile Mittel- und Unterschicht. Die Mittel-
schicht ist weithin die Schicht der Kirche.
Die Unterschicht — zu einem grofien Teil
identisch mit der Arbeiterschaft — dst in
der Kirche wenig vertreten. Diese Schicht
ist aber das Amnliegen des Buches: mit der
richtigen Predigt die Arbeiter erreichen.

Der Autor, Gemeindepfarrer und Lehrbe-
auftragter £filir praktische Theologie in
Hamburg, hat ein schwieriges, interessan-
tes und notwendiges Buch geschrieben.
Gut ein Drittel sind Anmerkungen und ein
fast ebensogroBer Teil Zitate wverschiede-
ner Autoren. Lange und sorgfidltige Arbeit
ist erkennbar. Auf den ersten Blick also
eher ein Buch fiir die Fakultdt als fiir den
predigenden Priester. Predigten fiir Arbei-
ter sucht man vergebens, wenn man von
einem Beispiel absieht. Wer sich nicht ent-
mutigen 146t, entdeckt ein interessantes
Buch. Es dst fast wie ein soziologischer
Grundkurs fiir Pfarrer, in dem der Leser
viel Wissenswertes erféhrt, was in der Pa-
storal so not tut. Ausgesprochen treffend ist
z. B. (29) die Aufgliederung der Gesell-
schaft in Menschen, die bei der Arbeit die
Sprache als Werkzeug haben, und solche,
die die Hiénde dazu brauchen. Das Buch ist
ein notwendiges Buch. Es ist eine Theorie
der sozial verantwortlichen Predigt, welche
weit hinausgeht iliber bisher vorliegende
praktische soziale Predigten. Das Buch geht
natiirlich auch in seiner Problematik hin-
aus iiber die Homiletik, weil es die Grund-
frage aufgreift, in der die Kirche der Ar-
beiterschaft gegeniiber steht. Es bringt sehr
wohl zum BewuBtsein, daf3 es in erster Li-
nie nicht die Worte des Predigers sind, son-
dern die Frage: wo steht der Prediger mit
seinem Herzen in dieser Gesellschaft. Zu
Arbeitern kann einer nur predigen, wenn
er auch sonst Zugang hat. Hoffnung ist das
Hauptthema einer Predigt fiir Arbeiter.
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Der praktische Teil ist der kiirzere, etwa
ab S. 220, dafiir umso ergiebiger. Das ein-
zige Beispiel, eine tatsdchlich vom Autor
gehaltene Predigt, bringt das Grundthema
noch einmal voll zum Tragen. Es geht nicht
um eine neue Theorie, sondern um eine
Stellungnahme. Ich mochte den Autor er-
mubigen, als Gemeindepfarrer den Inhalt
einmal fiir Gemeindepfarrer leicht faBbar
darzulegen.

Hans Innerlohinger, Linz

Unterwegs zu spirituellen Gemeinden

Bernhard Honsel, Der rote Punkt. Eine Ge-
meinde unterwegs, Patmos Verlag, Diissel-
dorf 1983, 167 Seiten.

Der Titel dieses Buches 148t eher auf einen
Kriminalroman schlieBen als auf die Be-
schreibung einer kirchlichen Gemeinde.
Und diese spontane Assoziation erweist
sich bei der Lektiire dann auch als gar
nicht so weit hengeholt: Hier wird — sehr
plastisch — aus dem Leben einer Gemein-
de erzidhlt, die seit einiger Zeit einen Weg
der Erneuerung zu gehen versucht und da-
bei viele ,spannende“ Erfahrungen ge-
macht hat.

Der Pfarrer (besser: Leiter) und einige Mit-
arbeiter der Gemeinde St. Ludwig in Ib-
benbiiren haben eine Art Zwischenbilanz
vorgelegt. Sie idokumentieren, wie weit sie
inzwischen auf dem Weg ihrer Gemeinde-
wendung sind und wie sie dorthin gekom-
men sind. Wenn man den an verschiedenen
Stellen eingestreuten Zeugnissen von Ge-
meindemitgliedern Glauben schenken darf,
haben sie in der Begegnung mit dieser Ge-
meinde einen fiir sie neuen Zusammen-
hang von Glauben und Leben entdeckt;
darum ist fiir sie diese Gemeinde wichtig
geworden. Mit diesem Buch mochte diese
Gemeinde ihre Erfahrungen anderen wei-
tergeben, sie mit dem Bazillus ,,Gemeinde*
anstecken, damit die Kirche insgesamt mehr
zu einer solchen lebendigen Hoffnungsge-
meinschaft wird.
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Natiirlich ist der Weg, den die Gemeinde
St. Ludwig geht, einmalig und kann nicht
kopiert werden. Doch haben sich im dorti-
gen gemeindlichen Alltag einige charakte-
ristische Akzentsetzungen herauskristalli-
siert, die Anregungs- und Orientierungs-
punkte fiir einen ProzeB gemeindlicher Er-
neuerung auch anderswo sein kénnten:

1. Spiritualitidt: Gemeinde kann nicht ge-
macht oder gar gemanagt werden; sie lebt
aus einer sie fundierenden Spiritualitit
heraus. Deswegen ist es nicht zweitrangig,
welchen Stellenwert in einer Gemeinde das
gottesdienstliche Leben einnimmt und wel-
che Ausdrucksformen sie fiir ihre Feiern
sucht. Wias in der Gemeinde St. Ludwig be-
sonders auffillt, ist die gediegene Verbin-
dung von Altem und Neuem, wofiir der
»rote Punkt“ an der Stirnwand der Kirche
ein besonders eindrucksvolles Symbol ist.
Eine gemeinsam entdeckte und gelebte Spi-
ritualitdt flihrt zu einer Verbindung unter-
einander, die es zuldBt, sich offen mit Kon-
flikten -auseinanderzusetzen, ohne dabei so-
fort ein Auseinanderbrechen der Gemein-
de befiirchten zu miissen.

2. Gemeindekatechese: Bei dem Bestreben,
Glauben und Leben wieder anzunéhern,
gewinnt die Gemeindekatechese einen un-
verzichtbaren Stellenwert. In der Gemein-
de St. Ludwig ist dafiir ein bemerkens-
wertes Konzept, das ausfiihrlich vorgestellt
wind, entwickelt worden.

3. Gemeindeleitung: Besser als allen Lehr-
biichern ist den anschaulichen Schilderun-
gen dieses Buches zu entnehmen, was Ge-
meindeleitung heiBt, wie durch das Teilen
von Verantwortung ihr eine spezifische Ver-
antwortung zuwichst.
Zumindest darin unterscheidet sich dieses
Buch deutlich von einem Kriminalroman:
Wihrend dort am Ende die Losung gefun-
den ist, ist fiir den ProzeB, auf den die
Gemeinde St. Ludwig sich eingelassen hat,
ein Ende nicht absehbar — hoffentlich je-
denfalls. Das Buch schlieBt darum auch
mit einem Awusblick auf die nahe und wei-
tere Zukunft — dm Unterschied zu vielem,
was sonst in der Kirche zu hoéren ist, sehr
zuversichtlich.

Norbert Mette, Miinster



