Rudolf Sanders — Joachim Vo8

Eine Umfrage unter Pfarrgemeinderi-
ten in der Seelsorgeregion Ruhrgebiet-
Ost

Im folgenden wird eine kurze Zusammen-
fassung der Ergebnisse einer Umfrage bei
Pfarrgemeinderdten und eine Auswahl aus
spontanen Stellungnahmen zur Frage der
Zusammenarbeit und des Klimas im Pfarr-
gemeinderat geboten. Nachdenklich macht
die Tatsache, daff in den spontanen Aufe-
Tungen kaum positive Aussagen etwa iiber
das spirituelle Klima, iiber die Art und
Weise der Zusammenarbeit u. d. gemacht
wurden. (Der Bearbeiter, J. Vof, verweist
ausdriicklich darauf, daf der Mangel an
solchen Stellungnahmen nicht an der Aus-
wahl liegt.) red

1. Uberblick iiber die Befragungsergebnisse

Ausgangspunkt der in unserer Region
»Ruhrgebiet-Ost“ am Ende der Iletzten
Funktionsperiode des Pfarrgemeinderats
durchgefiihrten Befragungsaktion waren
die Fragen: Wie wird nach einer 4jdhrigen
Arbeitsperiode die PGR-Arbeit von den
Mitgliedern beurteilt? Wieviele und warum
kandidieren wieder? Wo liegen die Griinde
bei denen, die nicht mehr kandidieren?

Von 1480 befragten PGR-Mitgliedern die-
ser Periode haben 560 geantwortet (38%:;
davon waren rund 63% Minner und 37%
Frauen).

Das Alter: bis 30 Jahre: 8%; 30—45: 33%:;
45—60: 48% ; tiber 60: 10%.

52% waren zwei und mehr Perioden im
Amt, 48% eine Periode.

Zufriedenheit mit der letzten Amtsperiode
Die Befragten hatten die Moglichkeit, ihre
Zufriedenheit iiber die vergangene Periode
auf einer flinfdimensionalen Skala zwi-
schen den Extremen ,erfreulich® und ,ent-
tduschend® anzukreuzen, Fiir die Auswer-
tung haben wir jeweils die beiden ersten
und letzten Werte zusammengefalt.

Fast die Hilfte der Befragten (48%) fand
die Arbeit der letzten Periode ,erfreulich®.
Hauptgriinde lagen in der Beratung mit

den Priestern und Gemeindereferent(inn)en
und in der Zusammenarbeit mit den an-
deren PGR-Mitgliedern. Sachliche Arbeit
hatte fiir die Zufriedenheit weniger Be-
deutung. Die ,Enttduschten* (27%) sehen
die Grinde zu 36,3% in der Beratung mit
den amtlichen Mitgliedern und zu 25,8%
in der Zusammenarbeit mit den anderen
PGR-Mitgliedern.

Zusammenfassend kann man sagen, daB
die Zufriedenheit des einzelnen weniger
von sachlichen Erfolgen als von der Art
der Zusammenarbeit und des Miteinander-
umgehens im PGR bestimmt ist.

Bereitschaft zu erneuter Kandidatur

Von den Befragten stellten sich fast gleich
viele Personen erneut zur Kandidatur, wie
nicht mehr kandidierten.

Die, die zu erneuter Kandidatur nicht be-
reit waren, fithren zu 37,1% perstnliche
Griinde an; teilweise werden diese durch
Kommentare erldutert, z. B. ,zwei Amts-
perioden sind genug®“. Weitere gewichtige
Griinde sind das Verhiltnis zum Pfarrer
bzw. Vikar oder Gemeindereferent(in) und
das Klima im PGR.

Auch diejenigen, die erneut kandidierten,
berufen sich in ihrer Entscheidung sehr
stark (34,4%) auf das erlebte Verhiltnis zu
ihrem Pfarrer bzw. Vikar oder Gemeinde-
referent(in). Als n#chster gewichtiger
Grund ist das Verhdltnis zu pfarrlichen
Gruppen und Verbinden (23,6%). Bei beiden
Gruppen ist das personliche Verhiltnis des
einzelnen zum Seelsorger stark ermutigend
bzw. entmutigend fiir eine erneute Kandi-
datur.

Immerhin sind auch von jenen, die die vor-
ausgehende Amtsperiode als ,,unerfreulich*
erlebt haben, 36,6% bereit, wieder zu kan-
didieren.

Die Zufriedenheit/Unzufriedenheit der
(23 maénnlichen und 11 weiblichen) amt-
lichen Mitglieder unterscheidet sich nicht
wesentlich von jener der iibrigen Mit-
glieder. Die Frauen waren insgesamt zu-
friedener als die Méinner und legten stir-
keres Gewicht auf die Zusammenarbeit mit
den anderen PGR-Mitgliedern; die Manner
betonten etwas stérker die sachliche Ar-
beit an bestimmtben Schwerpunkten.
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2. ,,Was ich noch dazu sagen mdchte ...

Die hohe Riicklaufquote hatte gleichzeitig
eine groBe Zahl von Antworten zur Folge
auf die Frage: ,,Was ich noch dazu sagen
mochte ...“ Handgeschrieben, viele aber
auch mit der Schreibmaschine, oft iiber die
gesamte Riickseite des Fragebogens, so leg-
ten die Pfarrgemeinderdte ihre Ansichten
dar: ein breites Spektrum von Meinungen
und Ansichten. Fast scheint es so, als hit-
ten die Pfarrgemeinderite darauf gewar-
tet, so ihre Ansichten zu &duBern und ihre
Empfindungen auszudriicken. Dabei kamen
erheblich stiarker Arger und Enttduschung
zum Ausdruck als Freude und Zufrieden-
heit. Wir ordnen die Stellungnahmen ein-
zelnen Amliegen zu, die sich aus den Auf-
gaben des II. Vatikanischen Konzils und
der Gemeinsamen Synode der Bistiimer in
der Bundesrepublik Deutschland ergeben.
(Es wurden jeweils einige charakteristische
wortliche Zitate ausgewihlt.)

Auftrag der Laien; Regeln der Mitverant-
wortung

Ich hétte mir noch etwas mehr Spirituali-
tdt gewlinscht; wir unterschieden uns we-
nig (oder gar nicht) von irgendwelchen Gre-
mien innerhalb der Gesellschaft, und es
wurde kaum deutlich, daf wir fiir unser
Tun die ,,Kraft von oben* brauchten.

Vorbedingung fiir eine verniinftige Arbeit
miiBte eine viel ehrlichere, kritischere und
von daher bescheidenere Sicht der Situa-
tion in Kirche und Gemeinde sein. Ich mei-
ne, daf es immer noch viel zu viel Selbst-
zufriedenheit und wviel zu wenig Unruhe
und Sorge gibt. — DaB ich trotz wirklich
»pboser” Erfahrungen (es gab auch andere)
doch wieder kandidiere, liegt vor allem an
der Stellungnahme meiner jugendlichen
Kinder, die an meine persénliche Glaub-
wiirdigkeit appelliert haben.

Ein Pfarrgemeinderat mii3te so flexibel ar-
beiten konnen, daB nicht von vornherein
zwei Liager bestehen. 1) Die eine Gruppe
mit wielen guten Vorschligen und Anre-
gungen, die aber keine Bereitschaft erken-
nen laBt, die Arbeit in der Gemeinde an
der Basis zu tun. 2) Die andere Gruppe, die
wertvolle Kleinarbeit leistet, ist oftmals
liberfordert und nicht genug getragen vom
Pfarrer und wird von Besserwissern in der
Arbeit gehemmt. Ein PGR hat im Gegen-
satz zum Kirchenvorstand, der Finanzfra-
gen und Verwaltungsangelegenheiten zu re-
geln hat, nur eine beratende Funktion und
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keine BeschluBfihigkeit, und somit lebt er
vom Kompromill und der Toleranz der ein-
zelnen Mitglieder. Moge der Geist Gottes
im Miteinander splirbar werden.

Die autoritdre Bevormundung des Kir-
chenvorstandes dst unertriglich! Die freie
Entfaltung des einzelnen PGR wird da-
durch unterbunden. Vorschlige aus den
Reihen des PGR kommen nicht zur voll-
kommenen Entfaltung, weil der Kirchen-
vorstand sich einfach entweder dafiir oder
dagegen vorzeitig einmischt. Dadurch wer-
den dem PGR-Mitglied die Kompetenzen
abgenommen! MuB3 das sein?

Ich habe den Eindruck gewonnen, daB die
liberwiegende Mehrheit im Pfarrgemeinde-
rat nicht wuBte, daB auch ehrenamtliche
Tatigkeiten mit Arbeit verbunden sind. Die
Mitglieder des Pfarrgemeinderates, die
stindig im Einsatz waren, wurden vom
Pfarrer zu wenig, fast gar nicht, gestiitzt.
Tendenz des Pfarrers: Nur keinen Krach
riskieren, keine eigene Meinung duBern.

Um den PGR werden m. E. viel zu viel
groBe Worte, vor allem vor der Wahl, ge-
macht. Die Wirklichkeit ist, soweit ich sie
iberblicken kann, unheimlich erniichternd.
Mir scheint, daB es auf beiden Seiten
(Geistliche und Laien) an Bereitschaft und
Fahigkeit zu Partnerschaft fehlt. Solange
Laien-Mitarbeiter nicht wirklich ernst ge-
nommen werden, sondern mehr oder we-
niger bewufit als ,Handlanger® betrachtet
und behandelt werden, solange die Mehr-
zahl der Laien aus Kopfnickern und Ja-
sagern besteht und man auf beiden Seiten
vor begriindeter Kritik ,erschauert“ (das
ist bewuBt von mir jetzt {ibertrieben), so-
lange kann aus der Arbeit des PGR m. E.
nicht mehr werden.

‘Wenn manches im PGR auch noch miihsam
ist, so glaube ich doch, daB sich die Arbeit
in diesem Gremium — als erweiterte Ge-
meindeleitung — lohnt. Die Mitglieder ler-
nen mehr und mehr, was Gemeinde eigent-
lich ist und sein kann. Und wir in der
»offiziellen Gemeindeleitung* stellen unse-
re Entscheidungen auf eine breitere Basis
dadurch, da wir mit dem PGR zusammen
die pastoralen Uberlegungen anstellen —
soweit sie die Gesamtgemeinde betreffen.
Auch wir sind Lernende. Ich kann mir den
Pfarrgemeinderat nicht mehr gut wegden-
ken.

Die Gemeinde hat m. E. Sinn, Moglichkei-
ten und Aufgaben eines PGR weitgehend
nicht begriffen. Aber: die Kontakte, die ich
heute zu Mitgliedern in der Gemeinde ha-
be, habe ich durch meine Zugehorigkeit
zum PGR (SachausschuBl Caritas). In weni-
gen Fillen konnte ich etwas tun. Darum
stelle ich mich nocheinmal zur Wahl. Die
menschliche Wiarme, die Dankbarkeit, die



ich erfahren habe, das Leuchten, das mir
aus den Augen entgegenstrahlte, haben
mich vor Resignation bewahrt.

Wenn ein Pfarrgemeinderat gewidhlt wird,
habe ich immer das Gefiihl, es wird nicht
nach Fahigkeiten gewdhlt, sondern mach
dem Grad der Bekanntheit.

In der Gemeinde sind zu wviele festgefah-
rene Strukturen vorgegeben. In den ein-
zelnen Pfarrgemeinderidten mufl mehr mit
System gearbeitet werden: z. B. eine ver-
niinftige Situationsanalyse erstellen, mehr
Mitarbeiter gewinnen, systematische Mit-
arbeiterschulung von Fachleuten (auch fiir
den Pfarrer).

Einsicht, daB Kirche von unten getragen
wird! Diese Auffassung vertrete ich. In den
4 Jahren mufBite ich aber feststellen, daB
die Realitdt noch weit davon entfernt ist.
— In den PGR-Sitzungen wird soviel ge-
redet, dall das Handeln viel zu kurz kommt.

Auftrag des Amtes. Zusammenarbeit mit
dem Priester und anderen Hauptamtlichen

46% der Pfarrgemeinderiite haben die Ar-
beit in der vergangenen Periode erfreulich
empfunden. Uber die Hilfte davon nann-
ten als Hauptgrund dafiir die Beratung mit
den amtlichen Mitgliedern. In wvielen Ge-
meinden wind gemeinsames Beraten, Han-
deln und Verantworten von Priestern und
Laien positiv erlebt. Trotzdem wurde in
den Stellungnahmen auch zu diesem The-
ma vorwiegend Kritik geduBert.

Bei jeder Einfiihrung eines neuen Pfarrers
wird der Gemeinde immer wieder nahe-
gelegt, den Pfarrer so anzunehmen, wie er
ist. Das ist sicher richtig und wichtig!!
Aber fiir genauso wichtig und richtig halte
ich, daB auch den Geistlichen endlich und
auch immer wieder gesagt wird, daf auch
sie sich bemiihen sollten, ihre Gemeinden,
wenigstens erst einmal, so anzunehmen, wie
sie sind! Hier sollte doch wohl eine Wech-
selwirkung erkannt werden konnen! Fiir
dltere Pfarrer ist der PGR eine Belastung.
Sie miissen sich in ihre seelsorgerischen
Angelegenheiten hineinreden lassen, wah-
rend sie sich auf die althergebrachten For-
men berufen: ,Die Kirche ist hierarchisch
verfaf3t und nicht demokratisch.

Vieles konnte an Zeit, Kraft und Freude
gewonnen werden, wenn die Zusammenar-
beit der hauptamtlichen Verantwortlichen
besser wire, schon das gegenseitige Wohl-
wollen unter ihnen allein (statt tibler Nach-
rede, Eifersucht usw.) — und ein groBerer
religioser Einsatz der jingeren Priester.

Da die Pfarrer in vielen Fillen doch ma-
chen, was sie wollen, sehe ich keine Mog-

lichkeit einer echten Teamarbeit. Die Ar-
beit im PGR ist solange nutzlos und Spie-
gelfechterei, wie der Pfarrer die Mitglie-
der und den Vorstand nicht als Partner,
sondern als Erfiilllungsgehilfen und Lauf-
burschen (auch wortlich) betrachtet.

Die Geistlichen sollten die ehrenamtliche
Tétigkeit der Laien mehr anerkennen,
aulBlerdem sollten die Geistlichen mehr Im-
pulse geben und sich nicht so passiv den
Anregungen des PGR gegeniiberstellen.
Ein PGR kann auch nur dann wertvoll ar-
beiten, wenn ein Geistlicher Tagesord-
nungspunkte fiir die nichste Sitzung hat,
denn so problemlos kann keine Gemeinde
sein.

Der PGR setzte sich aus aktiven Ménnern
und Frauen zusammen. Die Bereitschaft,
miteinander fiir die Gemeinde Zeit und
Arbeit zu investieren, verband uns. — Die
Erfahrung, die wir machten, war enttdu-
schend; die meisten resignieren nun., — Wir
sind Médnner und Frauen, die beruflich in
leitenden Positionen stehen, im PGR fiihl-
ten wir uns nicht ernst genommen. Ge-
spriache mit dem Pfarrer deshalb brachten
nur scheinbaren Erfolg. Pfarr-Gemeinde-
Rat: Den Rat der Mitglieder des PGR
braucht der Pfarrer nicht. Wichtig ist der
Kirchenvorstand, wichtig sind Zahlen, Sta-
tistiken, Biirokratie. Fiir den Pfarrer ist
der PGR ,,Midchen fiir alles®, vom Schnee-
rdumen im Winter bis zu Hausbesuchen.
Der Pfarrer macht keine!

Die Einsicht, daB die Kirche von unten ge-
tragen wird, dst mir leider bei meiner Ar-
beit in unserem PGR nicht aufgegangen.
Hierzu einige Griinde: 1. Kein Demokratie-
verstéandnis bei den hauptamtlichen Mitar-
beitern im pastoralen Dienst. Entscheidun-
gen fallen dort, danach nur Information
des PGR. 2. PGR empfindet sich als eigen-
stindige Gruppe und nicht als Delegation
der Gemeindemitglieder. 3. Probleme der
aktiven Gemeinde wurden selten behan-
delt und wenn, dann nur mit persoénlichen
Angriffen. Bei den Beratungen des PGR
spielten Theologie- und Glaubensfragen
nur eine untergeordnete Rolle, wihrend
soziale Fragen im Vordergrund standen. Es
war kein Engagement bei Angriffen von
auBen auf die Kirche als Institution zu spii-
ren.

Ich habe inzwischen den Eindruck gewon-
nen, dafl die Einrichtung PGR eine iiber-
fliissige Sache geworden ist. Das Pendel
schldgt in der Kirche zuriick. Laienaktivi-
tdten oder gar Laienverantwortung sind
nicht mehr gefragt und auch nicht mehr er-
wiinscht. — Kirche von unten getragen? —
Die Hirten (Bischofe) fiihren wund die
Sendboten (Pfarrer und Vikare) fiihren aus
und bestimmen, wie. Eine ganze Reihe von
Mitgliedern unseres PGR fiihlt sich dabei
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ganz wohl: ,Man hat keine Arbeit, man
erspart sich Arger, und der Pastor macht
das schon, und wenn er es eben mnicht
macht, dann kann ich auch nichts daran
indern“. Wird versucht, etwas in die Wege
zu leiten, gilt man bei der Geistlichkeit
und bei der Mehrheit des PGR als Storen-
fried. Mir reicht es jetzt endgiiltig!

Ich bin nun 8 Jahre Pfarrgemeinderat und
meine, dies sei genug. Ich mochte vornehm-
lich jlingeren Personlichkeiten den Platz
raumen. Es ist zu erwarten, daB durch neue
PGR-Mitglieder die Arbeit des Pfarrge-
meinderates neu und positiv belebt wird.

Biicher

Mehr als Anregungen zum Nach-Beten

1) Josef Osterwalder, Beten wie mir zu-
mute ist. Klage, Freude, Stille, Trauer,
Dank, Matthias-Griinewald-Verlag, Mainz
1981, 96 Seiten.

2) Peter Paul Kaspar, Du hoérst mich an.
Meditationen und Gebete, Verlag Herder,
Wien—Freiburg—Basel 1981, 96 Seiten.

3) Martin Thurner, Augenblicke. Baldha-
mer Pfingstbuch, Verlag Regina Martyrum,
Berlin 1982, 97 Seiten.

4) Mitten unter uns. Die schinsten Gebete
von Huub Oosterhuis. Ausgewdhlt und
iibertragen von Peter Pawlowsky, Verlag
Herder, Wien—Freiburg—Basel 1982, 224
Seiten.

Wie kommt wohl einer dazu, seine persén-
lichen Gebete zu vertffentlichen? Oder was
mag einen bewegen, der einen anderen ige-
rade darum bittet? Offensichtlich gibt es
viele Menschen, denen die traditionellen
Gebete der Kirche(n) nicht oder nicht mehr
geniigen. Lobpreis Gottes und menschliche
Klagen werden darin zwar angesprochen,
aber vielleicht in einer zu allgemeinen oder
durch Gewohnheit entleerten Form. Der
Aspekt der ,Erfahrung®“ — als Selbster-
fahrung und als Gotteserfahrung — scheint
zu fehlen; vielleicht auch machmal der Mut
zu solcher Erfahrung, die Voraussetzung fiir
Dank und (Fiir-)Bitte ist: viele mochten
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geistlich gleichsam an die Hand genommen
und gefithrt werden. Lassen sich so die
stdndig vermehrten Neuerscheinungen an
Gebet-Biichern verstehen? Sie wollen den
Mangel an Verwurzelung in der Tradition
einerseits, an existentieller Erfahrung an-
dererseits iiberbriicken; sie wollen den Le-
ser anleiten, sein Leben, sich selber ver-
trauend und hoffend durchsichtig werden
zu lassen vor Gott.

Aber inwieweit ist das moglich? LaBt sich
existentielle Spontaneitit wermitteln —
oder bleibt es beim ,Nach-Beten®“ (welch
ein hintergriindiges Wort unserer Spra-
che!)?

Im folgenden sollen vier Biicher genannt
werden, bei denen dieser Versuch mehr
oder weniger gelungen ist.

1) Das Bindchen von Osterwalder ist
duBerlich (Format und Einband) und inner-
lich (straffe und iibersichtliche Gliederung)
ansprechend und brauch-bar gestaltet. Der
Titel weckt in der Rezension einiges Un-
behagen (auch wenn er wahrscheinlich
nicht dem Autor, sondern dem Verlag zu-
zuschreiben ist): Wem ist hier wohl ,zu-
mute“? Hier zeichnet sich bereits die erste
,Falle* solcher Texte ab: daBl die (sicher
unbestreitbar tieffromme mund/oder weit-
gespannte) Personlichkeit des Autors zum
yallgemeinen Ich“ gerat; da sie (aus ver-
stiandlicher Scheu) von allen wirklich indi-
viduellen Merkmalen gereinigt ist, bleibt
eine zwar griffige, aber doch eigentlich be-
liebige Gebetsvorlage iibrig. Leider entgeht
der Autor auch sonst nicht der Gefahr, den
Leser zu vereinnahmen. Obwohl er sich
explizit gegen vorschnelles ,Sollen“ wehrt
(45), stéren in den Texten immer wieder
unterschwelliger moralischer Appell und
lehrhafte Anklinge (8; 16 SchluB; 72f;
85 f). Es finden sich aber auch viele schlich-
te und zarte Gebete, wo Eigenerfahrung
spiirbar wird und anriihren kann (vgl. bes.
37; 47; 55; 57 ff). Wer freieres Beten ein-
iiben méchte, kann sich hier mitnehmen
lassen.

2) Wesentlich weniger systematisiert und
geglattet ist das Buch von Kaspar. Man
spiirt in vielen Texten den ,Sitz im Le-
ben®, und der Autor steht auch offen dazu.
In der Einleitung nennt er sein beispiel-



