glieder aus Anlafl des Todes einer Teil-
nehmerin iiber den Umgang mit eigenem
und fremdem Sterben nachdenken und
wenn sie Aussagen der Bibel zu Tod und
Auferstehung hinterfragen. Plotzlich wird
das steile theologische Thema Auferstehung
zu threm Thema. Da geschieht lebendiges
Lernen. — Genug der Beispiele.

Schlufiiberlegung

Miteinander glauben lernen, Kklingt das
nach dem hier Beschriebenen nicht wie
,Glauben nach Gruppenvereinbarung®? Ist
nicht das, was geglaubt wird, vorgegeben
durch die biblische Botschaft? Oder durch
die Tradition der Kirche?

TZI wird durch die Offenheit ihres Ansat-
zes, der doch nicht unverbindlich ist, die
perstnliche Auseinandersetzung fordern
mit dem, was geglaubt wird und wie es ge-
glaubt und gelebt wird. TZI wird dabei
vielleicht das Thema, aber auch den Um-
gang von Menschen mit diesem Thema und
mit anderen Menschen verdndern, vor al-
lem aber mich selbst 2.

Werner Tzscheetzsch

Am eigenen Glauben teilnehmen lassen

Ein Praxisbericht aus der Ausbildung
von Gruppenleitern

Gemeinde lebt in, mit und durch Gruppen.
Da treffen sich Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene in Gruppen kirchlicher
Jugendarbeit und der Gemeindekatechese,
Miitter und Viater din Familienkreisen,
Frauen und Ménner in Gruppen der kirch-
lichen Verbinde und in Erwachsenenbil-

2 Literatur zum Weiterlesen und Weitervertie-
fen: Ruth C. Cohn, Von der Psychoanalyse zur
Themenzentrierten Interaktion, Klett-Verlag,
Stuttgart 51981; Matthias Krdger, Themenzen-
trierte Seelsorge, Kohlhammer-Verlag (Urban-
Taschenbiicher), — Auskunft iiber Kurse, Aus-
bildung und Gruppenleiter fiir TZI beim Sekre-
tariat des ,Werkstatt-Instituts filir Lebendiges
Lernen“ (WILL); Anschrift: WILL-Zentralsekre-
tariat, ¢/o Thomas Becher, Alte Landstrafe 123,
CH-8700 Kisnacht.

dungsveranstaltungen, #ltere Menschen in
Seniorenkreisen. Lebendige Gemeinde voll-
zieht sich in lebendigen Gruppen, von de-
nen die einen ihr Leben liber léngere Zeit-
rdume hinweg entfalten, wéihrend die an-
deren — an eindeutig kurzfristig angeleg-
ten Zielen orientiert — sich nach Erfiil-
lung der anstehenden Aufgaben wieder
auflésen. Diese Gruppen sind bedeutsame
Orte der Glaubensweitergabe: ob die Glau-
bensteil- und -weitergabe in Gruppen ge-
lingt, ist nicht zuletzt abhingig von der
Ausbildung der oft ehrenamtlichen Grup-
penleiterinnen und Gruppenleiter. Diese
Mitarbeiter stehen oft in der schwierigen
Situation, daB sie zwar die dringende Not-
wendigkeit des Glaubensgespréches in ih-
rer Gruppe sehen, dafl sie aber anderer-
seits vollig hilflos der Realisierung dieses
Anspruches gegeniiberstehen, weil ihre
Lebens- und Alltagserfahrungen allzuoft
vom Scheitern dieser Bemiihungen gezeich-
net sind. ,Jeder glaubt fiir sich allein®;
,,Lebendige Glaubensweitergabe ist nur in
besonderen spirituellen Gruppen méglich®;
,Ich méchte ja gerne iiber und von mei-
nem Glauben reden — aber mir fehlen die
Worte*; , Mein Glaube ist etwas so Inti-
mes, daB es mir schwerfillt, ihn anderen
mitzuteilen oder ,JIch habe das einfach
nicht gelernt* — solche und &hnliche Ein-
schitzungen habe ich in Ausbildungsmal-
nahmen fiir die Gruppenleitung immer
wieder gehort. Diese Einschitzungen und
Erfahrungen der Teilnehmer von Gruppen-
leiterschulungen will ich ernst nehmen, an
ihnen will ich ansetzen und sie weiterfiih-
ren, indem ich in der Gruppe der auszu-
bildenden Gruppenleiter Raum fiir ergén-
zende und alternative Erfahrungen der
Glaubensteilgabe anbiete. Dabei lasse ich
mich von den folgenden Uberlegungen lei-
ten, die ich in drei Sidtzen zusammenfassen
will:

1. Die Teilgabe und Teilnahme am Glau-
ben kann in der Ausbildungsgruppe
selbst erfahren und eingeiibt werden.

,2Andere an meinem Glauben teilnehmen
lassen als religionspddagogisches Handeln
(z. B. des Gruppenleiters) meint nicht in
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erster Linie die Vorstellung, der Katechet
oder Gruppenleiter sei der einzige (,voll-
wertig®) Glaubende, der von seinem Glau-
ben als Vollzug und Inhalt den anderen
mitgibt. Gemeint ist vielmehr das exem-
plarische Handeln und Verhalten, das sich
als Angebot zur Identifikation, zum ,Nach-
machen‘ versteht. Wichtig ist das ,Glauben-
Teilen‘ der Gruppenmitglieder untereinan-
der. Dem liegt die Uberzeugung zugrunde,
daB Glauben nicht nur hinsichtlich der
Entstehung seiner Inhalte eine kommuni-
kative Struktur hat, sondern auch hinsicht-
lich der Moglichkeit seines Vollzuges auf
Kommunikation, Teilhabe und Anteilgeben
angewiesen ist. Ich kann als einzelner
nicht glauben ohne den Glauben der Glau-
bensgenossen* 1.

Ein Beispiel: In einem Kurs fiir ehren-
amtliche erwachsene Mitarbeiter in der
kirchlichen Jugendarbeit kldren die Teil-
nehmer am vierten Kurstag ihre eigene
Motivation, die sie dazu treibt, als erwach-
sene Mitarbeiter in der kirchlichen Jugend-
arbeit tédtig zu werden. In Kleingruppen
formulieren sie mit Hilfe der Methode der
Schreibkommunikation ihre Beweggriinde.
Dabei taucht immer wieder der Wunsch
auf, den Jugendlichen Glaubenshilfen zu
geben. In einem weiteren Schritt werden
die Teilnehmer aufgefordert, ihr eigenes
Glaubensbekenntnis oder das Glaubensbe-
kenntnis eines Jugendlichen zu formulie-
ren. Dies soll zunichst in Einzelarbeit ge-
schehen, anschlieBend sollen die Glaubens-
bekenntnisse in der Gesamtgruppe der
zwolf Teilnehmer gegenseitig vorgestellt
werden. Zunichst ist der Widerstand groB.
Nach lingerer Diskussion erkldren sich die
Teilnehmer dann bereit, den Versuch ein-
fach einmal zu wagen. Beim anschlieBen-
den Zusammenkommen in der Gesamt-
gruppe hat jeder Teilnehmer ein Glau-
bensbekenntnis formuliert, von denen ei-
nes folgendermaBen lautet:

»Ich glaube,

dafl Gott die Welt geschaffen und uns an-
vertraut hat, damit wir in Freiheit und
Verantwortung mit ihr umgehen;

ich habe Angst, daB ich dem Auftrag nicht
gerecht werde.

1 H. Steinkamp, Jugendarbeit als soziales Ler-
nen, Miinchen—Mainz 1977, 62.
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Ich glaube,

daB in Jesus Gott sich uns gezeigt hat,

daB in jedem Menschen, der mir begeg-
net, mir Gott begegnet;

ich habe Angst, dal ich mich Begegnungen
mit anderen Menschen verschlie3e;

ich merke, daf3 ich Grenzen habe.

Ich glaube,
dafl der Geist Gottes auch heute die Erde
erfiillt — wahrscheinlich dort, wo ich es

am wenigsten vermute.

Dieser Geist stiftet Gemeinschaft, die triagt,
die Hoffnung macht, die am Leben hilt.

Ich habe Angst, daB ich eines Tages keine
Gemeinschaft mehr finde, in der ich mich
angenommen und aufgehoben weil.

Ich glaube an die gemeindlich verfaite
Kirche, die nicht abgekapselt vor sich hin-
lebt, sondern hinzieht in die Lebensberei-
che, in den Alltag.

An die Kirche, in der die Feier der grolen
Danksagung keine stumpfe Routine, son-
dern immer wieder Fest ist.

Ich glaube,

daB ich eine Zukunft habe, daB ich am
Ende meines Lebens, das noch heute sein
kann, aufgenommen bin in die groBe Ge-
meinschaft derer, die vor mir an einen
Sinn in ihrem Leben geglaubt haben und
hoffend gestorben sind.“

Der Austausch der wverschiedenen Glau-
bensbekenntnisse war intensiv. In der
Gruppe war gespannte Aufmerksamkeit zu
spliren und das lebhafte Interesse, den an-
deren bei seiner Glaubensteilgabe durch
aktives Zuhoren zu unterstiitzen. In der
Reflexion iiber die Methode der Entwick-
lung eines eigenen Glaubensbekenntnisses
wurde die Frage gestellt:

swar es fiir Sie schwer oder leicht, ein
personliches Glaubensbekenntnis zu erstel-
len?%,

Einige TeilnehmerduBerungen:

»Ich hatte die Versuchung, irgendwo nach-
zusuchen, habe die aber wieder ganz
schnell sein lassen und habe ein persén-
liches Glaubensbekenntnis wversucht. Ich
fand es gut, daBl ich mir in so kurzer Zeit
Gedanken machen muBte.”

,Das Milieu hier hat es mir erleichtert, zu
Hause hitte ich es nicht gekonnt.*

»Mir ist aufgegangen, und es hat mir ge-
holfen, was gestern in meiner Gruppe ge-
sagt wurde: Glaube zeigt sich immer wie-
der neu und anders. Ich wollte erst ein
personliches Glaubensbekenntnis erstellen.
Empfand dies aber als zu schwer und habe
dann das eines Jugendlichen erstellt. Am
Ende habe ich festgestellt, daB dies mein
eigenes war.*



,Ich glaube, es geht leichter, in die Rolle
eines anderen zu schliipfen, bei einer so
persdnlichen Angelegenheit.*

»Es ist schon, daB in dem Glaubensbe-
kenntnis Glaubensinhalte, die wir in der
Schule gelernt haben, in neuer Sprache for-
muliert wurden. Ich meine, diese Glau-
bensinhalte haben heutigen Jugendlichen
auch etwas zu sagen, wichtig ist, daB sie in
die heutige Sprache iibersetzt werden.*
Solche Arbeitseinheiten, die die Selbstver-
gewisserung im Glauben ermdglichen und
zur Glaubensteilgabe ermutigen, lassen den
einzelnen Teilnehmer sich selbst als Glau-
benden mit eigener ,,Glaubenskompetenz‘
erfahren und erleichtern die Uberwindung
der Sprachlosigkeit in der Glaubensmittei-
lung. Die Entdeckung, daB andere Men-
schen Schwierigkeiten mit Glaubensformu-
lierungen und manche Glaubenszweifel ha-
ben, befreit und gibt den Impuls, aus der
selbstgewihlten Isolation aufzubrechen.
Ein solcher ProzeB ist in einer Gruppe be-
sonders dann angezeigt, wenn die Teilneh-
mer schon gegenseitiges Angenommensein
und damit Sicherheit und Vertrauen erle-
ben konnten und die Angst voreinander
dadurch reduziert wurde.

2. Die Ausbildungsgruppe gibt Raum, das
gemeinsame Leben bewuft wahrzuneh-
men, zu reflektieren und zu gestalten.

Wenn eine Gruppe sich auf den Weg
macht, iiber mehrere Tage hinweg zusam-
menzuleben und zu lernen, ergeben sich
flir die Teilnehmer im ,hier und jetzt“ der
Gruppensituation Erfahrungen, die auf ih-
re Sinndimensionen hin zu deuten sind. Im
Bereich kirchlicher Jugendarbeit wird auf
die Reflexion der Gruppenerfahrung be-
sonderer Wert gelegt: ,,eine Reflexion also
der Gruppe als solcher, ihres Prozesses und
der in ihr wirksamen Vorginge und Be-
ziechungen. Denn die soziale, psychische,
geistige und religiose Entwicklung des
Menschen vollzieht sich, jeweils in gegen-
seitiger Abhéngigkeit und Beeinflussung,
in jenen Gruppen, mit denen er sich weit-
hin identifiziert. Durch solche Gruppen
kann wirksame Hilfe gegeben werden, daf
sich der einzelne dndert, daB sich das Mit-
einander aller bessert, daB Kontakt und

Zusammenarbeit sich vertiefen, da8 man
einander besser gerecht wird, daB der ein-
zelne sich selbst und seine schopferischen
Fihigkeiten entfalten kann. Wahrhaftig-
keit, Eigenstdndigkeit, Partnerschaft, Liebe
und Solidaritdt werden so zur Grundlage
und zu hohen Werten einer solchen Grup-
pe, die man aufgrund dieser Methode ,re-
flektierte Gruppe‘ nennt“2. Die Erfah-
rungen der Rollen- und Verhaltensunsi-
cherheiten zu Beginn einer Gruppensitua-
tion, die Erfahrungen in Entscheidungspro-
zessen bei Beschliissen {iber Arbeitsschritte
und iiber die Formen und Normen des Zu-
sammenlebens in der Gruppe, die Erfah-
rung mit Konflikten und mit ihrer Bear-
beitung und schlieBlich die Erfahrung von
Solidaritdt und Akzeptanz bediirfen der
Deutung auf Sinnzusammenhénge hin. Hier
verbinden sich soziales und religioses Ler-
nen.

Ein Beispiel: In einem Kurs mit erwach-
senen Gruppenleitern zum Thema ,Mit
Konflikten leben* duBert eine Teilnehme-
rin nach mehreren Kurstagen, daB es ihr
im Rahmen dieses Kurses — im Gegensatz
zur Alltagserfahrung in ihrer Pfarrgemein-
de — gelungen sei, ohne Angst und ohne
Vorbehalt mit Menschen zu sprechen, die
eine abgeschlossene Hochschulausbildung
haben. Diese Mitteilung bewirkt bei ande-
ren Kursteilnehmern dhnliche Bekenntnis-
se: Noch selten hitten sie ein solches An-
genommensein erfahren, einen gerechten
Interessenausgleich iiber Alters- und Aus-
bildungsgrenzen hinweg erlebt. Dieses An-
genommensein wird weiter thematisiert:
Wird hier nicht etwas deutlich von der
Moglichkeit der Liebe zu den Menschen,
die in jedem von uns schlummert? Die
Teilnehmer tauschen sich aus iiber die
Grunderfahrung der Liebe, ,,in der sich der
Mensch unverzweckt und vorbehaltlos an-
genommen und bejaht erfdhrt. IThre Vor-
behaltlosigkeit ist Ausdruck der unbeding-
ten Liebenswertheit des Menschen. Nicht
um seiner Leistung und Tiichtigkeit wil-
len, sondern als solcher, weil es ihn gibt,
2 SynodenbeschluB ,Ziele und Aufgaben kirch-
licher Jugendarbeit®, in: Gemeinsame Synode
der Bistliimer in der Bundesrepublik Deutschland,

Offizielle Gesamtausgabe 1., Freiburg—Basel—
‘Wien 1976, 277—311, hier: 300.
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wird er von seinem Du geliebt. Der unbe-

dingte Wert des Menschen ist nicht an das

Ergebnis seiner Leistung gebunden, son-

dern erscheint mit seiner Existenz gegeben.

Damit aber verweist die Liebe liber den

Geliebten hinaus auf den Grund seiner

Herkunft, auf seinen Ursprung hin, aus

dem er allein den Wert erhilt, der schon

mit seiner Existenz da ist* 3.

Die Beitrige jedes einzelnen Teilnehmers

zu diesem Thema, das gegenseitige Geben

und Nehmen, erschlieBen Sinn und wecken

Hoffnung. Aufgrund solcher reflektieren-

der Deutungen der in der Gruppe wirksa-

men Vorginge ergeben sich Handlungs-
orientierungen, auch in der Gruppe zu

Hause die Erfahrungsdeutung zu versuchen

und aus reflektierten Gruppensituationen

heraus ansatzweise einen Beitrag zur Er-
neuerung der Gemeinde zu leisten. Aus der

Art des Zusammenlebens in der Gruppe

ergeben sich Impulse fiir eine offene Ge-

meinde, die Jilirgen Moltmann folgender-
mafien beschreibt:

— daB keiner mit seinen Problemen al-
leine ist,

— daB keiner seine Behinderungen ver-
bergen mubB,

— daB3 es nicht solche gibt, die das Sagen
haben, und andere, die nichts zu sagen
haben,

— daBl weder die Alten noch die Kleinen
isoliert werden,

— daB einer den anderen auch dann er-
tragt, wenn es unangenehm wird und
er nicht tibereinstimmt,

— daB endlich einer den anderen auch mal

in Ruhe lassen kann, wenn er Ruhe
braucht 4.

3. Gruppen, die die Teilgabe des Glaubens
und die Sinndeutung wvon Erfahrungen
versuchen, werden durch Gruppenleiter
unterstiitzt, die sich gerade in der Glau-
bensmitteilung als ,partizipierende Lei-
ter* verstehen 5.

Der partizipierende Leiter ,,ist mit seinen
Gefiihlen, Uberzeugungen und seiner ge-

3 G. Biemer, Menschliche Grunderfahrungen
und ihre religionspiddagogische Vermittlung, in:
E. Feifel (Hrsg.), Welterfahrung und christliche
Hoffnung, Donauwdérth 1977, 44—74, hier: 51.

4 J. Moltmann, Neuer Lebensstil, Miinchen 1977,
28.

5 Das Prinzip des partizipierenden Leiters ist
besonders wichtig in der Themenzentrierten In-
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genwirtigen Situation ebenfalls zur Teil-
nahme aufgerufen. Damit bietet er der
Gruppe ein Modell der Auseinandersetzung
an, ist fiir sie greifbar und kann sich nicht
hinter seiner Aufgabe wverstecken, Garant
von Regeln oder Prinzipien zu sein. Ja,
er mulBl sogar lernen, in Augenblicken, in
denen er sich personlich gefordert fiihlt
und der GruppenprozeB eine Leiterinter-
vention verlangt, seine eigene Storung aus-
zusprechen und dann erst deutlich zu ma-
chen, was er nun fiir den Gruppenproze3
vorschldagt®6, Das Prinzip des partizipie-
renden Leiters weist dem Gruppenleiter
die Aufgabe zu, Themen fiir die Arbeit der
Gruppe zu formulieren, die so gefaft sind,
daB jeder Teilnehmer seinen Zugang zum
Thema finden kann, so daBl auch objektive
Inhalte auf ihre subjektive Bedeutung be-
fragt werden konnen. Wenn ein Leitungs-
team in der Gruppenleiterausbildung in
dieser Weise verfdhrt, ist es Modell fiir
Leitungsverhalten. Durch die Reflexion des
Leiterverhaltens werden die dem Verhal-
ten zugrundeliegenden Prinzipien fur die
auszubildenden Gruppenleiter transparent
gemacht.

Ein Beispiel: Wihrend eines Fachseminars
fiir erwachsene Gruppenleiter stirbt in ei-
ner Nacht ein Mitglied einer touristischen
Reisegruppe, die im gleichen Tagungshaus
untergebracht ist. Mehrere Teilnehmer des
Fachseminars, die den Abend in fréhlicher
Runde bei badischem Wein verbracht ha-
ben, werden zu Hilfe gerufen und erleben
den Tod des Mannes mit. Am nichsten
Morgen sitzen diese Teilnehmer betroffen
in der Runde, die anderen Teilnehmer
schweigen mitfiihlend. Der Leiter greift die
Situation auf, teilt seine eigene Betroffen-
heit mit und schlégt vor, miteinander {iber
den Tod zu sprechen. Als Einstieg wéihlt
er einen Text aus dem Alten Testament
(Ijob 14,7—12). Die Teilnehmer greifen das
teraktion nach Ruth C. Cohn: vgl. dazu R. C.
Cohn, Von der Psychoanalyse zur Themenzen-
trierten Interaktion, Stuttgart 1975 und D. Stoll-
berg, Lernen, weil es Freude macht, Miinchen
1982. Vgl. auch den vorausgehenden Beitrag von
S. Krieger.

6 J. Mayer-Scheu, Lebendiges Lernen mit der
Themenzentrierten Interaktion (TZI) nach Ruth
C. Cohn, in: J. Scharfenberg (Hrsg.), Glaube und
Gruppe — Probleme der Gruppendynamik in

einem religiésen Kontext, Wien—Freiburg—
Basel—Gottingen 1980, 53—69, hier: 61.



Angebot gerne auf, es entsteht ein ldnge-
res Gesprich iiber die Erfahrung des Schei-
terns und des Todes, das dann mit einem
frei formulierten Gebet beschlossen wird.
Jetzt kdénnen sich die Teilnehmer auf die
anstehende Sacharbeit einlassen.

Der Leiter hat die Gruppensituation auf-
gegriffen, ein Thema formuliert und zur
Bearbeitung vorgeschlagen, dabei gleichzei-
tig seine eigene Betroffenheit und Trauer
zum Ausdruck gebracht. Er erméglichte ein
Gruppengespréich, in dem die Teilnehmer
ihre ,,Storung’ thematisieren konnten, mit-
einander sich {iber die Grunderfahrung des
Todes austauschen konnten und so auch
wieder zur Arbeit am anstehenden Sach-
thema zuriickfanden.

Um das Teilnehmen am eigenen Glauben
in Gruppen zu ermdglichen, ist neben der
Selbsterfahrung in der Teilgabe des Glau-
bens in der Ausbildungsgruppe, neben der
Sinndeutung von Gruppenerfahrungen und
neben einem Erlernen des partizipierenden
Leiterverhaltens die Vermittlung grundle-
gender Kenntnisse gruppendynamischer
P_rozesse und gruppenpadagogischer Inter-
ventionsformen notwendig. Dann sind giin-
stige Voraussetzungen gegeben, ,,Verkiindi-
gung® und ,,Kommunikation®“ miteinander
zu verbinden: ,Reich Gottes, Gerechtigkeit,
Freiheit, Heil, Gemeinschaft, Frieden, alles
das, was fiir das Evangelium zentral ist,
zielt hin auf neue Kommunikation zwischen
den Menschen in der Kraft Gottes. Die
Botschaft Christi eignet man sich nicht
durch Hinhoren allein an, sondern durch
Teilhabe. Der Glaube, um den es geht,
wird nicht in erster Linie durch Worte ver-
mittelt; Mit-Teilung des Glaubens ist zu-
erst und vor allem eine Frage lebendiger
Kommunikation. Glauben im neutesta-
mentlichen Sinn bedeutet, in Kommunika-
tion mit anderen Glaubenden in der Per-
spektive Jesu zu existieren® 7.

7 A, Exeler, Moglichkeiten der Glaubensverkiin-
digung in der auBerschulischen Jugendarbeit, in:

W.. Dinger—R. Volk (Hrsg.), Heimatlos in der
Kirche?, Miinchen 1980, 54—78, hier: 69.

Pnina Navé Levinson
Uberleben als Glaubensgemeinschaft
Ein jiidischer Erfahrungsbericht

Wie kann eine aus ihrer Heimat wieder-
holt vertriebene, iiber die ganze Erde zer-
streute und in vielen Ldndern immer wie-
der schweren Verfolgungen ausgesetzte
Glaubensgemeinschaft iiber Jahrhunderte
und Jahrtausende hinweg iiberleben? Das
Judentum ist eine demokratische Glau-
bensgemeinschaft ohne Hierarchie, bei der
die Verantwortung des Einzelnen besonders
ernst genommen wird; es ist eine Religion
der Familie, die auch in liberalen Kreisen
wichtige Traditionen weitergibt; friihzeiti-
ges Einbeziehen der Kinder, regelmdfiges
Gebet wund Schriftstudium, insbesondere
am Sabbat, die vielen Feste mit ihrem bun-
ten Brauchtum lassen Glaube und Reli-
gion die meisten Juden als etwas Leben-
diges erleben., — Wir Christen konnten aus
dieser Art des Glaubenlernens durch Mit-
leben noch manches lernen. red

Standort Judentum

Es gibt heute in der Welt etwa 14 Millio-
nen Juden., Von ihnen lebt ein Viertel im
Staat Israel und kann als souverédnes
Staatsvolk jiidische Werte wahren und ver-
mitteln. Die anderen drei Viertel leben teils
als gleichberechtigte religiose Minderheiten
in freien Demokratien, teils in Ostblock-
staaten mit der doppelten Belastung als
ethnische Minderheit und als Religionsge-
meinschaft. DaB es weiterhin, wie seit
Jahrtausenden, solche jlidische Minderhei-
ten geben kann, beruht auf der Weiter-
gabe von Tradition und Wissen in den
Familien und den von ihnen getragenen
Gemeinden. Zwar betrifft diese religitse
Intensitét nicht alle Juden, denn seit der
Aufkldrungszeit bestehen bei ihnen ebenso
wie bei Christen alle Erscheinungen der
Sidkularisation und Glaubensentfremdung.
Jedoch ermdglicht es die freiwillig durch-
gefithrte Gemeinde-Institution jedem, et-
wa seine Kinder zum Religionsunterricht
zu schicken oder sich zum Gottesdienst ein-
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