sie in der Chance, ,,weiterzuschenken® (v.
lat. tradere). Vieles mag sich zu wenig ge-
dndert haben im Lauf der Jahre und Jahr-
zehnte; oft fehlt es wohl an der noétigen
Anpassung. Doch lassen viele Bereiche des
Kurslebens die Geborgenheit in dieser Tra-
dition erfahren: Kraft einer Gemeinschaft,
die jedem Raum geben mdochte, Kleinen und
GrofBien. Erfahrung von Kirche — nicht nur
in einzelnen Veranstaltungen, sondern in
der Zugehorigkeit zu einer Art von Kurs-
familie, auch ohne sich personlich zu ken-
nen.

Diese in den Kriegs- und Nachkriegsjah-
ren gewachsene Einrichtung war immer
offen fir Entwicklung und Verdnderung.
Die Bereitschaft zu Neuem — in Konzep-
tion neuer Kursmodelle, Setzung neuer
Schwerpunkte, Aufgreifen anderer Metho-
den der Vermittlung — macht die jungge-
bliebene, zukunftweisende Kraft der Wie-
ner theologischen Kurse fiir Laien sicht-
bar.

Praxis

Siegmund Krieger

TZI als Hilfe zum lebendigen Lernen
in der Gemeinde

Themenzentrierte Interaktionen
auf einer Wochenendtagung

Der folgende Erfahrungsbericht iiber den
Ablauf einer Wochenendtagung, zu dem
alle (hauptamtlichen) Mitarbeiter der Ge-
meinde eingeladen waren, beschreibt einen
Weg, wie eine Gruppe von ev. Christen mit
Hilfe der Themenzentrierten Interaktion
ihre Probleme miteinander und mit dem
Glauben angehen und zu hilfreichen Lo6-
sungen kommen kann. red

Sieben Jahre ist es her, daB3 ich die ,,The-
menzentrierte Interaktion“ nach Ruth Cohn
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kennengelernt habe. Ich war kaum einen
Monat in meiner ersten Gemeinde, da fuhr
ich schon wieder auf einen Kursus: ,Be-
ruf Pfarrer — leben als Pfarrer”. Die Er-
fahrungen dieses Kurses — weitere sind
ihm gefolgt — haben meinen Umgang mit
Gruppen, Kreisen, Gremien dieser Gemein-
de geprédgt. Sie haben auch meinen Um-
gang mit dem Thema Glauben geprigt,
nicht zuletzt meinen Umgang mit mir
selbst.

Miteinander glauben lernen, das ist es, was
wir in den 7 Jahren GrofB3stadtgemeinde
versucht haben, in einer Gemeinde, der die
Selbstverstdndlichkeit kirchlicher Tradi-
tion und Zugehorigkeit weitgehend fehlt.
Vor diesem Hintergrund ist die Erfahrung
zu verstehen, die im folgenden beschrie-
ben wird. In einem ersten Teil werde ich
den Ablauf einer Wochenendtagung dar-
stellen. Ich hoffe, daB darin ein wenig von
der Hilfe spiirbar wird, die die Themen-
zentrierte Interaktion dabei gewesen ist.
In einem zweiten, analysierenden Teil will
ich die Elemente der TZI, die hier wirk-
sam geworden sind, benennen.

1. Ein Gottesdienst, der beinahe keiner ge-
worden wdre

Seit Freitagabend sind wir zusammen. Ein
Wochenende fiir die Mitarbeiter unserer
Gemeinde. Sechzehn Teilnehmer im Alter
zwischen zwanzig und sechzig Jahren. Zwei
sind seit ca. 25 Jahren in der Gemeinde
titig, die meisten viel kiirzer, einer erst
seit zwei Monaten. Pastoren, Kindergart-
nerinnen, Sekretirinnen, Kiisterin, Putz-
frau, Zivildienstleistende, Vikare, Jugend-
leiterin, Organistin, Praktikantin.

Mal heraus aus dem gemeindlichen Alltag.
Hoffnungen: Sich kennenlernen. Mal etwas
fiir sich tun. Aber auch Befiirchtungen:
Bitte nicht so was mit Kommunikation oder
Meditation oder so ...

Den Samstag iliber haben wir gearbeitet,
gespielt, gefeiert. Und nun ist Sonntagvor-
mittag. Mein Kollege ist in die Gemeinde
zuriickgefahren, um dort Gottesdienst zu
halten. Wir anderen wollen hier Gottes-
dienst halten.



Aber wie soll er aussehen, damit es unser
Gottesdienst wird?

Ein kleiner Kreis iibernimmt die Vorpla-
nung nach dem Friihstiick,

Wir beschlieBen: Ein Gespréch {iber unsere
unterschiedlichen Erfahrungen mit Gottes-
dienst soll vorangehen. Vielleicht teilen wir
uns dann in Gruppen auf, die innerhalb
einer halben Stunde Elemente ,,unseres“
Gottesdienstes entwickeln, den wir ab-
schlieBend gemeinsam feiern. Uber diese
grobe Richtung sind wir uns einig. Da
verhaken wir uns an einer Frage: Soll der
Gottesdienst, soll vielleicht schon die Vor-
bereitung in der Kapelle stattfinden, die
es auf dem Grundstiick gibt, oder wollen
wir bewulBt in dem Saal bleiben, in dem
wir gestern mit allen die gelungene Spon-
tanfete gefeiert haben? Wir werden uns
nicht einig. —

Spannungsgeladenes Plenumsgesprich

Es ist zehn Uhr. Das Plenumsgespréch soll
beginnen. Die anderen warten. Wir haben
uns entschieden, den anderen unser Dilem-
ma zu schildern. Der Vorbereitungskreis
setzt sich auf den FuBlboden, die anderen
im Kreis drumherum. Es dauert nicht lan-
ge, da nehmen die anderen an unserem
»Fish Bowl“-Gesprich teil. Die Meinungen
bleiben geteilt. Sehr bald wird deutlich,
daBl es hier nicht um eine technische Vor-
frage geht, nicht einfach um R&ume, son-
dern daB wir schon mitten im inhaltlichen
Thema sind ,,Was macht einen Gottesdienst
zu meinem Gottesdienst?“

Aber nicht alle konnen das so sehen. Eine
— unter groBer Spannung —: ,,Wir zer-
reden hier alles, und aus dem Gottesdienst
wird nichts mehr! Ich brauche im Gottes-
dienst Stille, um zu horen, auch auf Gott
zu horen. Gottesdienst soll etwas Besonde-
res sein!“ Eine andere hat Miihe, nicht ein-
fach weinend den Raum zu verlassen. Got-
tesdienst bedeutet ihr so viel, und sie kann
mit diesem Gespridch so wenig anfangen.
Es kommen Vorschlige: ,.Lat uns doch
schnell abstimmen und dann riibergehen
in die Kapelle ...“ Ich frage, was mit de-
nen ist, die dann nicht mitgehen koénnen.
Denn einige Jiingere haben bereits gesagt,
daB sie vor dem ,normalen“ Gottesdienst

mit Liturgie und Kapelle Angst hitten und
lieber im Saal etwas machen wiirden.

Rund eine Stunde dauert das Gesprich.
Sehr angespannt sind alle. Und dann ent-
scheiden wir: ,,Wir probieren das mal mit
der Kapelle. Und da reden wir weiter.
Darauf kénnen sich nun alle einlassen.

Mein Platz in der Kapelle

In der Kapelle erschrecke ich. Ein Beton-
bau mit einem Band von FluBglasfenstern
unter der Decke. Dunkel und niichtern.
Zum Glick bewegliche Hocker statt fester
Binke. Ich bitte die Mitarbeiter, sich
schweigend den Platz zu suchen, an dem
sie sich in dieser Situation am besten fiih-
len, und dann einmal wahrzunehmen, wo
die anderen sind. Es entsteht ein groBer
Halbkreis mit vielen Liicken. Eine der bei-
den Sekretirinnen hat sich in die duBerste
Ecke der Kapelle gesetzt. Weit weg von
den anderen. Die beiden, die um ihren
Gottesdienst fiirchten, sitzen nebeneinan-
der auf der einzigen Bank der Kapelle,
mit dem Riicken an die Wand gelehnt. (Ist
das ihre Situation: mit dem Riicken zur
Wand?)

Gunnar, einer der Vikare, sitzt auf der
Stufe zum Altar. Andreas, der andere, ist
lange unschliissig. SchlieBlich stellt er sich
neben die Ausgangstiir. Ich selbst bin auch
unsicher, wo ich sein mdchte. Ich riicke
mir einen Hocker in den Halbkreis, der
sich inzwischen fast zu einem Kreis ge-
schlossen hat, mit dem Altar auBerhalb.
Die Sekretdrin kommt aus ihrer Ecke zu-
riick und setzt sich in den Kreis. Plotzlich
entsteht groBe Unruhe und Aktivitédt. Ilse,
die Sozialarbeiterin, und Elisabeth, die
Praktikantin, wollen alle ganz eng zusam-
menriicken lassen. Ich spiire, daBl sie das
Bild nicht ertragen konnen, das wir dar-
stellen. Sie wollen Spannung abbauen. Ich
selbst agiere auch mit: Zwei Hocker mit-
samt Mitarbeitern drauf sanft verschoben,
und schon schlie3t die Runde auch die bei-
den mit ein, die auf der Bank sitzen. An-
dreas steht immer noch an der Tir. Wir
schweigen. Jemand sagt: ,Mich stort, daB
Andreas nicht bei uns ist.“ Jemand anders:
»Er ist doch da. Aber er hat den Platz,
den er im Moment braucht.” Gunnar sitzt
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jetzt auch auf einem Hocker, mit dem Riik-
ken zum Altar. Ich deute an, dafl die bei-
den auf der Bank sich vielleicht wohler im
Kreis fiihlen konnten, wenn dieser Kreis
in Richtung auf den Altar getffnet sei.
Gunnar riickt zur Seite. Dankbares Nicken
von der Bank. Frage von einer der Kinder-
gértnerinnen: ,,Und wie machen wir jetzt
den Gottesdienst??* Schweigen. Dann ant-
wortet Claudia, ihre Kollegin: ,Jetzt mii3-
ten wir erst mal driiber reden, was denn
Gottesdienst fiir uns ist.”

Vom Reden zum Tun

Inzwischen ist es Viertel nach Elf. Piinkt-
lich um Zwo6lf wird im Heim Mittag ge-
gessen. Ich schlage deshalb vor: Nicht mehr
driiber reden, sondern einfach tun, was
Gottesdienst fiir mich ist! — Nach einer
Weile ziinde ich die Kerzen auf dem Altar
an. Gunnar kiindigt an, er wiirde gern
nachher eine biblische Geschichte erzdhlen.
Wir sprechen noch einen Augenblick iiber
unsere augenblickliche Situation. Nach ldn-
gerem Schweigen beginnt Gunnar zu er-
zdhlen. Er erzéhlt die Geschichte von den
Emmaus-Jiingern. Wie traurig sie nach der
Hinrichtung Jesu nach Hause gehen. Wie
ein Fremder mit ihnen redet und sie von
ihrer Angst erzdhlen, daB jetzt alles vor-
bei sei. Den SchluB3 der Geschichte erzihlt
er nicht. Er stockt. Die Pause dauert schein-
bar endlos lange. Hat er den SchluBl ver-
gessen? — Dann sagt er: ,Und als Jesus
mit seinen Jiingern das Brot brach, er-
kannten sie ihn. Aber im gleichen Mo-
ment, wo sie ihn erkannten, verschwand
er auch schon wieder vor ihren Augen." —
Stille.

Ich beginne, leise das Lied zu singen, des-
sen Text dieser Geschichte entstammt:
»Herr, bleibe bei uns, denn es will Abend
werden und der Tag hat sich geneiget.”
Andere singen — ebenfalls leise — mit.
Die Organistin, die auf der Bank sitzt, lei-
tet das Ganze noch einmal als Kanon, ganz
im Gegensatz zu ihrer sonstigen Art ohne
grofle Anweisungen; es klingt sehr schon.
Jemand mochte noch ein Lied singen. Aber
das ,Herr, erbarme Dich“ vom Xirchen-
tag findet keine Resonanz und verebbt
schnell wieder.
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Claudia fingt an, ihre Gedanken zu der
Geschichte zu sagen. Andere nehmen ihre
Sétze auf, und einer sagt: ,Da haben wir
die ganze Zeit Angst gehabt, wir zerreden
alles, und wvielleicht haben wir gar nicht
gemerkt, daB Jesus schon unter uns ist ...*
Dann wieder ein Moment Stille. Ich er-
zdhle von einem Gottesdienst, den ich nie
vergessen werde: 1969 im Greenwich Village
von New York. Dort mischten sich Medita-
tion, Gemeinschaft, Abendmahl und Auf-
bruch zu einer politischen Aktion gegen
Rassendiskriminierung in unnachahmlicher
Weise. Ilse, die Jugendleiterin, erzihlt, wie
sie auf ihrer Gruppenreise einen grofBen
Gottesdienst in Taizé miterlebt hat und
wie sehr dies Erlebnis nachwirkte, als die
Gruppe am néachsten Tag mit dem Unfall-
tod eines ihrer Mitglieder fertigwerden
multe.

Andreas ist ldngst von der Eingangstiir an
den Kreis herangeriickt. Zu ihm setzt sich
der Ehemann einer Kindergirtnerin, der
gekommen ist, um sie abzuholen. Mit ihm
kommt Christa, die Putzfrau, in den Raum.
Mir wird erst jetzt bewuBt, daB sie bisher
nicht mit in der Kapelle war.

Unser Vater unser und unser Segenswunsch

Ich erwidhne, wie fiir mich auch Gebet in
den Gottesdienst gehodrt und daB eine Frau
aus der Gemeinde vor kurzem erlebt hat,
welche internationale Gemeinschaft ein in
vielen Sprachen gemeinsam gesprochenes
Vaterunser zum Ausdruck brachte. Ich
traue mich aber nicht, es in dieser offenen
Situation einfach zu sprechen. Ilse oder
jemand anders sagt: ,,Das kann man doch
singen.”“ Und wir singen das Vaterunser —
nach der bekannten Calypso-Melodie. Er-
staunlich, woher die einzelnen das kennen.
Oder konnen sie einfach nur mitsingen?
Es geht auch nicht ganz glatt. Aber keiner
sagt: ,,So, das miissen wir jetzt noch einmal
nichtig singen.“ Es ist in eben dieser Un-
vollkommenheit unser Vaterunser.

Es ist kurz vor ZwoGlf. Alle sind dabei.
Ich schlage vor, daB wir uns gegenseitig
etwas geben, das dem Segen entspricht,
dafl ndmlich jeder seinem Nachbarn einen
personlichen Wunsch sagen kann. Claudia
beginnt spontan mit einem Wunsch fiir



Andreas, der keinen Nachbarn hat, weil
er auBerhalb des Kreises sitzt. Sehr per-
sonlich, manchmal zaghaft, manchmal poin-
tiert, werden die Wiinsche genannt. Ilse
und Elisabeth haben die ganze Zeit an-
einandergelehnt gesessen. Die Atmosphére
ist sehr dicht. Aber es ist nicht mehr die
Spannung von vorhin. Ich schlieBe, indem
ich uns an die alte biblische Segensformel
erinnere, die jeden ,normalen* Gottesdienst
beschlieBt:

,Der Herr segne uns und behiite uns. Er
lasse sein Angesicht leuchten iiber uns und
sei uns gnidig. Er erhebe sein Angesicht
auf uns und gebe uns Frieden. Amen.” —
Einige schlieBen dazu die Augen. Zwei
Stunden spiter ist die Freizeit zu Ende.
Im Schluigesprach wird oft die positive
Erfahrung dieses Gottesdienstes erwihnt.
Auch die beiden auf der Bank sind zu ih-
rem Recht gekommen. Aber es wird auch
deutlich — erst jetzt! —, was die eine Se-
kretirin damit ausgedriickt hat, daB sie
sich einen Augenblick lang in die duBerste
Ecke der Kapelle gesetzt hat. Sie kann erst
jetzt sagen, daB3 sie mit der Zusammenar-
beit im Biiro nicht zufrieden ist. Sie habe
von der Freizeit und vom Gottesdienst
nichts gehabt, weil dieses sie belastet habe
und sie nicht den Mut gehabt habe, es an-
zusprechen, obwohl Gelegenheit dazu ge-
wesen wire. Ich denke im Stillen an den
Satz Jesu: ,Wenn Du an den Altar Gottes
gehst und wirst dort eingedenk, daBl Dein
Bruder etwas gegen Dich habe, so gehe
zuvor hin und versthne Dich mit ihm.“
Auch ein Beitrag zum Thema: ,Was macht
einen Gottesdienst zu meinem Gottes-
dienst’.

2. Wichtige Elemente der TZI

Warum dieser komplizierte Weg zu einem
Gottesdienst, der doch beinahe nicht zu-
stande gekommen wire? Warum hat nicht
der Pastor allein oder mit der Vorberei-
tungsgruppe eine Andacht fiir die anderen
vorbereitet? Uber die man dann getrost ge-
teilter Meinung sein kann? Ich werde ver-
suchen, das Geschehen zu analysieren und
dabei einige Grundelemente der Themen-
zentrierten Interaktion zu erldutern.

a) Die Themenstellung

»Was macht einen Gottesdienst zu meinem
Gottesdienst? Das Thema ist bewuBt so
formuliert, daB die unterschiedlichen Er-
fahrungen der einzelnen Mitarbeiter zu ih-
rem Recht kommen kénnen. Es wird nicht
einfach vorausgesetzt: ,Kirchliche Mitar-
beiter haben ein positives Verhiltnis zum
Gottesdienst.” Die Andacht wird auch nicht
als Pflichtstiick abgehandelt. Ich mdochte sie
als gemeinsame Lernerfahrung betrachten,
die keinen ausschlieBt. Das Gesprich vor
der Andacht soll eine gemeinsame Basis
schaffen. Die Bedenken und die Bediirf-
nisse der Einzelnen sollen ernstgenommen
werden. Lernen, das lebendig sein will,
kann nur da ansetzen, wo ich selbst wirk-
lich beteiligt bin. Die Themensetzung hat
diesen Punkt herauszuspiiren.

b) Die Storungsregel

,Stérungen haben ihren Platz“. Der ge-
wohnliche Umgang mit Stérungen zielt auf
schnelle Beseitigung: ,LaB uns zur Sache
kommen ...“ ,LaB uns doch einfach ab-
stimmen ...* Die TZI geht davon aus, daB
Stérungen innerhalb einer Gruppe nicht
zufillig sind, sondern etwas mit der Grup-
pe oder mit dem Thema zu tun haben. Sie
sind also nicht auszuklammern, sondern als
Lernmoglichkeit einzubeziehen. Indem das
Vorbereitungsteam nicht gesagt hat: ,,Wir
gehen in die Kapelle, und damit basta®,
wird die Frage der Raume zum ersten An-
stoB fiir den Umgang mit dem Thema Got-
tesdienst. Lebendiges Lernen nimmt also
die Widerstinde als zum Thema gehorig
auf. Das steckt auch hinter meiner Riick-
frage: ,Wenn wir abstimmen, was wird
mit denen, die unterliegen?* Wie ernst sind
deren Widerstdnde genommen? Konnen
wir die fiir das Thema fruchtbar machen?

¢) Wahrnehmung meiner selbst und der
anderen

Indem sich jeder schweigend den ihm ge-
nehmen Platz in der Kapelle sucht, nimmt
er sich selbst genauer wahr: sein Verhalt-
nis zum Gottesdienst, zum Raum, zum Ge-
schehen in der Gruppe. Indem er sich um-
sieht, nimmt er die anderen wahr: seine
Nihe oder Distanz zu den Einzelnen, aber
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auch deren eigene Position. Lebendiges
Lernen im Sinne der TZI zielt auf diese
Wahrnehmung: Wo bin ich selbst in bezug
auf das Thema und in bezug auf die an-
deren? Denn wir lernen miteinander.

d) Die ,,Chairman-Regel®

Sie sagt jedem Teilnehmer: ,Lafl Dir die
Verantwortung flir Deinen Anteil am Ge-
schehen nicht aus der Hand nehmen.“ Le-
bendiges Lernen zielt auf verantwortete
Autonomie. Die Regel wird in unserem
Gottesdienst nicht explizit genannt, aber
angewendet, wenn z. B. jemand auf den
Versuch, Andreas in den Kreis zu holen,
mit den Worten reagiert: ,,Er ist doch da.
Aber er hat den Platz, den er im Moment
braucht.“ Treffender kénnte man die Regel
»3ei Dein eigener Chairman — dein eige-
ner Gruppenleiter* nicht anwenden 1.

e) Die Regel der sogenannten selektiven
Authentizitit

»Ich brauche nicht alles zu sagen, was in
mir vorgeht. Aber was ich sage, soll echt
sein. TZI fordert also nicht, wie manche
gruppendynamischen Ansatze, die totale
Offenheit aller gegeniiber allen. Ich ent-
scheide selbst, wie viel oder wie wenig ich
von mir preisgebe. Ich bin es ja auch, der
die Konsequenzen trigt. Indem ich nur we-
nig preisgebe, kann ich allerdings Begeg-
nung und Lernansétze vermeiden. Ein Bei-
spiel dafiir ist die Sekretédrin, die sich in
der Kapelle in die #duBlerste Ecke setzte
und — 10 Minuten vor dem Ende der Frei-
zeit — damit herauskam, daB sie wahrend
des ganzen Wochenendes und auch wiahrend
des Gottesdienstes durch ihr Problem ,,Zu-
sammenarbeit und Kompetenzen im Biiro*
{ Die Funktion des Leiters in einer TZI-Gruppe
besteht darin, daB er auf die Einhaltung der
Grundregeln achtet, die lebendiges Lernen mog-
lich machen. Er ist eine Art Modell-Teilnehmer,
der mit zunehmender Reifung einer Gruppe
starker zurlicktritt, Er achtet auf die Balance
zwischen den Elementen des TZI-Dreiecks , The-
ma*“, ,Ich“ und ,Wir“ und arbeitet dafiir, diese
Balance wieder herzustellen, wenn sie in eine
Richtung gekippt ist. Ich hitte z. B. gegenge-
steuert, wenn unser ganzes Unternehmen unter
Verlust des Themas ,Unser Gottesdienst* zu ei-
ner Art Selbsterfahrungsgruppe geworden wére.
Der Leiter beh#lt auch den ,Globe* im Auge —
die Realitdt auBerhalb der Gruppe. Denn der
»Globe* umschliet das TZI-Dreieck und wirkt
darauf ein. Das ist wichtig, wenn das Gruppen-

geschehen nicht zu stark Inselcharakter bekom-
men soll.
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blockiert gewesen war. Dafl sie es {iiber-
haupt sagen konnte am Ende, war sicher
ein wichtiger Schritt fiir sie. Wire sie diese
ihre ,,Storung* eher und direkter angegan-
gen, hétte der Gottesdienst auch ihrer wer-
den konnen. TZI iiberldfit ihr die Entschei-
dung und die Erfahrung als ihre eigene.

f) Zwei weitere Hilfsregeln

fiir lebendiges Lernen seien hier nur ge-
nannt: ,Bleib im Hier und Jetzt“ und
»Sprich per Ich“. Beide wollen ein Abglei-
ten des Gespréchs in die Unverbindlichkeit
verhindern. Wir haben nicht einen Vor-
mittag allgemein und unverbindlich {iiber
Gottesdienste geredet, sondern sehr inten-
siv — und riskant: der Ausgang des Ge-
schehens war offen! — gemeinsam etwas
mit dem Thema Gottesdienst erlebt. Was
geschehen ist, hat fiir mich ein Teilnehmer
auf den Satz gebracht: ,Da haben wir die
ganze Zeit Angst gehabt, wir zerreden al-
les, und vielleicht haben wir gar nicht ge-
merkt, daBl Jesus schon unter uns ist.”

g) Miteinander glauben lernen

kann miihsam sein, aber auch verheiBungs-
voll. Mithsam, weil es manchmal nicht oh-
ne Buchstabieren geht. VerheiBungsvoll,
weil wir miteinander auf dem Weg sind.

So wie dieser Gottesdienst wird manches
in einer Gemeinde Werkstatt-Charakter
bekommen, wenn sich Menschen auf den
offenen Prozel einlassen, den die Themen-
zentrierte Interaktion mit ,Lebendiges
Lernen* beschreibt.

TZI ist dabei nicht als starre Methode zu
verstehen, sondern als Grundhaltung. In
dieser Grundhaltung konnen sich sogar
Gremiensitzungen verandern. Unser Kir-
chenvorstand ist nicht mehr ein reines
Verwaltungsgremium, wenn er sich auf
einen Arbeits-Samstag zum Thema ein-
148t: ,,Was braucht diese Gemeinde, damit
wir selbst und andere sich in ihr heimisch
fiihlen?“ Oder wenn er bei anderer Gele-
genheit arbeitet: ,Bilder der Bibel vom
Reich Gottes — welche sprechen mich an?
Und wie beeinflussen sie mein Bild von
Gemeinde?*

Und der Gesprachskreis ist nicht mehr ein
literarischer Diskutierclub, wenn seine Mit-



glieder aus Anlafl des Todes einer Teil-
nehmerin iiber den Umgang mit eigenem
und fremdem Sterben nachdenken und
wenn sie Aussagen der Bibel zu Tod und
Auferstehung hinterfragen. Plotzlich wird
das steile theologische Thema Auferstehung
zu threm Thema. Da geschieht lebendiges
Lernen. — Genug der Beispiele.

Schlufiiberlegung

Miteinander glauben lernen, Kklingt das
nach dem hier Beschriebenen nicht wie
,Glauben nach Gruppenvereinbarung®? Ist
nicht das, was geglaubt wird, vorgegeben
durch die biblische Botschaft? Oder durch
die Tradition der Kirche?

TZI wird durch die Offenheit ihres Ansat-
zes, der doch nicht unverbindlich ist, die
perstnliche Auseinandersetzung fordern
mit dem, was geglaubt wird und wie es ge-
glaubt und gelebt wird. TZI wird dabei
vielleicht das Thema, aber auch den Um-
gang von Menschen mit diesem Thema und
mit anderen Menschen verdndern, vor al-
lem aber mich selbst 2.

Werner Tzscheetzsch

Am eigenen Glauben teilnehmen lassen

Ein Praxisbericht aus der Ausbildung
von Gruppenleitern

Gemeinde lebt in, mit und durch Gruppen.
Da treffen sich Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene in Gruppen kirchlicher
Jugendarbeit und der Gemeindekatechese,
Miitter und Viater din Familienkreisen,
Frauen und Ménner in Gruppen der kirch-
lichen Verbinde und in Erwachsenenbil-

2 Literatur zum Weiterlesen und Weitervertie-
fen: Ruth C. Cohn, Von der Psychoanalyse zur
Themenzentrierten Interaktion, Klett-Verlag,
Stuttgart 51981; Matthias Krdger, Themenzen-
trierte Seelsorge, Kohlhammer-Verlag (Urban-
Taschenbiicher), — Auskunft iiber Kurse, Aus-
bildung und Gruppenleiter fiir TZI beim Sekre-
tariat des ,Werkstatt-Instituts filir Lebendiges
Lernen“ (WILL); Anschrift: WILL-Zentralsekre-
tariat, ¢/o Thomas Becher, Alte Landstrafe 123,
CH-8700 Kisnacht.

dungsveranstaltungen, #ltere Menschen in
Seniorenkreisen. Lebendige Gemeinde voll-
zieht sich in lebendigen Gruppen, von de-
nen die einen ihr Leben liber léngere Zeit-
rdume hinweg entfalten, wéihrend die an-
deren — an eindeutig kurzfristig angeleg-
ten Zielen orientiert — sich nach Erfiil-
lung der anstehenden Aufgaben wieder
auflésen. Diese Gruppen sind bedeutsame
Orte der Glaubensweitergabe: ob die Glau-
bensteil- und -weitergabe in Gruppen ge-
lingt, ist nicht zuletzt abhingig von der
Ausbildung der oft ehrenamtlichen Grup-
penleiterinnen und Gruppenleiter. Diese
Mitarbeiter stehen oft in der schwierigen
Situation, daB sie zwar die dringende Not-
wendigkeit des Glaubensgespréches in ih-
rer Gruppe sehen, dafl sie aber anderer-
seits vollig hilflos der Realisierung dieses
Anspruches gegeniiberstehen, weil ihre
Lebens- und Alltagserfahrungen allzuoft
vom Scheitern dieser Bemiihungen gezeich-
net sind. ,Jeder glaubt fiir sich allein®;
,,Lebendige Glaubensweitergabe ist nur in
besonderen spirituellen Gruppen méglich®;
,Ich méchte ja gerne iiber und von mei-
nem Glauben reden — aber mir fehlen die
Worte*; , Mein Glaube ist etwas so Inti-
mes, daB es mir schwerfillt, ihn anderen
mitzuteilen oder ,JIch habe das einfach
nicht gelernt* — solche und &hnliche Ein-
schitzungen habe ich in Ausbildungsmal-
nahmen fiir die Gruppenleitung immer
wieder gehort. Diese Einschitzungen und
Erfahrungen der Teilnehmer von Gruppen-
leiterschulungen will ich ernst nehmen, an
ihnen will ich ansetzen und sie weiterfiih-
ren, indem ich in der Gruppe der auszu-
bildenden Gruppenleiter Raum fiir ergén-
zende und alternative Erfahrungen der
Glaubensteilgabe anbiete. Dabei lasse ich
mich von den folgenden Uberlegungen lei-
ten, die ich in drei Sidtzen zusammenfassen
will:

1. Die Teilgabe und Teilnahme am Glau-
ben kann in der Ausbildungsgruppe
selbst erfahren und eingeiibt werden.

,2Andere an meinem Glauben teilnehmen
lassen als religionspddagogisches Handeln
(z. B. des Gruppenleiters) meint nicht in
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