Karl Frielingsdorf
Seelsorgliche Beratung

Impressionen nach zwolf Jahren Bera-
ter-Aushildung

Im folgenden Beitrag berichtet Frielings-
dorf von der Entwicklung des Kurspro-
grammes einer pastoralpsychologischen
Ausbildung zum seelsorglichen Berater,
iiber Zielsetzung, Methode, Ablauf und Er-
folg dieses Ausbildungsprogrammes. Zum
besseren Verstindnis, mit welchen Proble-
men sich auch diese Kurse auseinander-
setzen mufiten, gibt er in einem ersten Teil
einige Impressionen iiber die Entwicklung
der Pastoralpsychologie, schildert die Aus-
einandersetzungen um die Gruppendyna-
mik und kommt zum Schlufl, dafi heute im
wesentlichen eine Integration zwischen der
Theologie und den Humanwissenschaften
stattgefunden hat. red

Einfithrung

Ein Dutzend Jahre pastoralpsychologische
Ausbildung zum seelsorglichen Berater: das
bedeutet 102 Kurswochen mit insgesamt
2064 Teilnehmern. Das bedeutet die Ent-
wicklung des Kursprogrammes ,,Seelsorg-
liche Beratung® von den zdgernden Versu-
chen Ende der 60er Jahre bis zum selbst-
verstindlichen und engagierten pastoral-
psychologischen Tun im Jahre 1981. Das
bedeutet innere und #uBere Auseinander-
setzungen, aber auch Freude und Zufrie-
denheit iiber die geineinsame Arbeit. Wenn
1981 wieder 10 Wochenkurse in seelsorg-
licher Beratung stattfinden und heute im-
mer noch Wartelisten existieren, weil sich
zuviele Interessenten melden, dann vergit
man allzu leicht, daB es um die pastoral-
psychologische Fortbildung nicht immer so
gut bestellt war.

Es sei daran erinnert, daB bis in die Mit-
te der 50er Jahre in der wissenschaftlich-
theologischen Ausbildung die dogmatisch-
systematische und bis Mitte der 60er Jahre
die exegetisch-biblische Richtung im Mit-
telpunkt stand. Seitdem ist das Interesse
fiir eine an der seelsorglichen Praxis orien-
tierte Theologie gewachsen, die das Ge-
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sprich mit den Humanwissenschaften sucht
und deren Forschungsergebnisse zum Teil
schon integriert hat.

1. Drei Entwicklungsphasen der Pastoral-
psychologie

In den letzten 15 Jahren kann man drei
Entwicklungsphasen in der Einstellung zur
Pastoralpsychologie und der pastoralen
Aus- und Fortbildungspraxis der katholi-
schen Kirche des deutschen Sprachraums
unterscheiden!: 1. die puberal-euphori-
sche Phase, 2. die konfrontative Phase und
3. die integrative Phase.

Natiirlich sind diese Phasen nicht linear
eine genau nach der anderen abgelaufen.
Sie iiberschneiden sich zum Teil und sind
auch regional unterschiedlich einzuschitzen.
Bei allen Unschirfen kann diese Unter-
scheidung aber doch die generelle pastoral-
psychologische Entwicklungslinie verdeut-
lichen helfen, wie sie sich besonders in der
konkreten Gestaltung der pastoralen Aus-
und Fortbildung der Theologen zeigt.

1.1 In der puberal-euphorischen Phase

fanden die Humanwissenschaften im kirch-
lichen Bereich — infolge eines grofien
Nachholbedarfs — nach dem 2. Vatikani-
schen Konzil eine bereitwillige Aufnahme.
Sensitivity-Trainings, Kommunikationsse-
minare und Selbsterfahrungsgruppen wa-
ren ,,in“. In den Gruppensitzungen erleb-
ten es viele Teilnehmer als befreiend, daB
man ohne die sonst iiblichen Angste und
Hemmungen offen iiber tabuisierte Pro-
bleme sprechen konnte. Viele beklagten vor
allem die Einengung und die bedriickenden
Erfahrungen einer rigiden und einseitig
am Buchstaben des Gesetzes orientierten
christlichen Erziehung, die allzuoft zu neu-
rotischen Verhaltensweisen (Angste, Skru-
pel, libersteigerte Schuldgefiihle, zwanghaf-
tes Verhalten, Perfektionismus ete.) gefiihrt
hatte.

In dieser puberal-euphorischen Phase such-
te man die beklagten Deformationen zu-
erst psychologisch zu heilen, weil man den
anerzogenen Glauben mehr bedriickend als
befreiend erlebt hatte.

1 Dies gilt mit Einschrinkung auch fiir die
evangelische Kirche.



Leider wurden die humanwissenschaftli-
chen Forschungsergebnisse, Methoden und
Einsichten zum Teil recht unkritisch und
dilettantisch in die kirchliche Aus- und
Fortbildungsarbeit ibernommen. Besonders
in der Jugendarbeit hat man durch unqua-
lifizierte und teils unverantwortliche An-
wendung ,.gruppendynamischer Methoden
und Ubungen“ einigen Schaden angerichtet.
An die psychologischen Methoden und ihre
therapeutischen Wirkungen wurden zum
Teil tbersteigerte ,Heilserwartungen® ge-
kniipft. Im Sinne einer horizontalen Theo-
logie glaubten manche, in der Kleingrup-
pe ausschliefflich den Ort religitser Erfah-
rungen gefunden zu haben, die die tra-
ditionelle, menschen- und kommunika-
tionsfeindliche Gemeindeliturgie nicht mehr
bieten konnte.

Die Uberwindung der Probleme und Kri-
sen erhoffte man von der Therapie und
vernachlassigte hidufig die religitsen
»Heil-Mittel*: es war meist schwierig, iiber
den personlichen Glauben, die eigene Got-
tesbeziehung oder die Einstellung zur Kir-
che zu sprechen, es sei denn anklagend.
Gemeinsames Beten, Meditieren, Frommig-
keit, ja sogar die Eucharistiefeier waren
oft umstritten oder bestenfalls geduldet.
In den Auswertungen bedauerten dann al-
lerdings wieder viele Teilnehmer, daB zu
wenig Theologie und gemeinsames Beten
im Kurs vorhanden waren.

Da manche Gruppenleiter dhnlich wie die
Teilnehmer durch ihre religiése Vergan-
genheit befangen und betroffen waren,
identifizierten und solidarisierten sie sich
hiufig (unbewulBt) mit der Gruppe in die-
sen emanzipatorischen Prozessen. Infolge
der mangelnden Distanz waren sie dann
oft mehr Leidensgenossen als gute Leiter
und Therapeuten. Das fiihrte bei manchen
Teilnehmern solcher Kurse zu weiteren un-
nitigen Verunsicherungen und religidsen
Krisen, die zum Teil in die Gemeinden und
Ordensgemeinschaften getragen wurden.

Es ist verstiindlich, daB in dieser puberalen
Ablosungsphase der Protest gegen eine ein-
seitig erlebte religitse Wirklichkeit domi-
nierte und daB es nur schwer mdéglich war,
die positiven Erfahrungen und Einsichten

der Humanwissenschaften theologisch oder
spirituell zu vertiefen oder gar in der geist-
lichen Tradition wiederzuentdecken. Dafiir
wurden Theologie und Humanwissenschaf-
ten zu sehr als Gegensidtze gesehen und
die Humanwissenschaften zu sehr mit Vor-
urteilen betrachtet.

Bereits 1972 griindeten Pastoralpsycholo-
gen, die in der Aus- und Fortbildung der
Kirche tdtig waren, die Deutsche Gesell-
schaft fiir Pastoralpsychologie (DGIP)?2,
mit dem erklidrten Ziel, die Erkenntnisse
der Psychologie fiir die theologische Re-
flexion und Praxis fruchtbar zu machen.

1.2 Die konfrontative Phase

Trotz dieser Bemiihungen kam es Anfang
und Mitte der 70er Jahre zunichst in der
evangelischen und dann auch in der ka-
tholischen Kirche zu einer konjfrontativen
Phase. Verstarkt mehrten sich die alten
Vorurteile gegeniiber der Psychologie. Es
wurden Gutachten iiber den gefidhrlichen
Einflul der Humanwissenschaften auf die
Theologie und kirchliche Praxis erstellt.
In Kirchenzeitungen und Zeitschriften er-
schienen zum Teil unseridse Pauschalver-
urteilungen der Psychologie unter dem dif-
fusen Begriff ,,Gruppendynamik®. Leider
kam die kontroverse Diskussion zunichst
nicht liber einen Schlagabtausch von Vor-
wiirfen und Vorurteilen hinaus. Die Geg-
ner sahen im Vordringen der Gruppendyna-
mik ,,eine Invasion glaubens- und kirchen-
feindlicher Ideologien und Praktiken*, wih-
rend die Befiirworter betonten, daB die
Humanwissenschaften eine ernsthafte und
begriiBenswerte Hilfe fiir die theologische
Aus- und Fortbildung der Seelsorger wi-
ren 3. Diese zunidchst unversohnlich schei-
nende Diskussion hatte aber auch recht po-
sitive Auswirkungen:

— Inzwischen hat sich daraus wenigstens
teilweise ein fruchtbares, kritisches Ge-
spriach entwickelt. Der einseitigen Fixie-
rung auf die Humanwissenschaften mit den
euphorischen ,Heilserwartungen* in der

2 Die DGfP hat heute etwa 300 ordentliche Mit-
glieder in 4 Sektionen.

3 vgl. K. Frielingsdorf — W. Kilhnholz u. a.,
Zur Situation der Pastoralpsychologie in der
BRD, Tibingen 1978.
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ersten Phase ist die Riickbesinnung auf eine
christliche Anthropologie gefolgt.

— Der mit Recht beanstandete MiBbrauch
und Dilettantismus ist durch verbesserte
Ausbildung und strengere Kriterien weit-
hin iberwunden.

— Die dritte, integrative Phase wurde erst
durch diese Konfrontation méglich.

1.3 Die integrative Phase

Obwohl die Vorbehalte gegeniiber den Hu-
manwissenschaften noch nicht abgebaut
sind und wohl auch nie ganz verstummen
werden, scheint unterdessen eine integra-
tive Phase erreicht zu sein. Vielerorts hat
ein fruchtbares Gespréich zwischen den Hu-
manwissenschaften und der Theologie be-
gonnen. Hinzu kommt, daB die epochalen
und gesellschaftlich-kulturellen Wandlun-
gen in der Wirklichkeitserfahrung das Ver-
stdndnis der Seelsorgepraxis verdndert
haben. Die Pastoralpsychologen haben nach
einer Phase vorwiegend methodischer Dis-
kussionen damit begonnen, ihr Selbstver-
stdndnis von der Theologie und vom Glau-
ben her zu bestimmen und sich durch ihre
christliche Anthropologie bewuBt vom hu-
manistischen Menschenbild abzugrenzen. In
diesem Sinne bemiiht sich die Pastoral-
psychologie (soweit das von seiten des Men-
schen liberhaupt moéglich ist), in der religic-
sen Personlichkeitsbildung beim einzelnen,
aber auch in den verschiedenen Gruppen,
Gremien und Gemeinden in der Kirche, den
Boden fiir die Glaubenserfahrungen zu be-
reiten. Diese Aufgabe nimmt die Pastoral-
psychologie besonders in ihrem Bemiihen
wahr, das Wort Gottes in den konkreten
Situationen besser zu verstehen und tatig
werden zu lassen, die Entstehung und Ent-
wicklung der Gottesbeziehung und des
Glaubens von den menschlichen Grundbe-
diirfnissen und Gegebenheiten her zu er-
kldren sowie Fehlentwicklungen erkennen
und den Sinn vom Widersinn unterschei-
den zu helfen. Weitere Schwerpunkte pa-
storalpsychologischer Arbeit sind in dem
Versuch um das tiefere Verstindnis des
Menschen als Person und als Mitglied der
Kirche Jesu Christi zu sehen.

Die integrative Phase wird vor allem auch
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in der pastoralen Aus- und Fortbildung
der Theologen in praktisch allen deutsch-
sprachigen Didzesen sichtbar. Neben zahl-
reichen speziellen pastoralpsychologischen
Aus- und Fortbildungsangeboten (z. B. Kli-
nische Seelsorgeausbildung, religiose Per-
sonlichkeitsentfaltung und Identitétsfin-
dung, Gemeindeleitung. Kooperation, Ge-
meindeberatung, seelsorgliche Einzelbera-
tung, Supervision u. a. m.) an Theologi-
schen Fakultiten und kirchlichen Institu-
ten (z. B. Augsburg, Frankfurt, Graz, Hei-
delberg, Innsbruck, Mainz, Minchen, Miin-
ster, Osnabriick, Paderborn, Trier, Wiirz-
burg u. a. m.) sind pastoralpsychologische
und -soziologische Angebote in Theorie
und Praxis bereits in der ersten, besonders
aber in der zweiten Ausbildungsphase der
Theologen heute weithin selbstverstindlich
geworden.

2. Planung und Durchfiihrung der Fortbil-
dungskurse ,,Seelsorgliche Beratung®

2.1 Ende der 60er Jahre sahen sich viele
Seelsorger mit folgender pastoralen Situa-
tion konfrontiert: Auf Grund ihrer Rolle
und Vertrauensstellung in der Gemeinde
hatten und haben Priester und kirchliche
Mitarbeiter wie kaum ein anderer Moglich-
keiten fiir Gespriche mit Menschen, die
Hilfe fiir ihre persoénlichen Schwierigkeiten
und eine tiefere Sinndeutung fiir ihr Le-
ben suchen. Andererseits waren sie meist
nur unzureichend auf diese beratende Auf-
gabe vorbereitet.

2.2 Aus dieser Notsituation heraus wurde
1969 der erste Wochenkurs ,,Seelsorgliche
Beratung® geplant und mit Priestern durch-
gefiihrt. In den ersten Kursen zeigte sich
schon bald, daB die zahlreichen Lernziele
und -inhalte auch nicht annihernd in ei-
ner Woche bewiltigt werden konnten. So
entstand ein Xursprogramm, das aus 4
Wochenkursen (Grundkurs und 3 Aufbau-
kurse) besteht, die im Abstand von 1 bis
1/2 Jahren stattfinden. So kann das ge-
samte Kursprogramm in 4 bis 5 Jahren ab-
solviert werden.

Der Grundkurs ist eine erste Vorbedingung
flir die Teilnehmer an den Aufbaukursen



II bis IV. Weiter verpflichten sich die Ab-
solventen zum theoretischen Weiterstu-
dium und zur Mitarbeit in einer regiona-
len Protokollgruppe, die sich alle 3 bis 4
Wochen trifft und mit eigenen Gesprichs-
protokollen, Fallbesprechungen und Rol-
lengespréachen arbeitet. AuBerdem bemii-
hen sich die Teilnehmer um eine konkrete
Verhaltensénderung nach einem gezielten
Aktionsplan.

Teilnehmer, die das gesamte Kurspro-
gramm erfolgreich absolviert haben, erhal-
ten ein Zertifikat.

2.3 Das Kurssystem ist offen, d. h. wenn
Teilnehmer des Grundkurses — aus wel-
chen Griinden immer — verhindert sind,
konnen sie sich auch nach 2 oder 3 Jah-
ren fiir den nichstfolgenden Kurs anmel-
den. Das trifft etwa fiir 20—30 Prozent der
Teilnehmer zu, so daB3 in den Aufbaukur-
sen sich etwa 60 bis 70 Prozent kennen und
die anderen neu hinzukommen. Dieses of-
fene System hat sich gut bewidhrt, zumal
die verschiedenen Veranstalter einen Aus-
tausch von Teilnehmern erméglicht haben.
Inzwischen nehmen mehr als 90 Prozent
der Absolventen des Grundkurses an den
drei weiterfiihrenden Aufbaukursen teil.

2.4 Die einzelnen Wochenkurse wurden
meist in 2 Gruppen mit je 10 bis 12 Teil-
nehmern und je 2 Gruppenleitern durch-
gefiihrt.

Auch in der Zusammensetzung der Teil-
nehmer spiegelt sich eine innerkirchliche
Entwicklung wieder. Wahrend die Teilneh-
mer der ersten Kurse ausschlieBlich Prie-
ster waren, kamen zunehmend Kkirchliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dazu, die
heute oft mehr als die Hilfte der Teil-
nehmer stellen.

3. Ziele, Lerninhalte und Methoden

3.1 Das globale Ziel

der Kursreihe ,,Seelsorgliche Beratung‘ ist
in dem Informationsblatt folgendermaBen
beschrieben: ,Die Beratungskurse wollen
durch pastoralpsychologische Informatio-
nen, Erfahrungsaustausch, Selbsterfahrung
und praktische Ubungen die Fihigkeiten
der Berater im seelsorglichen Gesprich er-

weitern und verbessern.“ Priester und
kirchliche Mitarbeiter sollen zunéchst durch
das genauere Kennenlernen der eigenen
Geschichte, ihrer Personlichkeitsstruktur
und ihrer religiosen Identitdt die Mdoglich-
keiten, aber auch die Grenzen in ihrer pa-
storalen Beratung einschitzen lernen. Dar-
tiberhinaus sollten sie wichtige Grundele-
mente der beratenden Seelsorge durch In-
formation iiber das christliche Menschen-
bild, die psychologischen Hintergriinde
menschlichen Verhaltens, der Kommunika-
tion und verschiedener Beratungsmethoden
kennenlernen. In den zahlreichen Erfah-
rungen und praktischen Ubungen mit aus-
wertenden Feedbackgesprichen sollen den
Teilnehmern die positiven und storenden
Faktoren deutlich werden, die sie meist
unbewul3t in die Beratungssituation ein-
bringen. Im Laufe der Zeit wurden dann
einige ,berufsspezifische Fehlverhalten*
sichtbar: z. B. mangelndes Einfiihlungsver-
mogen; schlechtes Zuhotren; Angst vor Ge-
fiihlen; vorschnelle Diagnosen, Prognosen
und Ratschlidge; nicht bearbeitete Vorurtei-
le; zu groBe Distanz oder zu starke Identi-
fikation; Gegeniibertragungen; Fehlein-
schitzung oder Uberforderung des Ratsu-
chenden; Rationalisieren, Projizieren und
andere Abwehrmechanismen; Vermeiden
der emotionalen Ebene; Bewerten und Dog-
matisieren; Rollenunsicherheit; mangeln-
des Selbstvertrauen; unklare Berufsmoti-
vation und Unsicherheit im Glauben; Iden-
titatskrise etc.

Aus diesen Erfahrungen und den Vorstel-
lungen der Kursleiter und Teilnehmer
wurden u. a. folgende speziellen Lernziele
formuliert:

die eigene Lebensgeschichte und Person-
lichkeitsstruktur besser kennenlernen;

die personliche Glaubens- und Berufsiden-
titdt kldren und stidrken;

das eigene Beraterverhalten und seine
Wirkung, sowie die eigenen Gefiihle und
Reaktionen besser einschédtzen und kon-
trollieren lernen;

das Verhidltnis bzw. die Unterschiede zwi-
schen psychologischer und seelsorglicher
Beratung kennenlernen;

ein Gespridch situationsgerecht beginnen
und eine empathische Beziehung aufbauen
lernen, in der sich der Ratsuchende an-
genommen und verstanden fiihlt;
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die analytische und klientzentrierte Me-
thode in ihren Grundziigen kennen- und
flexibel handhaben lernen;

aktiv zuhOren lernen, so daBl es dem Rat-
suchenden mdéglich wird, iiber seine eigent-
lichen Probleme und Gefiihle zu sprechen;
lernen, ein Gespridch zu strukturieren
(Kurzberatung), zu konfrontieren, Diagno-
sen und Prognosen zu erstellen und es dem
Ratsuchenden zu ermdglichen, selbst eine
sinnvolle Losung zu finden;

lernen, die nonverbalen Signale und un-
ausgesprochenen Gefiithle und Probleme
des Ratsuchenden wahrzunehmen;

lernen, dem Ratsuchenden — auch vom
Glauben her — in schwierigen Situationen
zu helfen und ihn zu begleiten (Trauer,
Sterben, Krisen, Schuld etc.), ohne ihn ab-
héngig zu machen;

lernen, ein Gespréchsprotokoll oder eine
Fallbesprechung anzufertigen und auszu-
werten;

die Moglichkeiten und Grenzen der eige-
nen Beraterrolle einschitzen lernen (z. B.
bei neurotischen Stérungen) ete.

3.2 Die wichtigsten Themen und Inhalte
in den 4 Kursen sind:

Einfiihrung in die seelsorgliche Gesprichs-
fiihrung; psychologische und theologische
Aspekte der seelsorglichen Beratung;
Grundfragen menschlicher Kommunika-
tion;

das psychoanalytische Personlichkeitsmo-
dell und die Abwehrmechanismen;
Ubertragung und Gegeniibertragung in der
seelsorglichen Beratung;

die klientzentrierte Beratung (Gespréchs-
psychotherapie);

die Neurosenlehre und die seelsorgliche
Beratung;

verschiedene Therapieformen in ihrer Re-
levanz fiir die seelsorgliche Beratung;
Fragen der Psychohygiene fiir den seel-
sorglichen Berater;

die Sinnfrage in der seelsorglichen Bera-
tung;

Umgang mit Suizid- und Suchtgefdhrde-
ten;

die Trauer (Krisen, Krankheit, Sterben) in
der seelsorglichen Beratung;

Neurotische Formen des Gottesbildes;
Schuld und Schuldgefiihle;

Sexuelle Problematik in der seelsorglichen
Beratung;

Perfektionismus und Frommigkeit;

Macht und Ohnmacht und Vertrauen des
seelsorglichen Beraters;
Verhaltensinderung.

Die oben genannten Themen wurden un-
gefiahr in dieser Reihenfolge in den 4 Kur-
sen behandelt.
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3.3 Methoden

In den Kursen wurde vor allem der psy-
choanalytische Ansatz und die klientzen-
trierte Methode C. R. Rogers zu Grunde
gelegt., Weitere psychotherapeutische Me-
thoden wurden nur exemplarisch vorge-
stellt (Transaktionsanalyse, Verhaltensthe-
rapie, Gestalttherapie), soweit sie der be-
ratenden Seelsorge dienlich sein ko6nnen.
Jeder Teilnehmer sollte sich theoretisch
und praktisch in eine der erstgenannten
Methoden griindlich einarbeiten und im
Laufe der 4 bis 5 Jahre moglichst seinen
eigenen Beratungsstil finden.

Mit Recht weist Clinebell in diesem Zu-
sammenhang darauf hin, daB3 der seelsorg-
liche Berater in der ,,Methodenwahl ela-
stisch sein und die Verfahrensweisen zur
Verfiigung haben (sollte), die den Proble-
men, Moglichkeiten, Belastungen und
Grenzen des einzelnen, der bei ihm Hilfe
sucht“ am besten entsprechen4. Dieses
Konzept ist nicht nur einer der sich oft
bekdmpfenden psychotherapeutischen Schu-
len verpflichtet, sondern versucht mit eini-
gem Erfolg, verschiedene Therapieformen
flexibel miteinzubeziehen und fiir die seel-
sorgliche Beratung fruchtbar zu machen.
Bei aller Wichtigkeit der methodischen
Fragen ging es in den pastoralpsychologi-
schen Kursen besonders darum, den Teil-
nehmern Kklarzumachen, dal der Erfolg
oder Miflerfolg der beratenden Seelsorge
in erster Linie von der Person des Bera-
ters, von seinem Glauben, seinem Lebens-
sinn, von seiner seelsorgerlichen und
menschlichen Integritit abhingt. ,,Vor al-
lem ,technischen Konnen‘ kommt es dar-
auf an, daB der Seelsorger eine gldubige
und ich-starke Personlichkeit ist, die ihre
eigenen Stidrken und Grenzen kennt und
einigermaBen damit umgehen kann. Bei
seinem ,therapeutischen‘ (heilenden) Tun
ist es entscheidend, dafl der Berater seine
Rolle als gldubiger Seelsorger wahrnimmt
und {iber die psychologische Ebene hin-
aus — soweit moglich — die religiosen Di-
mensionen bewul3t miteinbezieht* 5.

4 H. J. Clinebell, Modelle beratender Seelsorge,
Mainz 31979, 18 f.

5 K. Frielingsdorf — G. Stdcklin, Seelsorge als
Sorge um Menschen, Mainz 21978, 17.



Die Kurse waren fast durchgehend von
folgendem methodischen Rhytmus be-
stimmt:

a) Theoretischer Impuls (Vortrag, Selbst-
studium, Arbeitsgruppen, Lesen vorberei-
teter Papers etc.);

b) Einzelreflexion und Meditation unter
bestimmten Fragestellungen;

¢) Austausch der Erfahrungen und Ergeb-
nisse in 2 oder mehr Kleingruppen (Rol-
lengespréiche, Videorecorder, Selbserfah-
rung, Fallbesprechung);

d) Auswertung und weitere Planung fir
Ausbildung und Verhaltensénderung.

Dabei war es wichtig, daB die jeweiligen
Hauptthemen in den gemeinsamen Medi-
tationen und Eucharistiefeiern aufgegriffen

und vertieft wurden.

4. Auswertung der Kursreihe und Ausblick

Bei der Auswertung von 12 Jahren ,Seel-
sorgliche Beratungskurse* stiitze ich mich
vor allem auf die miindlichen und schrift-
lichen Auswertungen der Teilnehmer und
Mitarbeiter sowie auf die Diplomarbeit von
Dipl.-Psych. Wilhelm Reiners®. Reiners
hat selbst an den Kursen teilgenommen
und einen Erhebungsbogen mit je 40 State-
ments an 175 Teilnehmer der seelsorgli-
chen Beratungskurse I und II verschickt,
um u. a. die Auswirkungen dieser Kurse
auf das Beraterverhalten nach 1 bis 3 Jah-
ren wissenschaftlich zu untersuchen 7,

Ich mochte die Auswertungen in einigen
Punkten zusammenfassen.

4.1 Das offene Kurssystem hat sich im
Ganzen sehr bewédhrt, wenn es auch mehr
an organisatorischem Aufwand erfordert.
Etwa 20 bis 30 Prozent der Teilnehmer
konnten den né&chstfolgenden Kurs erst ein
oder zwei Jahre spéter als geplant mitma-
chen. In einem geschlossenen Kurssystem
wiren sie ausgeschieden.

AuBerdem wirkt sich die Mischung von al-
ten und neuen Teilnehmern auf den Lern-
prozel3 der Kurswochen recht positiv aus.

8 W. Reiners, Elemente der klientzentrierten
Gesprichsfiihrung in der Seelsorge. Uberprii-
fung der Auswirkungen eines Kurses zur seel-
sorglichen Beratung, Miinster 1980.

7 Die Faktorenanalyse wurde in der Varimax-
Methode am Rechenzentrum der WWU nach dem
SPSS BATCH System durchgefiihrt; da mehr
als 100 Teilnehmer der Beratungskurse geant-
wortet haben (mehr als 70 Prozent), konnen
die Ergebnisse als sehr gut abgesichert gelten.

4.2 Die gelungene Kombination von Wo-
chenkursen, Selbststudium und Weiterar-
beit in Kleingruppen hat wesentlich zum
guten Lernerfolg beigetragen. Vor allem
die Weiterarbeit in den regionalen Grup-
pen hat den Transfer des Gelernten in die
konkrete Beratungssituation erleichert und
intensiviert.

Da fiir viele Kleingruppen zunéchst Super-
visoren fehlten, machten sie aus der Not
eine Tugend und arbeiteten mit wenigen
Ausnahmen als Peer- bzw. Selbsthilfegrup-
pen weiter. Die meisten der inzwischen et-
wa 80 Kleingruppen beschiftigen sich nicht
mehr ausschlieflich mit Protokollen oder
Fallbesprechungen, sondern verstehen sich
als religiose Selbsterfahrungsgruppen. Sie
befassen sich auch mit eigenen Lebenspro-
blemen, meditieren, feiern Eucharistie mit-
einander, machen zum Teil Besinnungsta-
ge, Exerzitien oder auch Ferien zusam-
men.

4.3 Wie die Gesamtauswertungen und die
Untersuchung von Reiners zeigen, ,,messen
die Seelsorger den Trainings insgesamt ho-
he Effekte zu‘8.

Sie fiihlen sich u. a. sicherer und kompe-
tenter als Berater, sind mehr sensibilisiert
flir menschliche und religitse Probleme
(mehr einfiihlendes Verstehen, Zuhoren,
emotionale Zuwendung, Echtheit); sie koén-
nen sich besser annehmen mit ihren Fahig-
keiten und Grenzen; sie koénnen besser
Probleme analysieren, Diagnosen und Pro-
gnosen stellen. Es ist auch den meisten
Kursteilnehmern im Laufe der Jahre ge-
lungen, storende Verhaltensweisen abzu-
bauen und positive zu verstirken. Viele
Teilnehmer erlebten zum erstenmal, wie
man gezielt und erfolgreich an sich arbei-
ten und eine Verhaltensdnderung durch-
fiilhren kann . Natiirlich wirkten sich die
positiven Verdnderungen im seelsorglichen
Beratungsgesprdch auch auf das Verhalten
des Seelsorgers in anderen pastoralen Be-
reichen aus.

4.4 Die Tatsache, daB in dem Kurspro-
gramm soviele kognitiven, affektiven und

8 vgl. W. Reiners. Elemente der klientzentrier-
ten Gespréchsfithrung, 91 ff.

® Zur Verhaltensénderung wvegl.
dorf — G. Stécklin, a. a. O., 139 £f.

K. Frielings-
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praktischen Lernziele erreicht worden sind,
geht nicht zuletzt auf die hohe Motivation
und Lernbereitschaft der Teilnehmer zu-
riick. Die meisten waren und sind in der
seelsorglichen Beratung titig und empfan-
den in vielen Situationen ihre mangelnde
Kompetenz und Ratlosigkeit als recht
schmerzlich. Sie kamen unter diesem Lei-
densdruck freiwillig, um sich zu besseren
und qualifizierteren Beratern auszubilden.
Nicht immer vorher bewuB3t war manchen
Teilnehmern der Wunsch, eigene Probleme
(Identitdt, Glaube, Beruf) in den Kursen
anzugehen und zu bearbeiten, was prak-
tisch bei allen geschah. Bei der Mehrzahl
der Absolventen war die Bereitschaft vor-
handen, auch nach dem AbschluB3 des 4jih-
rigen Kursprogramms weiterzumachen. Ei-
nige haben eine weiterfiihrende Aushbildung
z. B. als Praxisberater, Supervisor oder als
Ehe-Lebens-Erziehungsberater begonnen
bzw. abgeschlossen.

4.5 Entsprechend den im ersten Teil auf-
gezeigten Phasen entwickelte sich auch in
den Beratungskursen ein unterdessen
selbstverstindliches Miteinander von Psy-
chologie wund Theologie. Diese wvon den
Teilnehmern sehr geschétzte pastoralpsy-
chologische Integration ist nicht nur in der
Theorievermittlung, sondern gerade im ge-
meinsamen Beten und religitsen Tun posi-
tiv erfahrbar geworden. So erleben nicht
wenige Teilnehmer diese Kurswochen als
»Tage der religitsen Besinnung und Stand-
ortbestimmung* oder ,besser und intensi-
ver als Exerzitien“ oder als ,,Umkehr und
Starkung im Glauben und in der geistli-
chen Berufung®. Viele begrii8ten ausdriick-
lich, daB3 sie ihre perstnlichen Glaubens-
und Lebensprobleme in einem Kreis von
gldubigen Menschen einbringen und mit
ihnen beten konnten. Dabei wurden auch
eine Reihe von Vorurteilen (Priester —
Laien — Ordensleute, alte und junge Men-
schen, Amtskirche etc.) abgebaut.

4.6 Die Gesamtbeurteilung der bisherigen
Beratungskurse liegt im Durchschnitt bei
gut bis sehr gut (1,4). Diese Beurteilung
hat sich auch nach einigen Jahren kaum
verdndert.

Vieles hat sich innerhalb der 12 Jahre, in
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denen die Beratungskurse durchgefiihrt
werden, bewdhrt. Auf Grund des sténdi-
gen Erfahrungsaustausches und der Aus-
wertungen wurden aber auch neue Akzen-
te gesetzt. Die Wiinsche nach mehr oder
léngeren Kurswochen, nach mehr Freizeit,
nach anderen Themen, nach geschlossenen
Kursen, nach konkreteren Anweisungen
zum Selbststudium, nach mehr Superviso-
ren etc. konnten zum Teil verwirklicht
werden.

Zusammenfassend mochte ich sagen, daB
sich das pastoralpsychologische Kurspro-
gramm ,,Seelsorgliche Beratung I—IV* als
eine Moglichkeit fiir die Ausbildung zum
seelsorglichen Berater gut bewidhrt hat.
Diese Einschidtzung stiitzt sich nicht nur
auf die Auswertungen mit den Teilneh-
mern und den Mitarbeitern, sondern auch
auf die Tatsache, daB die Kurse nach 12
Jahren immer noch ausgebucht sind, und
mir und den Mitwirkenden nach wie vor
viel SpaBl und Freude machen. Allerdings
146t sich das Wesentliche, was sich in den
hier beschriebenen Kurswochen ereignet
hat, letztlich nicht in statistischen Daten
oder Auswertungen als Lernerfolg darstel-
len. Das kann auch nicht die empirische
Psychologie addquat leisten. Die eigentli-
chen personlichen Lernerfahrungen und
Ereignisse fanden in den zahlreichen Ein-
zelgespréachen wihrend und nach den Kur-
sen, in den gemeinsamen Gebetsrunden
und Eucharistiefeiern und vor allem in den
einsamen Begegnungen der einzelnen mit
Gott statt.

4,7 Zum SchluB mochte ich noch eine Be-
flirchtung und eine Hoffnung #uBern. Im
Hinblick auf die eingangs aufgezeigten
Phasen der Entwicklung deuten einige An-
zeichen auf eine Riickkehr zur Konfronta-
tion zwischen Theologie und Humanwis-
senschaften hin. Es ist zu hoffen, daB es
nicht wieder zu einer unfruchtbaren Po-
larisierung kommt, sondern daB die Im-
pulse der Humanwissenschaften weiter von
den Theologen aufgenommen werden in
der Art und Weise, wie sie Theologie be-
treiben und lehren. Vielleicht konnte so
»die Kluft zwischen dem zu theoretischen
Theologiestudium einerseits und dem per-



sonlichen Glauben sowie dem seelsorgli-
chen Tun andererseits noch besser iiber-
briickt und Theologie nicht nur kognitiv
studiert, sondern auch lebendiger und exi-
stentieller erfahren werden* 10,

Praxis

Peter F. Schmid
Beraten als Lernprozefi

Erfahrungsbericht iiber meine persén-
liche Entwicklung als Berater in helfen-
den Gespréchen

Der folgende Erfahrungsbericht lifit den
Lernprozef8 mnachvollziehen, den ein gut
ausgebildeter und erfahrener Berater in
den helfenden Gesprichen mit Studenten
durchgemacht hat. Dabei wird insbesonde-
re auch auf Gespriche, die bei Entschei-
dungsschwierigkeiten erbeten worden wa-
ren, bezug genommen. — Da jeder Seel-
sorger immer wieder als seelsorglicher
Berater tdtig ist, kann er seine Erfahrun-
gen mit jenen, die der Autor hier schildert,
vergleichen und wvielleicht ebenfalls zum
Schluff kommen, daff er sich noch mehr
bemiihen wolle, dem ratsuchenden Men-
schen mdoglichst gut zuzuhéren und ihn als
Mensch zu begleiten. red

»wenn einer Antwort gibt,

bevor er zugehort hat,

gereicht ihm das zur Torheit und Schande.*
(Spr 18,13)

1. Meine Situation

Beraten, helfen — das hatte ich mir immer
so vorgestellt: Jemand kommt zu mir und
erzdhlt mir sein Problem. Ich sage ihm
dann, welche Lésung fiir ihn in Frage
kommt.

Als ich Pastoralassistent in einer Studen-

10 Einem Auswertungsgesprich mit Xaplinen
entnommen.

tengemeinde geworden war, liefen dann
auch prompt die Ratsuchenden nicht lange
auf sich warten: Sobald Studenten spiiren,
daB jemand da ist, der sich fiir sie Zeit
nimmt, kommen sie mit ihren Problemen:
Weil sie vor der nidchsten Priifung Angst
haben, weil sie mit ihren Eltern Streit
haben, weil es mit dem Partner nicht
klappt, weil sie Schwierigkeiten mit ihrer
religiosen Erziehung und Einstellung ha-
ben u. v. a. m. Ein groBer Teil sind Ent-
scheidungskonflikte, wie beabsichtigter
Studienwechsel oder Berufswahl, Konflikte
in Partnerbeziehungen, der Zeitplan fiir die
nichsten Ferien ebenso wie Selbstmordab-
sichten, Abtreibungsgedanken oder Glau-
bensfragen, um nur einige Beispiele zu
nennen,

Ich sehe mich also in vielen Situationen
damit konfrontiert, Leuten, die Schwierig-
keiten haben, Entscheidungen zu treffen,
im Gesprich zu helfen. Im folgenden mach-
te ich meinen persénlichen LernprozeB be-
schreiben, den ich dabei durchgemacht ha-
be, wie ich mich selbst als Berater in die-
sen Situationen erlebt und verstanden ha-
be. Ich darf dazu anmerken, daB ich in
der Zwischenzeit in persténlichen Gespri-
chen und vielen Seminaren zum Thema
»Gespréchsfithrung” herausgefunden habe,
daB &hnliche Prozesse und Gedankenent-
wicklungen in vielen Menschen stattfinden
und die Reflexion dariiber ein ,entschei-
dender* Schritt zu einem offeneren, hilf-
reicheren Verhalten in Beratungssituatio-
nen, ja dariiber hinaus ein wesentlicher
Beitrag zur eigenen Entwicklung sein
kann.

2. Das wachsende Unbehagen

Meist endet die Darstellung eines Pro-
blems mit Sidtzen wie: ,,Ich wollte dich fra-
gen, was du dazu sagst.“ — ,,Was meinst
du, soll ich nun tun?¥ — , Was wiirdest
du an meiner Stelle tun?“ — ,,Wie verhilt
man sich in solchen Situationen?* o. &.
Damit hatte ich, was ich erwartet und ge-
wollt hatte: Ich war ein gefragter Mann,
zu dem man um Rat und Hilfe kam, an
den man sich wendete, wenn man selbst
nicht weiter wuBte.

Und ich gab ihnen Antwort nach bestem

55



