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Wolfgang Bufiler — Albert Damblon

Spiritualitiit in einer Pastoralgruppe

Der folgende Bericht zeigt, wie eine ,pa-
storale Spiritualitdit der Weltverantwor-
tung® in einer Gruppe von Seelsorgern ge-
lebt wird, bei denen die Zusammenarbeit
im seelsorglichen Handeln zum Grundfak-
tum ihrer Spiritualitdit wurde. red

Wer die Entwicklung der pastoralen Ar-
beit der katholischen Kirche beobachtet,
stellt fest, da sich in jlingster Zeit immer
mehr Gruppen oder Teams von Priestern
und Laien gebildet haben, die seelsorge-
rische Zusammenarbeit experimentieren.
Dieser Entwicklung an der Basis entspricht
die Neuorganisation der Strukturen kirch-
lichen Dienstes durch die Dibzesanleitun-
gen. Ferner erzwingt der Priestermangel
andere Formen der Pastoral, die auf Grup-
pen hinzielen. Jedes Team, das sich aus
Priestern und Laienmitarbeitern zusam-
mensetzt, wird nun zusdtzlich nach seiner
spirituellen Motivation befragtl. Mitbrii-
der und Kirchenleitung suchen ein soge-
nanntes geistliches Fundament, das den or-
ganisatorischen Zusammenhalt stirkt und
spiritualisiert. Eine starke spirituelle Aus-
richtung scheint der gemeinsamen Arbeit
am Reich Gottes gut zu tun.

Auch die Pastoralgruppe Blankenheim-Net-
tersheim kann sich diesen Fragen nicht
entziehen 2, Immer wieder fragt man sie
nach ihrem speziellen geistig geistlichen
Tun, das sich von den spirituellen Punk-
ten eines normalen Weltpriesters ‘unter-
scheiden sollte. Es sind meistens keine Fra-
gen der Neugierde oder der Kontrolle. Oft-
mals driickt sich in ihnen die eigene Hilf-
losigkeit auf der Suche nach neuen We-
gen geistlichen Lebens aus. Als Antwort

1 Auch diese Uberlegungen wurden durch eine
Anfrage von Priestern und Laienmitarbeitern
auf der 2. Pastoraltagung der Didzese Wiirz-
burg ,Den Glauben leben — Dem Glauben die-
nen“ 22.—24. 4. 1980 angeregt.

2 Vgl. Wolfgang Bufiler — Albert Damblon,
Landseelsorge in einer Pastoralgruppe, in: Dia-
konia 10 (1979), 412—415.

wiinscht man sich hilfreiche Methoden, die
dag spirituelle Tun befruchten und ordnen
konnen. Aus diesem Grund bleiben viele
Fragen an der Oberfliche. Sie wollen iiber
geistliche ,Leistungen‘ informiert werden,
die im Sinne einer Regel ,Frommigkeit
organisieren. Wie oft betet ihr zusammen?
Welche Tagzeiten des Breviers nehmt ihr
denn? Feiert ihr zusammen Messe? Habt
ibr eine gemeinsame Meditation, ein ge-
meinsames Schriftgespriach? Fragen dieser
Art bringen uns in Verlegenheit, weil sie
nicht so einfach mit ,,Ja*“ oder ,Nein“ zu
beantworten sind. Sicher konnen wir kei-
ne spirituellen Leistungen aufweisen, die
unabhéngig von unserem Arbeitskonzept
wiren. Unserer Arbeit entspringen die Im-
pulse unseres geistlichen Lebens. Der Aus-
gangspunkt unserer Gruppe war die ge-
wollte Kooperation. So wird die Zusam-
menarbeit im seelsorgerischen Handeln
zum Grundfaktum unserer Spiritualitit.
Wir haben uns bewuBt keiner der beste-
henden Priestervereinigungen angeschlos-
sen, weil sie alle von einem anderen An-
satz ausgehen. Sie mochten christliche
Nachfolge aus einer bestimmten Idee her-
aus gestalten. Die Impulse ihres geistlichen
Lebens erwachsen aus einer Grundhaltung,
die meistens von einer Vorbildperstnlich-
keit (z. B. Charles de Foucauld) geprigt
ist. Die spirituelle Theorie bestimmt die
Nachfolge-Praxis. Bei uns gestaltet die in
unserer Arbeit konkretisierte Praxis die
Spiritualitdt. Der Name ,,Pastoralgruppe*
verpflichtet nicht nur zur gemeinsamen Ar-
beit in der ,Pastoral®, sondern auch zu
einem an der ,,Pastoral® orientierten geist-
lichen Leben. Die Welt und die Menschen,
die in dieser Welt leben und mit denen
wir leben und arbeiten, sind das ,,Material*
der Spiritualitdt. Die Pastoralkonstitution
»Gaudium et spes” des II. Vatikanischen
Konzils ist deshalb flir uns auch ein
wichtiges spirituelles Dokument. Ihr Na-
me bedeutet Konzept nicht nur unserer
Arbeit, sondern auch unseres Glaubens.
Aus diesem Grund mochten wir den Ver-
such einer pastoralen Spiritualitdt ndher
beschreiben. Zusammenfassend 148t sich
ihr Fundament fast noch besser erzihlen:
»Einst riigte Raw Huna seinen Sohn Rab-
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bah: ,Warum befindest du dich eigentlich
nicht bei den Lehrvortriagen des Raw Chis-
da? Es wird doch von ihm gesagt, dal3 sei-
ne Lehre sehr scharfsinnig sei.‘ Da ant-
wortete der Sohn: ,Warum soll ich zu ihm
gehen? Wenn ich dort bin, spricht Raw
Chisda immer nur von weltlichen Dingen.
Er redet von den Funktionen der Verdau-
ungsorgane und von den anderen rein phy-
sischen Angelegenheiten. Der Vater aber
sprach zu ihm: ,Raw Chisda redet von den
Geschopfen Gottes, und du nennst das
weltlich! Geh zu ihm hin!“ 3

Die Pastoral-Spiritualitdt unserer Gruppe
kennt einige Bausteine, die auf das pa-
storale Fundament aufgebaut werden. Es
sind Impulse, die von unserer pastoralen
Praxis initiiert werden und zu ihr zuriick-
kehren. Deshalb werden sie nach einem
kurzen Aufril als Anfragen an uns selbst
dargestellt.

1. ,,Jesus zog durch die benachbarten Dér-
fer und lehrte. Er rief die Zwolf zu sich
und sandte sie aus, jeweils zwei zusam-
men.“ (Mk 6,6b f)

Unsere Gruppe begann in dem festen Ver-
trauen, die Pastoral in diesem landlichen
Gebiet zu koordinieren, sie gemeinsam zu
planen und kooperierend auszufiihren. Die-
ses BewufBtsein einer intensiven Koopera-
tion, das viele Mitbriider als Wunsch ver-
balisieren, muB3 internalisiert werden, um
»,Hand und FuB*“ zu bekommen. Ein Lip-
penbekenntnis zur seelsorgerischen Zusam-
menarbeit geniigt nicht. Viele Dekanate
und Pfarrverbidnde kranken an diesen gu-
ten Absichtserkldrungen, deren Realisation
am pastoralen Individualismus der jewei-
ligen Mitarbeiter scheitert. Vielleicht wird
auch nicht gesehen, da3 die Verwirklichung
der Zusammenarbeit eine Frucht geistli-
chen Bemiihens ist. Darin driickt sich die
Dialektik zwischen Glauben und Leben aus.
Die Konsequenzen eines pastoral arbeiten-
den Teams sind im Einzelnen spirituell
zu verarbeiten. Nur aus einer geistig-geist-
lichen Uberzeugung, deren Grundlinie sich
in der gemeinsamen Aussendung der Jiin-
ger durch Jesus vorzeichnet, kann die Pra-
xis der Zusammenarbeit so fundiert wer-

3 Jakob J. Petuchovski, Es Ilehrten unsere

Meister, Freiburg 1979, 66.
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den, daB sie ldngere Zeit Bestand hat.
Schon in diesem Baustein zeigt sich der
Weg einer pastoralen Spiritualitdt, so wie
wir sie flir uns verstehen. Von der erfah-
renen Seelsorgepraxis her wichst der
Wunsch zur Kooperation. Dieser Wunsch
wird stabilisiert im spirituellen Bemiihen
um die Botschaft Jesu Christi.

Bin ich tatsdchlich bereit, fiir meinen
Wunsch zur pastoralen Zusammenarbeit
meine eigenen Ansichten und Wiinsche zu
relativieren? Lasse ich die Kooperation mit
anderen mich etwas kosten? Kann ich mich
auf ein Appartement wverkleinern oder
brauche ich inzwischen meinen Pfarrhof?
Ertrage ich es, mit einem Mitbruder unter
,einem Dach‘ zusammenzuleben?

2. ,,Jesus sagte: Kommt alle zu mir, die ihr
euch plagt und schwere Lasten zu tragen
habt. Ich werde euch Ruhe verschaffen.”
(Mt 11,28)

Dieser spirituelle Baustein des Neuen Te-
stamentes gilt selbstverstdndlich fiir jeden
Seelsorger. Eine Seelsorgergruppe sollte ihn
sich aber bewuB3t machen und von ihm her
reflektierend handeln. Durch die Koopera-
tion des Teams ist der pastorale Brenn-
punkt leichter in den Griff zu bekommen.
Aus diesem Grund arbeiten wir nicht in
den Pfarrgemeinden, die in der Didzese
sowieso schon als Musterpfarren gelten.
Unser Zielpartner ist nicht die biirgerliche
Mittelschicht oder Kleinstadt, die abgeséat-
tigt ist und alle gesellschaftlichen und
kirchlichen Privilegien genieBt. Unsere
Gruppe versucht, solidarisches Handeln mit
den Partnern, die von unserer Gesellschaft
vernachléissigt oder iibersehen werden. So-
lidaritat, die christlichem Geist entspringt,
beginnt hier, nicht erst in der ,Dritten
Welt“. Die Jugendlichen, die Kinder, die
dltere Generation, die Arbeiter und die
Landbevolkerung zdhlen zu den Klassen,
die in unserer hochentwickelten Leistungs-
gesellschaft von vorneherein zu kurz kom-
men. Der Seelsorger, der in der ,Ersten
Welt‘ arbeitet, iibt in der Pastoral an die-
sen Menschen sein personliches Misereor
aus. Unsere Pastoralgruppe hat sich be-
wuBt flir die Arbeit auf dem Land ent-
schieden 4. Die Landbevdlkerung, oft ver-
4 Die uns bekannten anderen Modelle arbeiten




schrien und vernachlissigt, braucht die
Stiitze der Kirche, die sich nicht in finan-
ziellen Zuwendungen und Bauleistungen
erschopfen darf. Von daher miiliten die
MaBstéibe der Personalplanung einer Did-
zese spirituell {iberpriift werden: es soll-
ten sich kein Priester, kein Pastoralrefe-
rent zu schade sein fiir den pastoralen
Dienst auf dem Land. Der Schritt von der
Stadt auf das Land ist uns nicht leicht ge-
fallen. Wir konnten ihn ansatzweise ver-
arbeiten in spiritueller Motivation, in gei-
stig geistlicher Solidaritdt mit den Chri-
sten, die schon immer als die ,dummen
Bauern‘ verkauft wurden. Unsere Gruppe
hat neu in ihrer Spiritualitdt erfahren, daB
Jesus vom Land stammt und in der Stadt
gescheitert ist. Das Studium der Dogma-
tik, selbst der Exegese hatte diese Erfah-
rung in uns verschiittet. Indem wir uns
gegen das Land sperrten, spiirten wir nicht
mehr, wie oft Jesus als Mensch des Landes
gesprochen hat. Seine Gleichnisse, seine
Bilder sind wvoll von Anspielungen an die
béuerliche, ldndliche Kultur seiner Zeit.
Mit den Geschichten der Bauern, der Ak-
ker, der Saat, der Ernte und der Lilien
des Feldes macht er auch den Stddtern
Gott klar.

Inwieweit habe ich feste Vorstellungen iiber
die Zielgruppen meiner pastoralen Arbeit?
Fiihle ich mich nur in einem bestimmten
Milieu zu Hause?

Kann ich meinen eigenen Schatten der biir-
gerlichen Herkunft nicht {iberspringen?

Bin ich mir fiir bestimmte pastorale Ar-
beiten zu schade?

3. ,Jesus sagte: ,Jhr wilt, daB die Herr-
scher ihre Voélker unterdriicken und die
Méchtigen ihre Macht iiber die Menschen
miBbrauchen. Bei euch soll es nicht so sein,
sondern wer bei euch groB8 sein will, der
soll euer Diener sein, und wer bei euch
der Erste sein will, soll euer Sklave sein. *
(Mt 20,25—27)

Biblizistische Schwidrmer haben diese An-
weisung Jesu oft zitiert, weil sie in ihr
zu recht totale Kritik kirchlicher Hierar-
chie vermuteten. Sie iibersahen die ge-

auch in bestimmten Zielgruppen: die Franzis-
kaner in Dortmund-Scharnhorst in einer Neu-
bausiedlung, die Pastoralgemeinschaft Aachen-
Haaren vorwiegend unter Arbeiterbevélkerung.

schichtliche Entwicklung des kirchlichen
Amtes, das sich von der Tradition her le-
gitimiert. Als angestellte oder geweihte
Mitarbeiter der Kirche ist uns klar, daB
wir in ihren hierarchischen Zusammen-
hang eingeordnet sind. Es wire unehrlich,
diesen Zusammenhang zu leugnen. Den-
noch muf} es immer wieder Versuche geben,
die diese historische Beziechung durchbre-
chen. Sie werden teilweise sogar von der
Amtskirche eingebracht, die immer stir-
ker den Wunsch nach Kollegialitit ihrer
Mitarbeiter ausspricht. Der ausdrucksstar-
ke Ritus bei der Priesterweihe, die Hand-
auflegung aller anwesenden Priester als
Zeichen des mitbriiderlichen und kollegia-
len Presbyteriums, das leider noch keine
Entsprechung bei den Laienmitarbeitern
kennt, findet sich i{ibersetzt in vielen De-
kanatsstatuten. Sie bauen sogar auf dieses
gleichberechtigte, briiderliche Fundament.
»Um die diesem Statut zugrunde liegenden
Absichten zu verwirklichen, ist eine Ver-
inderung des bisherigen persénlichen Ar-
beitsstils und der Art der Zusammenar-
beit notwendig. Neue Regelungen und Ab-
sprachen fiir Zust&ndigkeiten, Rechte und
Pflichten sind notwendig, die sich nicht von
selbst verstehen und in geduldigen Bemii-
hungen eingeiibt werden miissen. Diese
Einiibung vollzieht sich in personlichen
Kontakten, im Austausch von Gedanken
und Plinen, in gemeinsamen Beratungen.
Hierdurch kann die Briiderlichkeit wach-
sen, konnen sich die verschiedenen Bega-
bungen ergidnzen und Fragen, die aus der
Kirche und Welt gestellt sind, aus gldubi-
ger Einsicht beantwortet werden5. Ver-
rit nicht schon der Wortschatz dieses Sta-
tutes ,,geduldiges Bemiihen, Einiibung, Brii-
derlichkeit, gldubige Einsicht“ den spiri-
tuellen Zusammenhang? Die Umsetzungen
dieser Forderungen in die alltédgliche Pra-
xis hat sicher etwas mit dem geistlichen
Leben zu tun. Der Bischof bot uns die
Moglichkeit, dies einzuiiben. Da die Mit-
glieder unserer Gruppe ein fast gleiches
Dienstalter besitzen, war von Anfang an
klar, daB keiner von uns die ausschlie-

5 Bistum Aachen, Statuten, Satzungen und Ord-
nungen fiir den pastoralen Dienst des Bistums
Aachen, Sonderdruck, 21.
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liche Leitungsfunktion fiir die Gruppe und
die Pfarrgemeinden iibernehmen konnte.
Keiner von uns wurde der kirchenrecht-
lich fiir die Pastoral verantwortliche Pfar-
rer. Jeder iibernimmt im Rahmen der Ar-
beitsteilung seine Verantwortung, und die
Pastoralgruppe als ganze ist dem Bischof
verantwortlich. Diese Verantwortungspra-
xis zwingt zur gleichberechtigten Entschei-
dungsfindung, weil keiner befugt ist, das
Jletzte Wort‘ auszusprechen. Da aber Gleich-
berechtigung auch nur ein Begriff des po-
sitiven Rechts ist, versuchen wir hinter
dieser Rechtsqualitit einen spirituellen
Wert zu leben. Unsere Entscheidungspro-
zesse sind dadurch langwieriger, weil je-
der von uns iiberzeugt werden mufB3. Nur
wenn jeder den geplanten Arbeitsschritt
einsieht, wird er ihn kooperativ stiitzen,
so daB die Basis der Verantwortung fiir
jeden breiter wird. Eine gleichberechtigte,
briiderliche Pastoral erfordert viel Geduld.
Gruppenverfahren, die auf einen einstim-
migen BeschluBl hinzielen, wihren lange.
Anordnungen sind bedeutend schneller er-
teilt und damit auch schneller ausgefiihrt.
Da aber fiir den modernen Seelsorger die
Zeit immer kostbarer wird, taucht bei uns
ofters der Wunsch nach einem hauptver-
antwortlichen Leiter auf, der biindig fiir
uns mitentscheidet. Gerade hier muB die
Spiritualitdt antworten. Sie ermuntert zu
dem Versuch, die Arbeit briiderlich zu wa-
gen und dem Leistungsdruck nicht nach-
zugeben. Als neutestamentliches Motiv
starkt sie den einzelnen, der vielleicht sonst
sein Tun individualisieren wiirde.

Bin ich bereit, mich an einmal getroffene
Entscheidungen der Gruppe zu binden?
Kann ich auf die Argumente der anderen
Mitarbeiter héren, oder versperre ich mich,
weil ich in meine Argumentation verliebt
bin?

Kann ich in einer Entscheidung unterle-
gen sein?

Verstehe ich lange Entscheidungsprozes-
se als Chance, Briiderlichkeit in unserer
Gruppe zu verwirklichen?

4. ,Jesus ging in das Haus des Phariséers,
der ihn zum Essen eingeladen hatte und
legte sich zu Tisch.* (Lk 7,36)

Dieser spirituelle Baustein braucht keine
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lange Erkldrung. Er spricht fiir sich, weil
er ein typisches Merkmal des Lebens Je-
su aufgreift. Von ihm horen wir oft, daB
er mit allen moglichen Leuten iBt und sich
zum Essen einladen 1dBt. Das gemeinsame
Essen gewinnt zuletzt bei ihm sakramen-
tale Qualitdt. Wir ndhmen diesen Jesus
nicht ernst, wenn wir unseren gemeinsa-
men Mittagstisch nicht als wesentlich geist-
liches Tun einordneten. Unsere Gruppe
trifft sich jeden Mittag zum Essen, nicht
nur weil es praktischer ist. Immerhin miis-
sen drei Gruppenmitglieder rund 15km
fahren, um mit den anderen gemeinsam
zu essen. In der Gemeinsamlkeit des Essens
driickt sich die Gemeinsamkeit des Glau-
bens und der Arbeit aus. Es iiberrascht,
aber dennoch ist es Tatsache: Wer von uns
hiufig beim Essen fehlt, fehlt auch bei der
Kooperation der Pastoral.

Freue ich mich auf das gemeinsame Mit-
tagessen?

Wird fiir mich das gemeinsame Essen zu
einem Ort und einer Zeit erfahrener Brii-
derlichkeit?

Entschuldige ich mich zu leichtfertig vom
Mittagessen?

Bin ich offen fiir Gédste am gemeinsamen
Mittagstisch?

5. ,Jesus sagte: ,Simon, Simon, der Satan
hat verlangt, daBl er euch wie Weizen sie-
ben darf. Ich aber habe fiir dich gebetet,
daB dein Glaube nicht erlischt. Und wenn
du dich wieder bekehrt hast, dann stirke
deine Briider.‘ “ (Lk 22,31f)

Wir haben bewuBt auf eine Personlichkeit
verzichtet, von der unsere Spiritualitit
ausginge und die unser geistliches Leben
priagte. Dennoch besitzen wir eine spiri-
tuelle Leitfigur, die uns exemplarisch Mog-
lichkeiten geistlicher Pastoral zeigt. Fiir
uns ist Papst Johannes XXIII. dieser Mann,
der unsere Idee einer Pastoralgruppe in-
nerhalb der Kirche befruchtet hat. Als Mit-
arbeiter, ob angestellt oder geweiht, gehd-
ren wir nach Auffassung der Umwelt zur
Amtskirche, d. h. wir sind voll eingeglie-
dert in die Organisationsstruktur der ka-
tholischen Kirche. Als Amtstriger vertre-
ten wir Entscheidungen der Kirchenleitung,
gewollt oder ungewollt, mit. Eine Distan-
zierung ist nicht so leicht moglich. Diese



Konsequenz ergibt sich aus unserem Ent-
schluB, in den hauptamtlichen Dienst der
katholischen Kirche einzutreten. Insofern
ist die Pastoralgruppe ganz bewuBt Teil-
haber des kirchlichen Amtes und wird von
daher mit all seiner Problematik belastet.
Wir haben eben keine Basisgruppe auller-
halb der Kirche gegriindet und versuchen
auch nicht, unsere Arbeit von ihrem Rand
her zu verstehen. Gerade in dieser Rich-
tung weist das Leben von Johannes XXIII.
einen Losungsweg. Er war ein durch und
durch hierarchischer Mensch, der sich nicht
scheute, die ,,Karriere” der Amtskirche zu
durchlaufen. Johannes XXIII. stand im
Zentrum, nicht an der Peripherie. Von da-
her ist er mit Franziskus, Charles de Fou-
cauld oder Mutter Teresa nicht direkt zu
vergleichen. Er versuchte nicht, sich mog-
lichst von der kirchlichen Macht fernzu-
halten, indem er sie nur kritisch von fern
begleitet hitte. Dieser Mann funktionali-
sierte seine kirchlichen Amter auf christ-
liche Glaubenspraxis hin. Aus seinem Amt
wurde sein Dienst, der dankbar von den
Christen und der Welt angenommen wur-
de. Von ihm ist zu lernen, daB das Amt
der Kirche, wenn es richtig vollzogen wird,
nicht sofort dem Dienst des Evangeliums
widerspricht. Der Amtstriger kann sogar
der radikale Reformer seiner Kirche wer-
den. Diese Uberzeugung, die der Spiritua-
litdt Johannes XXIII, entwachsen ist, hilft
uns, die tdglich erspiirte Dialektik zwischen
unserem Amt und dem Anspruch der Men-
schen und der Botschaft Jesu auszuhalten.
Johannes XXIII. vermittelt uns Leitlinien,
die uns ermutigen, im gemeinsamen Amt
der Pastoralgruppe zu bleiben. Dieses spi-
rituelle Element, amtlich bleiben zu dir-
fen, um be-dienen zu konnen, scheint uns
in der heutigen Kirchensituation wichtiger
denn je.

Verliere ich oft den Mut, wenn der ge-
wiinschte und erhoffte Erfolg in meinem
kirchlichen Amt ausbleibt?

Resigniere ich und gebe der Amtskirche
alle Schuld?

Versuche ich, mich selbst als ,,Dienstmann*
Jesu Christi zu verstehen?

Diene ich auch den anderen Mitgliedern
der Gruppe?

Spiritualitat ist fiir unsere Pastoralgrup-
pe zunédchst keine Frage aufgesetzter Me-
thoden, die unabhingig von unserer ge-
meinsamen Arbeit wéire. Methodisch 1486t
sich unser geistliches Tun nicht einfangen,
weil es stdndig neu wéchst. Dennoch ge-
ben uns die fiinf spirituellen Bausteine,
die sich aus der Praxis entwickelt haben,
Moglichkeiten, dartiber hinaus zu experi-
mentieren. In den drei Jahren unseres Zu-
sammenseins haben wir zusdtzlich Metho-
den der Spiritualitdt ausprobiert. Manche
wurden durch die Praxis verworfen, an-
dere haben sich durchgehalten. Dabei ist
uns aufgegangen, dafl die Spiritualitit Ex-
periment bleibt, welches im gemeinsamen
Leben und Arbeiten verankert ist.

Leo Karrer

Ausbildung von Laienseelsorgern fiir
den pastoralen Dienst in der Schweiz

Im folgenden Beitrag wird geschildert, auf
welch wvielfiltigen Wegen Kkiinftige Seel-
sorger ausgebildet werden. Neben einem
starken Gemeindebezug fdllt hier beson-
ders auf, daff kiinftige Priester und Laien-
seelsorger die gesamte Ausbildung weit-
hin gemeinsam mitmachen, was sich ins-
besondere fiir die spitere Kooperations-
fahigkeit positiv auswirkt. red

Zum Hintergrund

Die Frage nach der Ausbildung von kiinf-
tigen Seelsorgern, deren Einfiihrung in das
seelsorgliche Wirken in den Pfarr-Gemein-
den sowie deren Eingliederung in das,,Kol-
legium® der Seelsorger ist alles andere als
eine spekulative Fragestellung. Vielmehr
konzentrieren und brechen sich darin vie-
le Strahlen und Einfliisse der pastoralen
und personellen Wirklichkeit der Kirche
und der gesellschaftlichen Situation: so u.
a. der Wandel in den verschiedenen seel-
sorglichen Bereichen wie z. B. Jugendar-
beit oder Ehe- und Familienseelsorge, die
neuen Wege in der Liturgie, die kaum aus-
getragene Spannung zwischen vorwarts-
dringenden und riickwéartsorientierten
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