nehmer) wird der AbschluB3 der beiden 7-
Wochen-Kurse gefeiert. Eine 24jdhrige
Teilnehmerin wird gefirmt, andere machen
Lebensiibergabe und Firmerneuerung. Der
Besucherkreis besteht im Wesentlichen aus
den Teilnehmern an den Kursen in Rocca
di Papa, an den Gebetsrunden und an den
7-Wochen-Kursen. Die Predigt und Fir-
mung halt Pridlat Bruno Regner, der auch
in diesen Tagen die Stundgebetpredigten
hélt. Die Jugend und die Schiiler der obe-
ren Klassen der Hauptschule feiern zu-
sammen mit den Teilnehmern an den Haus-
lehren am Vorabend von Christkdnig mit
einer Rhythmischen Messe ihren Missions-
abschluf3. Vorher ist Beichtgelegenheit und
Aussprachemoglichkeit bei zwei zusitzlich
geladenen Priestern. Am Christk6nigsfest
vormittag wird im Rahmen eines Festgot-
tesdienstes mit traditionellem lateinischen
Hochamt der Stundgebetschluf3 gefeiert und
anschlieBend das Missionskreuz, das er-
neuert wurde, geweiht.

Was noch offen ist,

ist die Weiterarbeit nach der Volksmission.
Fest steht zum gegenwirtigen Zeitpunkt
nur, daf3 die Gebetsrunde der Jugend und
die Basisgruppen-Zusammenkiinfte jeden
Monat beibehalten werden. Auch die 18
Hauslehren werden jedes Jahr wieder ge-
halten, und jahrlich wenigstens einmal die
Teilnahme an einem Gemeinschaftskurs in
Rocca di Papa wird bleiben. Weiters wer-
den wir regelmafiig Sieben-Wochen-Kurse
anbieten, denn das Interesse dafilir scheint
im Augenblick gro zu sein. Sicher scheint
aber zum gegenwirtigen Zeitpunkt vor al-
lem eines zu sein: die lange Dauer der
Mission, der weitgehende Verzicht auf
Kréifte von auBerhalb und das differen-
zierte Angebot haben zu gewissen Formen
der Institutionalisierung der Gemeindeer-
neuerung gefiihrt, die eine Volksmission
herkommlicher Art wohl kaum erreicht
hitte.
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Vielleicht werden die Probleme der eige-
nen Gemeinde und des eigenen Landes
doch etwas relativiert, wenn man liest, un-
ter welchen Umstinden etwa die Kirche
in Afrika lebt. Angemessene Substruktu-
ren, die Suche und Ausbildung wvon Mit-
arbeitern sowohl im katechetischen wie im
pastoralen und liturgischen Bereich sind
die wichtigsten Wege, auf denen in diesen
Pfarren eine Erneuerung wversucht wird.

red

1. Das Aussehen und Leben der Gemeinde

1.1 Ortsbeschreibung

Unsere landliche Pfarrei besteht 16 Jah-
re und ist eine der 23 Pfarreien im Bis-
tum und eine, die unter besonders schwie-
rigen Umsténden lebt. Innerhalb der Pfar-
re zdhlt man 67 Dorfer. Die gesamte Be-
volkerung wird auf 27.000 Einwohner ge-
schétzt, von denen die Katholikenzahl zwi-
schen 13.000 und 15.000 schwankt. Das
Pfarrgebiet umfalit etwa 932,5 km2. Es gibt
16 Dorfkapellen (Stationskirchen), damit
sich die dortigen Gléubigen zum Gebet
bzw. zum Gottesdienst versammeln und
eventuell an der Eucharistiefeier teilneh-
men konnen, wenn der Priester hinkommt.
Diese Kapellen stehen im Durchschnitt zwi-
schen 10 und 30km von der Pfarrkirche
(Hauptort) entfernt. In einzelnen Orten
miissen die Christen 12 km marschieren,
wenn sie an der Messe teilnehmen wol-
len!

1.2 Die Zonen und Stationen

Um eine so groBe Pfarrei leichter verwal-
ten zu konnen, haben wir sie in fiinf Zo-
nen oder Sektoren eingeteilt. Das Ziel ist,
daB diese Sektoren allmahlich selbstiandig
werden. Jede Station soll ihre Angelegen-
heiten so verwalten, dal die in einer Zone
zusammengeschlossenen  Stationen eine
Einheit bilden. Auf diese Weise bekommen
die Stationen und die Zonen einen neuen
Wert in der allgemeinen Verwaltung der



Pfarrei. Jede Station hat ihren eigenen Ge-
meinderat, und die Gemeinderiite jeder Zo-
ne vereinigen sich, um den Zonengemein-
derat zu wihlen, in dem die Probleme die-
ses Gebietes besser bzw. der Lage ent-
sprechender behandelt werden. Der Zonen-
vorstand soll in sténdiger Verbindung mit
den Vorstehern der Stationsriite seiner Zo-
ne bleiben. — Die Wahl des Pfarrgemein-
derates (alle drei Jahre) ist ein Vorgang,
der bei den unteren Strukturen beginnt:
Familie — Dorf — Station — Zone — Pfar-
rei. Hierdurch ist der Umgang mit den
einzelnen Gruppen hzw. Einheiten leich-
ter geworden.

1.3 Die Mitarbeiter

Die Gemeinde wird durch drei Priester
betreut, die gemeinsam in einem Ort woh-
nen. Fiinf einheimische Ordensschwestern
helfen nebenamtlich in der Pastoral: Re-
ligionsunterricht in den benachbarten Schu-
len, Familienbesuche, soziale Dienste fiir
Frauenclubs usw. Auch die Katecheten ha-
ben ihren Anteil in der pfarrlichen Tatig-
keit. Einige sind einigermaBen ausgebildet,
andere sind im herkémmlichen Sinne nur
»erfahrene* Gemeindemitglieder.

Fiir jede Kapelle ist ein Gemeindevorste-
her eingesetzt. Dieser hat (in einer Teil-
zeitaufgabe) die dortige Gemeinde zu lei-
ten, den Priester iiber das I.eben der Ge-
meinde in seinem Ort zu unterrichten, den
Wortgottesdienst sonn- und feiertags in
Abwesenheit des Priesters zu leiten, in To-
desgefahr die Taufe zu spenden, christli-
che Begrédbnisse durchzufithren. All dies
tut er ohne finanzielle Belastung fiir den
Priester bzw. die Gemeinde. Vielmehr soll-
te er unmittelbar entlohnt werden. — Die
Dorfleiter arbeiten mit dem Gemeindevor-
steher zusammen.

1.4 Katechese

Die Gemeinde lebt hauptsichlich davon,
daB, z. B. in der sonntiglichen Homilie,
die Grundsitze des Glaubens vermittelt
werden und daB sie am sakramentalen Le-
ben teilnimmt. Ohne Eucharistie fehlt der
christlichen Gemeinde das Wesentliche 1.
1 Vgl. Diakonia 11 (1980) 74.

Wenn wir in die Zukunft blicken, richtet
sich unsere besondere Sorge auf die Kin-
der, die wir von Anfang an als lebendige
und aktive Glieder der Pfarrei haben wol-
len. Wir miissen da mit der religisen Un-
terweisung in der Schule anfangen, dies
aber in Zusammenarbeit mit der christli-
chen Familie2. In der Pfarrei haben wir
25 Primarschulen (bis zum 7. Schuljahr;
hohere Schulen gibt es nicht). In diesen
Schulen sind im Durchschnitt 8.775 Kin-
der, von denen etwa 66% katholisch ge-
tauft sind; daneben gibt es Protestanten,
Moslems und sonstige. Jidhrlich absolvie-
ren 1.125 Kinder die 7. Klasse, aber nur
1,5% davon haben die Chance, Sekundir-
oder Berufsschulen zu besuchen. Seit et-
wa einem Jahrzehnt gibt es in unserem
Land keine Konfessionsschulen mehr (Prie-
sterseminare und dgl. ausgenommen). Aber
das Schulsystem 146t den Konfessionen die
Freiheit, ihre Kinder im eigenen Glau-
ben zu unterrichten: zwei Stunden in der
Woche fiir jede Klasse. Die Lehrer sind
allerdings nicht dazu verpflichtet, Reli-
gionsunterricht zu erteilen. Vielmehr sind
die Konfessionen auf eigene Kréfte ange-
wiesen; entweder auf Lehrer, welche die
Bereitschaft und Fi#higkeit dazu haben,
oder auf eigene Katecheten.

Die Tabelle zeigt die Verteilung der Schu-
len sowie der Lehrkrifte fiir Religions-
unterricht innerhalb der Pfarrei:

g« o
o B gt o
(<5} = 3]
= 2
% 8 3 4 88 E£%
gidul & § 2% €%
N A M 0 m M o M
A 25 3 9 1 2
B 11 5 6 - 2
(@ 12 3 6 3 o
D 7 3 1 2 —
E 12 o 3 2 e
B 67 16 25 8 4

Einige dieser Schulen erhalten selten oder
iiberhaupt nie Religionsunterricht, da die
Distanzen zwischen den Schulen es dem
Katecheten nur schwer oder fast unmog-

2 Vgl. II. Vatikanisches Konzil, Dekret liber das
Laienapostolat, Nr. 30.
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lich machen, sich (meistens zu Fuf}) von
einer Schule zur anderen zu begeben. Zu-
dem iiberschneiden sich die Religionsstun-
den in vielen Féllen.

2. Schwierigkeiten und Probleme

2.1 Kommunikation

Die groBlen Entfernungen haben erhebli-
che Kommunikationsméangel zur Folge. Der
Kontakt mit den Stationen ist nicht mit
Telefon, Eisenbahn, guten StraBen, Post
(das néchste Postamt ist 55 km entfernt)
und dgl. moglich, sondern entsteht erst,
wenn jemand von uns zu den betreffen-
den Stationen hinfdhrt oder wenn jemand
von dort hierherkommt; in diesem Fall
kann ihm dann eine schriftliche oder ge-
sprochene Mitteilung fiir seine eigene Ge-
meinde oder fiir die Nachbargemeinde mit-
gegeben werden. Wihrend der Regensai-
son sind zudem einige Gegenden nicht nur
,,unbefahrbar” sondern auch ,unbegehbar®.
Solche Gemeinden sehen den Priester bis
zu drei Monaten nicht.

2.2 Sonntag

Mit den Wegldngen bzw. Anfahrisproble-
men zu den Dorfkapellen hiingt das Pro-
blem der Eucharistiefeier am Sonntag zu-
sammen. ,,... an diesem Tag miissen die
Christglaubigen zusammenkommen, um
das Wort Gottes zu horen, an der Eucha-
ristiefeier teilzunehmen und so des Lei-
dens, der Auferstehung, und der Herrlich-
keit des Herrn Jesus zu gedenken, und
Gott dankzusagen* (LK 106). Seit Jahren
haben unsere Christen es so verstanden,
und sie setzen Sonntag mit Messe bzw.
mit Priester gleich; keine Messe bedeu-
tet fiir sie keine Sonntagspflicht. Trotz des
Fehlens der Eucharistiefeier soll sich aber
die Gemeinde versammeln, um die Gegen=-
wart des Herrn zu erfahren, der in ihrer
Mitte durch sein Wort und das Gebet der
zusammengekommenen Glédubigen ist (vgl.
LK 7). Wenn die Messe gefeiert wird, neh-
men zwischen 120 und 500 Personen je nach
Station daran teil. Findet keine Messe statt,
kommen nur wenige. Wenn der Priester
flir ldngere Zeit nicht kommt, besteht die
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Gefahr, daB die Bedeutung des Sonntags
verdunkelt und die Pfarrgemeinschaft be-
eintrichtigt wird.

Auch wenn viele Dorfkapellen schwer zu-
gianglich sind, versuchen wir daher unter
glinstigen Umstédnden, dall jeder Priester
in zwei Orten jeweils eine Messe feiert.
Das bedeutet, daB pro Sonntag sechs Sta-
tionen besucht werden, und daB nach vier
oder fiinf Runden im allgemeinen jede Sta-
tion eine Sonntagsmesse hat.

2.3 Anonymitit

Gerne hitten die Priester engen Kontakt
mit der Gemeinde. Dieses Ziel ist aber nicht
so leicht zu erreichen, denn der Besuch bei
den Stationen ist nicht hdufig und regelmi-
Big genug. Wegen der miihsamen Fahrt ist
der Priester meistens zu miide, um ins Ge-
sprach mit diesen Christen zu kommen.
AuBerdem gehen sehr viele nach dem En-
de der Messe schnell nach Hause zurlick.
Auf diese Weise sind die Chancen gering,
seine Gldubigen néher kennenzulernen.

2.4 Mangel an ausgebildeten Kréften

Die Gemeinde brauchte also noch mehrere
Mitarbeiter, da die viele seelsorgliche Ar-
beit von den drei Priestern allein nicht
geleistet werden kann. Daher miissen auch
die nichtordinierten Krifte an der pasto-
ralen Tatigkeit der Gemeinde beteiligt wer-
den. Es gibt nicht nur zu wenig Kateche-
ten, sondern es werden auch fiir andere
Bereiche im Dienst der Gemeinde neue
Mitarbeiter gebraucht, z. B. Leiter des
sonntdglichen Wortgottesdienstes, die sich
abwechseln konnen.

2.5 Zukunft der Gemeinde

Das eigentliche Problem lautet bei uns:
Was passiert mit den Schulkindern, wenn
sie die Schule verlassen haben? Worauf
stiitzt sich ihr christliches Leben, wenn ih-
nen wihrend der Schulzeit nur unregel-
miBig oder iiberhaupt kein Religionsun-
terricht erteilt wurde? Geniigt ihnen die
Homilie am Sonntag? Kommen alle Kin-
der sonntags in die Kirche? Und die Kin-
der, die zur Zeit nicht in die Schule ge-
hen? — Wie sieht unter diesen Umsténden
die Gemeinde in Zukunft aus?



3. Chancen und Moglichkeiten der Entfal-
tung

3.1 Intensivierte Besuche

Wenn die Gemeinde nicht besucht wird,
dann verliert sie den Kontakt mit dem
Seelsorger. Der Besuch anldflich der Eucha-
ristiefeier ist unzureichend. Nur bei sechs
von den sechzehn Stationen gibt es Uber-
nachtungsmoglichkeiten. Wir planen da-
her, dal auch in diesen Orten ein zwei-
oder dreitdgiger Aufenthalt ermoglicht
wird, um den Kontakt mit den dortigen
Gemeinden zu verbessern. Bei solchen An-
lissen kann der Priester einige Familien
besuchen, die Taufe spenden, die Beichte
horen und iiberhaupt Probleme mit den
Leuten besprechen. Wenn solche Kontakte
geschehen, haben wir die Freuden und No6-
te unserer Gemeinde besser kennenge-
lernt.

3.2 Seminare und Trainings-Programme

Auf der Ebene des Bistums gibt es we-
nige Ausbildungsmoglichkeiten fiir Laien.
Vielmehr ist es den einzelnen Pfarreien
iliberlassen, eigene Programme zu entwik-
keln.

Sicher ist der Priester schon {iberlastet,
auch wenn er meint, er kénne alles allein
tun. Tatséchlich ist er aber nicht der allei-
nige Diensttriger in der Gemeinde. Er muB
planen, aber er braucht das Geplante nicht
allein durchzufiihren. Die nichtordinierten
Mitarbeiter in unseren Stationen kénnen
und sollen ihn durch ihre Beteiligung am
pastoralen Dienst in der Gemeinde ver-
treten. Dies kann aber nur geschehen, wenn
sie dazu befdhigt sind. Und dies ist das
eigentliche Ziel der Seminare, Tagungen
usw., die wir auf Pfarrebene veranstalten.
Im Jahr 1979 haben wir mit einem Pro-
gramm angefangen, bei dem nach Moglich-
keit alle drei Monate ein sechsstiindiges
Seminar fiir je verschiedene Gruppen von
Mitarbeitern stattfindet.

Den Leitern von Wortgottesdiensten wird
gezeigt, wie sie eine solche liturgische Feier
veranstalten kénnen. Dabei werden Kan-
toren und Lektoren geschult.

Fiir Gemeindevorsteher in Dérfern, Sta-
tionen, Zonen gibt es einen ,.Leadership-

Kurs“, bei dem sie einiges erfahren iiber
den guten Umgang mit den Mitchristen in
ihrer Umgebung, {iber den Familienbesuch
in den Ddérfern, iiber die Vorbereitung der
Kranken filir die Sakramente usw.
Neuerdings begannen wir mit Tagungen fiir
die Lehrer in den Schulen unserer Pfarrei.
Dabei haben wir gemeinsam iiber den Ort
des Religionsunterrichtes in der Erziehung
des Kindes nachgedacht. Wir kamen zur
einhelligen Uberzeugung, daB der Lehrer
dabei mitwirken und diese katechetische
Tatigkeit iibernehmen soll. Nur brauchen
die Lehrer mehr Information, Arbeitsma-
terial und Kontakt mit dem Priester.
Frauen sind auch erreichbar durch ver-
schiedene Clubs; so haben jlingere Frauen
in den Dorfern geholfen, Kinder zur Erst-
kommunion vorzubereiten. Mitglieder der
verschiedenen Vereine (piae associationes)
treffen sich oOfters, um ihre Sache zu be-
sprechen. Wir stehen mit ihnen in Ver-
bindung, damit sie durch ihre Regel das
christliche Milieu verlebendigen.

4. Voneinander lernen

Selbstverstdndlich ist unsere Lage nicht die
einzig schwierige hier im Lande oder der
einzige Versuch, neue Wege zu beschreiten.
Es gibt in Tanzania Diozesen, die ganz fort-
schrittlich sind. Sie alle leiden zwar schwer
am Priestermangel, aber sie haben ihre
Krifte eingesetzt, um Mitarbeiter zu ge-
winnen. Dort sind schon lange Katecheten
ausgebildet, und Schwestern werden all-
mihlich als Pfarrassistentinnen eingesetzt,
z. B. in den Dibdzesen Rulenge, Kigoma,
Morogoro, Songea. Die Probleme, mit de-
nen wir hier konfrontiert sind, diirften
tiberall in der katholischen Kirche die glei-
chen sein, auch wenn sie sich an Intensi-
tat unterscheiden. In vielen Landern gibt es
Studien und Versuche, Berichte und Pro-
gramme, die Pastoral besser zu gestalten 3.
Wir sind iiberzeugt, daf die Strukturen
allméhlich gedndert werden miissen; dazu
muf der Boden bereitet werden.

3 Pro Mundi Vita gibt regelm#fBig Berichte und
Erfahrungen in der Pastoral in verschiedenen
Lindern in der Zeitschrift ,Ministries and Com-
munities® heraus. Auch in Concilium 16 (1980)
sind praktische Beitrdge und Uberlegungen, die
uns Seelsorgern helfen kénnen.
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