landet sehr schnell da, wohin er gar nicht
wollte.

Die Praxisberatung meint hier zunichst
den einzelnen. Sie mufl aber das Team im
Auge haben, in dem der einzelne arbeitet.
Die Kooperation mit den haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitern ist ein zentrales
Thema der Beratung (zu der die Mitar-
beiter denn auch ggf. hinzugezogen wer-
den). Die Praxisberatung ist keine punk-
tuelle MaBnahme, sondern ein ProzeB, kei-
ne Technik, sondern ein geistliches Ge-
schehen.

Projektarbeit

Der Seelsorger in der Gemeinde tut in der
Regel das, was gerade auffillt. Er arbeitet
fldchig, weniger gezielt, relativ, weniger
innovatorisch. Bis zu einem gewissen Grad
ist das notwendig, aber er darf nicht dabei
stehenbleiben. Gerade in der Berufsein-
filhrung sollten iiberschaubare Projekte er-
arbeitet werden: Eine Aufgabe, die sich
in der Arbeit stellt, wird auf ihre Vor-
aussetzungen und Konsequenzen bedacht.
Losungsversuche werden entwickelt. Da-
bei kann die einschligige Literatur wich-
tige Impulse geben. Das Projekt wird
durchgefiihrt und ausgewertet.
Projektarbeit strukturiert die oft uniiber-
schaubaren Aufgabenbereiche, setzt Prio-
ritdten und Posterioritdten. Nach Moglich-
keit sollte das Projekt im Team entwik-
kelt werden.

Stellenbesetzung

Die Stellenbesetzung darf gerade in der
Berufseinfithrung nicht von der pastora-
len Notsituation diktiert sein. Mitarbeiter
(vor allem der Pfarrer) und Gemeinde soll-
ten die Voraussetzung geben, daBl die Ein-
flihrung gelingen kann.

Bezugspersonen

Es ist winschenswert, daf die entschei-
denden Bezugspersonen fiir die gesamte
Phase der Berufseinfiihrung zustiandig sind
und nicht zwischen 1. und 2. Stufe wech-
seln. Das Pastoralseminar sollte auch fiir
die 2. Stufe verantwortlich sein.

Mancher Leser wird denken: Geschieht hier
in Sachen Begleitung des Guten zu viel?
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Nach meiner Erfahrung zahlt sich der Ein-
satz aus. Mit der Einfithrung in den Be-
ruf werden (positiv wie negativ) Weichen
gestellt, die den weiteren Weg eines Seel-
sorgers bestimmen.

Gerd Bachner

Studienbegleitende Gemeindepraktika
im Rahmen der Vorbereitung auf den
priesterlichen Dienst im Erzbistum Koln

Theologiestudenten, die sich auf das Prie-
stertum wvorbereiten, mdchten vor ihrer
endgiiltigen Entscheidung das Leben des
Priesters in der Gemeinde und die Ge-
meinde in ihren Grundvollziigen kennen-
lernen. Gerade die Erfahrung, dafi die Ge-
meinde zur tragenden Kraft fiir alle Mit-
glieder — auch fiir den Priester — wird,
mag fir viele den Ausschlag fir ihre Be-
rufswahl geben. Bachner beschreibt, wel-
che Konsequenzen daraus gezogen und
welche Erfahrungen gemacht wurden. red

AngestoBen durch Verlautbarungen der
verschiedenen kirchlichen Stellen sind in
den letzten Jahren studienbegleitende
Praktika in allen Bistiimern der Bundes-
republik in die Ausbildung fiir Priester-
amtskandidaten aufgenommen worden !
So steht fiur alle Theologiestudenten des
Erzbistums Ko6ln wéahrend ihres Univer-
sitdtsstudiums zwischen dem 5. und 8. Se-
mester ein Gemeindepraktikum von vier
bis sechs Wochen an. Seit dem Winter-
semester 1975/76 haben in unserem Bi-
stum 126 Priesteramtskandidaten ein sol-
ches Praktikum durchgefiihrt.

Der Ruf vieler Studenten nach Praxis —
ein Wort mit fast magischer Anziehungs-
kraft — darf nicht miBverstanden werden.
Es geht ihnen bei einem Gemeindeprak-
tikum nicht um eine pastorale Einiibung,
um eine frithzeitige Aneignung pastoraler
Fertigkeiten und Methoden, die ja im Pa-
storalseminar, vor allem in der Diakonats-
1 Vgl. Rahmenordnung fiir die Priesterbildung,

verabschiedet von der Deutschen Bischofskon-
ferenz 1978, Nr. 24.



zeit ihren Platz hat. Man mdéchte die Pra-
xis, d. h. das Leben des Priesters in der
Gemeinde und die Gemeinde in ihren
Grundvollziigen kennenlernen, um sich zu
priifen, ob man auf dem richtigen Weg ist
zu einem Beruf, der nicht nur auf erwor-
benen Qualifikationen beruht, sondern vor
allem getragen ist von einer perstnlichen
Glaubensiiberzeugung. Entspricht der pa-
storale Dienst in einer Gemeinde mit der
Vielfalt der Anforderungen den eigenen
Neigungen und Fihigkeiten? So stellt sich
fiir viele die Frage.

1. Die Erfahrung des Priesteralltages

Es ist heute wohl nicht mehr im gleichen
MaBe wie frither selbstverstdndlich, daB3
Priesteramtskandidaten einen engen Kon-
takt zu ihrem Heimatgeistlichen pflegen
und diesem bei seinem Dienst gleichsam
»iber die Schulter schauen® kénnen, Selbst
bei denjenigen, die sich vor Beginn ihres
Studiums oder auch wihrend der Ausbil-
dung in ihrer Heimatgemeinde engagieren,
liegen die Erfahrungen meistens lediglich
im Bereich der Jugendpastoral; der Seel-
sorger wird als Jugendseelsorger erfah-
ren.

So ist fiir das Praktikum entscheidend, daB
der Praktikant den Priester wihrend des
ganzen Tages in der Vielfalt der Arbeits-
bereiche erfihrt, wenn auch einige Auf-
gaben des Priesters, etwa die Einzelseel-
sorge, davon ausgenommen sind. Ziel des
Praktikums ist es nicht, einen pastoralen
Bereich als Schwerpunkt intensiv kennen-
zulernen, sondern méglichst alle wichtigen
Seelsorgstédtigkeiten. Ein solches Mitleben
mit dem Priester soll dem Praktikanten
einen Einblick geben, wie der Priester in
und mit der Gemeinde lebt. Dazu gehéren
erfreuliche Erfahrungen genau so wie die
belastende Vielfalt der Probleme. Gerade
dieses einfache Mitleben, Mitdabeisein ist
so entscheidend. Ein Praktikant sagte mir
einmal: ,Durch das Wissen um die Tat-
sache, daB hier kein Schauspiel einer
Idealgemeinde und eines Idealpriesters ge-
boten werden sollte, in dem der Haupt-
akteur vielleicht noch unter einem von mei-
ner Person ausgehenden Leistungsdruck
stehen wiirde, war die Basis fiir ein of-

fenes Zusammenleben gegeben.“ Der Pfar-
rer wird so zu einer Schliisselfigur fiir das
Praktikum. Er soll fiir den Praktikanten
pviterlicher Freund, Mitbruder und Mei-
ster (Kardinal Hoffner) sein.

Viele Mitbriider freuen sich iiber diese Kon-
takte mit den jungen Studenten und neh-
men sich erfreulicherweise dafiir viel Zeit.
Wie kann der Priester den verschiedenen
Erwartungen seitens der Gemeinde ent-
sprechen? Fragen zum Selbstverstindnis
des Priesters, zu seiner Lebensform und
Spiritualitit werden oft sehr persénlich ge-
stellt, meistens nicht in den terminierten
Auswertungsgesprichen, sondern in spon-
tanen Dialogen. DaB die ganze berufliche
Existenz des Priesters von seinem Glau-
ben abhingt und von der Art, wie er ihn
lebt, ist dem Praktikanten des folgenden
Berichtes deutlich geworden: ,,... aber auch
das Meditieren, das betende Uberdenken
der Erfahrungen im Alltag, der Erlebnis-
se mit den Menschen, mit Kranken und
Alten, mit Enttduschten und Gliicklichen,
gehort ganz wesentlich zur Spiritualitit des
Priesters. Diese Spiritualitdt ist hier nicht
auf wenige, aus dem alltiglichen Leben
herausgenommene, stille und fromme Mi-
nuten reduziert, in einen eigenen Raum
abgedréngt, sondern durchzieht den All-
tag des Priesters wie ein roter Faden.*

2. Die Erfahrung der tragenden Kraft
durch die Gemeinde

Wo immer sich Gemeinde realisiert, ist
sie als ganze und mit all ihren Gliedern
in irgendeiner Weise an allen LebensiuBle-
rungen mitbeteiligt. Innerhalb der Ge-
samtverantwortung der Gemeinde gibt es
vielfdltige und einander vielfach iiber-
schneidende Berufungen. Wenn der Prie-
ster in der Gemeinde sein Amt als Dienst
an der Einheit der Gemeinde sieht, so darf
nicht alles von ihm allein ausgehen. Es
geht darum, diese Einheit in Jesus Christus
zu erfahren: das einander stirkende und
motivierende Zeugnis des Glaubens der
Einzelnen wie der Gemeinde als Ganzer
und der damit gegebenen ZEinforderung
und Hilfe zugleich fiir den, der den Dienst
an der Gemeindeleitung leisten soll.

Diese Erfahrung des einander stirkenden
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und motivierenden Zeugnisses des Glau-
bens soll dem Praktikanten wverdeutlichen,
dafB er in der Gemeinde nicht allein steht
und dafB3 nicht alles auf ihn ankommt. Das
Geborgensein beim Herrn, der einen Men-
schen in die Nachfolge ruft, und das Ein-
gebundensein in die Gemeinschaft des Got-
tesvolkes sind gewissermafien zwei Brenn-
punkte einer Ellipse, die den priesterlichen
Dienst umschreibt. Ein kurzer Auszug
aus einem Bericht verdeutlicht dies: ,,Zu
den schonsten Begegnungen meines Prak-
tikums gehorte ein Gespridch mit einem
alten, weisen und frommen Mann ... Ich
sprach mit ihm drei Stunden, d. h. er er-
zéhlte mir drei Stunden. Er hat mir sein
Leben erzdhlt und damit sein Glaubens-
bekenntnis. Ich habe einen Menschen ken-
nengelernt, der durch seinen Einsatz im
Glauben mir selbst ein Stiick weiter zum
Glauben geholfen hat.“ Die durchgéngige
Erfahrung, als Praktikant von den Men-
schen in der Gemeinde angenommen zu
sein, weckt bei den Studenten das Interes-
se fiir die Arbeit in und mit der Gemeinde.
So schreibt ein Praktikant: ,,Die wohl groi-
te und fiir mich positivste Erfahrung war,
wie stark die Gemeinde zu einer Stiitze
werden kann. Arbeitet man in und mit
einer Gemeinde, so ist man nicht allein.
Es hat mich erfreut, wie schnell ich in
der Gemeinde aufgenommen und akzep-
tiert wurde. Ich bin froh, diese Erfahrun-
gen gemacht zu haben.*

3. Die personliche Herausforderung: Nei-
gung wund Eignung 2zum priesterlichen
Dienst

Im Unterschied zum Diakonat liegt der
Akzent beim Gemeindepraktikum auf der
Hospitation. Das eigenverantwortliche Tun
beschrinkt sich auf wenige Aufgabenbe-
reiche. Der Schwerpunkt liegt auf einem
»Kommt und seht* (vgl. Joh 1,39). Es kann
nicht um ein Mitarbeiten bei langerfristi-
gen Pastoralprojekten gehen. Vielmehr
wird die Mitarbeit immer punktuellen
Charakter tragen. Da der Praktikant fiir
die Vorbereitung seiner ersten Einsétze viel
Zeit benottigt — er erwartet ja einen gu-
ten Start —, sollten die ihm iibertragenen
Aufgaben gut dosiert sein. In der Regel
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werden sie in den Bereich der Liturgie
(Vorbereitung eines Gottesdienstes), der
Katechese (Ubernahme einer Schulstunde
oder einer Arbeitseinheit im Rahmen der
Gemeindekatechese), der Jugendpastoral
(Gesprachsrunden mit Jugendlichen) oder
in den Bereich der Hausbesuche fallen.
Priester und Praktikant kliren im Ge-
spriach ab, wo und in welcher Form eine
Mitarbeit, die der personlichen Situation
des Praktikanten als auch den Gegeben-
heiten der Gemeinde gerecht wird, anzu-
setzen ist.

Wenn auch der entscheidende Akzent des
Gemeindepraktikums in der Hilfestellung
fiir die Berufsentscheidung zu sehen ist,
so zeichnen sich jedoch auch positive Aus-
wirkungen auf die weitere Vorbereitung
zum priesterlichen Dienst ab. Ein Prak-
tikant formulierte es kurz und treffend:
,»lch habe Menschen kennengelernt, fiir die
ich studiere, und das ist fiir mich sehr
wichtig gewesen.” Die Studenten erfahren,
dafB es eine wesentliche Aufgabe des Prie-
sters ist, von seinem Glauben verantwortet
Rechenschaft zu geben. So entbehrt der
manchmal erhobene Vorwurf, die Praktika
wiirden die Studenten vom wissenschaft-
lichen Studium abhalten, jeder empirischen
Grundlage. Genau das Gegenteil ist der
Fall: Oft wirken sie sich motivationsfér-
dernd auf die Haltung zum wissenschaft-
lichen Studium aus, wie die folgenden Zei-
len eines Berichtes es aufzeigen: ,Die Er-
fahrung des Angenommenseins und des
Entgegenkommens der Menschen hilft mir
zwar nicht, ungeklirte Fragen meines Stu-
diums zu lésen, aber sie neu anzupacken
und das Studium so fortzusetzen. Deshalb
bin ich dankbar fiir die Zeit des Studiums,
die mir noch bleibt, und die Chancen, die
mir der derzeitige Freisemesteraufenthalt
bietet.*

4. Uberlegungen zur Durchfilhrung eines
Gemeindepraktikums

Aus der hier dargelegten Zielsetzung des
Gemeindepraktikums ergibt sich zwangs-
ldufig, daB bei der Auswahl einer geeig-
neten Praktikumsstelle besonderes Augen-
merk auf die Person des Mentors zu le-
gen ist. Mag es auch fiir den Praktikan-



ten interessant sein, wenn sich die Territo-
rial- und Bevolkerungsstruktur der Prak-
tikumsgemeinde von der seiner Heimatge-
meinde unterscheidet, entscheidend ist,
einen Priester zu finden, der fiir diesen (!)
Priesteramtskandidaten ein guter Ge-
spréachspartner sein kénnte. Da erst das ge-
meinsame Leben es ermoglicht, das Prak-
tikum voll zu nutzen, empfehlen wir drin-
gend, daB der Praktikant beim Pfarrer oder
Kaplan wohnt und in den Haushalt inte-
griert wird.

Im Erzbistum Kéln kann das Gemeinde-
praktikum in der Zeit zwischen dem 5. Se-
mester (nach dem Vordiplom) und dem 8.
Semester (vor dem ersten Teil der Ab-
schluBpriifung) durchgefiihrt werden. In
dieser Zeit ist bereits ein gewisses theo-
logisches und spirituelles Fundament
grundgelegt; andererseits steht der Stu-
dent noch nicht in den Belastungen der
AbschluBlexamina. Die Zeit der Freiseme-
ster — Studium an einer auswirtigen Uni-
versitdt und Wohnung auBerhalb einer Se-
minargemeinschaft — ist u. a. geprigt von
der Frage der Berufsentscheidung. Das
Praktikum konnte hier einen entscheiden-
den Beitrag leisten. Aus diesem Grunde
ist m. E. ein zu frither Termin — etwa nach
dem 1. oder 2. Studiensemester — nicht so
geeignet, wenn auch fiir einzelne Studen-
ten in der Anfangsphase ihrer Ausbildung
ein erster Kontakt mit einer Gemeinde
sich fruchtbringend auswirken kann.

Seit dem Wintersemester 1978/79 haben
wir daher das Gemeindepraktikum ver-
bindlich in die Freisemesterzeit gelegt, je-
weils von Aschermittwoch bis Palmsonn-
tag bzw. Ostern. Diese Zeit bietet sich in
einer Gemeinde vom spirituellen Angebot
mehr an, als die Zeit nach dem Sommer-
semester im September, wo sich die Ge-
meinde nach einer langen Sommerpause
erst wieder sammelt.

Neben den Leitlinien soll ein Beobach-
tungsraster2 mit fiinf Beobachtungsfel-
dern (vorgegebene Situationen und Struk-
turen in der Gemeinde — Grundvollziige
der Pfarrgemeinde — Wege zu lebendiger
Gemeinde — Dienst und Leben des Prie-

2 Vgl. R. Zerfaf, Gemeindeanalyse als pastora-
les Praktikum, in: Diakonia 8 (1977) 395—401.

sters — Selbsterfahrung des Praktikanten)
den Einstieg in das pastorale Feld Gemein-
de erleichtern und zugleich zur Reflexion
des pastoralen Handelns befdhigen. Er soll
helfen, die Zeit des Praktikums bewuliter
zu erleben und die vielen Mosaiksteine
der Eindriicke und Erfahrungen zu einem
groBeren Ganzen zu ordnen.

Am Passionssonntag werden jeweils alle
Praktikanten zu einem Zwischentreffen ins
Theologenkonvikt nach Bonn eingeladen.
Bei diesem Treffen soll zunéchst allen Teil-
nehmern die Moglichkeit gegeben werden,
im Einzel- und Kleingruppengesprich ihre
Erfahrungen auszutauschen. Es hat sich ge-
zeigt, daB es wichtig ist, hier geniigend
Freiraum zu lassen, ehe im Anschlu3 dar-
an in einer gemeinsamen Runde einzelne
Aspekte des Praktikums erértert werden.
Etwa in der zweiten Hélfte des Praktikums
werden alle Praktikanten in ihrer Gemein-
de besucht. Oft schneiden die Studenten
bei diesem zwei- bis dreistiindigen Besuch
im Rahmen der Reflexion ihrer Prakti-
kumserfahrungen zentrale Fragen zum
Selbstverstindnis priesterlichen Dienstes
an. Die Tatsache, da der Student Gast-
geber ist, 146t meist eine fruchtbare Ge-
spriachsatmosphére aufkommen.

Uber das geleistete Praktikum wird keine
Beurteilung gefordert. Es geniigt eine Be-
scheinigung iliber die Durchfiihrung. Wohl
aber ist vom Praktikanten ein Bericht an-
zufertigen, denn praktische Erfahrungen
haben bekanntlich ja nur dann einen Ndhr-
wert, wenn sie eingebettet sind in eine
qualifizerte Vor- und Nachbereitung.

Wenn auch das Gemeindepraktikum zum
verpflichtenden Bestandteil der Ausbildung
zum priesterlichen Dienst gehort, findet es
erfreulicherweise bei unseren Studenten
durchweg ein ausgesprochen positives Echo.
Es ist eine Zeit des Schenkens und Be-
schenktwerdens. Neben den Impulsen, die
aus dem Studium und aus dem spirituel-
len Leben kommen, kénnen solche Erfah-
rungen dem Studenten auf seinem Weg
zur Berufsfindung und weiteren Berufs-
vorbereitung eine entscheidende Hilfe bie-
ten. Die Gemeinden und die Priester, die
einen Praktikanten aufnehmen, wird diese
Zeit ebenso bereichern, wenn sie erleben,
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daB auch in unserer Zeit junge Menschen
mit Freude und Engagement bereit sind,
dem Ruf des Herrn zum Dienst an den
Menschen in den Gemeinden zu folgen.

Praxis

Erhard Heimburger
Eine Gemeinde wird im Bauen

Bericht {iber zehn Jahre BauprozeB und
zwei Jahre Leben im neuen Haus der
Gemeinde ,,Maria Aufnahme* Wiesba-
den-Erbenheim

Der Beitrag zeigt, in welch hohem Aus-
maf die Gastfreundschaft (vgl. Heft 5/80)
eine ganze Gemeinde beim Bau ihres Ge-
meindezentrums bestimmen kann. red

Dienstag, nachmittag 14,50 Uhr: Der Haupt-
eingang der Kirche wird aufgeschlossen.
Zwei Frauen aus der Gemeinde iiberneh-
men ihren Cafeteria-Dienst. Die Kaffeema-
schine wird in Betrieb gesetzt, der selbst
gebackene Kuchen aufgeschnitten, es wird
nachgeschaut, ob geniigend Getridnke im
Kiihlschrank stehen. ... Die ersten &dlteren
Damen und Herren kommen zur Gymna-
stikstunde.

Nicht sehr viel spéter schieben junge Miit-
ter ihren Kinderwagen in unser Haus. Sie
haben aus eigener Initiative einen zwang-
losen Kleinkinder-Spielkreis gegriindet.
Einige alleinstehende Damen und Herren
aus dem Ortsteil lassen sich zum Kaffee
oder einem Glédschen Wein in der Cafete-
ria nieder.

Jugendliche aus drei Jugendgruppen, die
aus Beichtgruppen der 13jéhrigen sich ge-
bildet haben, schauen sich hier um, ob ihre
Freunde schon da sind, und ziehen dann in
ihre Jugendriume im Untergeschof3.

Die beiden Frauen in der Cafeteria geho-
ren zu einer Mannschaft von ca. 60 ehren-
amtlichen Mitarbeitern, die es ermdoglichen,
daBl die Kirche als Treffpunkt tidglich von
15—22,30 Uhr fiir alle Leute des Stadtteils
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offen gehalten wird. Die Mitarbeiter wis-
sen sich verantwortlich fiir BegriiBung und
freundlichen Empfang aller Besucher des
Hauses.

Sie geben Auskunft iiber das Gemeindele-
ben und bieten Getrdnke und kleine Im-
bisse an.

Auch Einkauf, Organisation und Abrech-
nung liegen in der Hand ehrenamtlicher
Krifte. Mit diesem Cafeteriadienst will die
Gemeinde in einer vollig entkirchlichten
Umwelt bezeugen: Kirche, das ist ein Ort
zwangloser Begegnung zwischen jung und
alt, reich und arm, Sicheren und Zweifeln-
den, evangelischen und katholischen Chri-
sten. Kirche, das ist ein Ort groBer Gast-
lichkeit.

Um 18,30 Uhr werden die beiden Cafete-
riamitarbeiter abgelost.

Die beiden Kegler-Gruppen wiinschen 10
belegte Brotchen.

Die Leute vom Topferkurs holen sich den
Schliissel zum Werkraum.

Der Pfarrgemeinderat hat im Obergescho3
seine monatliche Sitzung.

Eltern der 4. Klasse suchen — noch etwas
fremd — nach dem Raum fiir ihren Eltern-
abend.

An anderen Tagen bestimmt die offene Ju-
gendarbeit die Atmosphédre im Jugendbe-
reich. Jugendliche Mopedfahrer umschwir-
ren mit Lautstdrke das Haus. Einige spielen
Tischtennis oder Kicker, andere héren Mu-
sik oder diskutieren, wie sie mit wenig
Mitteln eine gemiitliche Theke in ihrem
Jugendraum bauen konnen.

Den Hohepunkt der Woche erlebt die Ge-
meinde am Sonntag bei der Feier des Got-
tesdienstes im Festsaal.

Die Gemeindemitglieder treffen sich in der
Cafeteria, die =zugleich Foyercharakter
trigt. Man begriiit sich und spricht mit-
einander.

Fiirbitten, die freitags zuvor von einem
wechselnden Liturgieteam vorbereitet wur-
den, werden verteilt. Mit den Kindern
wird abgesprochen, wer heute den Tisch
zur Gabenbereitung decken darf. Einige
ziehen sich zum stillen Gebet fiir ein paar
Minuten noch in die Kapelle zuriick, und
ziinden dort eine Kerze vor dem Marien-
bild an.



