»Amtstrager nicht auch seinerseits sei-
nen Beruf und seine Berufung neu iiber-
denkt, wird es immer wieder Konflikte
geben. Eine solche Selbstbesinnung des
Priesters ist ein Zeichen des Respekts
vor seinen Mitarbeitern.

2. Vieles wird in Zukunft vom eigenen
Kirchenverstindnis und von der persén-
lichen Gemeindeerfahrung der Mitarbei-
ter abhéngen. Jeder kennt ,seine“ Kir-
che und jeder sucht ,seine* Kirche. Es
geht dabei fiir alle um eine glaubwiir-
dige Gemeinschaft, in der sich leben
1468t und die — leben 14Bt. Der Priester
kann zu dieser Glaubwiirdigkeit vieles
beitragen, wenn er ein wenig Zeit fiir
seine Mitarbeiter hat, und dies iiber den
einzelnen Dienst hinaus.

3. Schliefilich bedeutet Mitarbeit nicht
gleich schon Identifikation mit allen
Darstellungen und Wegen der Kirche/
Gemeinde. Oft genug fiihrt der Ent-
schluf zur Mitarbeit {iber ein Unbeha-
gen an der Kirche und iiber eine , Hoff-
nung wider Hoffnung*. — Aber ist eine
solche Motivation zu gering?

Der Autor kann, ja mag das nicht glauben.

Sonst miiBte er auf manche begliickende

Begegnung und auf manche hilfreiche Er-

fahrung in der Gemeinde verzichten.

Franz Kamphaus

Die Einfiihrung der Priester in den Ge-
meindedienst

Fiir den Priester als den berufenen Leiter
der Gemeinde ist es besonders wichtig, die
Gemeinde als einen Partner und nicht blof
als Anschauungsmaterial kennenzulernen.
Kamphaus zeigt, wie eine praxis- und ge-
meindenahe Berufseinfithrung die ange-
henden Priester entscheidend prigt und
wie die Gemeinde z2u einem ,gewissen
Raum des Lernens und der Identitdtsfin-
dung® wird. red

Unsere Universitdtstheologie hat ihre un-
bestreitbaren Verdienste. Ohne sie ist das
II. Vatikanum nicht denkbar. Die Bedeu-

tung dieser Theologie anzuerkennen heiB3t
nicht, vor ihren Problemen die Augen zu
verschlieBen.

1. Die Kluft zwischen Theologiestudium
und Gemeinde

In unseren Breiten vollzieht sich Theolo-
gie (im Unterschied etwa zu Entwicklungen
in Afrika und Lateinamerika) — quer
durch alle Lager — vornehmlich als ,,Bil-
dungstheologie. Sie beschaftigt sich weit
mehr mit den Meinungen und Kontrover-
sen vergangener oder gegenwirtiger Theo-
logen als mit dem Leben der Gemeinden
und der Lebenssituation der Studierenden.
Erfahrungen sind in der Regel erst dann
wissenschaftlich hoffdhig, wenn sie histo-
risch abgestanden sind.

Die Gemeindepraxis hat innerhalb des her-
kommlichen Theologiestudiums nur einen
geringen Stellenwert. In der Regel dient
sie allenfalls als Illustrationsmittel. Sie
mull dazu herhalten, wissenschaftliche The-
sen zu beleben. Hier offenbart sich eine
gefdhrliche Verkehrung: Das Leben in den
Gemeinden ist nicht der Raum, in dem sich
die Theologie realisiert und bewéhrt, die
Gemeinde hat vielmehr einer in sich ru-
henden Wissenschaft Anschauungsmaterial
zu liefern. Die Gemeinde ist nicht Partner,
Subjekt des Sprechens, sondern Requisit.

Die Kluft zwischen Theologie und Gemein-
de fiihrt u. a. dazu, daBl viele Studenten
vor der beruflichen Konkretion zuriick-
schrecken. Das vorwiegend rezeptive Stu-
dium ldhmt. Es beginnt in der Regel mit
den Sprachen und fithrt dann iiber Kir-
chengeschichte, Exegese, systematische und
praktische Theologie endlich zum Spre-
chen — sofern die Betroffenen nicht un-
terwegs sprachlos geworden sind.

2. Die Aufgabe des Pastoralseminars

Die verschiedenen Impulse und Entwiirfe
zur Neuordnung des Theologiestudiums las-
sen erkennen, da die Integration der Ge-
meinde in das Studium besonders in der
1. ‘Bildungsphase (Universitit) kaum ge-
lingt. Hier kommt sie mehr in allgemeinen

47



Postulaten zum Ausdruck als in prakti-
schen Konzepten.

In der 2. Bildungsphase (Berufseinfiihrung)
hat die Vermittlung von Theologie und Ge-
meinde bereits konkrete Gestalt angenom-
men. Dem Pastoralseminar fillt es zu, die
Gemeinde in die Ausbildung zu integrie-
ren. Es erfiillt seine Aufgabe nicht, wenn
es im Kleinformat die Struktur des iiber-
kommenen Universitdtsstudiums und des-
sen Dilemma fiir einige Zeit fortsetzt und
die Praxis weiterhin als Anwendung von
Wissenschaft miflversteht. Es verfehlt seine
Aufgabe ebenfalls, wenn es — der Wissen-
schaft {iberdriissig — sich ganz der Praxis
verschreibt und damit Gefahr lauft, sich
ihr kritiklos anzupassen und zur Anpas-
sung zu erziehen. Eine theologielose Pra-
xis ist ebenso fragwiirdig wie eine gemein-
deferne Theologie. Es geht um die beider-
seitige Vermittlung. Die im Jahre 1978 von
der Deutschen Bischofskonferenz erlassene
Rahmenordnung fiir die Priesterbildung
hat dieses Ziel — besonders in der 2. Bil-
dungsphase — vor Augen.

3. Neue Perspektiven in der Rahmenord-
nung

Folgende Charakteristika der neuen Rah-
menordnung sind im Zusammenhang die-
ses Themas bemerkenswert:

— Die Rahmenordnung umfaBt die gesam-
te Priesterbildung, also bewufBlt nicht
nur die Ausbildung. Diese ist nur die
1. Phase eines Bildungsprozesses, der die
Berufseinfithrung (2. Phase) und Fort-
bildung (3. Phase) folgen.

— Indem der gesamte BildungsprozeB
durch die drei Dimensionen geistliches
Leben/menschliche Reife, theologische
Bildung und pastorale Beféhigung be-
stimmt ist, riicken nicht nur Studium
und Gemeinde einander néher; der Ge-
meindedienst ist dariiber hinaus ein we-
sentlicher Faktor im ProzeB der Iden-
titdtsfindung des Seelsorgers (vgl. Nr.
141).

— Die Berufseinfiihrung gewinnt als eige-
ne Bildungsphase besondere Beachtung.
Sie umfafBt die Arbeit des Pastoralse-
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minars und — sehr bemerkenswert —
der ersten Kaplansjahre.

— Vor allem durch die Berufseinfithrungs-
phase wird die Gemeinde als konstitu-
tives Element in die Priesterbildung
einbezogen; sie steht ,,gleichgewichtig*
neben Leben und Ausbildung im Pa-
storalseminar (Nr. 132).

4. Die Berufseinfithrung

Im Start fallen Entscheidungen fir den
weiteren Weg. Darum verdient die Berufs-
einfiihrung besondere Aufmerksamkeit.
Die Rahmenordnung teilt diese Phase in
zwel Stufen:

1. Stufe

Fiir diese Stufe ist das Pastoralseminar
zustdndig. Es kann seinem Auftrag nur im
lebendigen Kontakt mit den Gemeinden ge-
recht werden. Die Gemeinde ist nicht et-
wa nur Thema des Lernens im Seminar,
sie ist der genuine Raum des Lernens. Die
wesentliche Bildung wihrend dieser Zeit
geschieht ,,vor Ort“. In den meisten Bis-
tiimern des deutschen Sprachraums ist be-
reits seit Jahrenm im Rahmen des Pasto-
ralseminars ein Diakonatspraktikum ein-
gerichtet. Es soll nach den Jahren des
(iber weite Strecken gemeindefernen) Uni-
versitdtsstudiums erste Gemeindeerfahrun-
gen vermitteln. Das kann nur dann ge-
lingen, wenn der Diakon in der Gemeinde
nicht nur voriibergehend ,,auf Besuch® ist
und sich iiber die Aktivitdten dort infor-
miert, sondern wenn er sich in das Ge-
meindeleben einld8t und Verantwortung
tibernimmt. Darum ist fiir das Diakonats-
praktikum moéglichst ein ganzes Jahr an-
zusetzen. So kann der Diakon FulB} fassen
und den Jahresrhythmus einer Gemeinde
miterleben und mitgestalten. Kurze Prakti-
ka hinterlassen oft den Eindruck kurzfri-
stiger Erfolgserlebnisse oder zufilliger
MiBerfolge und fiihren nicht zu Lernpro-
zZessen.

Gerade durch das Diakonatsjahr kénnten
und miifiten die herkémmlichen Grenzen
zwischen theologischer Ausbildung und pa-
storaler Praxis in FluBl geraten, freilich



nicht um den Preis der theologischen Bil-
dung. Sie darf nicht abgehingt, sie muB
integriert werden. Phasen des Studiums
und der Reflexion wechseln mit Phasen
des Gemeindedienstes. — Ich selbst habe
seit fast einem Jahrzehnt mit folgendem
Pastoralseminar-Modell gute Erfahrungen
gemacht: Die etwa zweijdhrige Ausbil-
dungszeit beginnt mit dem viermonatigen
Diakonatskurs, der ein mehrwdochiges re-
flektiertes Schulpraktikum enthilt und im
iibrigen in Blockseminaren auf die einzel-
nen Aufgaben des Diakons vorbereitet.
Nach der Diakonenweihe beginnt das Dia-
konatsjahr. Die Diakone werden in Grup-
pen (durchschnittlich zu viert) méglichst in
benachbarten Gemeinden (Pfarrverband,
Dekanat) eingesetzt. Die Gruppen treffen
sich in der Regel wochentlich, um Erfah-
rungen auszutauschen und einzelne Auf-
gaben vor- bzw. nachzubereiten. Wihrend
des Diakonatsjahres werden vier achtti-
gige Studienkurse durchgefiihrt, die der
systematischen Aufarbeitung der Erfah-
rungen in zentralen Feldern der Pastoral
dienen. Dem Diakonatsjahr folgt ein fiinf-
monatiger Presbyteratskurs, der zunichst
das Diakonat auswertet und dann auf die
presbyteralen Aufgaben vorbereitet.

Es ist zu beobachten, daB das Diakonats-
jahr die Diakone in der Regel nachhaltiger
prégt als die Seminarzeit. Das spricht nicht
gegen das Seminar, aber fiir die Gemeinde
als dem genuinen Raum des Lernens und
der Identititsfindung.

2. Stufe

Das Pastoralseminar ist die erste Stufe
der Berufseinfilhrung. Der Neupriester
kommt als Kaplan (Vikar) in eine neue
Situation, die ihn mit neuen Aufgaben und
Fragen konfrontiert. Sie sind nicht vorweg
zu lésen. Sie miissen dann angegangen
werden, wenn sie sich stellen. Die Einfiih-
rung in den Seelsorgsdienst muB darum
in den ersten Kaplansjahren weiterge-
fiihrt werden. Die zitierte Rahmenordnung
spricht von einer zweiten Stufe der Be-
rufseinfithrung. Sie soll den Kaplan ,,zu
einem persénlich verantworteten und
geistlich vollzogenen selbstdndigen Dienst
befihigen (RO Nr. 140). Er soll als Pfarrer

den Leitungsdienst eigenstindig wahrneh-
men konnen.

Die Struktur des Lernens gleicht der in
der ersten Stufe der Berufseinfithrung: Ge-
meindedienst und Studium/Reflexion miis-
sen zueinander kommen und sich wechsel-
seitig ergénzen. Mehr noch als im Diako-
natsjahr wird die Gemeinde der Raum des
Lernens sein. Doch wird es nur dann tat-
séchlich zu einem Lernproze8 kommen
(und nicht zur Anpassung an die bestehen-
de Praxis), wenn der Kaplan nicht in den
vielfdltigen Beanspruchungen auf- und un-
tergeht, sondern Kontakt h#lt mit der
Theologie und Freirdume schafft, die ihm
die Reflexion seiner Arbeit ermdglichen.
Studientage und -wochen behalten ihre
Bedeutung. Nach meiner Erfahrung soll-
ten jéhrlich eine Studienwoche, zwei bis
drei Studientage und Exerzitien durchge-
fiihrt werden. Einige Bistiimer machen gu-
te Erfahrungen mit einem Vier-Wochen-
Kurs als AbschluB der Berufseinfiihrung.
Wichtiger noch als diese besonderen Bil-
dungselemente erscheint mir die kontinu-
ierliche Begleitung des Seelsorgers durch
eine kundige Praxisberatung.

5. Desiderate

Die Berufseinfiihrung ist im Rahmen der
Priesterbildung noch relativ neu. Viele Fra-
gen sind offen. Es seien nur einige Desi-
derate genannt:

Praxisberatung

Wéhrend die Studienwochen und -tage in

der Berufseinfithrung inzwischen ihren fe-

sten Platz haben, steckt die persénliche

Praxisberatung noch in den Anfingen. Sie

soll dazu anregen:

— das kognitiv Gelernte mit der Berufs-
situation zu vermitteln;

— die individuellen Lernmoéglichkeiten
(Begabungen und Grenzen) zu entdek-
ken und daran zu arbeiten.

Es ist nicht nur zu fragen: ,,Was ist zu
tun?“ und: ,,Wie ist es anzupacken?*, son-
dern auch: ,,Warum tue ich das?“ (Grund-
motivation), ,,Wozu tue ich das?“ (Grund-
intention). Wer nicht wei3, wohin er will,
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landet sehr schnell da, wohin er gar nicht
wollte.

Die Praxisberatung meint hier zunichst
den einzelnen. Sie mufl aber das Team im
Auge haben, in dem der einzelne arbeitet.
Die Kooperation mit den haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitern ist ein zentrales
Thema der Beratung (zu der die Mitar-
beiter denn auch ggf. hinzugezogen wer-
den). Die Praxisberatung ist keine punk-
tuelle MaBnahme, sondern ein ProzeB, kei-
ne Technik, sondern ein geistliches Ge-
schehen.

Projektarbeit

Der Seelsorger in der Gemeinde tut in der
Regel das, was gerade auffillt. Er arbeitet
fldchig, weniger gezielt, relativ, weniger
innovatorisch. Bis zu einem gewissen Grad
ist das notwendig, aber er darf nicht dabei
stehenbleiben. Gerade in der Berufsein-
filhrung sollten iiberschaubare Projekte er-
arbeitet werden: Eine Aufgabe, die sich
in der Arbeit stellt, wird auf ihre Vor-
aussetzungen und Konsequenzen bedacht.
Losungsversuche werden entwickelt. Da-
bei kann die einschligige Literatur wich-
tige Impulse geben. Das Projekt wird
durchgefiihrt und ausgewertet.
Projektarbeit strukturiert die oft uniiber-
schaubaren Aufgabenbereiche, setzt Prio-
ritdten und Posterioritdten. Nach Moglich-
keit sollte das Projekt im Team entwik-
kelt werden.

Stellenbesetzung

Die Stellenbesetzung darf gerade in der
Berufseinfithrung nicht von der pastora-
len Notsituation diktiert sein. Mitarbeiter
(vor allem der Pfarrer) und Gemeinde soll-
ten die Voraussetzung geben, daBl die Ein-
flihrung gelingen kann.

Bezugspersonen

Es ist winschenswert, daf die entschei-
denden Bezugspersonen fiir die gesamte
Phase der Berufseinfiihrung zustiandig sind
und nicht zwischen 1. und 2. Stufe wech-
seln. Das Pastoralseminar sollte auch fiir
die 2. Stufe verantwortlich sein.

Mancher Leser wird denken: Geschieht hier
in Sachen Begleitung des Guten zu viel?
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Nach meiner Erfahrung zahlt sich der Ein-
satz aus. Mit der Einfithrung in den Be-
ruf werden (positiv wie negativ) Weichen
gestellt, die den weiteren Weg eines Seel-
sorgers bestimmen.

Gerd Bachner

Studienbegleitende Gemeindepraktika
im Rahmen der Vorbereitung auf den
priesterlichen Dienst im Erzbistum Koln

Theologiestudenten, die sich auf das Prie-
stertum wvorbereiten, mdchten vor ihrer
endgiiltigen Entscheidung das Leben des
Priesters in der Gemeinde und die Ge-
meinde in ihren Grundvollziigen kennen-
lernen. Gerade die Erfahrung, dafi die Ge-
meinde zur tragenden Kraft fiir alle Mit-
glieder — auch fiir den Priester — wird,
mag fir viele den Ausschlag fir ihre Be-
rufswahl geben. Bachner beschreibt, wel-
che Konsequenzen daraus gezogen und
welche Erfahrungen gemacht wurden. red

AngestoBen durch Verlautbarungen der
verschiedenen kirchlichen Stellen sind in
den letzten Jahren studienbegleitende
Praktika in allen Bistiimern der Bundes-
republik in die Ausbildung fiir Priester-
amtskandidaten aufgenommen worden !
So steht fiur alle Theologiestudenten des
Erzbistums Ko6ln wéahrend ihres Univer-
sitdtsstudiums zwischen dem 5. und 8. Se-
mester ein Gemeindepraktikum von vier
bis sechs Wochen an. Seit dem Winter-
semester 1975/76 haben in unserem Bi-
stum 126 Priesteramtskandidaten ein sol-
ches Praktikum durchgefiihrt.

Der Ruf vieler Studenten nach Praxis —
ein Wort mit fast magischer Anziehungs-
kraft — darf nicht miBverstanden werden.
Es geht ihnen bei einem Gemeindeprak-
tikum nicht um eine pastorale Einiibung,
um eine frithzeitige Aneignung pastoraler
Fertigkeiten und Methoden, die ja im Pa-
storalseminar, vor allem in der Diakonats-
1 Vgl. Rahmenordnung fiir die Priesterbildung,

verabschiedet von der Deutschen Bischofskon-
ferenz 1978, Nr. 24.



