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Die Freude

am Beruf des
Seelsorgers
erhalten oder
wiedergewinnen

Griinde fir den Ver-
lust der Freude am
Beruf

Leitartikel

Vor einiger Zeit fragte mich ein Student der Theologie:
»Haben Sie noch Freude an Ihrem Beruf? Kann man in
Ihrem Beruf als Mensch unter Freunden leben?*

Er wullte, daBl ich 54 Jahre alt bin und 27 Jahre im Be-
ruf. Ich wuBlte, dal der Student vor einer wichtigen Le-
bensentscheidung stand. Ich konnte die Frage nicht mit
einem kurzen ,,Ja“ oder ,,Nein“ beantworten und lud ihn
zu einem ldngeren Gespréch ein. Ich verschwieg nicht die
Jahre groBer Krise, in denen ich unsicher war, ob ich den
richtigen Beruf gewéhlt hatte.

Seelsorger zu sein ist heute eine anspruchsvolle, vielsei-
tige und auch schwierige Aufgabe. Es gibt viele Griinde,
sich fiir den Beruf des Seelsorgers zu entscheiden. Ein
wichtiger Grund: Ein Mensch kann fasziniert sein von
der Botschaft Jesu und den Wunsch haben, sie anderen
zu vermitteln. Immer wird der Betroffene sich von sei-
ner Wahl dieses Berufes ein erfiilltes Leben versprechen,
und ein erfiilltes Leben — so ist die Erwartung — wird
den Menschen trotz vieler Schwierigkeiten und harter
Arbeit im tiefsten mit Freude erfiillen.

Tatsache ist, daB nicht wenige, die nach langer Priifung
und Vorbereitung mit groBer Erwartung den Beruf des
Seelsorgers gewéhlt haben, im Laufe der Jahre die Freu-
de an ihrem Beruf verlieren; manche geben auch aus
diesem Grund ihren Beruf auf. Andere bleiben im Be-
ruf und stéhnen unter der Last der Arbeit. Die Freude
ist nicht die Grundstimmung ihres Lebens.

Es gibt in der Tat manche Griinde, die Anfangsfreude
zu verlieren.

Nur einige seien genannt: Bei jeder Berufswahl sind —
wie bei der Partnerwahl — Projektionen im Spiel. Be-
sonders bei der Wahl des Berufes des Seelsorgers be-
steht die Gefahr, dafl junge Menschen sich gerade we-
gen ihres guten Willens im Vertrauen auf die Verhei-
Bungen des Evangeliums zu ideale Vorstellungen ma-
chen. Die Wirklichkeit kann spédter ganz anders ausse-
hen.

Es gibt Griinde, die im Wandel der Gesellschaft und in
der Entwicklung der Kirche liegen. Das Ansehen der
Kirche und damit auch das Ansehen des Seelsorgers in
der Offentlichkeit ist zuriickgegangen.

Das Konzil hat groBe Erwartungen geweckt auf Erneue-
rung der Kirche an Haupt und Gliedern. Viele Erwar-
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Moglichkeiten, die
Freude am Beruf zu
erhalten oder wieder
zu finden

Identitat in Beruf
und Leben

Ordnung der duBeren
Bedingungen
(der Zeit usw.)

tungen haben sich nicht erfiillt. Geblieben sind groBere
und vielfiltigere Erwartungen an den Seelsorger.
AuBerdem kommt durch den Priestermangel auf weniger
Seelsorger immer mehr Arbeit zu. Viele fiihlen sich von
der Last der Arbeit fast erdriickt 1.

Der ehelos lebende Seelsorger hat es in mancher Be-
ziehung schwerer als der verheiratete, weil ihm die Ge-
borgenheit der eigenen Ehe und Familie fehlt und oft
auch der befreundete Mensch, von dem er sich ange-
nommen fiihlt, der ihn kennt und trigt — gerade in Zei-
ten der Erfolglosigkeit und in Zeiten personlicher Krise.
Das kann die Krise der Lebensmitte, wo der Mensch
mehr oder weniger ausdriicklich fragt, was ihm das Le-
ben gebracht hat und was er noch erhoffen darf, erheb-
lich verschirfen. — Anderseits ergeben sich aus der be-
wuBt gewihlten und gelebten Ehelosigkeit spezifische
Chancen erfiillten Lebens.

Viele andere Griinde, die Freude am Beruf des Seel-
sorgers zu verlieren, kénnen hier nicht erértert werden.
Welche Wege, welche Moglichkeiten gibt es, die Freude
am Beruf zu erhalten — oder, wenn sie verloren gegan-
gen ist, sie wieder zu finden?

Das wird sehr unterschiedlich sein — jeder Mensch ist
anders. Jeder hat seine eigene Geschichte, seine ihm eige-
nen Moglichkeiten und Grenzen. Jeder lebt in anderen
Verhiltnissen. So muBl jeder den Weg fiir sich suchen,
denn im tiefsten weil nur der Mensch selbst, was gut fiir
ihn ist. Es gibt kein Rezept. Freude kann nicht verord-
net werden. Der Mensch kann aber manches tun. Er kann
Hindernisse aus dem Weg rdumen und Voraussetzungen
schaffen, daB sein Leben offen wird.

Dem Seelsorger bleibt nicht erspart, was jedem Men-
schen aufgegeben ist: seine Vorstellungen und Wiinsche
tiber sich und den Beruf in Einklang, in Ubereinstim-
mung zu bringen mit der Realitdt des Lebens. Er muB
seine Identitét finden im Beruf und im Leben.

Eine nicht zu unterschitzende Voraussetzung, die Ar-
beitsfreude zu erhalten, ist die Ordnung der duBeren Be-
dingungen, vor allem der Zeit. Wer sich von der Arbeit
erdriickt fiihlt, sollte als erstes versuchen, die Fiille der
1 Vvgl. dazu das Forum ,Zur Arbeitsiiberlastung der Seelsorger, im
vorausgehenden Heft (6/1980) 421—427. Dort berichten Pfarrer in un-
terschiedlichsten Situationen {iber #hnliche Bemilhungen, zwischen
mehr oder weniger notwendigen Aufgaben zu unterscheiden, der
Arbeitsiiberlastung z. B. auch in einer der gréBten Wiener Stadt-
pfarren durch kluge Arbeitseinteilung und einen entsprechenden
Arbeitsstil Herr zu werden (Schinner), die Arbeitsfreude zu erhal-
ten und fiir den konkreten Menschen da zu sein. Ahnlich stellt sich
das Problem, wenn ,Anspruchsvolle Berufsarbeit und Familien-

leben“ (Titel eines Forums in Diakonia Heft —354) auf
€inen Nenner zu bringen sind.




Suche nach der inneren
Balance und Entfal-
tung der eigenen
Méglichkeiten

Arbeit auf ein ertrigliches MaB zu begrenzen. Kein
Mensch darf mehr arbeiten, als er leisten kann. Es kann
kein Doppel der Aufgaben geben. Ein moglicher Weg:
mit den Verantwortlichen der Gemeinde offen die Si-
tuation besprechen und in einem ProzeB berechtigte und
unberechtigte Erwartungen abkldren und iiberlegen, was
der Seelsorger unbedingt selber tun muB und was an-
dere i{ibernehmen kénnen. Meine Erfahrung: Die Ver-
antwortlichen der Gemeinde wollen nicht, daB ich mich
liberarbeite, und sie sind bereit, Erwartungen zuriick-
zustellen und selber Aufgaben zu iibernehmen 2.

Das habe ich selbst erfahren, als vor Jahren unserer
Pfarrei ohne Voranmeldung der Kaplan genommen wur-
de. Dabei muBte ich erkennen, daB viele ,Erwartungen‘
weniger Erwartungen der Gemeinde waren als meine
Projektion. Es war fiir mich nicht leicht, diese Projektio-
nen abzubauen und mir lieb gewordene Titigkeiten, die
mir leicht fielen und auch Befriedigung brachten, an eh-
renamtliche Helfer abzugeben.

Auch bei sorgfiltiger Planung wird es nicht leicht sein,
die vielen moglichen Aufgaben auf ein ertrigliches MaB
zu begrenzen. Kein Seelsorger kann alles tun, was gut
und sinnvoll wére. Es lohnt sich, hartnéckig immer neu
zu probieren, die Arbeit und die Zeit so einzuteilen, daf
genligend Zeit bleibt fiir regelméBige Erholung, fiir Ur-
laub und auch Zeit fiir Studium und fiir Freunde.

Dies scheint mir eine wichtige Voraussetzung dafiir zu
sein, daBl die Freude am Beruf erhalten bleiben oder wie-
dergewonnen werden kann. — Ebenso wichtig jedoch
ist es, immer neu die innere Balance zu suchen.

Das menschliche Leben verlduft in Phasen. Jede Phase
birgt Konflikte und fordert Entscheidungen. Wenn diese
Konflikte nicht angegangen, wenn notwendige Entschei-
dungen nicht gefillt werden, geht das Unerledigte als
Belastung mit in das weitere Leben.

Thomas von Aquin spricht in diesem Zusammenhang
von der acedia (zumeist mit , Trigheit {ibersetzt) als
der eigentlichen Siinde. Er meint damit, daf ein Mensch
sich verweigert und hinter seinen Méglichkeiten zuriick-
bleibt, daB er seinen Weg nicht geht. Das bezieht sich
nicht in erster Linie auf die berufliche Leistung, son-
dern auf seine menschlichen und geistigen Méglichkei-
ten. Es geht um die innere Balance zwischen Maoglich-
keiten und Grenzen. Es geht darum, ,ja‘ zu sagen, zu
dem eigenen Leben mit seinen Stirken und diese zu ge-

2 vgl. B. Honsel, Der Dienst des Priesters in der Pfarrei, in: Dia-
konia 7 (1976) 56—65.



Teilnahme an der
Vielfalt und Fille
menschlichen Lebens

brauchen und sich mit den Grenzen und Schwéchen zu
versthnen 8.

Die Meister des geistlichen Lebens sprechen wvon der
zweiten Bekehrung. Irgendwann ist sie fillig, sonst ver-
sinkt der Mensch in MittelméiBigkeit, und das bedeutet
Traurigkeit iiber nicht gelebte Moglichkeiten. Eine noch
nicht geldste Aufgabe der Theologie und der Pastoral be-
steht meines Erachtens darin, die Erfahrungen der Mei-
ster des geistlichen Lebens und die Erkenntnisse der heu-
tigen Entwicklungspsychologie, der Analyse und der The-
rapie fureinander fruchtbar zu machen.

Wenn die duBeren Voraussetzungen der Arbeit einiger-
mafBen geordnet sind und der Mensch seine innere Ba-
lance gefunden hat, bietet der Beruf des Seelsorgers —
wie kaum ein anderer — die Mbglichkeit, an der Viel-
falt und Fiille menschlichen Lebens teilzunehmen. Ge-
rade in Zeiten existentiellen Erlebens ist er den Men-
schen nahe. Er wird gerufen, Kranke und Sterbende zu
besuchen, sie auf dem letzten Weg zu begleiten. Er kann
durch sein Dasein und — wenn erforderlich — durch ein
behutsames Wort Sterbenden und ihren Angehdrigen fiir
Stunden und Tage zum Néichsten werden. Bei aller
Schwierigkeit der Aufgabe kann der Seelsorger bei der
Beerdigung das Leben des Menschen deuten und seinen
Dienst als fiir die Menschen wichtig, ja unersetzlich er-
fahren.

Begleitung und Deutung des Lebens wird vom Seel-
sorger auch bei freudigen Ereignissen wie Geburt, Hoch-
zeit und Jubildum und dariiber hinaus erwartet.
Manchmal kann es sein, daB der Tod eines Menschen,
die Hochzeit eines Paares und vieles andere mehr auf
einen Tag fallen. Das stellt sicher eine besondere Bela-
stung dar, birgt andererseits die Chance intensiven Er-
lebens.

Durch diese Begegnungen kann zu vielen Menschen in
der Gemeinde eine gute, vertrauensvolle Beziehung
wachsen. Dadurch entsteht ein Klima des gegenseitigen
Kennens und der Verbundenheit. Das wird immer neu
realisiert und erfahrbar in der sonntdglichen Euchari-
stiefeier. Sie ist der bevorzugte Ort, Gemeinschaft und
Gemeinde zu erfahren wie auch Ort der Erfahrung der
Néahe Gottes.

3 Mir wurde zum Beispiel eines Tages klar, daB meine bisherige
Ausbildung fir meinen Lebensanspruch und filir meine Sicht des Be-
rufes nicht ausreichten. So habe ich neben der vollen Berufsaus-
libung als Pfarrer einer Gemeinde eine Ausbildung als Ehe-, Fa-
milien- und Lebensberater gemacht und eine Ausbildung als Grup-
penleiter in der themenzentrierten Interaktion. — Dieser Weg war

zeitweise beschwerlich. Er erdffnete mir jedoch neue Horizonte fiir
meinen Beruf und mein Leben und brachte mir neue Freunde.



Gute Beziehungen zu
Mitarbeitern und
Freunden

Ferdinand
Klostermann

Gemeindemodelle
und ihr legitimer
Ort

Gute Beziehungen erwachsen aber nicht nur aus den
mehr sporadischen Begegnungen an den ,,Brennpunkten
des Lebens. Gute Beziehungen entstehen vor allem auch
aus langjahriger Zusammenarbeit mit Verantwortlichen
in der Gemeinde. Die freundschaftliche Verbundenheit
und die Solidaritdt mit den Seelsorgern in der Pastoral-
konferenz hier am Ort wie der regelmiBige Kontakt mit
,»Gleichgesinnten” waren und sind mir eine Hilfe zur
Orientierung fiir mein Leben und meinen Beruf. Da-
neben behalten selbstverstindlich auch persénliche
Freundschaften auBerhalb des Berufes ihre unersetzliche
Bedeutung.

Bleibende Quellen der Freude iiber das ganze Leben hin
sind das Evangelium Jesu Christi und das Gebet. In
Stunden der Bedriickung geben sie Halt und Trost, in
Stunden des Erfolges und der Freude verweisen sie auf
den Herrn, der verheiBen hat: ,,Meine Freude gebe ich
euch, damit eure Freude vollkommen werde‘ (Joh 15,11).
Es gibt Zeiten, da bin ich meines Lebens und meines
Berufes richtig froh. Und es gibt Zeiten, da muB ich alle
Kraft zusammennehmen, um nicht von der Last des Be-
rufes erdriickt zu werden.

Nach einem langen Gesprich mit dem Studenten habe
ich das ,noch seiner ersten Frage in ein , wieder® ver-
wandelt und beide Fragen mit einem ,,Ja* beantworten
kénnen.

Artikel

In Weiterfilhrung dessen, was Norbert Brox in Heft 6,
1980 vom Neuen Testament her iiber die christlichen Ge-
meinden und ihre notwendige Offenheit schreibt, pld-
diert Klostermann dafiir, aus den Pfarren lebendige Ge-
meinden zu machen, ohne das bestehende Pfarrsystem
aufzulésen. Den Weg dazu sieht er einerseits in einer
Gegeniiberstellung unserer konkreten Pfarren mit dem
neutestamentlichen Ideal einer Gemeinde, andererseits
im Suchen nach neuen, der konkreten Situation ange-
messenen Wegen und ,,Modellen” von Gemeinde, wie sie
bereits in verschiedenen Formen sichtbar werden. Dabei
ist entscheidend wichtig, der Versuchung einer evange-
liumswidrigen Uniformierung zu widerstehen und die
Gemeinden in sinnvoller Pluralitit wachsen zu lassen.
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