nig. Hier findet man leicht Laien, die fiir
blirokratische oder technische Aufgaben
aus ihrem Beruf viel mehr Erfahrung mit-
bringen als der Priester und sich im all-
gemeinen gern engagieren.

Als Zeit zur Besinnung nehme ich mir die
Zeit vor der Morgenmesse (wenigstens eine
halbe Stunde). Diese Ubung méchte ich
nicht mehr missen.

Wenn es geht, nehme ich mir den Don-
nerstagnachmittag frei, was sich allerdings
oft genug nicht verwirklichen 148t. An ein
bis zwei Abenden im Monat besuche ich
Freunde (Priester oder Familien). Auch die-
se Entspannung ist fiir mich wichtig. Man
kann nicht immer ,,im Dienst* sein.

Fiir regelméBigen Jahresurlaub (3 Sonn-
tage) ist bei uns gesorgt, weil wir mit zwei
anderen Gemeinden in der Nachbarschaft
zusammenarbeiten wund uns regelmifBig
vertreten.

Nun sieht es fast so aus, als ob hier alles
glatt liefe und es kaum Probleme gibe;
das ist natiirlich nicht so. Oft sind es Klei-
nigkeiten, tiber die sich die Leute &rgern
und ich auch. (Da hat man einen Geburts-
tag vergessen oder einen Raum im Pfarr-
heim doppelt vergeben usw.) Aber griBer
als der Arger ist die Freude: trotz allem
lautlosen Auszug aus der Kirche gibt es
viel echten Glauben und Engagement fiir
die Kirche. Das steckt mich an und macht
mir SpaBl und hilft mir auch ein gutes
Stiick weiter.

Normann Hepp

Nicht nur arbeiten, sondern leben

Ich sitze allein vor der behidbigen Almhiit-
te und habe nichts zu tun: Urlaub!

Der Alltag ist weit, weit weg. Warum
eigentlich so oft Hektik und Uberlastung?
Ich bin Pfarrer in einer Neubaupfarrei mit
etwa 5.000 Einwohnern — fiir Miinchner
Verhiltnisse eine kleine Pfarrei. Nachdem
der Neubau beendet war, hoffte ich auf
stillere Zeiten, aber meist sind die Anfor-
derungen doch sehr hoch: Mitarbeiter, mit
denen ich sprechen, planen oder Konflikte
kldren soll; so viele Bewohner, die mich
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privat zu sich einladen, aber auch nach lin-
geren Einzelkontakten nicht am Leben der
Gemeinde teilnehmen; die Veranstaltungen,
an denen ich zur Dekoration teilnehmen
soll — nein sagen, ohne zu verletzen; Ver-
waltung, Bauméngelriigen, Dienstbespre-
chungen usw. usw. Die Summe macht’s.
Manchmal liegt’s auch daran, daB alles
zusammenkommt: zwei oder drei Wochen
hintereinander jeder Abend verplant.
Schlechtes Timing? Gelegentlich fiihle ich
mich auch dadurch iiberfordert, daB jeder
von mir erwartet, daB ich unentwegt
freundlich sein und stets Zeit gerade fiir
ihn haben soll.

Jesus hatte es schon: er muBte kein Pfarr-
zentrum verwalten und keine Pfarrei ver-
sorgen. Er konnte von Dorf zu Dorf wan-
dern, von Haus zu Haus, von Feuerstelle
zu Feuerstelle!

Ich glaube, wir arbeiten zu viel und leben
zu wenig. Verridterisch ist der Sprachge-
brauch Gemeindearbeit, Jugendarbeit usw.
auch bei den Ehrenamtlichen. Arbeit ist
zwar nichts Negatives, aber heiter leben,
zwanglos Menschsein, frohlich feiern, das
ist mehr, und daran fehlt’s wohl unseren
Gemeinden. Anders kann ich mir nicht er-
kldren, warum so viele — gerade einfache
Menschen, besonders aus den Sozialwoh-
nungen — in unserer Gemeinde nicht mehr
auftauchen, nachdem etliche Tiichtige (be-
sonders aus den spater fertiggestellten
Eigentumswohnungen) in Pfarrgemeinde-
rat und Arbeitskreisen die Gemeindearbeit
mit Planung, Diskussion, thematischer Bil-
dung und Ahnlichem prégen.

Gerade deswegen mochte ich in der Pfar-
rei nicht nur arbeiten, sondern auch Dinge
tun, die mir (und anderen) Spafi machen:
ein Spaziergang durch die Pfarrei (da kann
ich oft mehr Beichten horen als im Beicht-
stuhl); eine Busfahrt in die Berge (Bewe-
gung, Natur, zwanglose Kontakte); Zeit ha-
ben fiir Jugendliche (sie sind noch nicht so
,verarbeitet’* wie wir Erwachsene); oder ich
setze mich mit meiner Flote auf eine An-
lagenbank und blase in die Pfarrei hinein
(das Echo auf diese Tone ist bei manchen
stiarker als das Echo auf meine Predigten);
ich habe kein Fernsehgerit, dadurch bleibt
mir mehr Zeit fiir Lektiire, Besuche oder



zum Verfassen eines solchen Artikels. Ich
lege auch groBen Wert auf meinen freien
Montag. Einmal im Monat treffe ich mich
den ganzen Montag iiber mit einigen Kol-
legen zu Gebet, Erfahrungsaustausch, Mei-
nungsbildung und diversen Unternehmun-
gen. Dieser Kontakt ist mir gerade bei der
derzeitigen kirchlichen Entwicklung sehr
wichtig,

Hier oben auf der stillen Alm, weit weg
vom pfarrlichen Alltag, spiire ich, daB sich
die Welt auch ohne mich weiterdreht, und
ich hoffe, nach dem Urlaub mehr von der
Heiterkeit der Lilien auf dem Felde und
der Vogel des Himmels ausstrahlen zu kén-
nen — trotz aller Belastungen.

Rudolf Rieder

Den Erwartungen entsprechen, ohne
unter der vielen Arbeit zu leiden

Es ist offensichtlich eine Illusion zu glau-
ben, wenn man zu Mehreren sei, wiirde
die Arbeitsbelastung auch nicht zu groB.
Wir leiten unserer drei Kollegen zusammen
eine Pfarrei, und offenbar gehort es zur
Eigengesetzlichkeit der Seelsorgearbeit, da
sich alle Arbeitskapazitdt von selber auf-
fiillt.

Wahrend wir alles daran setzen, Laien zur
verschiedenartigsten Mitarbeit in der Pfar-
rei einzuladen (Liturgie, Verkiindigung,
Diakonie), wéchst uns die eigene Arbeit
doch iiber den Kopf. Der Christ in der
Gemeinde setzt sich ja aus eigener Be-
rufung und Verantwortung fiir die Gemein-
schaft und fiir einzelne ein, und nicht zu-
erst, um Hauptamtliche zu entlasten. Auch
wenn Notlagen mal zu Notldosungen fiih-
ren.

Was mich selbst betrifft, muB ich geste-
hen, daB ich Forderungen und Erwartun-
gen schwer widerstehen kann. Ich neige
vielleicht dazu, mich immer wieder einset-
zen zu lassen. Gleichzeitig muB ich aber
sagen, daBl ich darunter nicht leide. Hin
und wieder fiihle ich mich tatsichlich iiber-
lastet und hoffe dann einfach auf bessere
Zeiten. Manchmal kommen sie und manch-
mal nicht, Bestimmt wiirde es weiter fiih-

ren, solche Situationen zu analysieren, aber
das liegt mir offenbar nicht besonders. Im-
merhin gelingt es mir, die notwendige Zeit
zur Erholung einigermaBen unerbittlich
freizuhalten (freier Tag in der Woche, Ur-
laub, Kurse).

Im Gesamt geféllt mir meine Arbeit, ge-
rade auch mit der reichen Abwechslung,
die sie bringt. Aber was das eine Mal er-
freut, kann das nichste Mal strapazieren.
Und es gibt auch Dinge, die ich fallen las-
sen oder abgeben konnte, wenn ich sie
nicht selbst so gern téte.

Sicher hilft mir das Gespridch mit meinen
Kollegen, auch ihr Mittragen oder Mitden-
ken, besonders angespannte Zeiten auszu-
halten. Gemeinschaftliches Leben, auch mal
durch Tagesordnung gestiitzt, sichert geist-
liches Gesprich und Gebet.

Hans Schinner

Arbeitseinteilung und Arbeitsstil

Die Bemiihung, Herr meines Tuns zu blei-
ben, verwickelt mich das ganze Arbeitsjahr
tiber in Gepldnkel und Kimpfe, in denen
Siege und Niederlagen einander abwech-
seln. Am Anfang des Arbeitsjahres {iber-
wiegen die Siege, gegen Ende die Nieder-
lagen, was sich leicht erkliren 13Bt.

Hier zunéchst der Hauptkampfschauplatz:
Ich bin Pfarrer einer Gemeinde von 21.000
Katholiken (plus ca. 3.500 Ausgetretenen)
in einem Randbezirk von Wien. Wieviele
Taufen, Erstkommunionkinder, Schulbeich-
ten, Brautleute, Beerdigungen, Kinder-,
Jugend- und Ehegruppen usf. das bedeutet,
braucht nicht im einzelnen beschrieben zu
werden. Neben Kindergarten und Hort (5
Gruppen) fiihrt die Pfarre noch die groB-
te Volksschule des Bezirkes (16 Klassen),
was ich wegen der damit verbundenen Ver-
waltungsaufgaben erwihne. An Seelsor-
gern standen mir im letzten Arbeits-
jahr zwei Kapléne zur Seite: einer im Al-
ter von 77 Jahren, der krankheitshalber
nur mehr wenige Aufgaben iibernehmen
konnte, und einer im Alter von 40 Jahren,
der jedoch durch die Leitung der Neuer-
richtung eines Pfarrzentrums sehr gebun-
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