cher, aber im ,Acker“ gibt es nicht nur
Steine der Arbeit, sondern auch begliicken~
de Friichte.

Josef Fipp

Zur Trennung von wichtigen und un-
wichtigen Dingen

Es liegt weitgehend am einzelnen Priester,
ob er tiiberlastet ist bzw. sich {iberlastet
fiihlt oder nicht. Die Uberlastung ist mei-
ner Erfahrung nach kein allgemeines Pro-
blem und auch nicht zu jeder Zeit gege-
ben. Im Gefiihl stindiger Uberlastung
kénnten wir nicht leben und schon gar
nicht seelsorgerlich gut wirken. Die ge-
stellte Frage zielt deswegen wohl dahin:
wie trennen die Seelsorger in der Praxis
die wichtigen von den unwichtigen Dingen?
Wie schaffen sie es, Arbeiten liegen zu las-
sen, sich Ruhe zu nehmen und dennoch
kein schlechtes Gewissen zu haben?

Meine Situation in einer Vorstadtgemein-
de von Osnabriick mit etwa 2000 Gemein-
demitgliedern ist dadurch gekennzeichnet,
daB ich im Nebenamt die Militérseelsorge
fiir etwa 500 Soldaten im Standort Osna-
briick wahrnehmen muf3. Als Ausgleich ist
mir mit halber Stundenzahl ein Pastoral-
assistent (Hochschulstudium) beigegeben,
der sich vor allem der Kinder- und Jugend-
arbeit in der Gemeinde annimmt.

Da die Militdrseelsorge ein Nebenamt fiir
mich ist, kann ich hier nicht alle die Auf-
gaben wahrnehmen, die sich anboten.
Schwerpunkt ist hier der Lebenskundliche
Unterricht, der fiir alle Soldaten monat-
lich angeboten wird. Durch gelegentliche
Veranstaltungen auBerhalb der Kaserne
und mehr zufillige Begegnungen in der
Kaserne versuche ich, persénliche Kontak-
te zu kniipfen, ohne die kein seelsorger-
licher Kontakt zustande kiime. Da die mei-
sten Soldaten auBerhalb der Kaserne woh-
nen, sind Hausbesuche sehr zeitaufwendig
und daher nicht zu realisieren. Der stindi-
ge Wechsel der Soldaten kommt erschwe-
rend hinzu,

In diesem Bereich empfinde ich besonders

mein Unvermogen, genligend Zeit fiir die
Soldaten aufwenden zu konnen.

In der Gemeindeseelsorge versuche ich, ein
einigermaBen ausgewogenes Verhiltnis
zwischen den drei Aufgaben: Liturgia—
Martyria—Diakonia zu wahren.

Fiir die Vorbereitung der Sonntagsmessen
und Predigten nehme ich mir viel Zeit,
schlieBlich ist der Sonntagsgottesdienst fiir
viele Gemeindemitglieder das entscheiden-
de religise Tun der Woche. Fiir die Glau-
bensverkiindigung liegt mein persénlicher
Schwerpunkt bei den Erwachsenen. Hier
folge ich sicher auch einer persénlichen
Neigung. Wir haben einige Gesprichskrei-
se, die schon {iiber Jahre laufen und per-
sonliche Kontakte und Gespriche ermdg-
lichen.

In der Sakramentenvorbereitung schalten
wir immer Miitter (BuBie und Eucharistie)
sowie junge Erwachsene (Firmung) ein. Mit
diesen Multiplikatoren haben wir intensi-
ve Gespréche.

Die Diakonie beschriankt sich in der Haupt-
sache auf die Besuche alter und kranker
Gemeindemitglieder (Geburtstage und
Krankenbesuche), sowie auf die Be-
treuung der Angehorigen in Trauerfillen.
(Besuche vor und nach der Beerdigung, ein
perstnlicher Brief und ein BlumengruBl zu
Weihnachten an alle Angehérigen der im
letzten Jahr Verstorbenen.) Hier versuchen
wir, den SozialausschuB3 des PGR einzu-
schalten, der sich in letzter Zeit mit dem
Thema: Wie konnen wir Trauernde tro-
sten? beschiftigt.

Als Defizite empfinde ich besonders: zu
wenig Zeit zu personlichen Kontakten mit
Jugendlichen. Bei den Hausbesuchen fal-
len bestimmte Gruppen der Gemeinde
(Mittelalter) aus. (Systematische Hausbe-
suche scheitern nicht nur an der Zeit, son-
dern auch daran, daB der Seelsorger heu-
te nur noch nach vorheriger Anmeldung in
der Feierabendzeit kommen kann und dann
auch Zeit mitbringen muf.)

Viel Arbeit muf3 iiber die Multiplikatoren
geschehen. Die Leute haben sich daran ge-
wohnt, daB der Pastor nicht alles selber
machen kann, wenn das viele auch noch
im Geheimen erwarten.

Die Verwaltungsarbeit belastet mich we-
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nig. Hier findet man leicht Laien, die fiir
blirokratische oder technische Aufgaben
aus ihrem Beruf viel mehr Erfahrung mit-
bringen als der Priester und sich im all-
gemeinen gern engagieren.

Als Zeit zur Besinnung nehme ich mir die
Zeit vor der Morgenmesse (wenigstens eine
halbe Stunde). Diese Ubung méchte ich
nicht mehr missen.

Wenn es geht, nehme ich mir den Don-
nerstagnachmittag frei, was sich allerdings
oft genug nicht verwirklichen 148t. An ein
bis zwei Abenden im Monat besuche ich
Freunde (Priester oder Familien). Auch die-
se Entspannung ist fiir mich wichtig. Man
kann nicht immer ,,im Dienst* sein.

Fiir regelméBigen Jahresurlaub (3 Sonn-
tage) ist bei uns gesorgt, weil wir mit zwei
anderen Gemeinden in der Nachbarschaft
zusammenarbeiten wund uns regelmifBig
vertreten.

Nun sieht es fast so aus, als ob hier alles
glatt liefe und es kaum Probleme gibe;
das ist natiirlich nicht so. Oft sind es Klei-
nigkeiten, tiber die sich die Leute &rgern
und ich auch. (Da hat man einen Geburts-
tag vergessen oder einen Raum im Pfarr-
heim doppelt vergeben usw.) Aber griBer
als der Arger ist die Freude: trotz allem
lautlosen Auszug aus der Kirche gibt es
viel echten Glauben und Engagement fiir
die Kirche. Das steckt mich an und macht
mir SpaBl und hilft mir auch ein gutes
Stiick weiter.

Normann Hepp

Nicht nur arbeiten, sondern leben

Ich sitze allein vor der behidbigen Almhiit-
te und habe nichts zu tun: Urlaub!

Der Alltag ist weit, weit weg. Warum
eigentlich so oft Hektik und Uberlastung?
Ich bin Pfarrer in einer Neubaupfarrei mit
etwa 5.000 Einwohnern — fiir Miinchner
Verhiltnisse eine kleine Pfarrei. Nachdem
der Neubau beendet war, hoffte ich auf
stillere Zeiten, aber meist sind die Anfor-
derungen doch sehr hoch: Mitarbeiter, mit
denen ich sprechen, planen oder Konflikte
kldren soll; so viele Bewohner, die mich
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privat zu sich einladen, aber auch nach lin-
geren Einzelkontakten nicht am Leben der
Gemeinde teilnehmen; die Veranstaltungen,
an denen ich zur Dekoration teilnehmen
soll — nein sagen, ohne zu verletzen; Ver-
waltung, Bauméngelriigen, Dienstbespre-
chungen usw. usw. Die Summe macht’s.
Manchmal liegt’s auch daran, daB alles
zusammenkommt: zwei oder drei Wochen
hintereinander jeder Abend verplant.
Schlechtes Timing? Gelegentlich fiihle ich
mich auch dadurch iiberfordert, daB jeder
von mir erwartet, daB ich unentwegt
freundlich sein und stets Zeit gerade fiir
ihn haben soll.

Jesus hatte es schon: er muBte kein Pfarr-
zentrum verwalten und keine Pfarrei ver-
sorgen. Er konnte von Dorf zu Dorf wan-
dern, von Haus zu Haus, von Feuerstelle
zu Feuerstelle!

Ich glaube, wir arbeiten zu viel und leben
zu wenig. Verridterisch ist der Sprachge-
brauch Gemeindearbeit, Jugendarbeit usw.
auch bei den Ehrenamtlichen. Arbeit ist
zwar nichts Negatives, aber heiter leben,
zwanglos Menschsein, frohlich feiern, das
ist mehr, und daran fehlt’s wohl unseren
Gemeinden. Anders kann ich mir nicht er-
kldren, warum so viele — gerade einfache
Menschen, besonders aus den Sozialwoh-
nungen — in unserer Gemeinde nicht mehr
auftauchen, nachdem etliche Tiichtige (be-
sonders aus den spater fertiggestellten
Eigentumswohnungen) in Pfarrgemeinde-
rat und Arbeitskreisen die Gemeindearbeit
mit Planung, Diskussion, thematischer Bil-
dung und Ahnlichem prégen.

Gerade deswegen mochte ich in der Pfar-
rei nicht nur arbeiten, sondern auch Dinge
tun, die mir (und anderen) Spafi machen:
ein Spaziergang durch die Pfarrei (da kann
ich oft mehr Beichten horen als im Beicht-
stuhl); eine Busfahrt in die Berge (Bewe-
gung, Natur, zwanglose Kontakte); Zeit ha-
ben fiir Jugendliche (sie sind noch nicht so
,verarbeitet’* wie wir Erwachsene); oder ich
setze mich mit meiner Flote auf eine An-
lagenbank und blase in die Pfarrei hinein
(das Echo auf diese Tone ist bei manchen
stiarker als das Echo auf meine Predigten);
ich habe kein Fernsehgerit, dadurch bleibt
mir mehr Zeit fiir Lektiire, Besuche oder



