Haben Sie verstanden?
Ist eine Stérung in der Leitung?
Die Entfernung spielt keine Rolle.
Hore!
mein Rufen, mein Schreien,
Ich kann ithn nur rufen, weil er mich zu-
erst gerufen hat.

1ch rufe, Herr zu Dir, aus der Tiefe.
Herr hore meine Stimme.
Wende Dein Ohr mir zu

achte auf mein lautes Flehen! (Ps 130)

Hore, o Gott, mein Flehen,
achte auf mein Beten!
Vom Ende der Erde rufe ich zu Dir,
denn mein Herz ist verzagt.
Flihre mich aus dem Felsen, der mir zu
hoch ist.
Du bist meine Zuflucht,
ein fester Turm gegen die Feinde.
In Deinem Turm mochte ich Gast sein
auf ewig,
mich bergen im Schutz Deiner Fliigel.
Denn Du o Gott hast mein Geliibde gehort.

(Ps 61)

Forum

Zur Arbeitsiiberlastung der Seelsorger

Die Gemeinde lebt entscheidend vom Im-
puls der Seelsorger. Gerade auch solche
Seelsorger, die sich um eine lebendige, mit-
verantwortliche und das eigene Leben mit-
gestaltende Gemeinde bemiihen, sind hdu-
fig stark mit Arbeit belastet, ja iiberlastet.
Die Erwartungen der Gemeinde sind gro-
fier als die Mdaglichkeit des Seelsorgers,
sie zu erfiillen. Dabei gibt es berechtigte
und unberechtigte Erwartungen, wirklich
notwendige und blof (auf-)dringliche Aujf-
gaben.

Um zu erfahren, wie Seelsorger in unter-
schiedlichsten Situationen zu diesen Pro-
blemen stehen und sie zu ldsen suchen,
stellte die Redaktion an eine Reihe von
Pfarrern folgende Fragen:

1. Wie kldren Sie ab, welche Erwartun-

gen berechtigt, welche unberechtigt und
welche Aufgaben notwendig, welche we-
niger notwendig sind, wenngleich sie
sich nach vorne dringen?

Welche Erwartungen und Aufgaben er-
fiillen Sie, welche nicht? Inwiefern be-
einflufit Sie dabei auch das, was Sie gern
tun und tun méchten?

2. Wie beurteilen Sie selbst Ihre Arbeits-
belastung? (Dazu siehe unten einige Fra-
gen, die Ihnen helfen konnen, die eige-
ne Situation bewufter zu sehen und sich
einen Uberblick zu verschaffen * )
Fiihlen Sie sich tiberlastet? In welcher
Richtung versuchen Sie eine Ldsung?
Was hilft Thnen oder hat Ihnen gehol-
fen, sich iiber Wasser zu halten? Wie
sichern Sie z. B. die notwendige Zeit
zur Erholung (wdhrend des Arbeitsjah-
res, Urlaub usw.)?

3. Haben Sie Spafi und Freude an der Ar-

beit und am Leben? Was tun Sie, um
diese Freude zu erhalten oder wieder
2u gewinnen?
Haben Sie noch Zeit zum Studium, und
welche Bedeutung haben der Prozefl des
lebendigen Lernens, theologische und
geistliche Gesprdche mit Freunden u. d.
fiir Sie?

Thomas Braendle

Freude an der Arbeit

Situation:

4500 Katholiken, 2 Priester, 2 Katechetin-
nen, Teilkrdfte fiir Katechese, Jugendar-
beit, Teilzeitsekretirin.

* Wiederkehrende Aufgaben, die ich tun muB
— ob ich will oder nicht, ob ich sie gern tue oder
nicht (mit Stundenzahl pro Woche, wenn nicht
jede Woche alles anfillt, dann u. U. vom Monat-
lichen her die Stundenanzahl errechnen). Vgl.
dazu den Beitrag von Pfarrer B. Honsel, Der
Dienst des Priesters in der Pfarre, in: Diakonia
7 (1976, 56—65).

Gottesdienst: Samstag/Sonntag...; werktags...;
Beerdigungen , . .; Trauungen , ..; Jubildum ...;
andere Gottesdienste ...

Religionsunterricht: ...

Katechese, Bibelrunde, Familienrunde usw.: ...
Konferenzen und Sitzungen (evtl. aufschliisseln):

Hausbesuche: . ..

Krankenbesuche: . ..

Verwaltungsarbeit: . ..

anderes (2. B, .. ). .

Vorbereitungszeit: (evtl. aufschliisseln): ...
Zeit zum Studium, Zeit zum Lesen: ...
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Unsere Vorstadtpfarrei steht — wie alle
Pfarreien dieser Art — im Sog der Stadt mit
seinen positiven und negativen Folgen. Wir
kénnen — und wollen auch nicht — die-
sen Zug verhindern. Aber wir versuchen,
ein eigenes pastorelles Angebot zu ma-
chen. Daraus ergeben sich die Schwerpunk-
te unserer Bemiihungen, damit auch der
Arbeit des Pfarrers.

1. Erwartungen und Aufgaben

Kontakte

Die Kontakte werden allgemein er-
wiinscht. Wir kniipfen sie durch ausfiihr-
liche und darum arbeitsintensive wochent-
liche, gedruckte Publikation unserer wver-
schiedenen Angebote, die an die ganze Ge-
meinde (auch die evangelischen Christen)
geht.

Kontakte ergeben sich in der Gruppenar-
beit beim Sonntagskaffee im neuen Zen-
trum, beim Apéro an Festtagen, beim wo-
chentlichen Krankenbesuch im Spital etc. —
Der ausdriicklich gewiinschte Hausbesuch
wird gemacht.

Von Blitzbesuchen halte ich aber wenig —
auBer bei besonderen Gelegenheiten, wo
auch Besuchergruppen eingeschaltet wer-
den — und Langzeitbesuche sind mir lei-
der nur selten moglich.

Kontakte ergeben sich auch durch die
Schule. Um alle Kinder der Pfarrei — und
nach Moglichkeit auch deren Eltern — ken-
nen zu lernen, erteile ich selbst den gesam-
ten Erstbeicht- und Erstkommunionunter-
richt.

Gottesdienst

Ich sehe im Gottesdienst der Gemeinde den
Brennpunkt der Pfarrei und all ihrer Ak-
tivitdten. Eine unserer Hauptarbeiten gilt
darum der Bereitung und Gestaltung des
Gottesdienstes. Dafiir investieren wir wviel
Zeit (auch in Gruppen).

Predigt

Was mir die meiste Zeit abverlangt, ist die
Predigt und die dazu nétige Lektiire, weil
ich diese Art Glaubensinformation und Er-
wachsenenbildung fiir entscheidend halte.
Weitere Erwartungen suchten wir mit Hil-
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fe eines Fragebogens herauszufinden, die
nun im Gespréch mit den Verantwortlichen
gewertet und geordnet werden.

2. Arbeitsbelastung

Ich fiihle mich im allgemeinen von der

Arbeit psychisch nicht iiberbelastet; bei un-

berechnet einfallenden Arbeiten — was in

jeder Seelsorge selbstverstidndlich ist —
entstehen aber sehr oft Stref3-Situationen.

Sonst ist die Belastung mehr seelischer Art

(Glaubenssituation in den Familien und

bei jungen Paaren; Image der heutigen

Kirche; ev. Differenzen mit Mitarbeitern

ete.).

Was mich liber Wasser hilt, sind folgende

woicherungen:

— Ich sehe mir nur wenige ausgewihlte
Fernsehsendungen an (mit Hilfe eines
Videorecorders).

— Tiglich wird eine bestimmte Zeit — lei-
der oft nicht sehr lange — gelesen und
studiert.

— Was moglich ist, wird delegiert (an Mit-
arbeiter, Sekretérin, Laien).

— Ein Tag in der Woche wird mit allen
Mitteln frei gehalten (wenigstens wird
es versucht).

— Zum Abschlufl des Tages mache ich eine
visitatio, um zur ,,Ruhe® zu kommen.

— Wenn moglich 7 Stunden Schlaf.

— Friihzeitig wird der Urlaub, etwas ver-
teilt im Jahr, festgelegt.

3. Arbeitsfreude

Die Arbeit als ,zuverldssigste Seligkeit
dieser Erde’ bringt mir viel Freude!

Um diese Freude zu erhalten, dienen mir
die oben angegebenen ,Sicherungen“ und
der Trost in MiBerfolgen, daB auch ,dem
Herrn unseres Weinbergs nicht alles ge-
lang* und darum der Knecht auch auf Er-
barmen hoffen kann. Zudem bete ich um
die ,,Gabe des Lichelns“ — auch iiber mich
selbst.

Lebendiges Lernen garantieren mir die
Mitarbeit an verschiedenen Zeitschriften,
Mitgliedschaft in einem Serviceclub und
die ,,Offenheit” meines Pfarrhauses.

Ist Seelsorge heute eine grofie Last? Si-




cher, aber im ,Acker“ gibt es nicht nur
Steine der Arbeit, sondern auch begliicken~
de Friichte.

Josef Fipp

Zur Trennung von wichtigen und un-
wichtigen Dingen

Es liegt weitgehend am einzelnen Priester,
ob er tiiberlastet ist bzw. sich {iberlastet
fiihlt oder nicht. Die Uberlastung ist mei-
ner Erfahrung nach kein allgemeines Pro-
blem und auch nicht zu jeder Zeit gege-
ben. Im Gefiihl stindiger Uberlastung
kénnten wir nicht leben und schon gar
nicht seelsorgerlich gut wirken. Die ge-
stellte Frage zielt deswegen wohl dahin:
wie trennen die Seelsorger in der Praxis
die wichtigen von den unwichtigen Dingen?
Wie schaffen sie es, Arbeiten liegen zu las-
sen, sich Ruhe zu nehmen und dennoch
kein schlechtes Gewissen zu haben?

Meine Situation in einer Vorstadtgemein-
de von Osnabriick mit etwa 2000 Gemein-
demitgliedern ist dadurch gekennzeichnet,
daB ich im Nebenamt die Militérseelsorge
fiir etwa 500 Soldaten im Standort Osna-
briick wahrnehmen muf3. Als Ausgleich ist
mir mit halber Stundenzahl ein Pastoral-
assistent (Hochschulstudium) beigegeben,
der sich vor allem der Kinder- und Jugend-
arbeit in der Gemeinde annimmt.

Da die Militdrseelsorge ein Nebenamt fiir
mich ist, kann ich hier nicht alle die Auf-
gaben wahrnehmen, die sich anboten.
Schwerpunkt ist hier der Lebenskundliche
Unterricht, der fiir alle Soldaten monat-
lich angeboten wird. Durch gelegentliche
Veranstaltungen auBerhalb der Kaserne
und mehr zufillige Begegnungen in der
Kaserne versuche ich, persénliche Kontak-
te zu kniipfen, ohne die kein seelsorger-
licher Kontakt zustande kiime. Da die mei-
sten Soldaten auBerhalb der Kaserne woh-
nen, sind Hausbesuche sehr zeitaufwendig
und daher nicht zu realisieren. Der stindi-
ge Wechsel der Soldaten kommt erschwe-
rend hinzu,

In diesem Bereich empfinde ich besonders

mein Unvermogen, genligend Zeit fiir die
Soldaten aufwenden zu konnen.

In der Gemeindeseelsorge versuche ich, ein
einigermaBen ausgewogenes Verhiltnis
zwischen den drei Aufgaben: Liturgia—
Martyria—Diakonia zu wahren.

Fiir die Vorbereitung der Sonntagsmessen
und Predigten nehme ich mir viel Zeit,
schlieBlich ist der Sonntagsgottesdienst fiir
viele Gemeindemitglieder das entscheiden-
de religise Tun der Woche. Fiir die Glau-
bensverkiindigung liegt mein persénlicher
Schwerpunkt bei den Erwachsenen. Hier
folge ich sicher auch einer persénlichen
Neigung. Wir haben einige Gesprichskrei-
se, die schon {iiber Jahre laufen und per-
sonliche Kontakte und Gespriche ermdg-
lichen.

In der Sakramentenvorbereitung schalten
wir immer Miitter (BuBie und Eucharistie)
sowie junge Erwachsene (Firmung) ein. Mit
diesen Multiplikatoren haben wir intensi-
ve Gespréche.

Die Diakonie beschriankt sich in der Haupt-
sache auf die Besuche alter und kranker
Gemeindemitglieder (Geburtstage und
Krankenbesuche), sowie auf die Be-
treuung der Angehorigen in Trauerfillen.
(Besuche vor und nach der Beerdigung, ein
perstnlicher Brief und ein BlumengruBl zu
Weihnachten an alle Angehérigen der im
letzten Jahr Verstorbenen.) Hier versuchen
wir, den SozialausschuB3 des PGR einzu-
schalten, der sich in letzter Zeit mit dem
Thema: Wie konnen wir Trauernde tro-
sten? beschiftigt.

Als Defizite empfinde ich besonders: zu
wenig Zeit zu personlichen Kontakten mit
Jugendlichen. Bei den Hausbesuchen fal-
len bestimmte Gruppen der Gemeinde
(Mittelalter) aus. (Systematische Hausbe-
suche scheitern nicht nur an der Zeit, son-
dern auch daran, daB der Seelsorger heu-
te nur noch nach vorheriger Anmeldung in
der Feierabendzeit kommen kann und dann
auch Zeit mitbringen muf.)

Viel Arbeit muf3 iiber die Multiplikatoren
geschehen. Die Leute haben sich daran ge-
wohnt, daB der Pastor nicht alles selber
machen kann, wenn das viele auch noch
im Geheimen erwarten.

Die Verwaltungsarbeit belastet mich we-
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