storalen Tatigkeit, die Glieder ihrer Pfarr-
gemeinde miteinander bekanntzumachen
und sie in {iberschaubaren Gruppen zu-
sammenzufassen?

Nur so aber wird die Kirche fiir die AuB3en-
stehenden wieder attraktiv werden. Dann
aber, wenn sie so ,Gemeinde” geworden
ist, darf sie das Licht, das Gott in ihr an-
geziindet hat, nicht unter den Scheffel stel-
len. Denn wenn uns die Gemeinde, wie wir
dankbar bekennen, geschenkt worden ist,
dann haben wir sie nicht fiir uns bekom-
men, sondern als Zeichen des Heils fiir die
andern.

Praxis

Pastoralkommission Usterreichs

Behindertenpastoral in der Pfarre

Recht verstandene Briiderlichkeit verlangt
nach neutestamentlichem und friihchristli-
chem Gemeindeverstindnis nicht, daff je-
der jeden kennt, daff jeder zu jedem wie
Bruder und Schwester ist, wohl aber, daf
jeder in der Gemeinde jemanden findet,
der gerade ihm Bruder und Schwester ist.
Diese Zielsetzung gilt auch fiir grofie Pfarr-
gemeinden. Als Beispiel dafiir, wie eine
Gemeinde diese Briiderlichkeit versuchen
soll, und gleichzeitig als eine Einladung,
das ,,Jahr der Behinderten (1981) zum An-
la zu mehmen, besonders auch in den
christlichen Gemeinden sich um eine bes-
sere Integration der Behinderten zu be-
miihen, bringen wir einen Text der Pa-
storalkommission Osterreichs *, der be-

* Den AnstoB zu diesem Text bildeten ein
Referat und ein Arbeitskreis auf der Uster-
reichischen Pastoraltagung zum Thema ,Dia-
konie der Gemeinde“ (Herder, Wien, 1978, S. 80 ff
und 87 £f), auf der auch eine Band von jungen
behinderten Musikern den Eréffnungsgottes-
dienst gestaltete und ein Jazzkonzert gab. Ein
Arbeitskreis des Osterreichischen Pastoralinsti-
tuts unter der Leitung einer querschnittgeldhmten
Frau und unter Mitarbeit von anderen Behin-
derten, von Fachleuten der Behindertenarbeit
und von Seelsorgern arbeitete lingere Zeit am
Thema, bevor dann die Pastoralkommission
UOsterreichs — ein aus Priestern und Laien aller
dsterreichischen Didzesen zusammengesetztes of-
fizielles Beratungsgremium der Usterreichischen
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sonders zu einer mneuen Bewuftseinsbil-
dung und Einstellung sowie zu einem bes-
seren Miteinander wvon Behinderten und
Nichtbehinderten fiihren soll. red

Zielsetzung dieser Handreichung

In jeder Pfarre gibt es Menschen mit Be-
hinderungen. Man kennt sie aber kaum
und weiB iiber die mit Behinderung zusam-
menhiingenden Probleme nicht Bescheid.
Eine Mischung aus Unwissenheit, Unsicher-
heit, Scheu und Angst erzeugt unbewuft
jene Vorurteile und Empfindungen, wel-
che die Zuwendung zum Behinderten ver-
eiteln.

Diese Handreichung will darum

— zu einem besseren Verstdndnis dieser
Probleme beitragen,

— die Bereitschaft fordern, sich mit den
Sorgen und Néten dieses Personenkrei-
ses auseinanderzusetzen,

— eine Hilfe fiir Gesprache iiber die The-
matik bilden;

— Anregungen fiir Konsequenzen im Hin-
blick auf eine bessere Integration der
Behinderten insbesondere in die pfarr-
liche Gemeinschaft geben.

Definition

Als behindert sind alle jene Personen an-
zusehen, deren korperliche, psychische, gei-
stige oder sinnenhafte Entwicklung auf
Dauer so gestort ist, da sie am normalen
Leben der Gesellschaft nicht oder nur be-
dingt teilnehmen kénnen.

Katalog der Behinderungen

Nach der Art der Behinderung sind folgen-
de Gruppen behinderter Menschen zu un-
terscheiden:

Sinnesgeschidigte: Gehotrlose und Hobrbe-

hinderte, Blinde und Sehbehinderte,
Sprachgeschadigte
Bischofskonferenz — diesen Text nach mehre-

ren Beratungen als Eingabe fiir die Bischofs-
konferenz verabschiedete. Mit der Zustimmung
der Usterreichischen Bischtfe wurde diese ,Be-
hindertenpastoral in der Pfarre“ in der Reihe
.Texte der Pastoralkommission Usterreichs fir
die Seelsorger, Pfarrgemeinderite und Aposto-
latsgruppen* verdffentlicht, Das Usterreichische
Pastoralinstitut gibt die Zustimmung, daB die-
ser Text ohne weitere Anfrage (aber mit Quel-
lenhinweis) in Pfarrbléittern, Kirchenzeitungen
u. 4. verdffentlicht werden kann.



Korperbehinderte: Geldhmte, Amputierte,
Spastiker usw.

Psychisch Behinderte: z. B. Verhaltensge-
storte

Geistig Behinderte: z. B. Leistungsbehin-
derte, Lernschwache

Mehrfach Behinderte

Nach fundierter Schitzung sind fast 10 Pro-
zent der gesamten Bevélkerung von einer
dieser Behinderungen betroffen und ist die
Zahl der Behinderten infolge von Unfil-
len und medizinischen Fortschritten in der
Lebenserhaltung noch im Wachsen begrif-
fen.

Ursachen fir die Schwierigkeiten im Um-
gang mit den Behinderten

Behinderte und nichtbehinderte Menschen
haben vieles gemeinsam, erleben in #hn-
licher Weise Freud und Leid, werden von
den gleichen Erfahrungen und Eindriicken
bewegt. Wieso wollen oder koénnen aber
gesunde, nichtbehinderte Menschen kein
unbefangenes Verhiltnis zu diesen schwi-
cheren oder andersgearteten Menschen ent-
wickeln?

Der Andersartige, oft nur korperlich auf-
fallig, ruft einen inneren Widerstand her-
vor: Der Nichtbehinderte fiihlt sich durch
den Behinderten unbewuBt bedroht — es
konnte ja schlieBlich auch ihm so gesche-
hen, ein Unfall geniigt. Man schiitzt sich
vor der Gruppe der Behinderten mit kon=-
kreten Abwehrmechanismen und rechtfer-
tigt diese Abwehr mit schlechten Erfah-
rungen, die man gemacht hat. Den Behin-
derten wird ein bestimmtes, mit negativen
Eigenschaften besetztes Verhalten zuge-
wiesen, und sie werden — oft samt ihren
Angehorigen — aus der Gemeinschaft aus-
geschlossen. Die Nichtbehinderten freuen
sich ihrer Krifte und genieBen nicht selten
die Macht gegeniiber den Schwachen; man-
che versuchen, mit finanziellen Zuwendun-
gen ihr Gewissen zu entlasten.

Unter diesen Umstédnden bleiben die Be-
hinderten h#iufig unter ihresgleichen, von
denen sie mehr Zuwendung und Versténd-
nis erwarten; sie schlieen sich untereinan-
der zusammen und finden scheinbar Ge-
niige aneinander; sie scheuen sich, auBler-
halb ihrer Gruppierungen Kontakte aufzu-

nehmen und haben doch Sehnsucht, ge-
nauso behandelt zu werden wie andere
Menschen, die an allen Entwicklungen des
Lebens teilnehmen konnen. Ohne ausrei-
chende Vergleichsmoglichkeit iiber- oder
unterschitzen Menschen mit Behinderun-
gen nicht selten ihre Fahigkeiten und be-
werten ihre besondere Lage nicht reali-
stisch.

Aufgrund vertiefter Kenntnisse des Men-
schen und seiner krankhaften Verdnderun-
gen und Zustdnde koénnen diese Vorstel-
lungen vom Behinderten revidiert werden
und ist Behinderung als eine immer wie-
der im menschlichen Leben vorkommende
Moglichkeit zu betrachten. Jeder einzelne,
ob behindert oder nicht, mul sich damit
auseinandersetzen. Auch der Nichtbehin-
derte mufBl mit dieser ,,Bedrohung* fertig
werden und darf sie nicht auf den Behin-
derten iibertragen.

Distanz zwischen Pfarrgemeinden und Be-
hinderten

Es ist bedenkenswert, daB die meisten
christlichen Gemeinden zu den Behinder-
ten nur schwer Zugang finden und dalB
die Behinderten in den Gottesdiensten
und bei anderen pfarrlichen Zusammen-
kiinften kaum da sind. Dabei waren es ge-
rade kirchliche Einrichtungen (Ortskir-
chen, Orden, Caritas u. a.), durch die Be-
hinderte und Kranke seit der Friihzeit des
Christentums oft die einzige Zuwendung
von seiten der Gesellschaft erfuhren; Or-
den und Caritas sind mit ihren Einrich-
tungen auch heute noch insbesondere fiir
verschiedene Gruppen jener Schwerbehin-
derten tatig, fiir die eine Unterbringung in
Heimen die beste oder gar die einzige Mog-
lichkeit darstellt. Vielleicht haben gerade
aus diesem Grund auch kirchliche Gemein-
den der allgemeinen Tendenz nachgegeben,
die Behinderten in Heime abzuschieben
oder weitgehend auf die eigene Wohnung
zu beschrinken. Der Dienst an den Be-
hinderten gilt vielen als Aufgabe der Ca-
ritas und der Orden, der Behindertenver-
binde und der Lebenshilfe sowie der An-
gehorigen (wobei die erforderlichen Mittel
iiberwiegend der Sozialstaat zur Verfiigung
stellt) — aber nicht als Aufgabe der Pfarre.
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Selbstverstédndliche Zugehorigkeit

Demgegeniiber wird heute wieder klarer
erkannt, daB auch die behinderten Men-
schen selbstverstidndlich zur kirchlichen Ge-
meinde gehoren, daBl sie soweit wie mog-
lich in die Pfarre integriert werden sollen
(wie dies in landlichen Gemeinden zum
Teil bis heute noch der Fall ist), daB die
Distanz zwischen Pfarre und Behinderten
unchristlich ist. Nach dem Wort und
Beispiel Jesu ist die Zuwendung zu
den ,Blinden, Lahmen, Aussdtzigen ...“
ja geradezu das Zeichen fiir das Kommen
des Reiches Gottes und fiir die Bereitschaft,
an seiner Verwirklichung mitzuarbeiten.

Entscheidend: eine neue Einstellung

Das von der Bibel geforderte Umdenken
soll zu einer neuen Einstellung hinfiihren,
die dann auch die richtige Form im Um-
gang mit Behinderten finden 1468t —
so verschieden die Arten der Behinde-
rung und die erforderlichen Hilfen und
Dienste auch sein mogen. Entscheidend ist
die persdnliche Haltung zu Wert und Le-
bensaufgabe des Menschen: Je mehr der
Mensch selbst in seinem perstnlichen Wert
und in seiner Hinordnung auf Gott gese-
hen wird, desto leichter werden nichtbe-
hinderte und behinderte Menschen einan-
der annehmen konnen; je stirker eine Ge-
sellschaft vom Leistungswettbewerb ge-
pragt ist, umso wichtiger ist nochmals die
Hilfestellung kirchlicher Gemeinden.

Konkrete Moglichkeiten und Aufgaben

1. Abbau der Scheu durch personliche Be-
gegnung

Am besten verliert man die Scheu vor dem
Behinderten, indem man ihn kennenlernt.
Ebenso wie man die Alten und Kranken in
einer Gemeinde kennt (oder kennen sollte),
so sollte man auch die behinderten Men-
schen kennen.

Die dauernde RBehinderung beriihrt den
Menschen im Kern seines Wesens und stellt
ihm mit allen Konsequenzen die Frage, ob
und wie er am Leben der Gemeinschaft
teilhaben kann. Die verstindnisvolle Auf-
nahme in einer pfarrlichen Gruppe und die
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einfithlsame Fiithrung durch den Leiter die-
ser Runde konnen dem Behinderten hel-
fen, Resignation zu iliberwinden und mit
der Behinderung fertig zu werden; durch
solche Kontakte wird er auch leichter der
Gefahr entgehen, alles Negative, was einem
Menschen im Laufe seines Lebens wider-
fahren kann, als in der Behinderung be-
griindet zu sehen. — Die Verunsicherung,
die der Nichtbehinderte oft empfindet,
wenn er dem Behinderten entgegentritt,
kann durch die Sicherheit und Selbstver-
sténdlichkeit des Verhaltens von seiten des
Behinderten wirksam beeinfluBt werden.
Der Behinderte muB lernen, selbstverstind-
lich als Mensch unter Menschen zu leben;
so hilft er vielleicht mit, die vielen Vorur-
teile abzubauen, die noch immer bestehen.
Natiirlich wird die Art der Behinderung
ausschlaggebend sein, ob eine Integration in
eine Gruppe Nichtbehinderter {iberhaupt
moglich und sinnvoll ist. — Ein solches
Miteinander ist auch eine grofle Bereiche-
rung fiir den Nichtbehinderten. Wenn er
den Behinderten kennenlernt und so, wie
er ist, annimmt, wird er viele menschliche
Werte tiefer erfahren. Darum sollten be-
sonders auch gemischte Gruppen von Nicht-
behinderten und Behinderten geférdert
werden, so wertvoll Gruppierungen von Be-
hinderten untereinander sein mégen.

Informationsmoglichkeiten

Neben den Informationen aus dem unmit-
telbaren Umgang mit Behinderten kann
sich jeder in verschiedenen Veranstaltun-
gen iilber Ursachen, Verlaufsformen und
Auswirkungen einzelner Behinderungen
und iiber die entsprechenden Bediirfnisse
des Behinderten informieren. Einen Uber-
blick tiber die Hilfeleistungen des Bundes
und der Linder bieten die Behindertenre-
ferate der Landesregierungen, die Oster-
reichische Arbeitsgemeinschaft fiir Reha-
bilitation, die Rehabilitationsreferate der
Sozialversicherungstriger und insbesonde-
re auch die speziellen Verbédnde und Ein-
richtungen fiir die verschiedenen Formen
der Behinderung, die es in grofier Zahl
gibt und die, unterstiitzt von offentlicher
und privater Seite, einschligige Hilfen ge-
ben konnen. Bestehende Informationsliik-



ken konnten durch ein entsprechendes An-
gebot der Bildungswerke gefiillt werden.
Da vom Seelsorger selbstverstindlich auch
eine mitmenschliche Zuwendung zum Be-
hinderten erwartet wird, sollte der Um-
gang mit dem Behinderten auch in die
Priesterausbildung eingebaut werden; in
einem Praktikum soll kiinftigen Seelsor-
gern Gelegenheit gegeben werden, Erfah-
rungen im Umgang mit Behinderten zu
sammeln.

2. Aufbau einer pfarrlich organisierten Be-
hindertenhilfe

In den meisten Pfarren sind einzelne Be-
hinderte bekannt, da sie wenigstens ge-
legentlich an den Gottesdiensten teilneh-
men. Die Gesamtzahl behinderter Men-
schen in einer Pfarre ist aber erheblich
groBer und diirfte im allgemeinen dem An-
teil der Behinderten an der Gesamtbevdl-
kerung entsprechen.

a) Ausfindigmachen der Behinderten in der
Pfarrgemeinde

Um auch diese distanzierten Gemeindemit-
glieder kennenzulernen, bedarf es verschie-
dener Bemiithungen des Pfarrers und der
ganzen Pfarrgemeinde. Der Aufbau eines
regelmiBigen Besuchsdienstes in der Pfar-
re konnte dazu fiihren, daB neben den Al-
ten und Kranken gerade auch die Behin-
derten in der Gemeinde besser bekannt
werden und daB sie z. B. eine Einladung
zu einem Fest oder zu einer anderen Pfarr-
veranstaltung annehmen.

Hat sich eine Pfarrgemeinde auf diese Wei-
se den behinderten Menschen gegeniiber
geoffnet und bietet sie verschiedene Mog-
lichkeiten der Teilnahme und Hilfe an, so
wiéren Amter, Heime, Schulen, Kranken-
h#user und #hnliche Schliisselinstitutionen
und -personen iiber diese Angebote der
Pfarrgemeinde zu informieren, damit diese
ihrerseits diese Nachrichten an die Behin-
derten weitergeben. Umgekehrt wire es
von groBem Vorteil, wenn der in den Spi-
tdlern und Rehabilitationszentren titige
Geistliche, vielleicht unterstiitzt von einem
Pastoralassistenten, schon wihrend des
Aufenthaltes eines Behinderten und auch
bei dessen Riickkehr in seinen Heimatort

die zustéindige Pfarre verstindigen wiirde.
Dann kénnten rechtzeitig HilfsmaBnahmen
eingeleitet und die erste besonders schwie-
rige Zeit zu Hause iiberbriickt werden. Auch
die Zusammenarbeit mit {iberpfarrlichen
Gruppen ist oft eine grofle Hilfe, so sei z. B.
hingewiesen auf Gruppen der ,,Fraternitéit‘
und der Eltern behinderter Kinder, auf
Wohngemeinschaften Behinderter mit
Nichtbehinderten, auf das Di6zesanblinden-
und -gehorlosenapostolat und die Kran-
kenbruderdienste.

b) Gewinnung von Mitarbeitern und Orga-
nisation von Diensten

Die Mitarbeiter miissen nach bestimmten

Kriterien ausgewidhlt werden: z. B. kon-

taktfdhig, taktvoll, frei von Vorurteilen;

nicht jeder, der sich fiir einen Besuchs-
dienst zur Verfiigung stellt, ist demnach
geeignet. Es konnen auch dem kirchlichen

Leben Fernstehende dafiir gewonnen wer-

den. — Was kann man nun tun, um Mitar-

beiter zu finden?

— Bestandsaufnahme in den Gruppen der
Pfarren;

— PGR und Sozialausschufl miissen hie-
fiir aktiviert werden;

— personliche Kontakte pflegen (Kirchen-
besucher);

— Die Gottesdienstbesucher motivieren;

— Aufrufe im Pfarrblatt;

— Verteilung von Handzetteln: auf der
einen Seite Angaben iiber erwiinschte
Hilfeleistungen, auf der anderen Seite
Name und Anschrift des Mitarbeiters,
wieviel Zeit monatlich, wochentlich zur
Verfiigung gestellt werden kann;

— Aufrufe zu konkreten Hilfen (z. B.: Wer
kann in der Woche zweimal abends
einem kranken Menschen das Essen
warmen und das Geschirr abwaschen?)

Eine Einteilung der Pfarre in Sprengel ist

auch fiir die Organisation der Behinderten-

hilfe besonders giinstig. In groBeren Pfar-
ren sollte es womoglich in jedem Wohn-
haus einen Verantwortlichen geben, der

Verianderungen meldet oder auf Notsténde

diskret die Pfarre aufmerksam macht

(Hausapostell).

Man kann aber auch andere Mboglichkei-

ten fiir Hausbesuche nutzen und Behin-
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derten wie Nichtbehinderten das Pfarrblatt,
den Brief an Neuzugezogene, Taufbriefe,
Geburtstagsbriefe usw. bringen.

¢) Einige Grundsitze

— Man muB die Menschen dort abholen,
wo sie stehen, also bei ihren konkreten
Bediirfnissen und Noiten.

— Man soll vor allem auch die verborgene
Not wahrnehmen und aufgreifen.

— Hilfe mufl immer ,,Hilfe zur Selbsthilfe*
sein, und es mul} das Entscheidungsrecht
(Selbstbestimmung) des Hilfesuchenden
akzeptiert werden.

— Hilfen diirfen nicht aufgedrdngt wer-
den.

— Nicht alles kann und soll von einer or-
ganisierten Behindertenhilfe geleistet
werden. Im Laufe der Zeit miiBte der
Behinderte in einen Freundeskreis in-
tegriert werden.

3. Der Behinderte in der Familie

a) Allgemeine Uberlegungen

In der Pfarrgemeinde ist zun&chst nicht
der von Geburt an Behinderte bekannt,
sondern seine Eltern. Das behinderte Kind
nimmt sie mit Pflege, Forderung und Be-
treuung iiber Gebiihr in Anspruch. Sie sind
dadurch so miide und abgespannt, dal3 sie
ihre bisherigen Kontakte auf ein Mindest-
maf reduzieren miissen. Sie verlieren un-
ter Umstédnden auch die Verbindung mit
anderen Pfarrgemeindemitgliedern und
konnen sich z. B. bei der Pfarrgemeinde-
arbeit nicht mehr so zeitaufwendig enga-
gieren. Dadurch werden Bindungen unter-
brochen, die ihnen ihr Schicksal vielleicht
etwas erleichtert hitten. — Durch das Un-
verstdndnis vieler Mitmenschen, durch be-
leidigendes Mitleid oder durch ausgespro-
chene Taktlosigkeit wurden sie vorsichtig
bei der Aufnahme von Beziehungen. Sie
sind nicht gleich begeistert, wenn man ih-
nen Hilfe anbietet; wvielleicht leben sie
schon zu lange in Isolation, um spontan
aus sich herausgehen zu kénnen. Die Mut-
ter ist dieser Verausgabung in erhéhtem
Mafe ausgesetzt, aber auch die Geschwister
bekommen die abfilligen Bemerkungen in
der Schule, am Spiel- und Arbeitsplatz zu
horen. Der Vater hat wenig Chance, im be-
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hinderten Kind seinen Nachfolger zu se-
hen. — Zugleich zeichnen sich gerade auch
behinderte Kinder oft durch ein hohes MaQ
an Zirtlichkeit, Anhinglichkeit, Geduld
und Dankbarkeit aus und sind sie fiir ihre
Eltern und Angehorigen eine reiche Quelle
der Freude. Dies wird vor allem dann der
Fall sein, wenn Familien mit behinderten
Kindern bei der Bewiltigung ihrer Situa-
tion nicht im Stich gelassen werden.

b) Hilfestellungen der Pfarrgemeinde

Was kann die Gemeinde zur Integration
schon der korperbehinderten Kinder an-
bieten, und wie kann sie deren Eltern und
deren Angehorige davor bewahren, Aulen-
seiterfamilie zu werden? Die Integration
setzt bei den Fihigkeiten an, die der Be-
hinderte hat, nicht bei den Mé&ngeln, die
er aufweist. Es wird in erster Linie die
kleine Gruppe sein, in die Eltern oder Kin-
der eingegliedert werden konnen: in El-
tern- und Familienrunden und Jugend-
runden. Um diese Eingliederung zu ermog-
lichen, sind einige Voraussetzungen zu
schaffen, damit die Runde aufnahmebereit
und haltgebend wird. Die Mitglieder der
Runde miissen iiber den Behinderten und
seine Eigenart Bescheid wissen. Aber auch
der Behinderte mufl auf die Rundenteil-
nehmer vorbereitet werden. In beiden Part-
nern dieser Gemeinschaft muf3 sich ein
ProzeB der Sensibilisierung fiir den an-
dersgearteten Nichsten vollziehen, beide
sind sich zunichst fremd. Man muf3 eine
Aufgabe finden, die von der ganzen Grup-
pe gemeinsam geldst wird und an deren
Gelingen der Behinderte ebenso wesent-
lichen Anteil hat wie jeder andere. Der
Rundenleiter wird nur soviel Hilfe geben
als nétig, aber den Behinderten zu soviel
Teilnahme wie moglich ermutigen.

Kinder sind fiir einen derartigen Gruppen-
prozeB sehr aufgeschlossen, nicht vorbe-
lastet mit negativen Erfahrungen oder Vor-
urteilen und kénnen von sich aus dem Be-
hinderten sehr einfiihlsame Hilfe geben.
Praktisch erleben wir dies im Kindergar-
ten, in einer Kinderstunde oder — bei ent-
sprechender Fiihrung durch Erwachsene —
auch in der Schule. Solche Kinder nehmen
unschitzbare Erfahrungen im Umgang mit



Behinderten in ihr Leben auf. Die Hilfe
befaBt sich nicht nur mit dem Behinder-
ten direkt, sie wird familienzentriert er-
weitert, im Blick auf das ganze Bezugs-
feld des Behinderten.

Bei Familien mit geistig behinderten Kin-
dern bediirfen vor allem auch die Eltern
und Geschwister der taktvollen, einfiihl-
samen Zuwendung und Hilfe durch die Um-
gebung.

4. Der Behinderte in der Schule

Behinderte Kinder gehen zur Schule und
erfahren im Religionsunterricht, da Jesus
die AusgestoBenen und Verachteten, die
Blinden, Lahmen und Tauben untrennbar
in die VerheiBung von Liebe, Frieden und
Erlosung hineingenommen hat. In der
Schule sind behinderte Kinder aber oft
wenig integriert oder sogar AulBlenseiter.
Hier konnte der Religionslehrer praktische
Anregungen zur christlichen Nichstenliebe
gerade dem behinderten Mitschiiler gegen-
iiber geben. Er hitte es, gemeinsam mit
dem Klassenlehrer/-vorstand, in der Hand,
die Klassengemeinschaft zu besonderer
Riicksichtnahme und zum Versténdnis fiir
die Probleme gerade dieses Behinderten
zu motivieren und seine Integration zu foér-
dern. — Fir diese Hilfe miite der Reli-
gionslehrer besser ausgebildet werden.

Bei der Berufsberatung und bei der Suche
nach einem geeigneten Arbeitsplatz konn-
te dem Behinderten wertvolle Hilfe durch
engagierte und offene Gespriche, durch
Abnahme von Behordenwegen, Telefona-
ten usw. geboten werden.

5. Der Behinderte im Beruf und in der
Freizeit

a) Beruf

In diesem Bereich geht es um den heran-
wachsenden und erwachsenen Behinderten.
Den Erwachsenen f&llt es noch relativ
leicht, mit behinderten Kindern umzuge-
hen.

Sie haben aber betrichtliche Miihe, ihre
LebensmaBstibe an die Anspriiche erwach-
sener Behinderter anzulegen. Das zeigt sich
duBerlich schon darin, daB man auch in
kirchlicher Trigerschaft eine betrichtliche
Anzahl von Einrichtungen fiir behinderte

Kinder, nicht aber in addquater Form fiir
behinderte Erwachsene hat.

Sicher ist es auch Aufgabe des Staates, fiir
die Note der Behinderten Vorsorge zu tref-
fen. Die Werthaftigkeit behinderten Le-
bens wird aber im leistungsorientierten
Berufsleben, noch dazu in Zeiten wirt-
schaftlicher Rezession, bald in Frage ge-
stellt sein, wenn nicht auf Modelleinrich-
tungen hingewiesen werden kann. Es wiir-
de zwar viele Gemeinden {iberfordern,
wenn man verlangte, daB sie geschiitzte
Werkstédtten und Behindertenwohnheime
fithren sollten; der SozialausschuB einer
Pfarre kann sich aber mit der Rechtslage
vertraut machen und etwa Unternehmer
anregen, Behinderte in ihren Betrieben ein-
zustellen, wenn schon Arbeitsmarktverwal-
tung und Versicherungen technische Pro-
bleme der Arbeitsplatzadaption {iiberneh-
men. Wird dann in einem Betrieb ein Be-
hinderter eingestellt, konnte ein aktiver
Christ auch meinungsbildend auf die iib-
rige Kollegenschaft wirken und helfen,
Vorurteile abzubauen. Kirchliche Einrich-
tungen, die Behinderte angestellt haben,
sollten ihre Erfahrungen an andere Be-
triebe weitergeben. Der SozialausschuB
kann auch fiir den Einkauf von Erzeug-
nissen geschiitzter Werkstiatten werben und
sich darum bemiihen, da3 Auftrdge an sol-
che Werkstédtten vergeben und die oft wert-
vollen Handarbeiten Behinderter in Ge-
schéften angeboten werden.

So stellt sich hier Minnern und Frauen
ein reiches Betidtigungsfeld personlichen
Einsatzes. Trotz aller gesetzlichen Rege-
lungen ist ja die mitmenschliche Hilfe, die
nicht in gleicher Weise geplant und be-
rechnet werden kann wie ein Arbeitsplatz,
die Grundlage diakonischer Pfarrgemein-
dearbeit.

b) Freizeit

Neben dem Beruf hat auch der Behinderte
ein betrédchtliches MaBl an Freizeit, dem be-
sonders der geistig Behinderte oft hilflos
gegeniibersteht. Die Mobilitédt ist bei allen
Behinderten, auch wenn sie nicht bewe-
gungsgestort sind, eingeschriankt. Hier be-
ginnen die Kontaktprobleme, wollen sich
doch die wenigsten Menschen in der Frei-
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zeit solchen Belastungen aussetzen. Der
geistig Behinderte kann sich selbst
kaum Dbeschiftigen wund braucht ent-
sprechende Hilfen in der Freizeit. Sonst
besteht die relativ groBe Gefahr der ne-
gativen Beeinflussung. Korperbehinderte
sind durch die Einschridnkung ihrer Be-
wegungsfreiheit oft an die Wohnung ge-
bunden und verlieren dadurch Anteilnah-
me und Interesse an der Umwelt und an
geistiger Betétigung. Die Angehorigen von
Behinderten haben oft keine Freizeit und
vielfach auch nicht den Mut, die ihnen an-
vertraute behinderte Person auch nur kur-
ze Zeit anderen Personen zur Betreuung
zu iibergeben. Viele Behinderte sind nicht
nur gewillt, sondern durchaus fihig, am
Leben ihrer Umgebung und an Aktivita-
ten ihrer Altersgenossen teilzunehmen. Die
iibliche Reaktion vieler Behinderter, nach
einigen vielleicht fehlgeschlagenen Versu-
chen wieder in die Offentlichkeit zu tre-
ten, ist die der Distanzierung, aus der sie
vielleicht ein vertrauter Geistlicher oder
ein dynamischer Pfarrgemeinderat behut-
sam herausholen kénnte. Es gibt Gruppen,
wie Jugend-, Frauen-, Ménner-, Familien-
runden in der Pfarre, die durch die Auf-
nahme eines Behinderten selbst groBe Be-
reicherung erfahren wiirden, sie kénnten
von den Behinderten vieles an Hoffnung,
Geduld, Zufriedenheit, Dankbarkeit, Zirt-
lichkeit usw. lernen; manches, was in un-
serer Gesellschaft einen besonders hohen
Stellenwert hat, wie Leistung in Beruf und
Sport, Prestige usw., kénnte in seiner Be-
grenztheit erkannt werden; ein durch einen
Unfall querschnittgelahmter Mensch kénnte
Jugendliche wirksamer auf die Gefahren
fiir ihr Leben aufmerksam machen als tau-
send Appelle. Aber die Behinderung be-
lastet meist so sehr, daB der Betroffene
nicht allein den Weg in eine Gruppe oder
zu den Veranstaltungen der Pfarre findet.
Er ist darauf angewiesen, daB andere den
ersten Schritt fiir ihn tun, ihn in seiner
Umgebung aufsuchen, ihn einladen und
ihm Gemeinschaft anbieten.

Die Freizeit sinnvoll zu gestalten ist nicht
nur fiir viele Menschen mit Behinderun-
gen ein Problem; doch haben es die Nicht-
behinderten im allgemeinen leichter und
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konnen aus ihren Erfahrungen den Be-
hinderten Anregungen und Hilfen geben.
Natiirlich werden dabei wieder die Art der
Behinderung, das Alter, die Schulbildung
und der Wohnort eine wesentliche Rolle
spielen.

Das Problem der Freizeit haben beson-
ders die Behindertenverbidnde aufgegriffen,
deren Aktivitdten durchaus anerkennens-
wert sind. Doch konnte gerade die Pfarr-
gemeinde dem Behinderten z. B. die Ein-
ladung in eine Familie vermitteln, was er-
fahrungsgemifl viele Behinderte ganz be-
sonders personlich anspricht. Auch die Mit-
nahme zu Ausfliigen, kulturellen Veran-
staltungen und anderen Freizeitangeboten
konnte mit Hilfe einer Pfarrgruppe orga-
nisiert werden. Der Behinderte kann aber
auch selbst seine Freizeit sinnvoll gestal-
ten, wenn er die ihm verbliebenen korper-
lichen und geistigen Fahigkeiten niitzt: z.
B. Erlernen eines Instruments, Aufnahme
einer Brieffreundschaft, Erledigung der
Korrespondenz fiir andere, Betétigung im
Versehrtensport.

6. Sexualitdt und Partnerschaft der Be-
hinderten

Grundsitzlich soll darauf hingewiesen wer-
den, daB ein Mensch mit einer Behinde-
rung nicht als geschlechtsloses Wesen an-
gesehen werden darf. Inwieweit er aber zu
Partnerschaft, Liebe und Sexualitdt fahig
ist, wird weitgehend von der Art und dem
Ausmal seiner Behinderung abhédngen. Die
oft schockierten Reaktionen wvon Nichtbe-
hinderten bei der Konfrontation mit die-
sen Fragen sind vielschichtig. Korperbild
und Selbstwertgefiihl scheinen verletzt,
wenn liber die Mdoglichkeit von sexuellen
Beziehungen zwischen Behinderten unter-
einander oder zwischen Behinderten und
Nichtbehinderten gesprochen wird. Takt-
volles und behutsames Eingehen auf die-
sen fiir viele Behinderte wichtigen Fra-
genkreis setzt zunichst das Befassen mit
den Problemen der Behinderten in medi-
zinischer, psychologischer und sozialer
Sicht voraus. Gerade der Behinderte sehnt
sich nach einem verstdndnisvollen Partner
und wird bei dessen Suche von anderen
Kriterien ausgehen als der Nichtbehinder-



te. Er braucht ja schon aus praktischen
Griinden zum Gelingen seines Lebens
einen Menschen, der fiir ihn schaut, hért,
spricht, geht. Partnerschaftliche Begleitung
durch einen Angehérigen oder Freund ist
daher auch fiir solche Behinderte von un-
ersetzlicher Bedeutung, fiir die sich keine
eheliche Partnerschaft eréffnet. — Je un-
befangener und je weniger auf Mitleid po-
chend sich der Behinderte im Umgang mit
dem ,,anderen Geschlecht* benimmt, umso
leichter wird er Anschlufl und echte Zu-
wendung finden.

7. Der Behinderte als Mitglied der Pfarr-
gemeinde

a) Der Behinderte und der Seelsorger

Der Seelsorger wird mit der Problematik
des Behinderten oft dann befaBt, wenn
Eltern entdecken, daBl ihr Kind behindert
ist und sie dieses Problem bewiltigen miis-
sen, oder wenn Fragen der Betreuung, der
Hilfe oder gar der Unterbringung in einem
Heim akut werden und die Angehdrigen
den Seelsorger um Rat, Hilfe oder Ver-
mittlung bitten. Die Seelsorge beschrinkt
sich dann meist auf die Fiirsorge fiir den
Behinderten und seine Angehérigen. Eine
spezielle Behindertenseelsorge hingegen
scheint manchen Seelsorgern unnétig, denn
der Behinderte sei wegen seiner geminder-
ten Geistes-, Sinnes- und Koérperkrifte in
seinem ewigen Heil nicht gefdhrdet, er kén-
ne keine personliche Glaubensentscheidung
treffen und sei nicht imstande, den Glau-
ben bewufBit zu leben. Die Meinung, ,er
kommt von selbst in den Himmel“ oder
»er kann nichts Béses tun®, wird teilweise
unkritisch und undifferenziert auf alle Be-
hinderten iibertragen. — Andere Seelsor-
ger halten Behindertenseelsorge fiir not-
wendig, sie wissen aber nicht, wie man es
macht. Sehr oft fehlt die Zeit dazu.

b) Der Behinderte in der Gemeinschaft der
Kirche

Der Behinderte braucht wie jeder Christ
zur Vermittlung des Heils die Gemeinschaft
der Kirche, wie sie beim Gottesdienst, bei
der Feier der Sakramente sowie bei den
Veranstaltungen, der Gruppenarbeit und
den konkreten Diensten der Gemeinde in

Erscheinung tritt. Ja er darf von seinen
Mitchristen sogar ein besonderes MaB an
Verstédndnis und Hilfe erwarten, hat doch
auch Christus sich in besonderer Weise der
»Blinden und Lahmen® angenommen.

Auch die Angehérigen oder sonstigen Be-
zugspersonen des Behinderten sind fiir den
Seelsorger als Mittelspersonen bedeutsam,
liber die er Zugang zum Behinderten fin-
den kann. Zudem bediirfen sie auch selbst
der seelsorglichen Hilfe und miissen vor
allem zur personlichen Annahme des Be-
hinderten motiviert werden. Sie brauchen
Hilfe zur Bewiltigung der Situation, damit
ihr christlicher Glaube nicht ins Wanken
gerit.

c) Der Behinderte im Gottesdienst

Hat der gliubige Behinderte das notwen-
dige MaB an Selbstdndigkeit und Selbst-
sicherheit erworben, um am Leben der
Pfarrgemeinde aktiv teilnehmen zu kén-
nen, dann wird er oft an baulichen oder
anderen Barrieren scheitern, die sich mit
ein wenig gutem Willen manchmal besei-
tigen lassen. Es sollen z. B. Zufahrtsmog-
lichkeiten fuir Rollstuhlfahrer zur Kirche,
entsprechender Platz im Kirchenraum und
Anschliisse fiir Hérbehinderte geboten wer-
den. Bei entsprechender Einstellung der
Gemeinde konnte dem Behinderten auch
Gelegenheit gegeben werden, eine Funktion
wahrzunehmen (z. B. Vorbeter, Einsammeln
der Kollekte, Darbringen der Opfergaben). y
In manchen Pfarren werden bei bestimm-
ten Gelegenheiten auch geistig Behinderte
eingeladen, gemeinsam mit anderen bei
einem Gottesdienst zu assistieren.

d) Der Behinderte beim Sakramentenemp-
fang

Erstkommunion und Firmung koénnen je
nach Wunsch im Rahmen der Pfarrgemein-
de oder mit den Klassenkameraden in einer
durch die Gemeinde besonders liebevoll
gestalteten Feier empfangen werden. Da-
bei ist natiirlich auf die Art der Behinde-
rung und den Wunsch des Behinderten
selbst und dessen Angehdrigen Bedacht zu
nehmen. Bei Absicht einer EheschlieBung
von Behinderten sollte gich der Priester
vorher iiber die Behinderung informieren,
dann behutsam raten und helfen und nicht
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von vorneherein eine ablehnende Haltung
einnehmen. (Das Freisein von Ehehinder-
nissen ist wie bei allen anderen Braut-
leuten beim Ausfiillen des Trauungsproto-
kolls zu erfragen und festzuhalten.)

e) Religiose Erziehung geistig Behinderter**

f) Behindertengerechte Bildungshiuser
Wiinschenswert wire eine Liste jener Bil-
dungs-, Exerzitien- und Ferienh&user, die
von der Kirche betrieben werden und fiir
Behinderte (z. B. fiir Rollstuhlfahrer) ge-
eignet sind. Grundsétzlich sollte jedes Bil-
dungshaus behindertengerecht gebaut wer-
den.

Abschlieffende Gedanken

Mehr Bruder- und Partnerversténdnis

Dem biblischen Verstindnis des Menschen
entspricht eine Einstellung, die den Be-
hinderten nicht als lebenslanges Kind an-
sieht, das auf Hilfe angewiesen ist, und
die ihn nicht hindert, seine (oft unvermu-
teten) Fahigkeiten zu entfalten und Selb-
standigkeit zu entwickeln.

Den IntegrationsprozeB
durchhalten!

Integration ist ein nie abgeschlossener Pro-
zeB, personlich vollzogen in tédglichen, un-
scheinbaren Handlungen, Gespréchen, Blik-
ken, Gesten jedes einzelnen dem Behin-
derten gegeniiber. Nun wéire es eine Illu-
sion zu glauben, da der Behinderte in
alle Bereiche menschlichen Lebens gleicher-
maBen integriert werden kann. Er wird
Kontakte mit seinesgleichen als Erfah-
rungsgrundlage ebenso notwendig brau-
chen wie Kontakte mit Nichtbehinderten.
Auch der Nichtbehinderte ist nicht in alle
Gruppierungen seiner Umwelt integriert.
Ausschlaggebend erscheint der ungeschmé-
lerte Zugang zu umfassender menschlicher
Entfaltung. Wenn Diakonie als Grundpfei-
ler christlicher Gemeinde ernstgenommen
wird, darf der Integrationsprozel der Be-
hinderten nicht ausbleiben.

einleiten und

** Dazu wurde im PKUO-Text der Beitrag wvon
A. Breitenmoser, Die religiése Erziehung, Bil-
dung und Betreuung geistig Behinderter, in:
Schweizerische Kirchenzeitung Nr. 29—30, 465 ff
vom 19. 7. 1979 abgedruckt.
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Wolfgang Kumpfmiiller

Zivildienst im Behindertenheim

Der folgende Bericht mag dazu beitragen,
den micht behinderten Menschen die Scheu
vor einer Begegnung mit Behinderten zu
nehmen. Obwohl es sich hier nicht um die
Integration der Behinderten in die Ge-
meinde handelt, kann er doch jiingeren
wie dlteren Menschen in der Pfarre zei-
gen, wie sie auf behinderte Menschen zu-
gehen, sich ihnen zuwenden, mit ihnen spie-
len, ihnen kleine Dienste leisten und einan-
der Freude bereiten kinnen. — Die Namen
und andere ndhere Hinweise sind gedn-
dert. red

Ein grauer Februartag; mein erster Ar-
beitstag im Behindertenheim ,Emmaus®
des Evangelischen Diakoniewerks in Gall-
neukirchen Oberosterreich. Mein Zivil-
dienst beginnt. Etwas unsicher, weil ich
nicht weill, was mich erwartet, gehe ich
auf die Neubauten auf dem Hiigel zu, in
denen die Behindertengruppen leben. Fast
ein eigenes Dorf.

Ich habe noch nie in meinem Leben mit
Behinderten zu tun gehabt. Mit zwei Jah-
ren hatte ich zwar selbst Kinderldhmung,
aber ich bin damals wvollstidndig geheilt
worden. Nach der Matura arbeitete ich
zweieinhalb Jahre lang als Diozesansekre-
tar der Katholischen Jungschar der Dio-
zese Linz. Als die Zeit kam, wo ich zum
Bundesheer einriicken sollte, bildete sich
in mir eine Uberzeugung, die gegen alle
Gewalt sprach. Ich hatte genug davon er-
lebt in Schule, Familie, Freizeit. Falls mein
Zivildienst genehmigt wiirde, wollte ich in
ein Behindertenheim gehen, um diese Men-
schen kennenzulernen, von denen man in
der Offentlichkeit so gut wie gar nichts
hort.

Im ersten Stock des Hauses ,,Emmaus”
befinden sich die Wohnrdume der ,,Gel-
ben Gruppe“, der ich zugeteilt worden bin.
Eine lustige bemalte Eingangstiir 1406t
Frohlichkeit dahinter erahnen. Ich klopfe.
Eine Frau im weiBen Kittel 6ffnet. ,Kran-
kenhausatmosphire® denke ich. Doch dann
sehe ich sie: Die Behinderten, mit denen



