Familie vorausplanbaren Urlaub rechnen
konnen, wie wenn er mit vergleichbarer
Ausbildung oder Téatigkeit auBlerkirchlich
angestellt wére. Dort aber, wo aus auto-
ritirer Haltung (etwa wie zur Zeit des
Frithkapitalismus) dem Laien und seiner
Familie keine Eigenstindigkeit und da-
mit auch kein Freiraum zur Entfaltung
personlicher Bediirfnisse zugebilligt wird,
erwiese sich der kirchliche Arbeitgeber
nicht nur als unsozial, sondern auch als
denkbar unklug, denn er triebe Raubbau
an der psychischen Regenerationskraft sei-
nes dann eben einem Dauerstrel ausge-
setzten Mitarbeiters. Er wiirde also die
berufliche Einsatzfihigkeit seines nichsten
Helfers auf die Dauer selbst zerstdren.
Menschlichkeit und Klugheit gebieten auch
hier, dafl in moglichst partnerschaftlichem
Einvernehmen ein Weg gesucht wird, der
wohl ndher bei einer zeitgemiBen arbeits-
rechtlichen Regelung als beim Anspruch
auf jederzeitige und gleichsam totale Ver-
fligbarkeit des Laien liegen miiBte.

Albert Schechter
Ein Beruf in der Nihe der Familie

1. Mein Beruf ist Gemeindepfarrer in einer
Gemeinde von 2.000 Mitgliedern, wohnhaft
in 5 Dorfern; verheiratet, 1 Kleinkind.

Die groBeren Belastungen liegen in den
stark auf den Abend konzentrierten Ver-
anstaltungen und Besprechungen — trotz-
dem aber ist auch der Vormittag ausgefiillt
(Pfarrbiiro und Schule), nachmittags Vor-
bereitungen und Besuche. Durch den sonn-
taglichen Gottesdienst steht der Samstag
im Zeichen der Vorbereitungen, vom iibli-
chen Wochenende in anderen Berufen ver-
bleibt nur der Sonntag Nachmittag. — Die
wochentliche Arbeitszeit liegt zwischen 55
und 60 Stunden, das berufsbezogene Lesen
und Studieren (Fortbildung) eingeschlos-
sen.

2. Ich bemiihe mich, einen Abend in der
Woche flir die Familie (den Ehepartner)
frei zu halten. Da steht die Veranstaltung
»Familie” dick und uniibersehbar im Ter-
minkalender. Ebenso ein Nachmittag in der
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Woche fiir das Kind; meine Frau kann dann
ganz selbsténdig etwas unternehmen. Am
Wochenende halten wir uns einen Nach-
mittag und Abend moglichst auch frei. Der
Montag Vormittag und Nachmittag ist fiir
mich Sabbat in der Weise des urspriinglich
gemeinten Ruhetags. Etwa zu 80% gelingt
die Einhaltung dieses Ruhetages (als aus-
gesprochener Hobby-Tag).

Die Realitit in einem Kkirchlichen Beruf
steht sicher immer in Spannung mit den
Erwartungen des Ehepartners und der Kin-
der. Wer jeden Abend nach 18.00 Uhr sei-
nen Ehemann haben mdochte, sollte keinen
Pfarrer — Pastoralassistenten o. 4. — hei-
raten, ganz hart formuliert. Die Ehefrau
wird sich daher (méglichst auch in der
Gemeindearbeit) Rdume schaffen miissen,
die ein abendliches Herumsitzen zu Hause
verhindern.

Grundsétzlich ist auch zu fragen: Wel-
cher mit dem Pfarrerberuf vergleichbare
akademisch qualifizierte Beruf ermdéglicht
eine 40-Stunden-Woche? Ein Blick in die
Industrie 14Bt einen oft wieder dankbar
werden fiir das Pfarrer-Dasein. Denn man-
che Belastung wird ausgeglichen dadurch,
daB wir Pfarrer immer wieder zu Hause
sind, gemeinsam mit der Familie essen,
zwischendurch mal eine halbe Stunde mit
den Kindern spielen kénnen — im Pfarr-
haus kennen die Kinder den Vater gewill
viel besser als in vielen anderen Berufen!

3. Eine optimale Losung wéiren fiir mich
neben den unter 2. genannten Freirdumen
mehr ganz freie Wochenenden. Mindestens
alle 3—4 Wochen sollte das Wochenende
wirklich so gestaltet werden konnen, wie
flir den ,normalen“ Mitmenschen. Der
Pfarrer-Sabbat am Montag ist vor allem
bei schulpflichtigen Kindern kaum ein Er-
satz fiir das freie Wochenende, zumal man
montags doch sehr herausfillt aus dem all-
gemeinen Freizeitverhalten: Mit wem kann
ich auBer am Wochenende wandern, ski-
fahren, abends gemiitlich und lange zusam-
mensitzen? So sollte doch ab und zu der
Pfarrer und seine Familie voll am allge-
meinen Freizeitgestalten teilhaben koénnen.
Modell wire vielleicht der Wochenend-
dienst, wie er in Heimen, Krankenh&dusern
u. 4. Einrichtungen organisiert ist.



Selbstverstandlich nehme ich die mir ge-
setzlich zustehenden 38 Kalendertage Ur-
laub in Anspruch!

Helga Kauer

Phasen des beruflichen Einsatzes und
Phasen der Konzentration auf die
Familie

Ich arbeite als teilbeschiftigte Psychologin
an einer internen Kinderabteilung, theore-
tisch sind es 10 Wochenstunden, praktisch
zwei knappe Arbeitstage, den relativ lan-
gen Anfahrtsweg zum Spital eingerechnet.
Dazu kommen unregelméiBige zusitzliche
,Einsitze*“ als Referentin. Diese haben je-
doch den Vorteil, daB sie meist kurzfristig
vereinbart und daher — je nach sonstiger
Belastung — angenommen oder abgelehnt
werden kdénnen.

Diese Art der beruflichen Betétigung 1a86t
sich recht gut mit meiner Familie (3 Kinder
im Schulalter, Gatte vielseitig engagiert,
derzeit Landtagsabgeordneter) vereinba-
ren. Zum einen ist es insgesamt eine eher
geringe zeitliche Belastung, und zum ande-
ren 14Bt sich auch diese noch den Bediirf-
nissen der Familie gut anpassen: So z. B.
fallt in den Ferien wesentlich weniger Ar-
beit an, und es lassen sich deshalb leicht
noch einige zusétzliche Urlaubstage ,,ein-
arbeiten. In diesem Ausmaf empfinde ich
die Arbeit als sinnvolle Abwechslung und
glinstige Ergdnzung, kaum je als Bela-
stung.

Meine derzeitige Situation kommt dem,
was ich mir als ideale berufliche Losung
vorstelle, zumindest im &uBleren Ablauf
recht nahe. Nicht so leicht lassen sich die
nitigen beruflichen Kontakte mit Kollegen
einplanen. In der knappen Arbeitszeit
bleibt dafiir kaum Raum, und auBerhalb
erfordern sie nicht nur relativ viel Zeit,
sondern auch entsprechende ,,Organisa-
tion“. Das gleiche gilt von der Weiterbil-
dung und aktuellen Information.

Als hilfreich erscheint mir dabei, da sich
fiir mich der private Freundeskreis und die
»beruflichen XKontakte* teilweise iiber-
schneiden oder in Verbindung bringen las-

sen und daB dabei auch die Familie mit-
einbezogen werden kann.

Natiirlich 148t es sich nicht vermeiden, daB
immer wieder einmal Harten flir meinen
Mann oder die Kinder entstehen, vor allem
dann, wenn unsere Grofmutter durch Ur-
laub oder Krankheit ausfillt. Ohne sie wi-
re auch diese Teilzeitbeschéftigung auf die
Dauer kaum durchzuhalten.

Empfindlich reagieren die Kinder vor al-
lem dann, wenn die gemeinsame Freizeit
beschnitten oder in Frage gestellt wird.
Tétigkeiten in den Ferien oder an Wochen-
enden nehme ich deshalb einstweilen kaum
an, da die Kinder praktisch noch jedes Wo-
chenende und die ganzen Ferien in der
Familie verbringen.

Hier sehe ich auch die gréBten Probleme
fiir die Tatigkeit der Laien im kirchlichen
Dienst: Wo sich diese Tétigkeit in der Re-
gel nur ,neben®, nicht gemeinsam mit der
Familie durchfiihren 148t, wird die Fami-
lie sicher belastet, und sie sollte in der Re-
gel den Vorrang haben. ,,Spiatschiden*
durch den isolierten sehr aktiven Einsatz
eines Elternteiles auf Kosten der gemein-
samen Freizeit erscheinen mir kaum zu
vermeiden.

Gerade fiir die Frau sollte sich sinnvoll
immer ein Wechsel zwischen Phasen des
aktiven Einsatzes in Beruf, Sozialarbeit
und Kkirchlicher Gemeinde und solchen der
Konzentration der Krifte auf die eigene
Familie ergeben. Diese Konzentration darf
nicht nur auf die frithe Kindheit der Kin-
der beschriankt sein, sondern kann sich
ebenso bei familidren Problemen als notig
erweisen.

Die Freiheit, mich bei Bedarf auch wieder
zuriickziehen zu konnen, ist fiir mich ein
wesentliches Erfordernis an ein berufliches
Engagement neben Familie und Haushalt.
Ich sehe in dieser Freiheit auch einen Aus-
gleich fiir die sicher geringeren Chancen
einer beruflichen Karriere bei Teilzeitbe-
schiftigung und Unterbrechung der Be-
rufstitigkeit im Interesse der Familie.
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