Fritz Miiller-Breitenmoser

Zeit nehmen fiir die Familie, aber Ver-
fiigharkeit bei besonderen Situationen!

1. Unsere Behorde befaBt sich laufend mit
5—6.000 Klienten aller Altersstufen. Sie
bietet ihnen Beratungs- und Betreuungshil-
fe, leitet — soweit zum Schutz des Klienten
erforderlich — die vom Vormundschafts-
recht gebotenen Mafinahmen ein und iiber-
wacht sie. Es stehen ihr dazu ein gutes
Dutzend Juristen, rund 40 Sozialarbeiter
(-innen), Spezialisten fiir Rechnungswesen
und Vermégensverwaltung, Revisoren und
das notige Sekretariatspersonal zur Verfii-
gung, insgesamt 110 Mitarbeiter. Dem Chef
obliegt die oberste Leitung der Behérde.
Er trifft die Fithrungsentscheide und trigt
die Verantwortung fiir angeordnete MaB-
nahmen. Gleichzeitig ist er Stellvertreter
des Présidenten der Jugendschutz- und der
Jugendstrafkammer (Jugendgericht) sowie
des Fiirsorgerates (MaBnahmen bei Gefihr-
dung Erwachsener durch Alkohol-, Medi-
kamenten- oder DrogenmiBbrauch).

Das beschriebene Aufgabenspektrum 148t
erkennen, daB meine Arbeitsbelastung
quantitativ und qualitativ sehr groB ist.
Wir tragen oft wesentliche Mitverantwor-
tung fir den weiteren Weg eines Men-
schenschicksals. Das setzt sorgfiltiges, ein-
filhlsames Abkldren und Abwigen jener
Fakten und Gegebenheiten voraus, die fiir
eine dem einzelnen Betroffenen méglichst
gerecht werdende Entscheidungsfindung
unerldBlich sind. Die aufzuwendende Ar-
beitszeit kann 50 Wochenstunden iiber-
schreiten und erstreckt sich hiufig in den
freien Samstag hinein.

2. Den Urlaub habe ich grunds#itzlich im-
mer mit meiner Familie verbracht. Die
Kinder (als sie noch zu Hause waren) soll-
ten wenigstens dann einen Vater haben,
der sich fiir sie Zeit nehmen kann. Dassel-
be gilt fiir die groBe Mehrzahl der Sonn-
tage. Heikler war es mit den Abenden:
Mein Beruf lie mich viele soziale Not se-
hen. Das fiihrte mich schon bald zum po-
litischen Engagement, um auf dieser Ebene
fiir den sozial bedringten oder beeintrich-
tigten Mitmenschen etwas tun zu kénnen.
Ich gehorte 18 Jahre dem kantonalen Parla-

ment an und erlebte dort u. a. den depri-
mierenden Unterschied zwischen hochklin-
genden ,,Grundsatzprogrammen* und po-
litischer ,,Realitdt® einer C-Partei. Immer-
hin: die vielen Abende, die ich zulasten
meiner Familie politischem Wirken gab,
trugen wenigstens dazu bei, daB da und
dort kleine Erfolge im Sozialbereich er-
wirkt oder geférdert und der Informations-
stand politischer Entscheidungstriger iiber
dieses Feld verbessert werden konnte. Mei-
ne politische Arbeit war vom Ansatz her
Komponente meines beruflichen Wirkens
und meiner Vorstellung von der unver-
zichtbaren Pridsenz des Christen ,,in der
Welt“. Ehepartner und heranwachsende
Kinder hatten dafiir Verstdndnis.

3. Der Laie (mit Familie) im pastoralen
Dienst soll zunichst davon ausgehen kén-
nen, dafl sein kirchlicher Arbeitgeber es als
selbstverstindlich akzeptiert, daB der ver-
heiratete Laie im kirchlichen Dienst ne-
ben seiner Berufsaufgabe auch familidire
Aufgaben und Pflichten zu erfiillen hat.
Gerade an der Lebensfiihrung und den
menschlichen Entfaltungsmoglichkeiten von
Laien im pastoralen Dienst wird ,,das Kir-
chenvolk®“ beobachten und erkennen kén-
nen, wie weit es der kirchlichen Instanz
tatsdchlich Ernst ist mit ihrem Eintreten
fiir eine christlich gefiihrte Ehe und Fa-
milie, d. h. ob sie wahre Menschlichkeit
oder einfach ein legalistisches Prinzip ver-
tritt.

Anderseits muB8 vom Laien, der pastorale
Aufgaben als Berufsziel gewihlt hat, er-
wartet werden konnen, daf3 er bei beson-
deren Situationen auch auBerhalb einer ge-
regelten Arbeitszeit verfiighbar sein muB,
selbst zulasten berechtigter Wiinsche sei-
ner Familie. So geht es dem Arzt, so geht
es den Seelsorgern der verschiedenen Kon-
fessionen, so geht es manchen Sozialarbei-
tern. Es geht hier oft um das Setzen von
Prioritdten (was ist wichtiger, unaufschieb-
barer?) oder um einen Entscheid im Sinne
»des kleineren Ubels* (wie richte ich —
in einer Zwangslage — weniger Schaden
an?). Als Regel soll der Laie im pasto-
ralen Dienst aber ebenso mit einem be-
rechenbaren Feierabend, mit geordneter
Wochenfreizeit und mit einem f£fiir seine
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Familie vorausplanbaren Urlaub rechnen
konnen, wie wenn er mit vergleichbarer
Ausbildung oder Téatigkeit auBlerkirchlich
angestellt wére. Dort aber, wo aus auto-
ritirer Haltung (etwa wie zur Zeit des
Frithkapitalismus) dem Laien und seiner
Familie keine Eigenstindigkeit und da-
mit auch kein Freiraum zur Entfaltung
personlicher Bediirfnisse zugebilligt wird,
erwiese sich der kirchliche Arbeitgeber
nicht nur als unsozial, sondern auch als
denkbar unklug, denn er triebe Raubbau
an der psychischen Regenerationskraft sei-
nes dann eben einem Dauerstrel ausge-
setzten Mitarbeiters. Er wiirde also die
berufliche Einsatzfihigkeit seines nichsten
Helfers auf die Dauer selbst zerstdren.
Menschlichkeit und Klugheit gebieten auch
hier, dafl in moglichst partnerschaftlichem
Einvernehmen ein Weg gesucht wird, der
wohl ndher bei einer zeitgemiBen arbeits-
rechtlichen Regelung als beim Anspruch
auf jederzeitige und gleichsam totale Ver-
fligbarkeit des Laien liegen miiBte.

Albert Schechter
Ein Beruf in der Nihe der Familie

1. Mein Beruf ist Gemeindepfarrer in einer
Gemeinde von 2.000 Mitgliedern, wohnhaft
in 5 Dorfern; verheiratet, 1 Kleinkind.

Die groBeren Belastungen liegen in den
stark auf den Abend konzentrierten Ver-
anstaltungen und Besprechungen — trotz-
dem aber ist auch der Vormittag ausgefiillt
(Pfarrbiiro und Schule), nachmittags Vor-
bereitungen und Besuche. Durch den sonn-
taglichen Gottesdienst steht der Samstag
im Zeichen der Vorbereitungen, vom iibli-
chen Wochenende in anderen Berufen ver-
bleibt nur der Sonntag Nachmittag. — Die
wochentliche Arbeitszeit liegt zwischen 55
und 60 Stunden, das berufsbezogene Lesen
und Studieren (Fortbildung) eingeschlos-
sen.

2. Ich bemiihe mich, einen Abend in der
Woche flir die Familie (den Ehepartner)
frei zu halten. Da steht die Veranstaltung
»Familie” dick und uniibersehbar im Ter-
minkalender. Ebenso ein Nachmittag in der
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Woche fiir das Kind; meine Frau kann dann
ganz selbsténdig etwas unternehmen. Am
Wochenende halten wir uns einen Nach-
mittag und Abend moglichst auch frei. Der
Montag Vormittag und Nachmittag ist fiir
mich Sabbat in der Weise des urspriinglich
gemeinten Ruhetags. Etwa zu 80% gelingt
die Einhaltung dieses Ruhetages (als aus-
gesprochener Hobby-Tag).

Die Realitit in einem Kkirchlichen Beruf
steht sicher immer in Spannung mit den
Erwartungen des Ehepartners und der Kin-
der. Wer jeden Abend nach 18.00 Uhr sei-
nen Ehemann haben mdochte, sollte keinen
Pfarrer — Pastoralassistenten o. 4. — hei-
raten, ganz hart formuliert. Die Ehefrau
wird sich daher (méglichst auch in der
Gemeindearbeit) Rdume schaffen miissen,
die ein abendliches Herumsitzen zu Hause
verhindern.

Grundsétzlich ist auch zu fragen: Wel-
cher mit dem Pfarrerberuf vergleichbare
akademisch qualifizierte Beruf ermdéglicht
eine 40-Stunden-Woche? Ein Blick in die
Industrie 14Bt einen oft wieder dankbar
werden fiir das Pfarrer-Dasein. Denn man-
che Belastung wird ausgeglichen dadurch,
daB wir Pfarrer immer wieder zu Hause
sind, gemeinsam mit der Familie essen,
zwischendurch mal eine halbe Stunde mit
den Kindern spielen kénnen — im Pfarr-
haus kennen die Kinder den Vater gewill
viel besser als in vielen anderen Berufen!

3. Eine optimale Losung wéiren fiir mich
neben den unter 2. genannten Freirdumen
mehr ganz freie Wochenenden. Mindestens
alle 3—4 Wochen sollte das Wochenende
wirklich so gestaltet werden konnen, wie
flir den ,normalen“ Mitmenschen. Der
Pfarrer-Sabbat am Montag ist vor allem
bei schulpflichtigen Kindern kaum ein Er-
satz fiir das freie Wochenende, zumal man
montags doch sehr herausfillt aus dem all-
gemeinen Freizeitverhalten: Mit wem kann
ich auBer am Wochenende wandern, ski-
fahren, abends gemiitlich und lange zusam-
mensitzen? So sollte doch ab und zu der
Pfarrer und seine Familie voll am allge-
meinen Freizeitgestalten teilhaben koénnen.
Modell wire vielleicht der Wochenend-
dienst, wie er in Heimen, Krankenh&dusern
u. 4. Einrichtungen organisiert ist.



