als bedngstigend und verunsichernd 26 zu
erleben, sondern Freude an ihr zu gewin-
nen: mit dem Vertrauen auf den Herrn,
das gerade im Trotzdem seine charismati-
sche Kraft beweist. :

Michael Gartmann

Pastoralreferenten/-assistenten
in der Gemeindepastoral

Erfahrungen der Praxis

Das Thema ,Laien im pastoralen Dienst®
muf immer wieder auch unter der Beriick-
sichtigung der Erfahrungen der Betroffe-
nen abgehandelt werden. In Erginzung
zum Schwerpunktheft 4/1979, insbesondere
zum Beitrag von R. Pfau, bringen wir im
folgenden einige Aspekte aus einer breit
angelegten Untersuchung, die insbesondere
die Themen Spiritualitdt, Identifikation
mit der Kirche und Ordination betreffen.
Abschliefiend werden einige Zukunftsper-
spektiven skizziert. red

26 Auch ist das anstellungsbezogene Sicherheits-
denken mancher Theologen, grundsédtzlich zu
kritisieren. Im Rahmen der entsprechenden all-
gemein-gesellschaftlichen Schwierigkeiten stehen
Theologen im Verunsicherungsgrad gegeniiber
Studenten anderer Ficher (besonders gegeniiber
kilinftigen Lehrern) bestimmt nicht an letzter
Stelle, was ihre Anstellungsmoglichkeiten in
auBerkirchlichen Berufen (z. B. in der Publizi-
stik, in verschiedenen sozialen Projekten, even-
tuell mit Zweitstudium u. d.) anbelangt. Im Be-
zug auf den Kkirchlichen Dienst sind sie gegen-
ilber anderen ausgesprochen bevorzugt: Die
Planstellen fiir Pastoralassistenten in den Didze-
sen der BRD sind bis 1985/7 auf ca. 2.000 insge-
samt veranschlagt. Im Moment sind etwa 300
angestellt. Jidhrlich wiren dann in den nédchsten
Jahren etwa 250—300 weitere anzustellen, damit
allein die ohnehin (von der Notwendigkeit
kiinftiger Seelsorgsarbeit in Gemeinden her) zu
gering veranschlagte Planstellenzahl erfiillt wird.
Im Moment und auf absehbare Zeit hin (und
das wird nicht viel anders, wenn die Zahl der
Studenten insgesamt sinkt und der Trend, nicht
in Kkirchliche Berufe zu gehen, anhilt) werden
diese Anstellungszahlen durch Bewerber kaum
abgedeckt werden. Zudem ist gerade Theologen
zu bedenken zu geben: Wenn sie (selbst)kritisch
der Ideologie des Wachstums und der sténdig
beschworenen 6konomischen Sicherheit fiir alle
als hochstem Wert gegeniiberstehen wollen,
miite fiir sie auch die zu riskierende Verun-
sicherung bezliglich der finanziellen und pre-
stigeorientierten Zukunft spirituell und mit der
entsprechenden Mobilitdt und Kreativitit zu
bewiltigen sein. Gerade als Theologen haben
sie die Moglichkeit, solcher Realitit nicht geist-
los gegenliber zu stehen, sondern ihr Sinn und
alternatives Handeln abzugewinnen.
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Fiir den einen handelt es sich um einen
»wWildwuchs der pastoralen Berufe“, dem
Einhalt zu gebieten ist, oder um ,experi-
mentierende Pragmatik®, die das kirchliche
Amt vernebelt, oder um einen Beruf, den
man héufig notgedrungen in Kauf nimmt,
aber nur halbherzig akzeptiert, fiir den an-
deren ist es ein charismatischer Aufbruch,
eine Uberwindung der jahrhundertealten
Kluft , Klerus-Laien®, eine Ausdifferenzie-
rung des kirchlichen Amtes, ein erstrebens-
werter Beruf mit allen damit verbundenen
Schwierigkeiten, Chancen und Erwartun-
gen — und doch handelt es sich um ein
und dasselbe Phinomen: um den an Uni-
versitdten theologisch ausgebildeten Laien,
der als Seelsorger in der Gemeindepastoral
arbeitet.

Wie immer man diesem Phinomen gegen-
libersteht: An einem miiBte eigentlich al-
len gelegen sein: Die Erfahrungen jener
zu berticksichtigen, die diesen Beruf pri-
gend gestalteten, die in den deutschsprachi-
gen Didzesen (in der Bundesrepublik seit
1968) in immer stdrker werdendem Um-
fang als laikale Seelsorger in der Gemein-
depastoral arbeiteten, noch bevor subtile
und diffizile theologische Standortbestim-
mungen die Diskussion um den Laientheo-
logen bestimmten. Dieses soll hier versucht
werden: Wie sehen die Erfahrungen aus,
die Pastoralreferenten/-assistenten in der
Gemeindepastoral gewinnen konnten? Gibt
es hier Ansidtze fiir ein (zukiinftiges) Be-
rufsbild? Und eine sicher ebenso wichtige
Frage: Wie verhalten sich diese Praxiser-
fahrungen, die faktischen Entwicklungen
zu den verschiedenen theologischen und
kirchenpolitischen Modellen der Integra-
tion des Laientheologen in den pastoralen
Dienst? 1

Die Antworten auf diese Fragen entstam-
men einer Vollerhebung in Form einer
schriftlichen Befragung, die im Mairz 1976
unter allen Laientheologen durchgefiihrt
wurde,

1 Dieses sind gleichzeitig einige der wesentli-
chen Leitfragen einer umfassenden Untersu-
chung: Michael Gartmann, ,Laien“ als Theolo-
gen in der Gemeindepastoral. Zur Integration
der ,Laientheologen” in die Gemeindepastoral
unter Einbeziehung ihres empirisch erhobenen
Selbstverstindnisses. Dissertation (als Ms.
gedr.) Minster 1978, erscheint im Friihjahr 1980
in Buchform (Patmos Verlag, Diisseldorf).



— die einen theologischen Hochschulab-
schlul (Dr. theol., Dipl. theol., Staats-
examen oder entsprechende kirchliche
Abschlufipriifung) erworben hatten

— und die in der direkten Gemeindepasto-
ral in den westdeutschen Didzesen auf
der Ebene der Einzelpfarrei zusammen
mit einem Priester, der ,,selbstédndigen“
Filialgemeinde, der adressatenkonzen-
trierten Pastoral (Krankenhaus, Gefing-
nis) oder in einem Pfarrverband arbei-
teten.

Dieser hier definierte Personenkreis um-

faBte im Méirz 1976 114 Theologen und

Theologinnen, von denen sich 105 (= 92,1%)

der Miihe eines recht umfangreichen Fra-

gebogens unterzogen, wodurch nicht nur
das lebhafte Interesse der Betroffenen
selbst an einer Klidrung der angesproche=
nen Fragen dokumentiert wird, sondern
auch eine fiir die Bezugsgruppe repridsen-
tative und zuverldssige Situationsanalyse
garantiert werden kann2 Diese Analyse
stlitzt sich auf die Erfahrungen von insge-
samt 206 Tatigkeitsjahren. Dabei soll es in
diesen Ausfiihrungen in erster Linie dar-
um gehen, diese Erfahrungen in einigen

Schwerpunkten vorzustellen, ohne jeweils

den gesamten Kontext der Diskussion mit

zu beriicksichtigen.

Einige statistische Vorbemerkungen: Unter

den Befragten sind nur sehr wenige Frau-

en (8 Personen); etwa 60% der Befragten

sind verheiratet, von ihnen haben 20%

einen Ehepartner, der ebenfalls Theologie

studiert hat. Theologenehepaare, bei denen
beide Partner im pastoralen Dienst titig
sind, sind jedoch duBerst selten. Uberblickt
man weiterhin den Stellenwert, den das
Thema ,,Zweitfachqualifikation® in der Dis-
kussion um den Laientheologen hat und
hatte, so erstaunt es, daB in der hier un-
tersuchten ,ersten Generation® der Laien-
theologen in der Gemeindepastoral nur et-
wa /s einen StudienabschluB in einem

Zweitfach erworben hat. Auf die verschie-

denen Einsatzebenen verteilen sich die PR

wie folgt: Einzelpfarrei 63%, Pfarrverband

2 Die Ergebnisse der Untersuchung aus Rotten-

burg (vgl. Reinhard Pfau, Pastoralreferenten/

-assistenten in der Didzese Rottenburg—Stutt-

gart, in: Diakonia 10, 1979, 258 ff) kdénnen so in
einen breiteren Kontext gestellt werden.

26%, Filialgemeinde 5,5%, andressatenkon-
zentrierte Pastoral 5,5%.

1. Faktische Tdtigkeitsstruktur

Schon die Rottenburger Untersuchung 3
hatte herausgestellt, da8 die iiberwiegende
Einsatzebene der PR die Einzelpfarrei ist
und daB die hier wahrgenommenen Auf-
gaben eine sehr groBe Breite zeigen. Dieses
Ergebnis kann hier bestitigt, beziiglich der
Schwerpunktbildung aber um einige Ak-
zente erweitert werden. Faktisch hat der in
der Gemeindepastoral arbeitende Laien-
theologe mit Ausnahme der Sakramenten-
spendung die Fiille der Aufgaben iibernom-
men, die fiir den Gemeindepriester charak-
teristisch ist: Fast alle geben schulischen
Religionsunterricht, 9 von 10 {ibernehmen
die liturgische Gestaltung von Gottesdien-
sten, bereiten auf den Empfang der Sa-
kramente vor, machen Hausbesuche, predi-
gen und sind in der Jugendarbeit titig.
AuBerschulische Katechese und Verwal-
tungsarbeiten sind weitere Tétigkeitsberei-
che, in denen ca. 75% aller Laientheologen
titig sind. Uber die Hilfte der Befragten
arbeitet in Familienkreisen und besucht die
Kranken. Fast ebenso viele arbeiten in
der Altenpastoral und fiir 1/’s gehort die
Ehevorbereitung zu ihrem Aufgabenfeld.
Von 16 Tatigkeiten (13 waren vorgegeben)
libernehmen die Laientheologen im Durch-
schnitt 9,7. Eine Reduzierung der Aufga-
benfiille durch die Einrichtung von Pfarr-
verbidnden hat sich in der hier untersuch-
ten Praxis nicht verifizieren lassen. Dieses
gilt auch fiir die Schwerpunktbildung:
Auch in Pfarrverbdnden zeigt sich keine
groBere Schwerpunktbildung der Aufgaben
als im Durchschnitt. Unabhéngig von der
Einsatzebene sind die Laientheologen in
folgenden drei Bereichen am héufigsten
liberwiegend beschdftigt: Schulischer Reli-
gionsunterricht (66%), Jugendarbeit (65%),
Predigt (51%). Die iibrigen genannten T&-
tigkeiten bilden demgegeniiber nur relativ
selten ein Hauptarbeitsgebiet.

Was die Beliebtheit der einzelnen Tatig-
keiten angeht, so fillt zunidchst auf, daB
auBer der Verwaltungsarbeit nur der schu-
3 Ebd. 258.
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lische Religionsunterricht auf der Beliebt-
heitsskala relativ weit unten rangiert. Al-
le anderen, im strengeren Sinn pastoralen
Aufgabenfelder werden gern wahrgenom-
men, wobei sich eine Abweichung nach
oben (also im Sinne einer noch gréBeren
Beliebtheit) vor allem bei der Ehe- und
Familienpastoral feststellen 14B8t. Dabei
fallt auf, daB es aber gerade dieser Be-
reich ist, der faktisch von den Laientheo-
logen nicht so haufig wahrgenommen wird,
wihrend etwa alle schulischen Religions-
unterricht erteilen. Die H&ufigkeit der
Ubernahme einer Titigkeit korrespondiert
also in den genannten Extremwerten nicht
mit der Beliebtheit der Tatigkeiten.
Uberblickt man den hier grob skizzierten
Befund, so 14Bt sich feststellen: Ein Be-
rufsbild des PR aufgrund der von ihm aus-
geilibten Tétigkeiten 148t sich aus der prak-
tischen Arbeit an der Basis nicht ableiten.
Faktisch dringt der Priestermangel den
PR in die Rolle des Priesterersatzes, wobei
er hdufig den klassischen Aufgabenschwer-
punkt des Kaplans (Jugendarbeit) neben
der Predigt tibernimmt. Von daher werden
sich alle Konzepte, die den PR mit Spe-
zialaufgaben versehen oder ihn im ,spezi-
alisierten Weltdienst” ansiedeln wollen, auf
ihre Praktikabilitit hin befragen lassen
miissen 4.

2. Spiritualitdt

Fragt man danach, wodurch die PR bei ih-
rer pastoralen Arbeit letztlich getragen
werden, so bedeutet dies, die Frage nach
ihrer Spiritualitit zu stellen. Dabei ver-
stehen wir unter Spiritualitit nicht die
Summe gelibter und praktizierter Formen
und Formeln, sondern eine vom Glauben
an Jesus Christus getragene und motivie-
rende Grundhaltung, die letztlich alle Le-
bensumstéinde beeinfluBt und begleitet. Na-
tirlich benétigt eine solche Grundhaltung
Ausdrucksformen, wenn sie sich nicht ver-
4 Die verschiedenen Konzepte kénnen im Rah-
men dieser Ausfiihrungen nicht einzeln analy-
siert werden; ebenso muB die Frage unberiick-
sichtigt bleiben, ob hier die Strukturen einer
nversorgungspastoral® durchscheinen oder ob
aufgrund pastoraler Erfordernisse der Gemein-

dearbeit der hier gezeigte breite Einsatz not-
wendig ist.

194

fliichtigen will; und nach diesen Ausdrucks-
formen soll hier gefragt werden.
Grundsétzlich ist die Notwendigkeit einer
spirituellen Basis flir ihren Beruf bei den
PR unbestritten: Auf die Frage, ob sie eine
spirituelle Erginzung der wissenschaftlich-
theologischen Ausbildung an der Unversi-
tit fiir notwendig halten, antworteten 819
der Befragten mit Ja, wihrend 10% die
Frage verneinten. Zur Umfrage unter den
studierenden Laientheologen zeigen sich
hier erhebliche Differenzen: Von diesen
waren 50% fiir eine solche Erginzung,
wiahrend 40% die Frage verneinten 5. Ver-
mutlich zeigt hier die Berufspraxis, daf es
einen pastoralen Beruf ohne spirituelle Ba-
sis nicht geben kann und daB vor allem
eine Einiibung und ein Erproben tragfihi-
ger Formen der Spiritualitit notwendig
sind. Fragt man nun nach der Gewichtung
einzelner Ausdrucksformen der Spirituali-
tét, so liegt es nahe, diese zu vergleichen
mit den Angaben der studierenden Laien-
theologen und denen der Priester$. Ein
solcher Vergleich erbringt folgendes Er-
gebnis (Schaubild 1):

Meditation, geistliches Gespréch, spontanes
Gebet und die Feier der Liturgie sind die
Formen der Spiritualitdt, die von den PR
am h&ufigsten genannt werden, gefolgt
vom theologischen Studium, dem Dienst
am Néchsten und der Schriftlesung. Zu den
Vergleichsgruppen zeigen sich deutliche
Unterschiede: Meditation und geistliches
Gesprich werden von keiner Vergleichs-
gruppe &dhnlich hoch gewichtet, wobei der
Unterschied zwischen den Priestern insge-
samt und den PR in der Gewichtung des
Gespréchs als spirituelles Element auffillt:
Wéahrend fiir fast die Hélfte der PR dieses
Moment besonders wichtig ist, teilt nur ein
Viertel der Priester diese Gewichtung. Das
spontane Gebet hingegen ist flir die studie-
renden Laientheologen nicht in dem MaBe
von Bedeutung wie fiir die PR, die Prie-

5 Institut fiir kirchliche Sozialforschung des Bis-
tums Essen (IKSE), Berufsbild und Selbstver-
stdndnis von Laientheologen. Essen 1975, 187.

8 Ebd. 190. G. Schmidtchen, Priester in Deutsch-
land, Freiburg 1973, 67. — Problematisch ist
Jedoch die aus der Priesterbefragung stammen-
de Formulierung ,Kreuzen Sie bitte (im Katalog
der vorgegebenen Elemente) nur das Wichtigste
an“ Dies kann als Singular (1 Nennung) oder
als Plural (mehrere Nennungen) verstanden
werden.



Schaubild 1

Elemente der Spiritualitat
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ster hingegen gewichten es noch héher als
diese. Die gravierendsten Unterschiede zei-
gen sich bei der Feier der Liturgie: Wah-
rend 69% der Welt- und Ordenspriester sie
als besonders wichtig einstufen, sinkt bei
den PR dieser Prozentsatz auf 41%. Inter-
essant ist, daB bei den Priestern der jin-
geren Weihejahrginge die Gewichtung mit
55% zwischen diesen beiden Werten liegt.
Diese Beobachtung kann man hiufiger ma-
chen: Wo die Werte fiir die Priester ins-
gesamt von denen der Laientheologen, die
in der Pastoral titig sind, sowohl nach oben
im Sinne einer stirkeren Gewichtung (Fei-
er der Liturgie, Exerzitien, BuBisakrament)
als auch nach unten (geistliches Gesprach)
abweichen, bewegen sich die Werte fiir die
jlingeren Priester auf die der PR zu.

Es ist zu vermuten, daB die hohe Gewich-
tung der Eucharistiefeier bei den Priestern
aus deren Leitung der Eucharistiefeier re-
sultiert. Da3 sie jedoch fiir die Laientheo-
logen bedeutungslos wird im Sinne einer
»Spirituellen Verarmung®, wird man aus
den Zahlen kaum herauslesen kénnen.
Hinzuweisen ist noch auf die hohe Gewich-
tung des theologischen Studiums bei den
PR, die tiber allen Vergleichsgruppen liegt;
fiir die weiteren Elemente der Spiritualitat
sei auf die abgedruckte Graphik verwie-
sen.

3. Kirchlichkeit bzw. Identifikation mit der
Kirche

In der Diskussion um den Laientheologen
haben Spiritualitit und Kirchlichkeit eine
formale Gemeinsamkeit: Beides — so wird
vielfach vermutet — fehle den PR in einem
erheblichen MaBe. Fiir die Spiritualitit
konnte diese Vermutung anhand der auf-
gezeigten Daten nicht wverifiziert werden,
wohl aber zeigte sich eine deutliche Ver-
lagerung in der Gewichtung einzelner Ele-
mente der Spiritualitéat.

Wie schitzen nun die Laientheologen ihr
eigenes Verhédltnis zur Kirche ein? Zu-
nichst kann man feststellen, daB die in
der Pastoral tdtigen Laientheologen die ge-
nannte Fremdeinschitzung als Selbstein-
schitzung iibernommen haben: 2/s der Be-
fragten hilt sich selbst fiir kirchenkriti-
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scher als Priester. Vergleicht man nun die
Selbsteinschatzung des Identifikationsgrads
mit der Kirche? wieder mit der gleichen
Selbsteinschitzung bei Priesteramtskandi-
daten, Priestern und jiingeren Priestern 8,
so ergibt sich folgendes Bild (Schaubild 2):
Am auffdlligsten ist in der Graphik die
Verlagerung des Scheitelpunktes: Wahrend
die meisten der Befragten aller drei Ver-
gleichsgruppen den Identifikationsgrad 4
wihlen, ist es bei den PR der Mittelwert 3.
Ferner sind beide Extremwerte (also so-
wohl 0 als auch 6) bei den PR niedriger
besetzt als bei allen anderen, zum Ver-
gleich herangezogenen Gruppen. Errechnet
man den durchschnittlichen Identifika-
tionsgrad bei allen Gruppen, so liegt dieser
bei allen iiber dem Mittelwert 3: Fiir die
PR betriagt der Wert 3,35, gefolgt von den
jlingeren Priestern (3,55); fiir die Priester-
amtskandidaten liegt er bei 3,8 und fiir die
Priester insgesamt bei 4,1. Ohne auf die
inhaltliche Problematik der Identifikation
im Rahmen dieser Ausfiihrungen eingehen
zu konnen, wird man als Resumé dieses
Befundes feststellen diirfen: Fiir die Lai-
entheologen im pastoralen Dienst kann
man weder von einer iiberkritischen oder
illoyalen Einstellung zur Kirche, noch von
einer (sicher ebenso bedenklichen) Total-
identifikation sprechen, bezogen auf die
Selbsteinschdtzung der Befragten. Viel-
mehr zeigt sich auch hier eine starke An-
ndherung an die jlingeren Priester.

4. Ordination

Eine Integration des PR in die Gemeinde-
pastoral und die Entwicklung eines eigen-
stindigen Berufsbildes fiir PR wird sich
nicht realisieren lassen, wenn man dabei
die Frage nach den Zulassungskriterien
zur Ordination ausklammert. Auf dem Hin-
tergrund dieser These, die andernorts aus-
fiihrlich belegt ist, stellt sich die Frage,
welche Einstellung die PR selbst zur Or-
7 Die Frage lautete: Inwieweit kénnen Sie sich
mit der Kirche, so wie sie heute in Erscheinung
tritt, identifizieren? Kénnen Sie das auf einer
Skala ankreuzen: 6 wiirde bedeuten: Stimme
vollig liberein — 0 wiirde bedeuten: Stimme gar
nicht liberein.

8 G, Schmidtchen, Priester, S. 86; ders., Um-

frage unter Priesteramtskandidaten, Freiburg
1975, 65.



Schaubild 2

Identifikation mit der Kirche

& = Lth
35, - escveiis. = PAK
=m=mmee= Priester
A
==c:==:== Priester '\,
Weihejg.66-70
Fois]
215803
20 =
G
1o .4
L ] -
5 = B i
il
. -~ |
b a2y
s ol
L
1 T T T T 7' T T
RG]
o 1 2 3 I :4| 5 6
(stimnme S 1 (stimme
gar nicht =t véllig
dberein) i : tiberein)
e

¢ Identifi-
kation

197



dination haben: Von den befragten PR wa-
ren lediglich 2 bereits zum Diakon geweiht.
Von den iibrigen beabsichtigt die iiberwie-
gende Mehrheit (84%) nicht, sich zum Dia-
kon weihen zu lassen. Diese ablehnende
Haltung gegentiiber der Diakonatsweihe hat
unterschiedliche Griinde: Fiir etwa 1/, ist
entscheidend, daB sie sich als Laientheolo-
gen verstehen, also bewuBlt einen laikalen
Dienst in der Kirche ausiiben wollen. Durch
die Ordination zum Diakon wiirde eine
Kluft zwischen Klerus und Laien — ge-
rade erst ein wenig liberwunden — wie-
der zementiert. Ein weiteres Drittel der
Befragten ist der Meinung, das Diakonat
sei fiir den PR eine halbe Losung. Das ihm
entsprechende Korrelat sei die Priester-
weihe. Wesentliche Probleme des Berufes
wie das Auseinanderfallen von Gemeinde-
leitung wund Eucharistievorsitz koénnten
auch durch das Diakonat nicht gelost wer-
den, lautet eine weitere Begriindung, die
ca. 20% der Befragten nennen. Des wei-
teren wird genannt: Eine Weihe zum Dia-
kon bedeute eine zunehmende Klerikalisie-
rung; ferner wiirde die Herausbildung ei-
nes eigenstindigen Diakonates behindert,
wenn alle Nicht-Priester im pastoralen
Dienst undifferenziert zu Diakonen ordi-
niert wiirden.

Anders jedoch ist die Einstellung zur mog-
lichen Ordination zum Presbyter: Zu ihr
wiren 60% der méinnlichen Laientheolo-
gen bereit », wiéhrend ein Drittel diese Be-
reitschaft nicht hat und auch hier — &hn-
lich wie die gleichgroBe Gruppe beim Dia-
konat — fiir die Zukunft an eine Titig-
keit als Laientheologe denkt. Von denen,
die u. U. zur Priesterweihe bereit wiren,
ist bei den meisten die bestehende Zbli-
batsgesetzgebung das Haupthindernis der
Realisierung dieser ihrer Bereitschaft.

5. Zukunftsperspektiven

Damit wurde schon ansatzhaft von der Zu-
kunft dieses Berufes gesprochen, die je-
doch nicht allein von der Entscheidung in

der Zolibatsfrage abhingt. Befragt man
® Fiir die weiblichen Laientheologen lag diese
Frage (noch) so weit auBerhalb greifbarer Be-

rufsperspektiven, daB sie zum gréSten Teil
diese Frage gar nicht beantworteten.
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die in der Pastoral tédtigen Laientheologen
nach ihrer Einschdtzung der Zukunftsper-
spektiven, so 146t sich zunidchst grundséitz-
lich sagen, daB sie etwa zur Hilfte der
Meinung sind, der PR wiirde zu einem Be-
ruf auf Dauer in der Skala der kirchlichen
Dienste. Verschwindend klein ist der An-
teil derer, die diesem Beruf keine Zu-
kunftsperspektiven einrdumen, wihrend
45% der Meinung sind, die Wiirfel iiber
das Schicksal des PR seien noch nicht ge-
fallen, es liefe sich also noch nicht beur-
teilen, was aus diesem Beruf wiirde.
Interessanter jedoch als die grundsitzliche
Frage diirfte die personliche Einstellung
sein, ob der Beruf des PR fiir die Betrof-
fenen selbst ein Beruf auf Lebenszeit ist.
Diese Frage wird von 34% bejaht. Diesen
stehen 48% gegeniiber, fiir die nur unter
bestimmten Bedingungen ihr Beruf ein Be-
ruf auf Lebenszeit werden kann. Als sol-
che Bedingungen werden in erster Linie
genannt: die Entwicklung eines deutliche-
ren Berufsbildes und die Méglichkeit zu
selbstdndiger und eigenverantwortlicher
Arbeit. Dabei ist jedoch anzumerken, daB
insgesamt fiir etwa 2/s der Befragten die-
ses Thema keine groBe Relevanz hat: Sie
geben an, daBl sie in den meisten, wenn
nicht sogar in allen Tatigkeitsbereichen
selbstdndig und eigenverantwortlich arbei-
ten. Insgesamt scheint es in der Tat so zu
sein, daf dieser Problemkomplex von der
Kooperationsfédhigkeit und -bereitschaft al-
ler Beteiligten abhéngt, die — von weni-
gen Ausnahmen abgesehen — in der Pra-
xis weithin entwickelt werden oder vor-
handen sind.

Soweit einige Schlaglichter aus der ge-
nannten Erhebung. Eines ihrer wichtigsten
Ergebnisse sollte aber auch in diesen Zu-
kunftsperspektiven nicht fehlen: Durch-
gangig 146t sich in der Untersuchung fest-
stellen, dal bei allen Kkirchenrechtlichen
und auch theologischen Problemen dieses
Berufes iiberall dort ein sehr hohes Maf
an Berufszufriedenheit und Engagement
durchscheint, wo die direkte pastorale Ar-
beit thematisiert wird und in den Blick
kommt. Die konkrete inhaltliche Arbeit
zeigt, dal es sich um einen Beruf handelt,
der pastoral sinnvoll und notwendig ist,



fiir den Tréger des Berufes ein sehr hohes
Engagement erfordert, dabei aber auch
sehr groBe Chancen und personliche Zu-
friedenheit in sich birgt. Es bleibt zu fra-
gen, ob diesem Beruf auf Zukunft hin auch
eindeutige institutionelle und kirchenrecht-
liche Bahnen geebnet werden.

Walter Braun

Das Alter als piddagogisches Problem

Der folgende Beitrag will zeigen, daf8 das
Alter micht nur als ein individuelles Pro-
blem betrachtet werden darf, sondern daf
es erhebliche gesellschaftliche Aspekte hat,
aus denen sich gerade auch fiir die kirch-
liche Gemeinde wichtige Aufgaben (ins-
besondere fiir die Integration der Genera-
tionen) ergeben. red

Ob das Alter ein Geschenk oder eine Last
ist, wird man nicht generell beantworten
konnen. Jeder alternde und alte Mensch er-
lebt das Alter anders, weil jeder Mensch
individuelle Bedingungen fiir das Altern
und das Alter mitbringt. Man kann daher
mit Fug und Recht sagen, daB das Alter
noch einmal der Kristallisationspunkt des
ganzen Lebens ist und daB im Alter tat-
séchlich das ,,verarbeitet wird, was zuvor
in die Scheunen eingefahren worden ist.
Und doch kénnen wir nicht sagen, dal der
Einzelne einfach dafiir verantwortlich ist,
was ihm dieser Zeitabschnitt bringt. Zu-
viel von dem, was sich da herauskristalli-
siert, ist nicht beabsichtigt, schon gar nicht
geplant gewesen, sondern ist dem Einzel-
nen als Menschen einfach auferlegt wor-
den. Das mufl er nun tragen als sein per-
sonliches Schicksal; er kann und soll aller-
dings versuchen, das Bestmdgliche daraus
zu machen.

Die Situation des Einzelnen hingt aber auch
stark von der gesellschaftlichen und so-
zialen Entwicklung ab, weshalb das Alter
als ,,individual-soziales Syndrom* bezeich-
net werden kann. Denken wir an die medi-
zinischen Erfolge, das Lebensalter weit hin-
auszuriicken, an die Entdeckungen in den

Naturwissenschaften, an die Errungen-
schaften der modernen Sozialpolitik, wie
Kranken- und Altersversorgung. Ob dieser
»Fortschritt jeweils als wirklicher Erfolg
flir das Humanum zu bewerten ist, bleibt
fraglich, da es wohl nichts auf der Welt
gibt, was dem Menschen nur Vorteile
bringt, sondern da jeder ,,Fortschritt* auch
seinen Preis verlangt.

Das Alter soll unter individuellem und so-
zialem Aspekt betrachtet werden, um dar-
aus einige padagogische Hinweise abzulei-
ten.

Alter als individuales Problem

Alle bisherigen Alterstheorien sehen das
Alter in erster Linie als individuales Pro-
blem. Die Defizittheorie stellt fest, dal im
Alter korperliche und geistige Abbaupro-
zesse stattfinden, die mit dem individuell
bedingten Abbau der menschlichen Krifte
iiberhaupt zusammenhingen. Die Aktivi-
tdatstheorie setzt alles darauf, da3 die Funk-
tionen, die von einem Individuum ausge-
fiihrt worden sind, im Alter nicht erlah-
men diirfen, wenn es in jeder Beziehung
gesund bleiben soll. Dem gegeniiber be-
hauptet die Disengagementtheorie, dafl im
Alter ein unvermeidbarer Riickzug statt-
findet, der auf einem biologisch bedingten
Abbau beruht; sie empfiehlt daher die
langsame, aber stetige Loslésung von allen
Bindungen als allm&hliche Vorbereitung
auf den Tod. Der sogenannte Bonner Theo-
rieansatz von Ursula Lehr und Hans Tho-
mas versteht das- Alter psychologisch als
individuellen ProzeB, der nur aus der Ent-
wicklung eines Individuums heraus zu ver-
stehen ist. Biologische Generalisierungen
sind nicht mdéglich.

Tatséchlich kann man feststellen, daBl nach
den neuesten Forschungsergebnissen ein
hohes Alter durch ein Zusammenspiel von
einer ganzen Reihe von Faktoren bedingt
wird, wobei auch paddagogische Faktoren ei-
ne bedeutende Rolle spielen. So wirkt sich
z. B. eine gute Erziehung und Schulbildung
(verbunden mit einem entsprechenden so-
zialen Status) positiv auf die Lebenserwar-
tung aus. Hier stellt sich nun die Frage,
was wir tun kénnen, um dem alternden und
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