iiberall dort anzupacken, wo Not am Mann
ist, auch einmal als Handwerker oder Putz-
frau. Man kann als Pastoralassistent mit
den anderen Seelsorgern das Leben der
Gemeinde aufbauen und wesentlich zu
Reflexion und Pastoralkonzeption beitra-
gen.

Der Unterricht an einer Mittelschule, wenn
auch nur mit wenigen Stunden, ist fiir mich
eine gute Ergidnzung. Vor allem als Blick
iiber die Grenzen der Pfarre, sowohl me-
thodisch als auch vom Personenkreis her.
Alles in allem eine Aufgabe, die Eigenini-
tiative und soziale Fihigkeiten und eine
dauernde Uberpriifung der Wahrhaftigkeit
des Glaubens fordert und damit auch per-
sonliche Erfiillung bringen kann.

Erich Richtarz

Pfarrliche Jugendarbeit

Koordination und Begleitung der Ju-
gendpastoral

Meine pfarrliche Téatigkeit (seit 1972) hat
drei Schwerpunkte:

— Pastorale Planung (PGR 4 Ausschiisse,
Gemeindeabende)

— Verkiindigung (Predigt, Glaubenssemi-
nare, Familienrunden) und Offentlich-
keitsarbeit (Pfarrblatt, Mitteilungen...)

— Kinder- und Jugendpastoral (Fiihrerbe-
treuung, Koordination, péadagogische
und religiose Begleitung, Kindergottes-
dienste)

Die Vielfalt der Aufgaben ist zwar reiz-

voll, aber doch sehr belastend. Wo es die

Situation erlaubt, wire eine gewisse Spe-

zialisierung — z.B. auf Jugendpastoral —

vorzuziehen.

Dazu einige Gedanken:

Die (Kinder- und) Jugendarbeit ist ein

wichtiger und unersetzlicher Dienst der

Kirche an den jungen Menschen. Als An-

gebot und Hilfe zur Lebensbewiltigung

aus dem Glauben an Jesus Christus soll
sie eine miindige und selbstidndige Glau-
bensentscheidung vorbereiten, indem sie
das Erlebnis von Kirche moglich macht
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(Kirche verstanden als Gemeinschaft von
Menschen, die aus dem Glauben leben und
in Liebe t#tig sind). Somit wird ein
durchaus hoher Anspruch an die pfarr-
liche Jugendarbeit gestellt, und der Ein-
satz qualifizierter Mitarbeiter erscheint ge-
rechtfertigt.

Ein Pastoralassistent mit dem Schwer-
punkt Jugendarbeit ist also durchaus sinn-
voll. Als hauptamtlichem Laientheologen
kommen ihm dabei vor allem zwei Aufga-
ben zu: )

1) Der Pastoralassistent soll den (ehren-
amtlichen) Jugendfithrer nicht ersetzen,
sondern erginzen. Er ist Animator, Inspi-
rator der Gruppen, Seelsorger der Jugend-
lichen, erwachsener Begleiter mit theolo-
gischem und spirituellem Fundament. Er
soll Impulse geben, Korrekturen anbringen
und mit den Jugendlichen persénlich Kon-
takt halten. Die ehrenamtlichen Gruppen-
leiter bzw. das Leitungsteam soll er unter-
stiitzen, motivieren und fiir ihre Aufgabe
befdhigen.

2) Auch wenn der Schwerpunkt des Pa-
storalassistenten die Jugendarbeit ist, wird
er den Blick auf die gesamte Gemeinde
behalten. Er ist gleichsam die Briicke zwi-
schen den Jugendlichen und der Erwach-
senengemeinde. Er wird die Anliegen der
Jugend im Pfarrgemeinderat vertreten,
aber auch die Jugendlichen mit den Pro-
blemen und Aufgaben der Pfarrgemeinde
konfrontieren (Pastoralkonzept, Jahrespla-
nung ...). Er wird versuchen, Jugendliche
im Pfarrleben zu integrieren, flir pfarrli-
che Aktivitdten zu interessieren und ihnen
Raum fiir verantwortliche Mitarbeit zu
schaffen. Er soll aber auch Erwachsene zur
Mitarbeit in der Jugendseelsorge gewinnen
(fiir Referate, Diskussionen, Interessen-
gruppen, technische oder organisatorische
Hilfen .. .).

Als Animator des Gruppenlebens, als Kon-
taktperson und Berater der Jugendlichen
und als Briicke zur Erwachsenengemeinde
hat er also eine anspruchsvolle, aber auch
lohnende Tétigkeit zu erfiillen.



