Beratung und Gesprich

Ein weiterer zentraler Dienst besteht mei-
nes Erachtens darin, Hilfe in Beratung und
Gesprich anzubieten. Sei es in lidngeren
Beratungsreihen, einmaligen Aussprachen,
Gruppen- oder Einzelgespriachen, verein-
barten oder informellen Zusammentref-
fen — immer wieder geht es um Fragen
der Partnerschaft und Sexualitit, um Stu-
dien- und Berufsunsicherheit, Priifungs-
schwierigkeiten, XKonflikte mit Eltern,
Identitédtskrisen, Depressionen, Selbstmord,
religise Probleme (insbes. Gottesbild und
Moral) u. 4. Dabei kommt mir meine tie-
fenpsychologische Zusatzausbildung sehr zu
Hilfe. Die Studenten erleben diesen Be-
reich meiner T#tigkeit als besonders kon-
krete und praktische Zuwendung zu ihrem
Leben, der viel zur Glaubwiirdigkeit mei-
ner Berufsausiibung beitrigt.

Ich erlebe meine Arbeit als iiberaus ab-
wechslungsreich und grof3teils befriedigend,
wenn auch anstrengend (wobei manchmal
das groBte Problem in der Beschridnkung
besteht). DaB es durch die Fluktuation der
Gemeindemitglieder notwendig ist, prak-
tisch immer wieder neu anzufangen und
auch vom Anspruch der Studenten her ein
stdndiges Bediirfnis nach wechselnden An-
geboten, Methoden und Inhalten besteht,
erlebe ich einerseits als Belastung, ande-
rerseits aber als groBe Chance, sich nicht so
sehr mit festgefahrenen Strukturen her-
umschlagen zu miissen, sondern vielmehr
stdndig neue Erkenntnisse umsetzen, neue
Moglichkeiten ausprobieren und die positi-
ven wie negativen Erfahrungen in die neu-
en Situationen leichter einbringen zu kén-
nen.

Peter Roschger

Mitverantwortung in der
Gemeindeleitung

Die Vielfalt der pastoralen Aufgaben in
einer Wiener Stadtpfarre

Um einem Informationsmangel unter den
Theologiestudenten abzuhelfen, haben die
Pastoralassistenten, die in der Erzditzese
Wien titig sind, eine Broschiire mit den

wichtigsten Informationen iiber Anstel-
lungsbedingungen, Aufgaben wu. dgl. her-
ausgegeben. Aufferdem stellte jeder Pasto-
ralassistent einen kurzen Bericht iiber sei-
ne Tdtigkeit zusammen; zwei dieser Be-
richte werden im folgenden abgedruckt.
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Ich mdochte im folgenden beschreiben, wie
ich konkret meinen Aufgabenbereich als
Theologe in einer Gemeinde sehe.

Der Beginn: Ein Schritt zwischen ausge-
tretenen Wegen. Die Pfarrgemeinde hatte
plotzlich einen Seelsorger vor sich, der fak-
tisch an Stelle eines Kaplans kam, der von
seinen theologischen Studien her kein Laie,
wohl aber ,standesm&Big* Laie war.

Fiir die Fernstehenden war ich einfach
ein Vertreter der Kirche wie ein Priester.
Die Kerngemeinde hat mich offen aufge-
nommen, und ich wurde von ihr in den Rol-
len und Funktionen akzeptiert, die ich kon-~
kret erfiillte. Im Leitungsteam der Seelsor-
ger fiihle ich mich gleichberechtigt.

Ein besonderer Reiz bestand und besteht
fiir mich darin, theologische Einsichten ins
Leben der Gemeinde umzusetzen. Durch
das Wegfallen der Rollenerwartung im
Vergleich zum Priester sehe ich die Her-
ausforderung zu dieser Transformation be-
sonders groB. In meinen Aufgabenberei-
chen (Erstkommunionvorbereitung, Jung-
schar, Firmvorbereitung) geht es mir in
Zusammenarbeit mit Gruppenleitern und
Helfern darum, Modelle aufzugreifen und
zu entwickeln, die die tatsachlichen Erfah-
rungen der Kinder und Jugendlichen ernst
nehmen, und sie durch neue Impulse auf
den Glauben hin zu erweitern. In der Er-
wachsenenbildung stellt sich das Problem
fiir mich anders: Wie bekommen iibernom-
mene religiose bzw. dogmatische Aussagen
wieder ihre Lebenskraft?

' Eine der wichtigsten, schonsten aber auch

anstrengendsten Seiten des Berufes ist das
Leben in und mit der Gemeinde. (Ich woh-
ne im Pfarrhof.)

So ist es meiner Meinung nach auch kaum
moglich, seine Arbeit nach genauen Dienst-
stunden und mit exakten Téatigkeiten zu
beschrinken. Die Bereitschaft ist notig,
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iiberall dort anzupacken, wo Not am Mann
ist, auch einmal als Handwerker oder Putz-
frau. Man kann als Pastoralassistent mit
den anderen Seelsorgern das Leben der
Gemeinde aufbauen und wesentlich zu
Reflexion und Pastoralkonzeption beitra-
gen.

Der Unterricht an einer Mittelschule, wenn
auch nur mit wenigen Stunden, ist fiir mich
eine gute Ergidnzung. Vor allem als Blick
iiber die Grenzen der Pfarre, sowohl me-
thodisch als auch vom Personenkreis her.
Alles in allem eine Aufgabe, die Eigenini-
tiative und soziale Fihigkeiten und eine
dauernde Uberpriifung der Wahrhaftigkeit
des Glaubens fordert und damit auch per-
sonliche Erfiillung bringen kann.

Erich Richtarz

Pfarrliche Jugendarbeit

Koordination und Begleitung der Ju-
gendpastoral

Meine pfarrliche Téatigkeit (seit 1972) hat
drei Schwerpunkte:

— Pastorale Planung (PGR 4 Ausschiisse,
Gemeindeabende)

— Verkiindigung (Predigt, Glaubenssemi-
nare, Familienrunden) und Offentlich-
keitsarbeit (Pfarrblatt, Mitteilungen...)

— Kinder- und Jugendpastoral (Fiihrerbe-
treuung, Koordination, péadagogische
und religiose Begleitung, Kindergottes-
dienste)

Die Vielfalt der Aufgaben ist zwar reiz-

voll, aber doch sehr belastend. Wo es die

Situation erlaubt, wire eine gewisse Spe-

zialisierung — z.B. auf Jugendpastoral —

vorzuziehen.

Dazu einige Gedanken:

Die (Kinder- und) Jugendarbeit ist ein

wichtiger und unersetzlicher Dienst der

Kirche an den jungen Menschen. Als An-

gebot und Hilfe zur Lebensbewiltigung

aus dem Glauben an Jesus Christus soll
sie eine miindige und selbstidndige Glau-
bensentscheidung vorbereiten, indem sie
das Erlebnis von Kirche moglich macht
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(Kirche verstanden als Gemeinschaft von
Menschen, die aus dem Glauben leben und
in Liebe t#tig sind). Somit wird ein
durchaus hoher Anspruch an die pfarr-
liche Jugendarbeit gestellt, und der Ein-
satz qualifizierter Mitarbeiter erscheint ge-
rechtfertigt.

Ein Pastoralassistent mit dem Schwer-
punkt Jugendarbeit ist also durchaus sinn-
voll. Als hauptamtlichem Laientheologen
kommen ihm dabei vor allem zwei Aufga-
ben zu: )

1) Der Pastoralassistent soll den (ehren-
amtlichen) Jugendfithrer nicht ersetzen,
sondern erginzen. Er ist Animator, Inspi-
rator der Gruppen, Seelsorger der Jugend-
lichen, erwachsener Begleiter mit theolo-
gischem und spirituellem Fundament. Er
soll Impulse geben, Korrekturen anbringen
und mit den Jugendlichen persénlich Kon-
takt halten. Die ehrenamtlichen Gruppen-
leiter bzw. das Leitungsteam soll er unter-
stiitzen, motivieren und fiir ihre Aufgabe
befdhigen.

2) Auch wenn der Schwerpunkt des Pa-
storalassistenten die Jugendarbeit ist, wird
er den Blick auf die gesamte Gemeinde
behalten. Er ist gleichsam die Briicke zwi-
schen den Jugendlichen und der Erwach-
senengemeinde. Er wird die Anliegen der
Jugend im Pfarrgemeinderat vertreten,
aber auch die Jugendlichen mit den Pro-
blemen und Aufgaben der Pfarrgemeinde
konfrontieren (Pastoralkonzept, Jahrespla-
nung ...). Er wird versuchen, Jugendliche
im Pfarrleben zu integrieren, flir pfarrli-
che Aktivitdten zu interessieren und ihnen
Raum fiir verantwortliche Mitarbeit zu
schaffen. Er soll aber auch Erwachsene zur
Mitarbeit in der Jugendseelsorge gewinnen
(fiir Referate, Diskussionen, Interessen-
gruppen, technische oder organisatorische
Hilfen .. .).

Als Animator des Gruppenlebens, als Kon-
taktperson und Berater der Jugendlichen
und als Briicke zur Erwachsenengemeinde
hat er also eine anspruchsvolle, aber auch
lohnende Tétigkeit zu erfiillen.



