menbringt, Gegensédtze ausgleicht und in
Konflikten vermittelt, der Aufgaben in der
Gemeinde aufzeigt und zum Handeln moti-
viert — dann bin ich es, wenn man aber
den Priester meint in seinem Amt, der Sa-
kramente spendet und die Eucharistie fei-
ert, dann bin ich es nicht. In diesen Berei-
chen der Seelsorge habe ich vorbereitende
und unterstiitzende Funktionen.
Eindeutiger, als oben beschrieben, kann ich
die Frage nicht beantworten. Sie wird so-
lange offenbleiben, wie die Tabus um das
Priesteramt (Zdlibat, Amtsverstdndnis) be-
stehen bleiben.

Peter F. Schmid

Pastoralassistent in einer Studentenge-
meinde

Im folgenden soll eine kurze Darstellung
der in der Studentengemeinde Pfeilgasse
(Heime der Akademikerhilfe, Wien VIII.)
gewonnenen Erfahrungen einen Einblick in
Praxis und Schwerpunkte der Titigkeit
eines Pastoralassistenten geben. red

Die Situation

Die besondere Situation unserer Gemeinde
besteht darin, daBl in drei Hochh#usern zu-
sammen etwa 1000 Studentinnen und Stu-
denten aus den dsterreichischen Bundeslin-
dern wohnen, die in allen Ferien und sehr
oft zum Wochenende heimfahren. Daher
gibt es eine starke Fluktuation und, be-
dingt durch eine relativ kurze Zeit, die die
Leute wihrend ihrer Studiendauer im Heim
wohnen, auch einen raschen Wechsel an
Gemeindemitgliedern. Zur Gemeinde geho-
ren auch noch andere Studenten, die in
der Umgebung wohnen oder regelmiBig
herkommen. Die Gemeinde wird von einem
Priester und von mir hauptamtlich be-
treut.

Eine regelm#Bige Sonntagsgottesdienst-
Gemeinde kommt wegen der genannten
Umstidnde praktisch nicht zusammen; eben-
so ist eine Sakramentenpastoral analog ei-
ner Pfarrgemeinde kaum mdoglich, weil
Taufen und Begridbnisse fast nie, Ehe-
schlieBungen selten vorkommen. Auch ge-

staltet sich die Gewinnung von regelmi-
Bigen Mitarbeitern und eine kontinuierli-
che Aufbauarbeit durch den sténdigen
Wechsel und die besondere Situation des
studentischen Lebens schwer.

Gemeindeaufbau...

Der Ansatz zu einem Gemeindeaufbau muf
daher nach meinen Erfahrungen weitge-
hend bei Angeboten zu aktuellen Fragen
und Problemen aus dem Erfahrungsbe-
reich der Studenten einerseits, in der Be-
treuung und Hilfestellung bei ihren per-
sonlichen und sozialen Konflikten anderer-
seits liegen.

Durch die entsprechende Einstellung und
ein intensives Engagement von Seiten der
Seelsorger gelang es allmihlich (auch ge-
gen den ,,passiven Widerstand* der Betrof-
fenen), den Wandel von einer traditionel-
len ,Heimseelsorge* (mit Service- und In-
formationscharakter) zu einer lebendigen
Studentengemeinde zu vollzichen — mit
dem entsprechenden Selbstverstindnis und
BewuBtsein der Leute, selbst Triger des
Lebens der Gemeinde zu sein. Dies gestal-
tete sich insbesondere wegen des anony-
men Massenbetriebes in einem so groBen
Wohnkomplex schwierig. Die Studenten
kommen zudem aus einem eher biirgerlich-
konservativ-individualistischen Milieu, be-
dingt durch die Ausrichtung der Heimtri-
gerorganisation.

Zum gegenwirtigen Zeitpunkt beteiligen
sich etwa 150 bis 200 Studenten aktiv am
Gemeindeleben.

. mit spezifischer Verwirklichung der
Grundfunktionen
Trotz dieser Schwierigkeiten kommen
durchaus die Grundfunktionen einer christ-
lichen Gemeinde zum Tragen, wie aus der
folgenden Aufstellung hervorgeht.

In dieser Aufstellung ist nur die ,,alltigli-

- che Arbeit* beriicksichtigt. Besondere Ver-

anstaltungen wie z. B. Sozialaktionen,
Berg- oder Schiwochen, Tage der Begeg-
nung und Besinnung, Studentenwallfahrt,
Taizéfahrten, Selbsterfahrungs- u. &. Se-
minare sind nicht enthalten. Die Prozent-
zahlen sind Durchschnittswerte fiir die auf-
gewendete Zeit aus einem lingeren Beob-
achtungszeitraum.

Verkiindigung und Bildungsarbeit 47,8%
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Arbeitskreise, Gesprédchsgruppen, Work-
shops, Seminare etc. samt Vorbereitung,
Vortrage und groBere Veranstaltungen inkl.
Planung, Kniipfen persénlicher Kontakte
u. a. (siehe unten)

Liturgie 10,2%
Gottesdienste inkl. Vorbereitung, Agape,
Liturgiekreis, Gestaltung von Wortgottes-
diensten, Anregung und Mitarbeit an der
Vorbereitung fiir Eucharistiefeiern im klei-
nen Kreis, Predigt, Predigtgesprdache nach
den Gottesdiensten u. a.

Diakonie 22,7%
insbesondere beratende Gespriche in aktu-
ellen Konfliktfdallen, aber auch léangerfri-
stige, fortlaufende Beratungen, Krankenbe-
suche, verschiedene Hilfsdienste (z. B. fiir
Auslénder), ein Projekt zur Verbesserung
der Kommunikationsstruktur in den Hei-
men u. a. (s. unten)

Planung, Organisation, Animation 19,3%
d. i. Werbung und Offentlichkeitsarbeit,
Gewinnung und Betreuung von Mitarbei-
tern, Multiplikatoren und verantwortlichen
Leuten, Koordination und Planung beziig-
lich des Pastoralkonzepts, Besprechungen
mit dem Priester, den Studenten und der
Heimtragerorganisation, Besuche bei ver-
schiedenen selbstédndig arbeitenden Grup-
pen (z. B. Amnesty), Verwaltungs- und Bii-
roarbeit, Finanzen, Bibliothek u. a.

Schon aus dieser kurzen Darstellung ist er-
sichtlich, daB Verkiindigung/Bildungsarbeit
und Beratung die beiden Schwerpunkte
meiner pastoralen Arbeit darstellen. Pro-
zentuell wird fir die Verkiindigung knapp
die Hilfte, fiir die Beratungstitigkeit fast
ein Viertel der Zeit aufgewendet. In diesen
beiden Bereichen sehe ich meine eigent-
lichen Aufgaben als Theologe, die sich ei-
nerseits aus der konkreten Situation die-
ser Gemeinde ergeben und die andererseits
auch meinen Ausbildungs- und Qualifika-
tionsvoraussetzungen entsprechen.

Anregung zur Kommunikation und Eigen-
initiative

Als meine wesentlichste Aufgabe sehe ich
es an, die Kommunikation unter den Stu-
denten zu fordern und sie zu entspre-
chender Eigeninitiative und Selbstverant-
wortung anzuregen und dabei zu begleiten.
Dazu ist es notwendig, sich stets von neu-
em ihren Erfahrungen zuzuwenden und ih-
re Interessen aufzuspiiren, Kleine Gruppen
zu bilden und fallweise zu betreuen, zur
Behandlung aktueller gesellschaftlicher und
personlicher Fragen zur Verfiigung zu ste-
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hen. Im Rahmen von personlichen Kon-
takten, Gruppengesprédchen und gréBeren
Veranstaltungen 148t sich allmihlich ein
BewuBtseinsprozeB einleiten, der in Rich-
tung Reflexion der Grundfragen und -wer-
te des Lebens, Verantwortung und Emanzi-
pation zielt. Dabei spielt eine personliche
(sich auch dem oft vernachlédssigten oder
tabuisierten Gefiihlsleben der einzelnen zu-
wendende) Begleitung eine entscheidende
Rolle.

Themen der Arbeitskreise und Veranstal-
tungen

Die Thematik solcher Arbeitskreise und
Veranstaltungen reicht von Fragen des
Glaubens (die meist grundsétzlicher Na-
tur sind und wenig kircheninterne Detail-
fragen betreffen) iiber Probleme der kon-
kreten Lebensgestaltung zu Fragenberei-
chen aus Kunst und Kultur. Eine Zeit-
schrift (,maulzirkel”) dient als offenes
Kommunikationsforum fiir alle Heimbe-
wohner (erscheint zweimal im Semester).

Exemplarisch seien dazu die Veranstaltun-
gen und Themen des letzten Arbeitsjahres
aufgelistet:

— ,,Open House“ bzw. ,,Forum* (frei zu-
gingliche, wochentliche Gesprichsrunden):
Alternative Lebensformen; Grenzen von
Wachstum, Leistung und Erfolg; Uber-,
Unter-, Fehlentwicklung; Politik und Ideo-
logien in Osterreich; Tiefenpsychologie und
Menschenbild; Wer ist das eigentlich —
Gott?; Bibelverstindnis und -bedeutung
UsSwW.

— ,Partner werden ist nicht schwer —
Partner sein dagegen sehr*: eine erfah-
rungsorientierte Gruppe

— Symposien; Vortrige, Diskussionen:
Atomkraftwerke; Holocaust — wie faschi-
stisch und antisemitisch sind wir noch;
Zivildienst als Alternative; Partnerschaft
und Ehe; Studentenpolitik (OH-Wahlen)

— ,,Workshop Gemeinde* iiber Selbstver-
stindnis und Zielsetzungen der Gemeinde
— Literatencafé (Autorenlesungen, Arbeit
an Texten, Theaterbesuche) und Theater-
spielgruppe

— Aktionen (aktivierende Fragebdgen) zur
Integration der Neuinskribierten und Méad-
chen

— Unterstiitzung folgender Projekte: Ein-
richten eines ,,Gemeinderaumes®, téglicher
Kaffeebetrieb (einziger von Studenten
selbst organisierter Gemeinschaftsraum mit
Betrieb im gesamten Wohnkomplex!), Mu-
sik-Sessions, Dokumentarfilm iiber das Le-
ben im Heim u. a.



Beratung und Gesprich

Ein weiterer zentraler Dienst besteht mei-
nes Erachtens darin, Hilfe in Beratung und
Gesprich anzubieten. Sei es in lidngeren
Beratungsreihen, einmaligen Aussprachen,
Gruppen- oder Einzelgespriachen, verein-
barten oder informellen Zusammentref-
fen — immer wieder geht es um Fragen
der Partnerschaft und Sexualitit, um Stu-
dien- und Berufsunsicherheit, Priifungs-
schwierigkeiten, XKonflikte mit Eltern,
Identitédtskrisen, Depressionen, Selbstmord,
religise Probleme (insbes. Gottesbild und
Moral) u. 4. Dabei kommt mir meine tie-
fenpsychologische Zusatzausbildung sehr zu
Hilfe. Die Studenten erleben diesen Be-
reich meiner T#tigkeit als besonders kon-
krete und praktische Zuwendung zu ihrem
Leben, der viel zur Glaubwiirdigkeit mei-
ner Berufsausiibung beitrigt.

Ich erlebe meine Arbeit als iiberaus ab-
wechslungsreich und grof3teils befriedigend,
wenn auch anstrengend (wobei manchmal
das groBte Problem in der Beschridnkung
besteht). DaB es durch die Fluktuation der
Gemeindemitglieder notwendig ist, prak-
tisch immer wieder neu anzufangen und
auch vom Anspruch der Studenten her ein
stdndiges Bediirfnis nach wechselnden An-
geboten, Methoden und Inhalten besteht,
erlebe ich einerseits als Belastung, ande-
rerseits aber als groBe Chance, sich nicht so
sehr mit festgefahrenen Strukturen her-
umschlagen zu miissen, sondern vielmehr
stdndig neue Erkenntnisse umsetzen, neue
Moglichkeiten ausprobieren und die positi-
ven wie negativen Erfahrungen in die neu-
en Situationen leichter einbringen zu kén-
nen.

Peter Roschger

Mitverantwortung in der
Gemeindeleitung

Die Vielfalt der pastoralen Aufgaben in
einer Wiener Stadtpfarre

Um einem Informationsmangel unter den
Theologiestudenten abzuhelfen, haben die
Pastoralassistenten, die in der Erzditzese
Wien titig sind, eine Broschiire mit den

wichtigsten Informationen iiber Anstel-
lungsbedingungen, Aufgaben wu. dgl. her-
ausgegeben. Aufferdem stellte jeder Pasto-
ralassistent einen kurzen Bericht iiber sei-
ne Tdtigkeit zusammen; zwei dieser Be-
richte werden im folgenden abgedruckt.

red

Ich mdochte im folgenden beschreiben, wie
ich konkret meinen Aufgabenbereich als
Theologe in einer Gemeinde sehe.

Der Beginn: Ein Schritt zwischen ausge-
tretenen Wegen. Die Pfarrgemeinde hatte
plotzlich einen Seelsorger vor sich, der fak-
tisch an Stelle eines Kaplans kam, der von
seinen theologischen Studien her kein Laie,
wohl aber ,standesm&Big* Laie war.

Fiir die Fernstehenden war ich einfach
ein Vertreter der Kirche wie ein Priester.
Die Kerngemeinde hat mich offen aufge-
nommen, und ich wurde von ihr in den Rol-
len und Funktionen akzeptiert, die ich kon-~
kret erfiillte. Im Leitungsteam der Seelsor-
ger fiihle ich mich gleichberechtigt.

Ein besonderer Reiz bestand und besteht
fiir mich darin, theologische Einsichten ins
Leben der Gemeinde umzusetzen. Durch
das Wegfallen der Rollenerwartung im
Vergleich zum Priester sehe ich die Her-
ausforderung zu dieser Transformation be-
sonders groB. In meinen Aufgabenberei-
chen (Erstkommunionvorbereitung, Jung-
schar, Firmvorbereitung) geht es mir in
Zusammenarbeit mit Gruppenleitern und
Helfern darum, Modelle aufzugreifen und
zu entwickeln, die die tatsachlichen Erfah-
rungen der Kinder und Jugendlichen ernst
nehmen, und sie durch neue Impulse auf
den Glauben hin zu erweitern. In der Er-
wachsenenbildung stellt sich das Problem
fiir mich anders: Wie bekommen iibernom-
mene religiose bzw. dogmatische Aussagen
wieder ihre Lebenskraft?

' Eine der wichtigsten, schonsten aber auch

anstrengendsten Seiten des Berufes ist das
Leben in und mit der Gemeinde. (Ich woh-
ne im Pfarrhof.)

So ist es meiner Meinung nach auch kaum
moglich, seine Arbeit nach genauen Dienst-
stunden und mit exakten Téatigkeiten zu
beschrinken. Die Bereitschaft ist notig,
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