DaB Wunder moglich sind und heute noch
geschehen. Es ist komisch, wenn der Pfar-
rer der einzige Wunderscheue im Dorf ist.
GewiB hat es die GroBkirche nicht leicht,
das Ganze zusammenzuhalten. Die Theo-
logen ziehen auf die eine Seite, das Volk
auf die andere. Ein gewisses MiBtrauen,
als Korrektiv und VorsichtsmaBnahme kann
nicht schaden. Aber Lourdes und Fatima
haben sich zum SchluB bis zum Bischof
und Papst durchgesetzt, aus welchen Griin-
den immer.

Praxis

Bernhard Honsel

Die alten Menschen als eigenstiindige
und aktive Gruppe der Gemeinde

In Heft 1/79 dieser Zeitschrift wurden die
Texte eines Gottesdienstes der Gemeinde
Ibbenbiiren-St. Ludwig abgedruckt. Um die
Einheit von Liturgie und Leben, Liturgie
und Diakonie deutlich zu machen, bringen
wir einen Bericht des Pfarrers, in dem er
beschreibt, wie die Senioren seiner Ge-
meinde in mehreren Schritten zu einer ei-
genstindigen und aktiven Gruppierung in-
nerhalb der Gemeinde geworden sind. red

1. Die Gemeinde in threm Lebensraum

Stadt Ibbenbiiren: 43.000 Einwohner, da-
von 18.000 Stadtkern, 25.000 l&dndliche Um-
gebung, 2/, katholisch, 9 katholische, 5
evangelische Pfarrgemeinden.

St. Ludwig: Gemeinde am Stadtrand, 4.300

Katholiken, ca. 100 Bergleute, 35 Landwir- -

te, Arbeitnehmer aus ldndlichem Milieu —
viele kleine Landwirte haben in den letz-
ten 20 Jahren die Bearbeitung des Bodens
aufgegeben —, Handwerker, Angestellte,
einige Geschiftsleute, relativ wenige Aka-
demiker.

Ibbenbiiren war bis 1948 ein Raum, der

wesentlich vom Bergbau und von der
Landwirtschaft lebte und seither eine star-
ke Entwicklung durchgemacht hat. Die jet-
zige #ltere Generation entstammt fast aus-
schlieBlich dem l&ndlichen Milieu und ist
von ihm gepragt.

Die Pfarrei St. Ludwig wurde 1953 gegriin-
det. AuBer gelegentlichen Gottesdiensten
wurde bis 1968 fiir die &dlteren Menschen
als Gruppe keine besondere Pastoral ent-
wickelt. Ich selbst hatte, bevor ich 1967
hier Pfarrer wurde, keine bewulite Arbeit
mit dlteren Menschen in einer Pfarrei er-
lebt. Auf iiberpfarrlicher Ebene besteht
seit vielen Jahren eine Alten- und Rent-
nergemeinschaft fiir die Mitglieder der
KAB, die sich monatlich trifft.

2. ,,Entdeckung® der dlteren Menschen und
ihrer Probleme

Aufmerksam wurde ich auf einer Fahrt der
neu gegriindeten Frauengemeinschaft. Eine
65jdhrige Frau — Mutter von 7 Kindern —
erzidhlte mir wihrend der Bootsfahrt auf
dem Mohnesee, dies sei das erste Mal, daB
sie seit ihrer Hochzeit vor 40 Jahren einen
ganzen Tag von zu Hause weg sei. Ihr
Mann — einige Jahre zuvor verstorben —
war Bergmann und im Nebenberuf Kot-
ter, d. h. er war verpflichtet, fiir die Woh-
nung und etwas Land, das er vom Bauern
gemietet hatte, zu festgelegten Zeiten bei
diesem zu arbeiten. Die Frau hatte bei die-
ser Landarbeit oft mitgeholfen und auBer-
dem den eigenen Garten und die eigenen
Haustiere versorgt. AuBer sonntags und
feiertags — und auch dann mufBte das
Hausvieh versorgt werden — hatte die
Frau keinen Urlaub und keine Freizeit ge-
habt.

Beim niheren Umsehen entdeckte ich in
der nichsten Zeit, dal viele &dltere Frauen
und Mé&nner in unserer Pfarrei wohnten,
die Ahnliches erlebt hatten.

Viele waren von Kind an gewOhnt, mit-
zuarbeiten. ,Bete und arbeite“ — ,der
Mensch ist zur Arbeit geboren wie der Vo-
gel zum Fliegen* sind Sprichworter, die sie
das Leben hindurch begleitet haben.
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3. Ermutigung — Einladungen — Gespri-
che — Bewiltigung der Geschichte

Ich erkannte, wie wichtig es ist, diese dlte-
ren Menschen zu ermutigen, sich freie Zeit
zu nehmen und auch auBerhalb des Sonn-
tags und auBerhalb der Familie und der
Verwandtschaft etwas zu wunternehmen,
sich etwas zu gbnnen.

So begann ich, fiir die dlteren Leute mo-
natlich eine Nachmittagsfahrt zu einem
lohnenden Ziel der ndheren Umgebung zu
organisieren. Der Zuspruch war von An-
fang an erstaunlich. 50 bis 100 #ltere Leute
nahmen und nehmen regelmiBig an diesen
Fahrten teil. Ich habe, wenn eben mog-
lich, diese Fahrten ebenfalls mitgemacht,
um den Kontakt zu pflegen und die dlteren
Leute kennenzulernen.

Zugang zur neuen Liturgie

Im Advent 1967 wurde die Liturgiereform
des II. Vatikanischen Konzils eingeleitet.
Das Konzil war beendet, und wir versuch-
ten, im Geiste dieses Konzils die Verkiin-
digung und die Pastoral zu erneuern, da-
mit die Menschen die Botschaft Jesu als
Befreiung fiir ihr Leben erkennen und er-
fahren konnten.

Das brachte auch Verunsicherung, vor al-
lem fiir die dltere Generation, die von Kind
an den Glauben und das kirchliche Leben
als unveridnderliche Tradition in festen
Glaubenssitzen, Gebeten und Gebriuchen
kennengelernt hatte.

Durch Gespriche in Familienkreisen, auf
Nachbarschaftsversammlungen und wih-
rend der Fahrten aufmerksam geworden,
lud ich die dlteren Leute einmal monatlich
zur Eucharistiefeier und zum Glaubensge-
spréch ein. Es nahmen ca. 50 bis 70 #ltere
Menschen regelmiBig teil. Als Anfangsthe-
men boten sich an: Wandelbares und Un-
wandelbares im Glauben; Das II. Vatikani-
sche Konzil und seine Konsequenzen;
Schuld, Gewissen, BuBle, Beichte; Sexuali-
tdt und Ehe — wandelt sich die Moral der
Kirche?; Der biblische Schépfungsbericht
und die Erkenntnisse der modernen Natur-
wissenschaft (Winter 1968/69 und 1969/70).
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Miteinander sprechen lernen

Von Anfang an war ich bemiiht, nicht lan-
ge Vortrage zu halten, sondern die Teil-
nehmer zu ermutigen, ihre Fragen und ihre
Meinung zu sagen und miteinander ins Ge-
sprich zu kommen. Das war nicht einfach,
denn die #lteren Leute hatten von Kind
an gelernt: Glauben heilit fiir wahr halten,
was Gott geoffenbart hat und was die hei-
lige katholische Kirche zu glauben lehrt.

Was die Kirche zu glauben lehrte, das muB-
te nach ihrer Meinung der Pfarrer doch
besser wissen als sie. Hinzu kam, da auch
sonst in der Erziehung frilher ein sehr
autoritdrer Stil in Elternhaus, Schule und
Kirche vorherrschte. Autoritdten zu gehor-
chen, galt als wichtige christliche Tugend.

Mit Aggressionen und der Geschichte fer-
tig werden

Es war ein jahrelanger, miihsamer Prozel3
in der Gesamtgemeinde, unterstiitzt durch
Predigten und viele Gespréche, der den #l-
teren Leuten Vertrauen zur eigenen Mei-
nung in Fragen des Glaubens gab. In einer
ersten Phase machten sich Widerstéinde ge-
gen die Erneuerung bemerkbar. In einer
zweiten Phase kam es zu heftigen Aggres-
sionen gegen die friihere religiose Erzie-
hung.

»wir durften frither nicht unsere Meinung
sagen. Wir mulBiten nur gehorchen und
auswendig lernen — Zweifel dullern, galt
als Slinde. Wir haben nie gewagt, einem
Geistlichen zu widersprechen.” — Das sind
Ausspriiche, die ich iiber Jahre immer wie-
der gehotrt habe. Die Beichte war zu mei-
ner Uberraschung — entgegen meiner per-
sOnlichen Erfahrung — von den meisten
zeitlebens mehr als Last und Bedriickung
denn als Befreiung erlebt worden. In Be-
zug auf die Ehe- und Sexualmoral fiihlten
sich viele von der Kirche im Stich gelas-
sen.

Es bedurfte groBer Einfiihlung und Ge-
duld, die &lteren Leute zu verstehen, ihre
Aggressionen zuzulassen, sie zum geschicht-
lichen Denken zu fiihren, sie schlieBlich
erkennen und erleben zu lassen, daB die



Botschaft Jesu sich im Kern nicht gewan-
delt hat 1.

Diese Gespréchsnachmittage mit den #lte-
ren Leuten waren auch fiir den Prozel3 der
Gesamtgemeinde von grofler Bedeutung,
denn die #lteren Menschen haben Zeit zum
Reden. Sie leben oft in GroBfamilien mit
ihren Kindern und Kindeskindern zusam-
men. Wenn 4&ltere Menschen umdenken
und sich fiir Erneuerung einsetzen, hat das
nachhaltigen Einflug.

4. Aktive Mitverantwortung: der Kreis der
Vertrauensleute

Zwei Jahre hindurch wurde die Arbeit mit
den &lteren Menschen fast ausschlieBlich
vom Pfarramt aus organisiert und durch-
gefiihrt. Das kostete mich und die Sekreti-
rin viel Zeit und Kraft. Zudem entsprach
es nicht der Gesamttendenz der Arbeit in
der Pfarrei: moglichst viele Gemeindemit-
glieder entsprechend ihrer Begabung und
ihrer Zeit zur aktiven Mitverantwortung
zu fiihren. So bildeten wir einen Kreis
von 12 Vertrauensleuten. Ein pensionier-
ter Beamter war bereit, die Hauptverant-
wortung zu ilibernehmen. Dieser Kreis hat
seither die

Planung und Durchfiihrung der Veranstal-
tungen

libernommen. Die Verantwortlichen treffen
sich hin und wieder auf der Ebene des
Pfarrverbandes zum Erfahrungsaustausch.
Seit 3 Jahren besteht Kontakt zum Ge-
schéftsfiihrer des katholischen Kreisbil-
dungswerkes, der viele neue Impulse fiir
die Arbeit und auch finanzielle Unterstiit-
zung gegeben hat.

Einige Vertrauensleute haben mehrmals
an Schulungswochen fiir Verantwortliche
der Seniorenarbeit in Bildungshiusern teil-
genommen. Die Arbeit ist heute besser auf

1 In unserer Gemeinde ist das Gesprich iliber
die vom II. Vaticanum ausgeloste Reform der
Kirche iliber Jahre in vielfdltiger Weise 6ffent-
lich gefiihrt worden. Die im guten Sinne kon-
servativen Menschen wissen ebenso wie die auf
Reform bedachten, daB sie auch in unserer Ge-
meinde Raum haben, auf ihre Art den Glauben
zu leben und auszudriicken. Alle haben inzwi-
schen gelernt, andere in ihrer Art zu respektie-
ren und neue Formen zu akzeptieren. Daher
gibt es keine extremen traditionalistischen wie
progressistischen Richtungen.

die eigenen Bediirfnisse abgestellt, ab-
wechslungsreicher und qualifizierter als in
den ersten Jahren.

Heute stellt sich die Arbeit so dar: Zu-
néchst wurde von den Vertrauensleuten
der Name geindert. Statt , Gemeinschaft
der &lteren Leute“ wurde der Name ,Se-
niorengemeinschaft St. Ludwig® gewahlt.

Die Sommermonate

Im Sommer von Mai bis Oktober wird nach
wie vor einmal im Monat eine Halbtags-
fahrt mit lohnendem Ziel angeboten (Teil-
nehmer 60 bis 100 Leute). Neben der Halb-
tagsfahrt werden jidhrlich einmal eine
Ganztagsfahrt und eine 4 bis 5tdgige Fahrt
zu einem weiteren Ziel (Eifel, Harz, Allgiu,
Schwarzwald) angeboten. Die Mehrzahl der
Teilnehmer hat so etwas frilther nie erlebt
und h&tte ohne die Mithilfe der Pfarrei
wahrscheinlich keine Gelegenheit und auch
nicht die Initiative gehabt, regelmalig
Fahrten zu unternehmen.

Die Bedeutung dieser Fahrten ist wviel-
schichtig und gar nicht hoch genug einzu-
schitzen. Die Tage des Zusammenseins
verbunden mit der Fahrt, bringen die alten
Leute aus dem Haus. Sie machen sich
schick, kaufen neue Kleider. Sie gewinnen
neue Eindriicke und Erlebnisse. Dabei ler-
nen sie immer neue Leute kennen. Die Ge-
meinschaft wichst. Tagelang vorher freuen
sie sich auf diesen Tag. Eine Frau sagte zu
mir: ,,Fiir mich sind das die Tage im Mo-
nat, auf die ich mich am meisten freue.*
Tagelang nachher erzdhlen sie zu Hause
und in der Nachbarschaft, was sie erlebt
haben.

Die Wintermonate

Von November bis April treffen sich die
Senioren einmal monatlich von 14.00 Uhr
bis 18.00 Uhr. Das Treffen beginnt mit der

' Eucharistiefeier. Daran schlieBt sich das

Kaffeetrinken an und dann ein Vortrag
oder ein Film.

In den ersten zwei Jahren wurden von mir
fast ausschlieBlich religibse Themen be-
handelt. Seit der Ubernahme der Planung
durch die Vertrauensleute spielen auch an-
dere Probleme der dlteren Leute eine groBe
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Rolle. So sprachen Vertreter verschiedener
Berufszweige, z. B. ein Arzt ,Im Alter ge-
sund leben®, ein Rechtsanwalt ,,Fragen des
Erbrechtes, Testament, Vermd&gensverwal-
tung”, ein Fachmann fiir soziale Fragen
,Renten-, Sozial- und Krankenversiche-
rung®. Gerade bei diesen Themen stieg die
Zahl der Teilnehmer bis iiber 100, ein Zei-
chen fiir das groBe Interesse und den Nach-
holbedarf.

Durch Filme, Lichtbildervortrige etc. wur-
de versucht, den Gesichtskreis fiir die Pro-
bleme unserer Zeit, vor allem auch fiir die
Probleme der dritten Welt zu weiten.

In der Fastenzeit findet ein Tag religioser
Besinnung mit wechselnden Referenten
statt (rund 60 Teilnehmer). Aulerdem neh-
men jéhrlich mehrere Senioren an auswéir-
tigen Exerzitien teil.

Feste und Feiern

Ganz besondere Hohepunkte im Laufe des
Jahres sind die Adventsfeier (im Dezem-
ber) und die Weihnachtsfeier (im Januar).
Viele #ltere Leute, besonders die Witwen,
haben aufBler bei Familienfesten kaum eine
Gelegenheit zum Feiern und zum Tanzen.
Deshalb ist die Karnevalsfeier im Pfarr-
zentrum fiir die Seniorengemeinschaft eine
wichtige Veranstaltung geworden. Im er-
sten Jahr kamen trotz Aufforderung nur
wenige mit Hut und Rose geschmiickt. In
den letzten Jahren erscheinen fast alle ko-
stiimiert. Die Teilnehmer bleiben bis
20.00 Uhr und linger zum Tanz und zum
gemiitlichen Beisammensein.

Witwen

Auffillig bei den Zusammenkiinften der
Seniorengemeinschaft ist die grofle Zahl an
Frauen. Beim ndheren Zusehen entdeckte
ich, daB mehr als die Hilfte dieser Frauen
Witwen sind (in der Gemeinde leben 92
Witwen, die dlter sind als 65 Jahre). Einige
sind noch eingebunden in die GrofBfamilie
und haben daher familidre oder auch nach-
barschaftliche Kontakte. Viele leben ganz
allein. Die meisten entstammen dem ldnd-
lichen Milieu, haben zeitlebens der Fami-
lie und dem Hof gedient und darin ihren
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Lebensinhalt gesehen. Deshalb sind sie
aulierhalb ihrer Umgebung unsicher 2.

Die Seniorengemeinschaft der Pfarrei ist
oft die einzige Moglichkeit, die Einsamkeit
zu durchbrechen oder den familiiren oder
nachbarschaftlichen Lebenskreis zu tiiber-
schreiten und neue Kontakte zu kniipfen.

Besuche bei Geburtstagen

Zwei Vertreter der Seniorengemeinschaft
besuchen alle 80jéhrigen und &dlteren Leute
an ihrem Geburtstag. Wenn eben mdglich,
besuche ich als Pfarrer ebenfalls die 80jéh-
rigen und Alteren. Zur Zeit planen wir,
alle 65jahrigen an ihrem Geburtstag zu be-
suchen und sie zur Teilnahme an den Se-
niorentreffen einzuladen. Das kann aber
erst durchgefiihrt werden, wenn wir fiir
diese Aufgabe geniigend Mitarbeiter ge-
funden haben.

Krankenbesuche

In der Pfarrei haben 5 Frauen und 5 Mén-
ner nach vorheriger Schulung den Besuchs-
dienst iibernommen. In jeder Woche besu-
chen ein Mann und eine Frau alle Kran-
ken der Gemeinde im Krankenhaus im
Auftrage der Pfarrei. Sie treffen sich mo-
natlich einmal mit mir zum Erfahrungs-
austausch und benachrichtigen das Pfarr-
biliro, wenn Kranke meinen Besuch wiin-
schen, oder wenn sie linger im Kranken-
haus liegen.

Es hat sich gezeigt, daB manche Kranke,
wenn sie wieder zu Hause sind, wenig Kon-
takt haben. Aus diesem Grunde ist mit
Hilfe der Caritas-Helferinnen ein Be-
suchssdienst fiir Kranke in den Wohnungen
aufgebaut worden. Die Helferinnen der
Frauengemeinschaft und die Vertrauens-
leute der KAB stehen mit dem Leitungs-
team der Caritas und den Vertrauensleu-
ten der Seniorengemeinschaft in Verbin-
dung, damit sichergestellt ist, daB niemand
iibersehen wird.

2 Eine 50jdhrige Witwe hat jlingst die Initia-
tive ergriffen und die jiingeren Witwen der
Pfarrei eingeladen. Sie moéchte durch einen
Interessenkreis der Witwen gegenseitige An-
regung und Hilfe in bezug auf ihre besondere
Lebenslage ermoglichen.



Krankenkommuniondienst

In der Gemeinde sind 30 Kommunionhel-
fer. Daher ist es moglich, da allen Kran-
ken, die zu Hause sind, auf Wunsch wo-
chentlich oder monatlich am Sonntag nach
der Eucharistiefeier die Kommunion ge-
bracht wird.

Altenerholung, Altenkuren, Altenpflege

Von seiten der Pfarrcaritas werden fiir #l-
tere Leute Kuren und Erholungsfreizeiten
angeboten. Ein Mitglied der Seniorenge-
meinschaft (beruflich Sozialarbeiterin —
ehrenamtliche Caritashelferin), die selbst
noch Freude an Urlaub und Reisen hat,
vermittelt zwischen den &lteren Leuten
und der Caritasstelle. Auch hier erweist
sich das Treffen der Seniorengemeinschaft
als wichtige Informationsquelle. Ohne ge-
zielte, personliche Ansprache hitten viele
nicht den Mut gefunden, erstmalig {iber
Wochen von zu Hause weg zu gehen. Es
hat sich als hilfreich erwiesen, mehreren,
die sich kennen, eine gemeinsame Erho-
lung zu ermoglichen. Gerade der erste Er-
holungsurlaub ist fiir alle Senioren ein
groBes Erlebnis, fiir das sie nachher sehr
dankbar sind. Die Sozialstation des Cari-
tasverbandes versieht durch ihre Helferin-
nen und Helfer die Altenpflege und den
ambulanten Krankendienst.

5. Perspektiven

Zwei Weltkriege und der Wiederaufbau

Die heutige Generation der &lteren Men-
schen hat zwei Kriege erlebt und zweimal
durch die Inflation ihr Geld verloren. Die
meisten hatten wéhrend ihrer Jugend und
in den besten Jahren gerade das zum Le-
ben Notwendige. Sie sind es, die wesentlich
den Wiederaufbau nach dem 2. Weltkrieg
und das Wirtschaftswunder erarbeitet ha-

ben. Jetzt — im Alter — sind sie finan- -

ziell unabhiingig, und sie haben viel Zeit.
Von der Zeit und vom Geld her sind die
Voraussetzungen gegeben, dafl sie ihr Alter
als eine neue Phase des Lebens begreifen,
aber die meisten sind darauf nicht vorbe-
reitet. Sie sind nicht fidhig, von sich aus
die vielen Moglichkeiten zu entdecken und

zu realisieren. Hier hat die Pfarrgemeinde
eine wichtige Aufgabe, die gerade im ldnd-
lichen Raum von keiner anderen Gemein-
schaft so libernommen werden kann.

Zusammengehorigkeit der Senioren

Im Laufe der Jahre ist durch die Arbeit
der Seniorengemeinschaft ein neues Gefiihl
der Zusammengehorigkeit gewachsen. Es
ist im gewissen Sinne eine Integration der
verschiedenen Berufs- und Gesellschafts-
gruppen erfolgt. Menschen, die sich nicht
kannten, sind Bekannte ja Freunde ge-
worden, Menschen, die sich oberfldchlich
kannten, aber jahrelang nicht miteinander
gesprochen hatten, haben neu zueinander
gefunden. In dieser Gemeinschaft erleben
sich — je linger, je mehr — alle trotz un-
terschiedlicher Herkunft und Lebensge-
schichte willkommen und angenommen. Sie
erleben sich neu auch als Kirche.

Der Platz der Senioren in der Gemeinde
Zur Aufgabe jeder Pfarrgemeinde gehort
es, die Tradition christlichen Lebens in
zeitgemiBer Form weiterzugeben. Das ist
nur moglich durch eine Gesamtpastoral, in
die alle Gruppen der Gemeinde einbezo-
gen werden. Die &lteren Leute haben darin
einen besonderen Platz und eine besondere
Aufgabe, weil sie durch die Erfahrung ih-
res Lebens oft einen tiefen, unerschiitter-
lichen Glauben besitzen. Wenn sie diesen
Glauben realisieren durch eine Haltung der
Toleranz, des Akzeptierens, der Vergebung,
der Hoffnung, sind sie wirklich glaubwiir-
dige Zeugen.

Friihzeitige Vorbereitung

Wir erkennen immer deutlicher: die 3. Le-
bensphase mul3 vorbereitet werden und aus
der Gesamtpastoral erwachsen. Es gilt, die
jetzt 40- bis 50jdhrigen schon auf diese
Zeit mit ihren Moglichkeiten aufmerksam
zu machen, damit sie auf sie hin leben. Im
Pfarrgemeinderat und in anderen Gemein-
schaften ist wiederholt iiber diese Fragen
gesprochen worden. Wir konnen uns vor-
stellen, daB viele der jetzt Verantwortlichen
in wenigen Jahren, wenn sie aufgrund ih-
res Alters von ihren beruflichen Pflichten
befreit sind, neue Wege in der Senioren-
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arbeit gehen. Je mehr die Pfarrgemeinde
ihre Mitglieder und Mitarbeiter zu selb-
stdndigem Tun und zur Kreativitdt befa-
higt, desto eher wird auch die Senioren-
pastoral, deren Bedeutung wir gerade erst
entdecken, ihrer Aufgabe gerecht werden
konnen.

Altwerden — ein schoner Traum

In der Lesung des Pfingstfestes heifit es:
»Eure Sohne und Tochter werden Gesich-
te haben, eure Alten werden Tridume
traumen.*

Wir haben 13-, 14jahrige unsrer Gemeinde
vor Pfingsten befragt, wie sie die Kirche
der Zukunft wiinschen. Bei mehreren Kin-
dern wurde der Wunsch geduBert, daB nicht
nur, wie es bei uns geschieht, junge Men-
schen in der Kirche tanzen, sondern daB
auch die Alten tanzen mochten. Bei uns
tanzen nicht die Alten, aber GroBvéter und
GroBmiitter bejahen heute ganz und gar,
daB ihre Enkel in der Kirche an den Hoch-
festen Ostern, Pfingsten und Weihnachten
durch Tanz den Gottesdienst mitgestalten.
Ihr tiefer Glaube und ihr Gebet sind ein
Garant dafiir, daB bei aller notwendigen
Erneuerung die Gemeinde eine betende Ge-
meinde bleibt.

Drei Tage vor Weihnachten kam ein 72jah-
riger Mann ins Pfarrhaus, um seine Ad-
veniat-Spende abzugeben. Auf meine Fra-
ge: ,,Wie geht es Ihnen?“ antwortete er:
,Ich habe friiher nicht gewuBt, daf Alt-
werden so schon sein kann. Fiir mich sind
diese Jahre viel schoner als meine Jugend.*
Er gab seine Spende fiir Adveniat. Ich
gab ihm einen Zettel mit dem Gebet eines
afrikanischen Christen:

Selig, die Versténdnis zeigen

fiir meinen stolpernden Ful

und meine lahmende Hand.
Selig, die begreifen,

daB mein Ohr sich anstrengen mub,
um alles aufzunehmen,

was man zu mir spricht.

Selig, die zu wissen scheinen,
daB meine Augen triib

und meine Gedanken trige sind.
Selig, die mit einem freundlichen
Lachen verweilen,
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um ein wenig mit mir zu plaudern.
Selig, die niemals sagen:

das haben Sie mir heute schon zweimal
erzahlt.

Selig, die es verstehen,
Erinnerungen in mir wachzurufen.
Selig, die mich erfahren lassen,

daB ich geliebt, geachtet

und nicht alleingelassen bin.

Selig, die in ihrer Giite mir die Tage,
die mir noch bleiben, erleichtern.

Wilhelm Riemer
Bin ich Pastor?

Die Erfahrungen und Uberlegungen eines
Pastoralreferenten, der fiir die Seelsorge
einer mittelgrofen Gemeinde zustdndig ist
und die meisten Aufgaben eines ,,Pfarrers”
wahrnimmt, zeigen das Dilemma auf, in
das die Kirche durch die Nichtzulassung
verheirateter Mdnner zum Priestertum zu-
sehends kommt. Trotzdem wird jede Ge-
meinde froh sein, wenn sie wenigstens ei-
nen ,,Herrn Riemer” hat. red

,,Sind Sie Pastor?“ — wurde ich schon hiu-
fig gefragt, allerdings weniger von seiten
der Gemeinde, in der ich arbeite, als mehr
aus dem Kreis von Theologen; aber diese
Frage ist nur verstindlich, wenn man den
Hintergrund kennt und weiB, daB ich als
Laie in einem Pfarrhaus wohne und meine
Aufgabe die Seelsorge ist.

Ich will an einem Beispiel meine Situation
erkliren, denn so oder #hnlich kam und
kommt es hdufig vor.

,Wir méchten gerne den Pastor (= Pfarrer)
sprechen .. .“

Es klingelt an der Tiir des Pfarrhauses in
der kath. Kirchengemeinde HIl. Geist in
Recklinghausen-Essel. Ich gehe und 6ffne
die Tiir. Vor mir stehen ein Mann und eine
Frau: ,,Wir mochten gerne den Pastor spre-
chen* — und schon stecke ich wieder in der
Klemme. Was soll ich den Leuten sagen?

Einen Pastor gibt es hier nicht; das wire
nicht ganz richtig. Dazu muB man wissen,



