Reinhard Pfau

Pastoralreferenten/-assistenten in der
Didzese Rottenburg-Stuttgart

Ergebnisse einer Umfrage

Wie sieht es eigentlich wirklich konkret
aus, dort wo Pastoralreferenten arbeiten?
Wie erfahren, wie sehen sie selber und wie
sehen Priester, die PR unter ithren Mitar-
beitern haben, diesen meuen Beruf? Dar-
iiber mehr zu wissen, als aus zufdlligen
Einzelerfahrungen bekannt wird, war die
Hauptabsicht der Umfrage, deren Ergeb-
nisse hier vorgestellt werden sollen. red

Die Didzese Rottenburg-Stuttgart hat seit
1972 Erfahrungen mit Pastoralreferenten
(PR) und hatte zum Zeitpunkt der Umfrage
(Herbst 1977) 26 PR und 21 Pastoralassi-
stenten (PA) angestellt. Daher konnte von
einer Umfrage bei ihnen und ihren Pfar-
rern eine gewisse Breite und VerladBlichkeit
der Daten erwartet werden. Da sich fast
alle befragten PA/PR und die zustindigen
Pfarrer beteiligten, ist sie tatsdchlich in
der Lage, ein brauchbares Bild iiber die
Situation dieses neuen pastoralen Berufes
fiir den Bereich der Didzese Rottenburg-
Stuttgart abzugeben 1. Sie kann damit auch
einen Beitrag zur Entwicklung des Berufs-
bildes des PR leisten.

I. Was tun die Pastoralreferenten?

Die Frage nach den Aufgabenbereichen ist
sicher eine der entscheidensten Fragen
flir das Berufsbild des PR. Hier geschieht
die faktische Entwicklung des Berufsbil-
des, hier werden theoretische Ansidtze ent-

1 In der — nicht streng wissenschaftlich ange-
legten — Umifrage wurden 34 PA/PR und 26
Pfarrer befragt. Geantwortet haben 29 PA/PR
(85%) und 21 Pfarrer (81%). 13 PR wurden nicht
befragt, da sie erst wenige Wochen vor der Um-
frage eingestellt worden waren; die Zahl der
Pfarrer ist deshalb kleiner, weil einige PR in
Spezialdiensten keine unmittelbaren Vorgesetzten
haben oder zu zweit unter einem Vorgesetzten
tdtig sind. — Ein Dank gilt an dieser Stelle
Herrn Michael Gartmann, der uns erlaubt hat,
aus seiner 1974 im ganzen Bundesgebiet durch-
gefiihrten (bisher noch nicht verdffentlichten)
Umirage einige Fragen zu ilibernehmen. Dies hat
uns in manchem Punkt die Fragebogenerstel-
lung erleichtert und kann auch einmal zu lber-
diGzesanen Vergleichsmoglichkeiten fithren.
%Ein Beitrag von M. Gartmann ist in Vorberei-
ung.)
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weder realisiert oder eben widerlegt. Die
Macht des Faktischen, also die Situation in
den Gemeinden, ist nicht gering zu ver-
anschlagen.

1. Das Feld der Titigkeiten, das von PR
wahrgenommen wird, ist sehr breit. Es
umfafit das gesamte Feld iiblicher Gemein-
depastoral, mit Ausnahme des sakramen-
talen Bereiches. Die Vielfalt der Nennun-
gen rihrt nicht etwa daher, daB die ver-
schiedenen Schwerpunktaufgaben einzelner
PR zusammengefaflit dieses breite Spek-
trum erst ergeben, sondern daB in der Tat
der einzelne PR in der Regel einen brei-
ten Aufgabenbereich wahrnimmt., — Die-
se Angaben der PR werden durch die
Angaben der Pfarrer voll bestidtigt.

2. Die Einzelgemeinde ist eindeutig das
Hauptarbeitsfeld der PR. Ubergemeindliche
Aufgaben werden zwar auf einer ganzen
Reihe von Gebieten auch wahrgenommen,
quantitativ fallen sie aber nicht ins Ge-
wicht.

3. Die Frage nach den Schwerpunkten der
tatséchlich wahrgenommenen Aufgaben
zeigt, daB die meisten PR in Predigt, Re-
ligionsunterricht, Jugendarbeit und Er-
wachsenenbildung mitarbeiten und auch
noch rund die Hilfte in den Bereichen
Einzelseelsorge (Besuch, Beratung), Seel-
sorge an verschiedenen Zielgruppen, Got-
tesdienst und Sakramentenvorbereitung/
Gemeindekatechese. Besonders zeitintensiv
sind die Jugendarbeit (48%) und der Reli-
gionsunterricht (34%); alle anderen Tétig-
keiten werden nur von kleineren Gruppen
der PR (Predigt: 21%; alle anderen 0—15%)
mit groferem Zeitaufwand wahrgenom-
men. — Die verschiedenen Aufgaben wer-
den von den PR zum groBeren Teil eigen-
verantwortlich und im allgemeinen auch
gern wahrgenommen; lediglich der Reli-
gionsunterricht wird von rund der Hilfte
der PR nur miBig gern oder auch mehr
oder weniger ungern getan. Nach Auskunft
der befragten Pfarrer wird die Arbeit der
PR durchwegs als gut beurteilt.

II. Wie kommen die Pastoralreferenten an?

Wesentlich fiir die Zukunft des Berufs des
PR ist ganz sicherlich die Frage, wie weit



er von den verschiedenen Bezugspersonen
und -gruppen, mit denen er zu tun hat,
akzeptiert wird. Nur wenn dieser Dienst
auch angenommen wird, hat er Zukunft.

1. Verhiltnis zum Pfarrer

Fast zwei Drittel der befragten Pfarrer
sind ,,sehr froh“, einen PR als Mitarbei-
ter zu haben; nur 10% (das sind 2 Einzel-
fille) duBern ,gemischte Gefiihle®“2 Zu-
mindest diejenigen Pfarrer, die schon Er-
fahrungen mit PR haben, akzeptieren also
bereitwillig diesen neuen Mitarbeiter 3.
Dem entspricht auch, da die Zusammen-
arbeit von PR und Pfarrer iibereinstim-
mend von beiden Gruppen als ordentlich
bis gut beurteilt wird 4.

Das wichtige und umstrittene theologische
Problem im Verhiltnis PR — Pfarrer ist
das der Eigenverantwortung des PR einer-
seits und des Amtes bzw. der Leitungs-
funktion des Pfarrers andererseits. Auf der
einen Seite kann ein Beruf von der Quali-
fikation, wie sie die PR mitbringen, nicht
nur in Zuarbeit, Unterordnung und Hilfs-
diensten bestehen. Wenn keine Felder selb-
stindiger und gleichberechtigter Verant-
" wortung fiir die PR gefunden werden, ist
ein Potential langfristiger Unzufriedenheit
und Berufsverdrossenheit institutionali-
siert. Auf der anderen Seite bleibt die
Spannung theologisch nicht aufhebbar zur
Gemeindeleitung des Priesters, die eine
letzte Gesamtverantwortung des Pfarrers
fiir seine Gemeinde und ihre Einheit not-
wendig impliziert.

In einer offenen Frage (ohne Antwortvor-
gaben) wurden Pfarrer und PR nach ihren
Erfahrungen mit dieser Eigenverantwort-
lichkeit der PR gefragt. Das Problem
scheint insgesamt in der derzeitigen Praxis
liberraschend gut bewiltigt zu sein., Kein

2 So vereinzelte ,gemischte Gefiihle* haben
sicher nichts mit dem Beruf, sondern nur etwas
mit den Personen zu tun und wiirden bei jedem
anderen Beruf auch vorkommen. — Die vierte
vorgegebene Kategorie ,eher skeptisch* wird
von keinem gewdhlt.

3 Fast 40% der Pfarrer kénnen sich auch vor-
stellen, daB ein PR den Titel ,Seelsorger®
(Krankenhausseelsorger, Jugendseelsorger usw.)
bekommt, nur knapp ein Fiinftel kann sich das
nicht vorstellen, alle iibrigen (rund die Hélfte)
urteilen mit ,vielleicht®,

4 Auf einer 5-stufigen Skala von ,gut® (1) bis
»schlecht“ (5) wihlten 75% der PR und 90% der
Pfarrer die Werte 1 und 2.

einziger der PR oder Pfarrer lehnt die Ei-
genverantwortlichkeit des PR ab oder be-
richtet von einem wvoélligen Fehlen, rund
3/4 beider Gruppen berichten von im allge-
meinen guten bis sehr guten Erfahrungen
(bzw. ,,keine Probleme*).

Das Hauptproblem besteht fiir einen
groBen Teil der PR darin, daB sie zwar
von faktischer und auch gelingender Ei-
genverantwortlichkeit  berichten, diese
aber noch nicht geniigend institutionell ga-
rantiert sehen. Sie haben den Eindruck, in
diesem Bereich stark vom Pfarrer und sei-
ner Bereitschaft, Verantwortung zu delegie-
ren, abhingig zu sein. Die Eigenverant-
wortlichkeit ,,geht so lange gut, als der
Pfarrer keine ganz anderen Vorstellungen
hat“, sie setzt ,,gréBeres gegenseitiges Ver-
trauen zueinander voraus, und hier hapert
es noch®, so oder dhnlich wird dieses Pro-
blem von rund einem Drittel der PR ge-
schildert. Diese Frage, d. h. wieweit Ei-
genverantwortung des Pfarrers unabhén-
gig von der konkreten Person des Pfar-
rers, seiner Einstellung, seiner Toleranz,
seinen Fidhigkeiten zu delegieren und zu
vertrauen, gemacht werden kann, wird sich
in Zukunft, wenn immer mehr PR mit
z. T. erheblicher Berufserfahrung mit jiin-
geren Pfarrern zusammenarbeiten sollen,
wohl eher noch verschirfen.

2. Verhailtnis zur Gemeinde

90% der PR und der Pfarrer bejahen die
Frage, ob der PR von der Gemeinde an-
genommen wiirde, wobei die Beurteilung
der Pfarrer sogar noch etwas stdrker in
Richtung auf den besten Wert der 5-stufi-
gen Skala geht (43% ,ja, voll und ganz®;
489% ,im allgemeinen ja‘; gegeniiber 31%
zu 63% bei den PR). Die wenigen iibrigen
wihlen den Mittelwert der Skala (,teils-
teils*), von hiufigeren oder gar groBen
Schwierigkeiten wird nicht berichtet.

Die Zusatzfragen, bei welchen Gruppen
die PR besonders gut angenommen bzw.
am ehesten auf Schwierigkeiten stoflen
wiirden, stellen auf der positiven Seite vor
allem Jugendliche, Altere, (junge) Erwach-
sene/Eltern/Familien und ehrenamtliche
Mitarbeiter heraus, ferner auch Kranke
und eher Kirchenkritische, auf der nega-
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tiven Seite Konservative, Altere sowie ein-
zelne Pfarrer und andere kirchliche Dien-
ste.

Auffillig ist, daB die PR sich iiberraschen-
derweise gerade auch von den &élteren Men-
schen sehr gut angenommen fiihlen (was
von den Pfarrern nicht bestédtigt oder viel-
leicht auch nicht so bemerkt wird) und
daB sie folgerichtig bei den Gruppen, bei
denen sie auf Schwierigkeiten stoBen, viel
starker als die Pfarrer zwischen ,Konser-
vativen (mit denen sie eher Probleme
haben) und ,,Alteren® (von denen sie sich
im allgemeinen gut angenommen fiithlen)
unterscheiden. Bemerkenswert noch die
Einzelaussage eines Pfarrers: ,Uberall,
wo die Gemeindemitglieder merken, dafB
menschliches Interesse und Engagement
dahinter steht.

III. Fragen der Spiritualitit und der Ehe
bei den Pastoralreferenten

Ein in der o6ffentlichen Diskussion um die
PR hiufig auftauchender Vorwurf ist, daB3
sie zu wenig Spiritualitdt, zu wenig geist-
liches Leben, geistliche Haltung und geist-
liche Einiibung héitten. Auf der anderen
Seite stellt sich aber auch die Frage, ob die
andere Stellung des PR als — meist ver-
heirateter — Laie nicht gerade auch fiir
die Frage der Spiritualitdt andere — und
deswegen keineswegs schlechtere oder ge-
ringere — Akzente setzen 14Bt, als dies
beim zolibatdren Priester der Fall isl. Wel-
che Erfahrungen werden nun beziiglich
Spiritualitit und beziiglich Ehe tatséchlich
gemacht?

1. Spirituelles Leben der PR

Die Frage, die den PR gestellt wurde,
lautete: ,,Welche Formen und Moglich-
keiten religitsen und geistlichen Lebens er-
fahren Sie als besonders hilfreich?“ (ohne
Antwortvorgaben). Zu beachten ist, dal nur
nach ,,besonders hilfreichen Formen der
Spiritualitit und nicht nach der spirituel-
len Praxis insgesamt gefragt wurde. Diese
ist sicher breiter als das, was wir erheben
konnten. Das Ergebnis der Frage kann im
Wesentlichen auf drei charakteristische Li-
nien zusammengezogen werden:
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a) Die Spiritualitdt der PR ist gekenn-
zeichnet durch eine sehr groBle Breite der
Formen.

b) Im Rahmen dieses breiten Spektrums
kommt aber auch bei den PR den tradi-
tionellen Grundformen spirituellen Lebens
groBe Bedeutung zu. Je ein Drittel bis die
Hilfte der PR nennen Formen wie Eucha-
ristie/Gottesdienst, Gebet, Glaubensge-
spriach, Meditation, Schriftlesung als die
fiir sie besonders hilfreichen Formen. Es
wire also vollig falsch, von einer Ableh-
nung der traditionellen Spiritualitdtspra-
xis durch die PR oder von einer einseitigen
Ausrichtung auf bestimmte ,,moderne* For-
men der Spiritualitidt zu sprechen.

¢) Allerdings hat die Spiritualitdt der PR
schon auch ein Element, das mir ein Spe-
zifikum zu sein scheint. Die PR legen ein
sehr grofies Gewicht auf Formen gemeinsa-
mer Vollziige der Spiritualitdt. Das duBert
sich darin, daB bei verschiedenen Formen
der gemeinsame Vollzug eigens herausge-
stellt wird (gemeinsames Gebet, gemeinsa-
me Meditation, usw.) und vor allem darin,
daB eine groBe Zahl gemeinschaftlicher
Vollziige eigens und hiufig genannt wird,
z. B. Gespriche, Erfahrungsaustausch, Kur-
se, gemeinsames Handeln. Partner dieses
gemeinsamen Handelns und Betens sind
in erster Linie die Ehepartner bzw. Fa-
milien und die Mitarbeiter bzw. Berufs-
kollegen. Daneben kommen aber auch an-
dere Bekannte und Freunde in Betracht,
einer nennt sogar ausdriicklich als positi-
ve Moglichkeit ,,Besinnungstage mit ,Frem-
den‘ ¥, sieht also gerade auch im Hinaus-
gehen iiber den engen vertrauten Kontakt-
kreis spezifische Dimensionen und Moglich-
keiten spiritueller Bereicherung.

2. Die Ehe der PR

Die Frage, was die Tatsache bedeutet, daB
die meisten PR verheiratet sind, reicht
sicher iliber den Fragenbereich der Spiri-
tualitdt hinaus, wiewohl er diesen offen-
sichtlich tangiert. Dariiber hinaus stellt sie
grundsétzliche Fragen an den Vollzug pa-
storalen Dienstes in der Kirche und der
Gemeinde, der ja bisher fast ausschlieBlich
vom Unverheirateten getan wurde (we-
nigstens im hauptamtlichen Bereich). Auch



die heutigen Gemeindereferentinnen (frii-
heren Seelsorgshelferinnen) lebten und le-
ben ja zum gréBten Teil zolibatédr. Erst der
verheiratete Diakon (und der wieder zum
groBen Teil nebenberuflich und damit mit
einer anderen Problematik) und der PR
sind pastorale Dienste, bei denen es der
Regelfall ist, daB sie von einem Verhei-
rateten ausgeiibt werden. Nicht zu ver-
gessen ist schlieBlich auch, daB bei den
PR sowohl von ihrer konkreten Tatigkeit
(in frither meist priesterlichen Aufgaben),
wie von ihrer perstnlichen Lebensgeschich-
te her (meist ehemalige Priesteramtskan-
didaten) die Problematik des Zolibatsgeset-
zes immer irgendwie hineinspielt.

Ganz allgemein bejahen rund 70% der
Pfarrer und PR, daB sie besondere Fra-
gen und Aspekte des Dienstes sehen, wenn
ein PR verheiratet ist, und zwar sowohl
Probleme als auch Chancen.

Das Hauptproblem — von Priestern
wie PR gleichermaBen gesehen — ist das
der begrenzten Verfiigharkeit des PR flir
die Pastoral einerseits bzw. die Frage, wie
der PR bei dem groBen zeitlichen Anspruch,
den sein Dienst stellt, noch geniigend Zeit
fiir seine Familie finden kann. Seine ,,Zeit
und Kraft gehort nicht nur der Gemeinde,
sondern auch der Familie*, formuliert ei-
ner der PR dieses Problem. Vor allem die
Abend- und Wochenendverpflichtungen
werden mehrfach genannt, wobei sich die
Situation bei Berufstidtigkeit beider Ehe-
partner noch einmal verschérfen kann. , Der
Dienst des PR muf3 sich so leben lassen,
daB Ehe und Familie nicht zu kurz kom-
men®, formuliert ein PR die Forderung,
die daraus resultiert. Alles andere wére ja
auch fatal in einer christlichen Kirche.

Ein weiterer Problembereich (je rund !/; der
Pfarrer bzw. PR) ist die Frage der Inte-
gration des Ehepartners in die Arbeit. ,,Die
Ehefrau muB3 den Dienst des PR voll mit-
tragen”“ (ein PR), sie ,mull eine positive
Einstellung haben zu diesem Dienst®, sie
sollte ,nicht interesselos daneben stehen,
was nicht heif3t, daB sie auch iiberall dabei-
sein miiBte* (zwei Pfarrer). Allerdings wer-
den diese Postulate nur genannt und nicht
als fehlend reklamiert.

Auf der Seite der positiven Maoglichkeiten,

die sich aus der Tatsache der Ehe der PR
sehr deutlich ergeben, wird am hé&ufig-
sten der bessere pastorale Zugang zu Ehe
und Familie genannt (!/; der PR, s der
Pfarrer). Besondere Chancen bestehen auch
in einer durch die Ehe méglichen ,,Ver-
kiindigung durch Lebensvollzug®, in einem
gewissen Beispiel- und Vorbildcharakter,
der allerdings auch problematisch werden
kann. Als wichtig fiir den Vollzug ihres
Dienstes erfahren es PR schlieBlich auch,
daB ,der Ehepartner den Dienst mittra-
gen* kann und durch ,Kritik, Stiitze und
Begleitung* mitarbeitet.

IV. Zukunftswiinsche und -erwartungen

1. Wiinsche fiir den zukiinftigen Einsatz

Auf die Frage, auf welche Aufgaben sie in
der Zukunft ihren Schwerpunkt Ilegen
mochten, nennen die PR wieder ein sehr
breites Spektrum. Hiufiger genannte Be-
reiche sind der Bildungsbereich (Erwachse-
nenbildung), Beratung bzw. Gespriche,
ganz allgemein Gemeindepastoral, sowie
auch noch Jugend- bzw. Schiilerarbeit und
der Predigtdienst. Kleinere Gruppen nen-
nen noch: Sozialbereich, Gemeindekateche-
se/Sakramentenvorbereitung, Kranken-
haus/Altenheim, Gottesdienst(vorberei-
tung), Gemeindeleitung als sog. Bezugsper-
son. Zwei groBere Differenzen zwischen den
Aussagen der PR und denen der Pfarrer
(die Frage war hier, in welchen Bereichen
sie fiir die Zukunft gute Moglichkeiten fiir
einen PR sehen wiirden) sind bemerkens-
wert: sowohl Jugendarbeit als auch Reli-
gionsunterricht werden von Pfarrern we-
sentlich h#ufiger genannt. Wéihrend bei
der Jugendarbeit vor allem wohl mitspielt,
daB die Pfarrer derzeit den PR in erster
Linie als den jungen Mitarbeiter sehen,
der #hnlich wie Vikar oder Kaplan schon
von seinem Alter her fiir Jugendarbeit
pridestiniert ist, denken die PR selber
auch mehr an die Zeit, wenn sie selbst
altersmiBig iiber die Jugendarbeit hinaus-
wachsen, und spiegelt sich beim Bereich Re-
ligionsunterricht wohl ein Stiick weit das
ambivalente Verhéltnis eines groBen Teiles
beider Gruppen zum Religionsunterricht
wieder.
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Zu der in der 6ffentlichen Diskussion sehr
strittigen Frage nach der Einsatzebene fiir
den Dienst der PR konnen aus der Um-
frage folgende Gesichtspunkte beigetragen
werden:

— Der Schwerpunkt des Interesses der PR
liegt auf der Ebene Gemeinde (60%) und
Pfarrverband (409%). Bei den Pfarrern sind
die Zahlen sogar noch hoher (70% bzw.
60%).

— Der zweite Interessenschwerpunkt liegt
mit rund 40% bei Aufgaben auf ditzesa-
ner Ebene (zu denken ist hier an: diézesa-
ne Institutionen und Einrichtungen, Ordi-
nariat, Referententédtigkeit); auch dies se-
hen die Pfarrer gleich.

— Region bzw. mittlere Ebene sind nur fiir
ein Viertel attraktiv, von den Pfarrern wird
das sogar noch geringfiigig- weniger ge-
nannt.

— Eine aufféllige Differenz zwischen der
Einschitzung von Pfarrern und PR gibt
es bei der Ebene des Dekanates. Wahrend
fast 409% der Pfarrer hier eine gute Mog-
lichkeit fiir PR sehen, stoft diese Ebene bei
den PR selber fast iiberhaupt auf kein In-
teresse. Als Erkldrungen konnen dienen
die stirkere Verwurzelung der Pfarrer im
Dekanat (Dies der Geistlichen) und die Er-
fahrung stdndig {iiberlasteter Dekane ei-
nerseits und vielleicht andererseits das Ge-
fiihl der PR, im Dekanat eine Ebene zu
haben, die zwar keinen direkten Basisbe-
zug mehr, aber auch noch keine geniigen-
de Unabhéngigkeit und Selbsténdigkeit von
den einzelnen Ortspfarrern bietet.

Als Hauptergebnis kann man festhalten,
dafl sich aus der Umfrage kein Argument
dafiir ergibt, die PR aus dem Einsatz in
der Einzelgemeinde herauszunehmen. Da-
gegen sprechen nicht nur die PR selber,
sondern sogar fast noch mehr die Pfarrer.

2. Chancen und Probleme

Einige Hintergriinde fur die dargestellten
Zukunftswiinsche koénnen die Antworten
auf die Fragen erhellen, welche Chancen
und welche Probleme PR und Pfarrer fir
die zukiinftige Entwicklung des Berufs des
PR sehen. Hier ergeben sich neben diver-
sen Einzelfragen vor allem folgende Ge-
sichtspunkte:
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— Die mehrheitliche Tendenz in die kon-
krete Gemeinde wird von Pfarrern und
PR wesentlich mit der Notwendigkeit ei-
ner Verwurzelung in der konkreten Basis-
arbeit begriindet. Der PR soll ,,wirklich
auch im ,Kleinkram‘ der Gemeindearbeit
stehen®. ,,Auf diese Weise merkt er, daf3 er
gebraucht wird, die Gemeinde nimmt ihn
leichter an und er hat Freude am Beruf*.
— Der Wunsch nach iibergemeindlichen
Spezialaufgaben ist bei vielen PR weniger
ein reiner Herzenswunsch, als vielmehr
durch die faktischen Verhiltnisse, sprich
kirchenoffizielle Verlautbarungen, diktiert.
sAngesichts neuerer kirchlicher Verlaut-
barungen® (kurz vor der Umifrage war der
Beschlu3 der Bischofskonferenz ,,Zur Ord-
nung der pastoralen Dienste* erschienen)
sehen sie in der Gemeinde wenig reale
Zukunftschancen (,... da der PR auf
Pfarreiebene unter den augenblicklichen
Bedingungen iiber Jahre hinaus im zweiten
Glied steht®).

— Das Kernproblem fiir die Weiterent-
wicklung des Berufs des PR ist in der
Tat die Frage des Verhiltnisses Pastoral-
referent — Priester. Obwohl von faktisch
guter Zusammenarbeit und Aufgabentei-
lung berichtet wird, wird die Spannung
zwischen der ,sehr ungekldrten Teilhabe
am Leitungsamt® einerseits und der Ab-
grenzung zum Priester andererseits (kein
,.Ersatzpriester®, , Nebenpfarrer*) als Pro-
blem h#ufig genannt. Dies konkretisiert sich
z. B. darin, daB man sich als dauernder
sZweiter Mann® fiihlt, oder bei bestimmten
seelsorgerlichen Vollziigen (z. B. Tauige-
spriach, Traugesprich) ,der ,Hohepunkt
nicht mitvollzogen werden kann®. Auch
stellt sich hier der Anspruch der Gemein-
den, den ein Pfarrer so beschreibt: ,Die
Gemeinden wollen und brauchen Seelsor-
ger, die mit ihnen Eucharistie feiern. Der
PR kann alles — nur nicht Sakramente
spenden, weil er keine Weihe hat. Diese
hat er nicht, weil er verheiratet ist. Wer
soll das in der Zukunft in den Gemeinden
noch begreifen?* s

5 Bemerkenswert: Die Pfarrer erwarten von der
Ditzesanleitung nicht etwa eine Einschrénkung
der Kompetenzen der PR. Sie votierten eher fiir
eine Stidrkung der PR (z. B. Beerdigung, Taufe,
Trauung, ,stirkere Selbstdndigkeit”, Anerken-
nung ,als vollwertige Mitarbeiter). Das zeugt



Allerdings wird die Losung von Pfarrern
wie PR gerade nicht in einer , Trennung
von Heilsdienst und Weltdienst* gesehen.
,»Denn unser Beruf lebt aus der Verkniip-
fung® begriindet ein PR diese Beurteilung
und ein anderer fiirchtet aufgrund der un-
gekldarten Zuordnung zum Amt ein ,,Aus-
einanderklaffen von Ordo und tatsdchli-
cher Teilhabe am Amt.“

V. Gesamtbeurteilung

Trotz der vorhandenen Probleme {iber-
wiegt insgesamt ein positives Urteil der PR
und der Pfarrer iiber diesen neuen Dienst.
Die PR &uBlern ein hohes Maf3 an Berufs-
zufriedenheit, die Pfarrer sind recht froh
uber diese Mitarbeiter. Auf die Frage
»Macht ;[hnen Ihr Dienst SpaB?“ antwor-
ten je die Hilfte der PR mit ,,viel* oder
»ziemlich®, die Kategorien ,,wenig“ und
»keinen“ werden tiberhaupt nicht gewahlt.
Auf die Frage, wie sie ihren Dienst bzw.
den Dienst ihres PR beurteilen, geben iiber
90% der PR ein mehr oder weniger po-
sitives Urteil, ebenso fast 90% der Pfar-
rer. Ich mochte dies durch einige exemp-
larische Stellungnahmen illustrieren.

Aus den Stellungnahmen der PR:

»Ich kann mir fiir mich keine schénere und
befriedigendere Arbeit denken. Ich habe
den Eindruck, daB ich meine Anlagen sehr
gut entfalten kann. Besonders gefallen mir
die Moglichkeiten, auf vielfdltigen Wegen
den Menschen nachzugehen.*

»Fur mich ist der Dienst des PR eine zwar
durchaus verbesserungswiirdige, aber auch
sehr befriedigende und erfiillende Aufgabe
und Méglichkeit, meinen Glauben und mei-
ne Theologie zu leben. Gerade aus der
offenen und noch nicht festgeschriebenen
Rolle des PR in der kirchlichen Hierarchie
ergeben sich viele Ansatzpunkte und Zu-
ginge, seelsorgerlich zu wirken.*

»Im groBen und ganzen zufriedenstellend,
zumal ich der Meinung bin, daB sich die
meisten Konflikte nur im konkreten Ein-
zelfall 16sen lassen, was allerdings gele-
gentlich mehr als nur den guten Willen al-
ler Beteiligten voraussetzt. Etwas Sorge be-
reiten mir derzeit allerdings einige inner-
kirchliche Strémungen, die eine in meinen
Augen sehr wiinschenswerte Entwicklung
hin zu einer Verantwortung des Einzelnen
flir das Ganze durchaus aufhalten, wenn

von einem anderen Geist, als er sonst in der
6ffentlichen Diskussion manchmal spiirbar wird.

nicht gar zuriickwerfen kénnten. Aber noch
heiBt eine der christlichen Hauptmaximen:
Hoffnung!“

»Beurteilen kann ich nicht — ich weil nur,
dafl der Dienst in der Gemeinde angenom-
men wird — daBl Menschen zu mir kom-
men, denen ich helfen kann, die nie zum
Pfarrer gegangen wiren.*

Aus den Stellungnahmen der Pfarrer:

svon der Gemeinde und von mir wird
die Gottesdienstgestaltung mit Predigt vom
PA wohltuend angenommen. Dadurch wer-
den in der Gemeinde andere liturgische
Dienste angeregt. Die Arbeit mit Zielgrup-
pen von Erwachsenen (vor allem Eltern
von Kindern vor der Sakramentenspen-
dung) wird vertieft, es werden Méglichkei-
ten wahrgenommen, die sonst nicht ange-
boten werden. Die Jugendgruppenleiter
sind froh, daB sie jemand haben, der Zeit
fiir sie hat.“

pehr positiv — Begriindung: Weil er (und
das rangiert weit vor allen Fidhigkeiten
und Fertigkeiten) ein inneres ,geistliches
Engagement ausstrahlt, das Konkurrenz-
oder Kompetenzfragen weit zuriicktreten
laBt.«

»Der Dienst des PR ist in der Gemeinde
insgesamt positiv aufgenommen worden.
Meinem jungen PR gesteht die Gemein-
de einigen Spielraum zu, Fehler zu machen
und noch zu lernen. Ich selber iibrigens
auch. Ich finde, da unser PR ein echter
Mitarbeiter geworden ist. Er ist nicht mehr
wegzudenken. Wir kdnnen gegenseitig von-
einander lernen und geben uns korrek-
tiv. Insgesamt leistet der PR einen qualifi-
zierten Dienst.“

VI. Weiterfiihrende Uberlegungen

1. Abbau von Vorurteilen

Vorurteile, die diesem neuen Beruf des PR
gelegentlich entgegengebracht werden ha-
ben kein ,,fundamentum in re“. So bereitet
es den Gemeinden offensichtlich keine we-
sentlichen Schwierigkeiten, den Dienst die-
ses neuen, meist verheirateten Laienmit-
arbeiters ebenso wie ihn als Person anzu-
nehmen. Einen nicht unwichtigen Grund
fiir die schnelle und gute Annahme der
PR wird man wohl auch darin vermuten
diirfen, daB die PR, die in der Didzese
Rottenburg im Gemeindedienst eingesetzt
sind, alle auch im Predigtdienst mitwir-
ken. Dieser fiir das oOffentliche Bild und
das BewubBtsein der Gemeinde iiberaus
wichtige Dienst ist auf der einen Seite ge-
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eignet, dem PR eine Bestédtigung seines
Ortes in der Gemeinde zu geben und er
iibt auf der anderen Seite eine starke
Integrationskraft aus, um den Dienst des
PR in der Gemeinde pridsent zu machen.
Der Einsatz der PR in diesem Dienst hat
sich bewdhrt.

Ein weiteres Vorurteil, das nicht bestétigt
wird, ist auch die Angst, ein PR, der viele
und wichtige Aufgaben in der Gemeinde
wahrnimmt, gefdhrde den Beruf des Prie-
sters. Priester, die PR als Mitarbeiter ha-
ben, teilen diese Sorgen jedenfalls nicht.
Sonst miiBten viel stirker Voten kommen,
die den Titigkeitsbereich der PR ein-
schrianken. Das Gegenteil ist der Fall. Vie-
le Pfarrer votieren fiir weitere Kompeten=-
zen der PR. Wenn dahinter auch oft le-
diglich der wverstidndliche Wunsch nach
stiarkerer Entlastung stecken diirfte und
nicht unbedingt ein reflektiertes Berufs-
bild, so zeigt es doch auf jeden Fall, daB3
sich diese Pfarrer in keiner Weise durch
die Tétigkeiten der PR in ihrem priester-
lichen Dienst bedroht oder verdréngt fiih-
len.

Auch das Vorurteil, daB es den PR an
Spiritualitdat mangle, besteht zu Unrecht.
Die PR berichten tiber vielfiltige (alte und
neue) Formen spiritueller Praxis, mit de-
nen sie gute Erfahrungen haben. Auf lin-
gere Sicht hin gesehen kann dem spiri-
tuellen Schatz der Kirche durch die PR
sogar eine Bereicherung zuwachsen, da sie
nach eigenen Angaben bhesonderen Wert
auf gemeinschaftliche spirituelle Vollziige
legen. Glaubwiirdig gelebte Spiritualitat
der Ehe und Familie tut der Kirche heute
besonders not, und wenn es z. B. den PR
gelinge, dazu etwas beizutragen, wire das
ein wichtiger Dienst fiir die Kirche.

Mit diesem Hinweis ist ein zweiter Ge-
danke bereits angedeutet. Den PR diirfte
eine Schliisselfunktion darin zukommen
(gemeinsam mit verheirateten Diakonen
und Gemeindereferenten) neben den zdli-
batdren Seelsorgern eine liberzeugende und
lebbare Form zu entwickeln, wie Verheira-
tete einen pastoralen Dienst hauptberuf-
lich ausiiben kénnen. Wenn diese Entwick-
lung gelingt, konnten sich beide Wege in
vielfaltiger Weise gegenseitig befruchten.
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Wenn von Problemen im Zusammenhang
mit der Ehe der PR die Rede ist, mufl auch
darauf hingewiesen werden, dafB diese Pro-
bleme nicht etwa darin bestehen, daBl die
Ehepartner dem Dienst des PR fernstehen
wiirden und dadurch der Glaubwiirdigkeit
des Dienstes Abbruch tun. Dies ist nicht
der Fall (auch nicht in Mischehen). Wohl
wird betont, dal das Mittragen des Dien-
stes durch den Ehepartner fiir die PR eine
wichtige und wesentliche Stiitze ihrer Ar-
beit sei, aber diese Voraussetzung ist ge-
geben und wird als sehr positiv erfah-
ren 6,

2. Macht der faktischen Verhé&linisse

Zur Frage nach den Einsatzebenen und
den Titigkeiten der PR ist das eindeutige
Ergebnis der Umfrage, daB3 eine erhebliche
Macht der faktischen Verhéltnisse besteht.
Die Gemeinde ist das primére Feld der
Pastoral. Ubergemeindliche Strukturen, d.
h. insbesondere Pfarrverbinde, sind noch
kaum vorhanden bzw. erst im Aufbau be-
griffen; von daher ist der Anteil an Té-
tigkeiten auf dieser Ebene noch sehr ge-
ring.

Das kann sich durchaus im Lauf der Zeit
verschieben, wenn die Pfarrverbidnde auf
breiterer Ebene eingerichtet und als Ko-
operationsebene der Gemeinde funktions-
fihig geworden sind. Allerdings wird man
sich dabei vor der Gefahr hiiten miissen,
daB die {ibergemeindlichen Strukturen
statt zu sinnvollen Kooperationsebenen, die
subsididre Dienste fiir die Einzelgemeinde
leisten, zu kiinstlich aufgebldhten Wasser-
kopfen werden. Deshalb muf3 der Pastoral-
referent, auch wenn sich kiinftig seine iiber-
gemeindlichen Aufgaben allmé&hlich ver-
stdrken, weiterhin — nicht nur personlich,
sondern auch in seinen Téatigkeiten — fest
in einer Gemeinde verankert sein. In sei-
ner Ausbildung mufBl er intensive Kennt-
nisse und Erfahrungen in der Gemeindepa-
storal erwerben, damit er in der Lage ist,
iibergemeindliche Auftrige auf die Ge-

¢ Eine Konsequenz daraus kann sein, daf die
Ehepartner bewufBt auch in die Aus- und Fort-
bildung der PR einbezogen werden, soweit das
méglich ist. In der Dibzese Rottenburg geschieht
dies z. B. durch das Angebot von geistlichen
Tagen und Freizeiten fiir die Familien.



meindepastoral hinzuordnen und fir sie
fruchtbar zu machen.

Fiir eine Profilierung der Tatigkeitsbe-
reiche der PR bringt unsere Umfrage we-
nig Anhaltspunkte. Wohl gibt es einige Be-
reiche, in denen die meisten PR tétig sind.
Im Einzelfall priagt aber wohl die konkre-
te Absprache zwischen den Mitarbeitern am
Ort mehr das Aufgabenfeld als ein theore-
tisches Berufsbild. Und diese Arbeitsab-
sprache wiederum ist geprigt von der Si-
tuation am Ort, von der Befriedigung der
dringendsten Bediirfnisse, von den Wiin-
schen und Fihigkeiten des PR selber so-
wie der anderen Mitarbeiter insbesondere
des Pfarrers und von anderen Faktoren.
Einige Impulse, die fiir die Zukunft Be-
deutung erlangen konnten, zeigen sich
aber doch. So kann auf einige mdglicher-
weise spezifische Chancen hingewiesen
werden, die die PR haben und vielleicht
noch verstirken konnen. Solche Starken
liegen in tiiberdurchschnittlichen Zugangs-
moglichkeiten zu kirchlichen Randgruppen,
zu jungen Erwachsenen, sowie zu Ehe-
paaren und Familien. Bei letzteren diirfte
sicher die eigene Ehe der PR eine Rolle
spielen.

Aus der Tatsache, da die PR wohl auch
kiinftig verschiedene, u. a. von der Situa-
tion mitbestimmte Aufgabenschwerpunkte
haben werden, und daBl diese Schwerpunk-
te sich im Lauf des Berufslebens auch
dndern konnen (auf eigenen Wunsch, durch
gednderte Situationen, durch Stellenwech-
sel), miissen Konsequenzen fiir die Aus-
und Fortbildung der PR gezogen werden.
Eine zu friihzeitige Engfiihrung der Aus-
bildung auf ein oder zwei Berufsschwer-
punkte wiirde nicht die Flexibilitat grund-
legen, die eine angemessene Antwort auf
die differenzierte pastorale Situation er-
fordert. Die zweifellos notwendigen Spe-
zialkenntnisse miissen auf einer breiten
theologischen und pastoralen Grundaus-
bildung aufbauen.

3. Spannungsfeld Gemeinde-Pfarrverband

Eine letzte Uberlegung schlieBlich resul-
tiert aus der Frage nach moglichen Aufga-
benschwerpunkten im Spannungsfeld Ge-
meinde — Pfarrverband einerseits und den

Bemerkungen einzelner Befragter anderer-
seits, die darauf hinweisen, daB der PR
nicht bisher ehrenamtlich wahrgenommene
Aufgaben an sich ziehen und so ehren-
amtliche Mitarbeiter verdridngen diirfe.
Letzteres wire zweifellos eine fatale Fehl-
entwicklung. Nun gibt es keine Anhalts-
punkte, daB diese Gefahr in gréerem Um-
fang gegeben wire. Dennoch lohnt es sich,
dem Verhiltnis der PR zu den Ehrenamt-
lichen Aufmerksamkeiten zu widmen und
zwar in der Richtung, daB in der Arbeit
mit Ehrenamtlichen ein wesentliches Auf-
gabenfeld fiir die PR entstehen konnte.
Grundsétzlich ist die Gewinnung, Schulung
und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbei-
ter eine wesentliche Aufgabe aller haupt-
amtlichen Dienste. Allerdings sind die
Pfarrer meist tiberfordert, die oft vielfadl-
tigen ehrenamtlichen Dienste angemessen
zu begleiten. Von daher schiene mir Ge-
winnung, Schulung und Begleitung ehren-
amtlicher Dienste eine wichtige und aus-
baufihige Aufgabe fiir PR. Sie wire zum
einen auf die einzelne Gemeinde, in der
die Dienste ja wirken, hingeordnet (wiir-
de sicher auch teilweise in ihr wahrge-
nommen), und es wére zum anderen ein
gutes Forum fir iibergemeindliche Koope-
ration gegeben.

Paul WeB

Gemeindeforum 1979

Briiderliche, offene Gemeinden, in denen
moglichst wviele Gemeindemitglieder das
Leben mittragen und sich beheimatet fiih-
len, sind Ziel und Aufgabe der hauptberuf-
lichen pastoralen Dienste von Priestern und
Laien. Das zweite ,,Gemeindeforum® in
Wien/Schwechat zeigte, wie schwierig es
auch fiir lebendige Gemeinden ist, das rich-
tige Selbstverstindnis zu finden. Wie schon
zu Zeiten des Neuen Testaments gibt es
auch heute sehr unterschiedliche Formen
von Gemeinden. red
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