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L . . .
Laien in pastoralen
Berufen der Kirche

I. Vorbemerkung

Wer sind ,,Laien“?

Christen!

Artikel

Der folgende Beitrag bietet einen Uberblick iiber die
hdufigsten haupt- und nebenamtlichen Berufe, die von
Christen ohne hdhere Weihe — wvon Frauen und Mdin-
nern — im kirchlich-pastoralen Dienst ausgeiibt werden:
Pastoralassistenten/-referenten, Gemeindeassistenten/
-referenten/Seelsorgehelfer, Religionslehrer/-philologen/
-professoren, Katecheten/Religionspidagogen, Gemeinde-
oder Pfarrhelfer/-sekretire *. Zu diesen Berufsgruppen
wird jeweils einiges iiber die allgemeine Situation, das
Berufsbild, die Aufgabenbereiche und die erforderliche
Ausbildung dargelegt. Gleichzeitig wird auch auf die pa-
storalen Beziige anderer kirchlicher Berufe von Laien
hingewiesen. Dabei werden auch Uberlegungen zum
kirchlichen ,,Amt im weiteren Sinn“ angestellt und kri-
tische Anmerkungen zu einseitigen Ldsungstendenzen
gemacht. red

Bevor man iiber Laien in haupt- oder nebenamtlicher
Funktion in der Kirche redet, miiite erst einmal klar
sein, wer die ,Laien“ sind. Ihre negative Abgegrenzt-
heit (Christen ohne amtliche oder religiGse Weihe)
ist zwar konturiert, sagt aber noch nichts iiber die posi-
tive Qualitdt des Laien aus!. Unbehaglich bleibt der
defizitdire Geschmack des Wortes auf der Zunge liegen.
Die positiven Texte des Zweiten Vatikanums iiber den
Laien? und das mannigfaltige Zudréngen vieler Laien
in kirchliche Dienste bringen heute viele Autoren dazu,
die Bedeutsamkeit des Laien zu betonen, wobei hdufig
das Schema Ja-Aber die jeweiligen Ausfiihrungen struk-
turiert: Der Laie ist wichtig, aber er gehort nicht zum
kirchlichen Amt; er hat Anteil an den Grundfunktionen
der Gemeinde, fiir deren Gesamtheit aber der Priester
verantwortlich bleibt usw. Ohne diese Aussagen inhalt-
lich angreifen zu wollen, macht doch ihre Form bereits
einiges klar. Man hat Miihe, die positive ,,Definition* des
* Die Bezeichnungen sind innerhalb des deutschen Sprachraumes
sehr verschieden. Aus dem Zusammenhang erhellt zumeist, welcher
konkrete Beruf gemeint ist. Zwei Beispiele: Der Ausdruck ,Pastoral-
referenten” hat sich nicht einmal in der BRD flir die ,Pastoralassi-
stenten mit 2. Dienstpriifung“ voll durchgesetzt. — Die fritheren
»Seelsorgehelferinnen“ heifen jetzt in Usterreich ,Pastoralassisten-
tinnen“, in der BRD ,Gemeindereferentinnen“, in der Schweiz
wSeelsorgeassistentinnen® u. &.

1 Vgl. H. U. v. Balthasar, Gibt es Laien in der Kirche?, in: Inter-
nationale katholische Zeitschrift 8 (1979) 97—105; sowie: Im Grenz-
bereich des Laientums: ebd. 187 ff.

2 Vgl. Dogmatische Konstitution liber die Kirche 30—38, besonders

33; Dekret liber den Dienst und das Leben der Priester 9; Dekret
{iber das Apostolat der Laien 2—7, 24.
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Fehlt dem Laien
Entscheidendes?

Vertrauen in Taufe
und Firmung

Vertrauen in die

starke Motivation
der Laien fiir den
pastoralen Dienst
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Laien zu formulieren. — Am liebsten méchte man daher
nur mehr von ,,Christen* reden und diesen Begriff als
Basis weiterer Uberlegungen ansetzen. Christen sind be-
schreibbar als Menschen, die sich in den Ruf der Nach-
folge Jesu hineinbegeben und ihr Leben zusammen mit
der Gemeinschaft der Glaubenden vom Reich Gottes her
bestimmt sein lassen®. Dieses positive Christsein oder
allgemeine Priestertum, dessen sakramentale Grundlage
Taufe und Firmung sind, bleibt das allen ,»otidnden” in
der Kirche entscheidend Gemeinsame. So gesehen ist
»Laie“ ein gefiillter Begriff. Auch der kirchliche Amts-
trdger hort nicht auf, in diesem Sinn Laie zu sein. Wie
nun der einzelne diese Berufung fiir sein Leben und das
der anderen ausmiinzt, ist zundchst einmal zweitrangig
und sekundir. Das ,,DaB* dieser Basis ist entscheidend.
Diese vielleicht etwas selbstverstindlich klingende Vor-
bemerkung halte ich fiir wichtig und wiederholenswert,
und zwar weniger aus theologischen denn aus emotiona-
len Griinden. Einmal hért man aus manchen Rednern
und Texten den bedenklichen Zungenschlag heraus, daB
dem Laien doch etwas Entscheidendes fehle. Gerade das
ist nicht der Fall! Das Entscheidende hat er! Zum ande-
ren wire zu wiinschen, dal den Sakramenten der Taufe
und Firmung ebensoviel Vertrauen und Wirkmacht zu-
gestanden wird wie der Priesterweihe. Manchmal
schleicht sich demgegeniiber die verriterische Befiirch-
tung ein, daBl Laien im kirchlichen Dienst weniger zuver-
lassig, weniger gldubig, weniger kirchlich seien, bis hin
zum fatalen Bild des laikalen trojanischen Pferdes in
der Stadt der Kirche 4 Dahinter steckt eine theologische
Mentalitét, die (iibrigens bei Konservativen wie Progres-
siven, bei letzteren freilich ein fixiertes Ziel des Angriffs)
Kirche hartnéckig mit der Amterkirche identifiziert.

Die folgende Darstellung kirchlicher Dienste von Chri-
sten, die nicht Bischofe, Priester, Diakone oder Religiose
sind, geht von der positiven Sicht des sogenannten Laien
aus, nicht nur theologisch (das ist wenigstens kognitiver
Konsens), sondern auch mentalitdtsmiBig und existen-
tiell. Ich traue den Laien im kirchlichen Dienst zu, daB
ihre Motivation der der Priesteramtskandidaten in kei-
ner Weise nachsteht (meine Erfahrungen als Mentor spre-
chen eindeutig fiir die Berechtigung eines solchen Ver-

trauens). Ich glaube fest, daB ihre in den kirchlichen

8 Vgl. Balthasar 104.

4 L. Karrer, Ist der Priestermangel durch die Aufficherung der
kirchlichen Dienste zu beheben? Zur Problematik der amtlichen
Einbeziehung von Laien in die pastorale Arbeit, in: F. Klostermann
(Hrsg.), Der Priestermangel und seine Konsequenzen. Einheit und
Vielfalt der kirchlichen Amter und Dienste, Diisseldorf 1977, 27—57,
hier besonders 28 und 56.



II. Zur geschichtlichen
Entwicklung pastoraler
Berufe von Laien

Zwei Beispiele:
1) Mittelalterliche
Wanderprediger

Dienst hineinkommenden Gnadengaben eine entschei-
dende spirituelle, praktisch-theologische und pastorale
Bereicherung unserer Kirche sind. Das gilt vor allem
in der gegenwirtigen und voraussichtlich kiinftigen Si-
tuation der Kirche und Gemeinden in ihrem gesell-
schaftlichen Kontext®. Es bleibt richtig, daB die
theologische Deutung des Laien sowie die emotiona-
le Einstellung derer, die in der Kirche ein Amt ha-
ben, zu den Laien das theologische wie praktisch-
pastorale Selbstverstiandnis der Kirche zum Ausdruck
bringt ®. Es ist eine emotional verengte Perspektive, die
Frage nach dem pastoralen Dienst des Laien weitgehend
eine Frage der Uberlebensinteressen des kirchlichen Am-
tes, besonders des priesterlichen, und nicht eine Frage
des Lebens der Kirche und ihrer Gemeinden {iberhaupt
sein zu lassen ?. Fiir die nédchsten Jahre vermute ich eine
wichtige Periode fiir die européische Kirchengeschichte:
In ihr wird sich entscheiden, ob und wie die Laien unse-
rer Kirche in den pastoralen Diensten eine berufliche und
auch klimatisch akzeptierte Heimat finden oder ob sie in
andere Berufe abwandern und von daher die kritische
Potenz ihrer theologischen und pastoralen Ausbildung
auf die Kirche zukommen lassen.

Was die Geschichte der Beteiligung des Laien an den
pastoralen Grundfunktionen der Kirche und Gemeinden
anbelangt, sei hier nur auf ein paar wichtige geschicht-
liche Bewegungen hingewiesen. Wir beschrinken uns
auf die Verkiindigung.

Im Bereich der Verkiindigung und Predigt waren es die
charismatischen Wanderprediger des 11. und 12. Jahr-
hunderts, die relativ unabhéngig von den feudal-territo-
rialen pastoralen Strukturen der Pfarreien dem Volke
aus prophetischem und kirchenkritischem Engagement
predigten. Gegeniiber den damaligen feudal etablierten
Kirchen, in denen die Predigtaufgabe eine geforderte

Leistung des beamteten Pfriindeninhabers war, ging es

5 Vgl. Begleitbrief von Josef Kardinal Hoffner zu den Rahmensta-
tuten fiir Pastoralreferenten, Gemeindereferenten und Pfarrhelfer,
in: Pressedienst des Sekretariats der deutschen Bischofskonferenz
(hrsg. vom Sekretdr der deutschen Bischofskonferenz J. Homeyer),
Dokumentation vom 12. 10. 1978, 2—4; vgl. Karrer, Priestermangel 28.
Mit der ,Situation in den Gemeinden® ist nicht zuerst der Priester-
mangel gemeint. Er ist sicher ein AnlaB fiir die gesteigerte Be-
teiligung der Laien am Dienst der Kirche, nicht aber der eigent-
liche Grund. Dieser ist vielmehr ein theologischer und soziologischer:
Die Arbeitsteiligkeit, Vielfdltigkeit und Differenzierung der mo-
dernen Gesellschaftssysteme provoziert die theologische Kraft der
Kirche, iiber die Laien nachzudenken und ihre theologische und
pastorale Funktion zu entfalten, damit die Kirche ihr Zeugnis in
alle gegenwértigen Lebensbereiche hinein erfiillen kann. Der Prie-
stermangel hat diese notwendige Entwicklung nur beschleunigt.

6 Vgl. L. Karrer, Theorie der Integration von Laien (-Theologen)
in die pastoralen Aufgabenfelder der Kirche, in: Lebendiges Zeug-
nis 32 (1977) 3, 36—56, hier 50.

7 Vgl. Karrer, a. a. O. 51; vgl. Beirat der Konferenz der deutsch-
sprachigen Pastoraltheologen (Hrsg.), Pastoraltheologische Informa-
tionen. Mitarbeiter im pastoralen Dienst, Frankfurt Januar 1978,
hier das Vorwort des Beirates 17.
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2) Schulischer Reli-
gionsunterricht

Ausweitung
der Dienste:
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ihnen weitaus mehr um die Sache und um die Hérer. Sie
wollten dem Volk die urspriinglichste christliche Quali-
tdt vermitteln, die Vita apostolica® Die MaBnahmen
der Kirche waren zweifach: Einmal koalierte sie mit den
Reformern, zum anderen wurden diese verboten und ver-
folgt. Entscheidend war dabei die Legitimationsfrage, die
Frage der ,missio”, also das Problem, wie spontanes
SendungsbewufBitsein ,,von unten®, von den Laien her,
mit den theologisch inhaltlichen (oft auch weitgehend
kirchen- und machtpolitischen) Kontrollbediirfnissen des
kirchlichen Amtes vermittelt werden kann. So wurde
die zunéchst wenigstens mit Einschrinkungen von Inno-
zenz III. geduldete Laienpredigt schnell wieder fallenge-
lassen, nachdem kontrolliertere Bewegungen die gleiche
Funktion iibernehmen konnten: die als Orden kirchlich
integrierten Dominikaner und Franziskaner.

Mit der Sékularisierung des Schulwesens im 19. Jahr-
hundert (staatliches Schulmonopol) wurde die Frage
wichtig, wie authentischer katholischer Religionsunter-
richt in der Schule garantiert werden kénne. Die ,missio
canonica® hat in der Auseinandersetzung der Kirche mit
dem preuBischen Staat zu einem Kampfbegriff kirchli-
cher Lehrfreiheit, zunichst fiir priesterliche Religionsleh-
rer, dann aber auch fiir Laien in diesem Dienst gefiihrt.
Die Sinnspitze dieses Streites lag also weniger im MiB-
trauen gegeniiber den Religionslehrern als in der ge-
forderten Freiheit der Lehrer gegeniiber dem Staat,
freilich nur soweit sie selbst die Botschaft der Kirche
verkiinden. Das sollte die Missiopraxis ja garantieren.
Nach dem 1. Weltkrieg wuchs die Anzahl der Laien als
Katecheten und Religionslehrer, und zwar besonders in
der Diaspora. Nach dem 2. Weltkrieg gewinnt diese Ent-
wicklung gréfere AusmaBe, Seit den sechziger Jahren
wichst die Anzahl diplomierter Laientheologen an ho-
heren Schulen, im universitiren Mittelbau, an padago-
gischen Hochschulen sowie in Kkirchlichen Referenten-
stellen. Ab etwa 1970 beginnt nach L. Karrer eine zweite
Phase dieser Entwicklung: Studenten und Studentinnen
studieren Theologie in der Berufsperspektive, einen
kirchlich-pastoralen Aufgabenbereich in der Erwachse-
nenbildung, in der Verbandsarbeit und schlieBlich in der
gemeindlichen Seelsorge zu iibernehmen ?.

Dieser fragmentarische Riickblick auf die Teilhabe der
Laien am Verkiindigungsauftrag der Kirche macht mitt-
lerweile eine meines Erachtens notwendige und konse-
quente Entwicklungslinie deutlich: Vom katechetisch-
religionspddagogischen Feld aus entsteht (mit den Ge-
meinde- und Pastoralreferenten) eine Ausweitung des
laikalen Engagements auf die anderen pastoralen Grund-
funktionen, auf die Einzel- und Gemeindeseelsorge sowie
die qualifizierte Mitarbeit in Gottesdiensten.

8 Vgl. Balthasar 99; zur Geschichte der Laienpredigt vgl. R. Zerfap,
Der Streit um die Laienpredigt. Eine pastoralgeschichtliche Unter-
suchung zum Verstindnis des Predigtamtes und zu seiner Ent-
wicklung im 12. und 13. Jahrhundert, Freiburg 1974,

9 Vgl. Karrer, Priestermangel 37.



Vom seelsorglichen
Hilfsdienst . ..

... zum pastoralen
»Amt“ der Laien

III. Die einzelnen
Berufe

1. Der Pastoralassi-
stent/-referent

Erméglicht und beschleunigt wurde diese Entwicklung
freilich durch die vielen Laien, die seit Jahrzehnten
partielle pastorale Aufgaben haupt- oder nebenberuflich
innehaben: die Seelsorgehelferinnen, Katechetinnen,
Pfarrsekretdre, Pfarrhaushilterinnen und Mesner sowie
die kirchlichen Sozialarbeiter, Dorfhelferinnen, Familien-
pflegerinnen, Jugendarbeiter, Kindergirtnerinnen,
Heimleiter, Altenpflegerinnen usw. Wer unsere Gemein-
den kennt, weil, wie sehr sie das Leben und das pasto-
rale Klima einer Pfarrei ausmachen, mag auch ihre
pastorale Funktion zunichst recht begrenzt aussehen.
Am Leben der christlichen Gemeinde haben sie alle ei-
nen bedeutsamen Anteil, der oft erst in seinem Wert
erlebt wird, wenn er ausfillt. Eine nicht unbedeutende
Vorreiterfunktion hatten auch viele Priesteramtskandi-
daten, die aus Zolibatsgriinden auf die Weihe verzichten
mubiten, sich jedoch weiterhin fiir den pastoralen Dienst
zur Verfiigung stellten 10,

Ich mochte nun die gegenwirtigen, besonders die haupt-
amtlichen pastoralen Dienste, die dem Laien in der Kir-
che offenstehen, nennen, charakterisieren und zueinander
in Beziehung setzen. Dabei mufl von vorneherein auf
die Spannung aufmerksam gemacht werden zwischen der
realen Entwicklung der pastoralen Berufe in den letz-
ten 10 Jahren und dem Versuch des kirchlichen Amtes,
diese Entwicklung theologisch zu definieren und die Be-
rufe fiir die pastorale Praxis wie fiir die strukturelle
Integration genauerhin zu bestimmen. Das ist nichts
Neues, sondern die aus der Kirchengeschichte bekannte
Spannung zwischen oft kirchenkritischen, entweder theo-
logisch hochqualifizierten oder auch spontan-charismati-
schen (manchmal auch beides) Bewegungen von unten
und den Rechten des kirchlichen Amtes, das die Ver-
antwortung tridgt, die Einheit des Glaubens und die
Gemeinschaft der Kirche zu bewahren und zu fordern.
Ich habe andernorts bereits deutlich zu machen wver-
sucht, daB diese Spannung keine negative sein muf,
sondern fiir das christliche Leben unserer Kirche duBerst
fruchtbar sein kann, sofern Vertrauen, Ehrlichkeit und
der gemeinsame Glaube an den einen Herrn das Verhilt-
nis der Pole dieser Spannung bestimmen 11,

Seit etwa sechs bis sieben Jahren beginnen in zuneh-
mendem MaB Abiturienten/-innen (Maturanten/-innen)
ein Theologiestudium mit dem Berufsziel, spdter in pa-
storalen Einsatzfeldern einen kirchlichen Dienst zu tiber-

10 Vgl. Karrer, Theorie 31.
11 Vgl. O. Fuchs, Die lebendige Predigf, Miinchen 1978, hier be-
sonders 117—126, 148—153.

225



Situation:

Jiingste Entwicklung
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nehmen. Neuerdings freilich steigen die Zahlen an deut-
schen Universititen nicht mehr, sondern gehen sogar
leicht zuriick. Uberhaupt scheint mir die angstbesetzte
Vorstellung, dafl ganze Massen von Theologen in den
kirchlichen Dienst dringen, eine unrealistische und dazu
gefdhrliche ,,Sackgassenideologie zu sein, die schlimme
Reaktionen des , Dammbauens” und der Abwehr provo-
ziert. Die Wirklichkeit ist anders: Einmal ist anzuneh-
men, dall die Zahlen derer, die in pastorale Dienste ge-
hen, aufgrund &uBerer Griinde (Abiturientenriickginge,
weniger Abiturabginge, die iiberhaupt studieren) und
innerer Griinde (Enttduschung gegeniiber mancher amts-
kirchlicher Reaktion, gleichgiiltig, wie weit sie berechtigt
ist oder von {iiberzogenen Erwartungen abhingt, zum
Teil auch das Theologiestudium selbst und die eigene
Rollenunsicherheit beztiglich des kiinftigen Berufes) wei-
terhin zuriickgehen. Die Entwicklung der letzten Jahre
zeigt, dal ein betrédchtlicher Teil der Studienabginger
in andere Berufe ausweicht (Verwaltung, Beratung, Jour-
nalismus, Politik u. v. a.) oder ein zweites Fach bzw. Stu-
dium fiir die Qualifikation zu einem ,,weltlichen* Beruf
aufnimmt. Es ist Tatsache, daB die nach den Pastoral-
erhebungen in deutschen Bistiimern eingerichteten Plan-
stellen (die ohnehin meist zu knapp bemessen sind) bis
auf Jahre hinaus nicht besetzt werden konnen. Deshalb
sehe ich in der gegenwirtigen Situation eine einzigar-
tige Chance, fiir die ndchsten Jahrzehnte hochmotivierte
und qualifizierte Frauen und Méinner fiir diesen notigen
und notwendigen kirchlichen Dienst zu gewinnen.

Zunéchst hatte die pastorale Notsituation (Priesterman-
gel) den Einsatz der ausgebildeten Pastoralassistenten
bestimmt. Héufig wurden leergewordene Kaplanstellen
mit Pastoralreferenten besetzt, was natiirlich dazu fiihr-
te, dafl sie auch in vieler Hinsicht und soweit wie méglich
die Funktion des Kaplans iibernehmen muBten. Gleich-
zeitig wurden Pastoralassistenten auch in den kategoria-
len Gebieten (die zahlenméBig allerdings recht begrenzt
sind) eingesetzt. Dazwischen liegen mannigfaltige in der
Praxis entstandene Zwischenmodelle: beispielsweise ein
betréchtliches Unterrichtsdeputat und bestimmte pasto-
rale Einsatzfelder in der Gemeinde oder in einem Pfarr-
verband (zum Beispiel Jugendarbeit), oder im anderen
Extrem: gemeindeleitende Aufgaben als Bezugsperson in
kleinen Ableger- bzw. Tochtergemeinden einer GroB-
pfarrei. Auf praktischem Weg haben sich so allm#hlich
unterschiedliche und lokal begrenzte Einsatzmodelle ent-
wickelt, die zunachst auf dizesaner Ebene — meist in



Entwicklungsstopp?

Verbindung mit einer zu gestaltenden Studienbegleitung
— in mehr oder weniger Zusammenarbeit von Mentor,
Ordinariat, Theologiestudenten und bereits fertigen Pa-
storalreferenten erstmals zusammengefaBt und zu einem
Berufsbild geordnet wurden. Der Vorteil dieser lokal be-
grenzten ,,Berufsbildfindungen® war, daB sie von unten
entstanden, ihr Nachteil allerdings, daB sie interdidzesan
uneinheitlich waren, zumal mit jedem aus der Praxis
heraus formulierten Berufsbild eine bestimmte Theologie
des Laientheologen verbunden war!2, Hier stellte sich
bald die Frage, wann die ordnende und koordinierende
sowie @mtertheologisch reflektierende und weisende Ver-
antwortung der Bischofe auf den Plan riicken wiirde.
Entscheidend ist dabei freilich der Zeitpunkt und die
Art und Weise der Intervention.

Mit ihren beiden Verlautbarungen ,Zur Ordnung der
pastoralen Dienste (Marz 1977) und dem darauf aufbau-
enden ,Rahmenstatut fiir Pastoralreferenten(innen) in
den Bistlimern der Bundesrepublik Deutschland® (Ok-
tober 1978) haben die bundesdeutschen Bischéfe unter
Berufung auf Konzils- und Synodentexte ein bestimmtes
theologisches Modell der Pastoralreferenten favorisiert
und in der ,Rahmenordnung® (Mirz 1979) fiir die Aus-
bildung ausgemiinzt. Die Kritik an diesen Papieren liuft
dahin, ob nicht theologisch vorsichtiger argumentiert hit-
te werden konnen, so daB die verschiedenen lokalen theo-
logischen Modelle ,,von unten her* mehr Chance gehabt
hétten, sich zu entwickeln und zu bewdihren 13, AuBer-
dem sei die ,,Ordnung der pastoralen Dienste’ zu sehr
an der Profilierung und Abgrenzung der Laiendienste
vom priesterlichen Amt interessiert und beriicksichtige
nicht ausreichend die pastorale Situation der Gemein-
den. In den Verlautbarungen entstehe eine vorschnelle
Festlegung und theologische Vereinheitlichung vielfalti-
ger pastoraler und laiendienstlicher Wirklichkeit. Die Ge-
fahr solcher Papiere ist tatsichlich, daB die Laien im
pastoralen Dienst nicht mehr in ausreichendem MaB
Subjekt der Entwicklung sind und nicht mehr in ausrei-
chendem MaB ihre eigen-artige Dynamik, Spiritualitit
und ihr besonderes pastorales Engagement in unserer
Kirche belebend und initiativ einbringen kénnen 4.

12 vgl. K. Hemmerle in seiner ,Einfilhrung in die Thematik“ zur
Ordnung der pastoralen Dienste, hrsg. vom Sekretariat der deut-
schen Bischofskonferenz, M#4rz 1977, hier 29; wvgl. K. Forster, Zur
gegenwirtigen Situation der pastoralen Dienste. Entwicklungen, Er-
wartungen, notwendige Entscheidungen, in: Lebendige Seelsorge 29
(1978) 1—8, hier 6.

13 Vgl. Konferenz der Mentoren fiir Laientheologen: Stellungnahme
zum Entwurf des Rahmenstatutes fiir Pastoralreferenten vom 23. Feb-
ruar 1978. (Die Dokumente der Mentorenkonferenz sind erhiltlich
Uber P. July, AdolfstraBe 28, Bonn).

14 Vgl. Karrer, Priestermangel 51—53; Theorie 56; vgl. H&ffner 2.
Was eine mogliche besondere Spiritualitit der Laientheologen anbe-
langt, hier nur ein Hinweis: Gilt zolibatdres Leben als eschatologi-
sches Zeichen des Priesters, so kann im #hnlichen MaB der rela-
tive Verzicht auf Karriere und Machtpositionen beim Pastoral-
referenten durchaus als ein ergidnzendes eschatologisches Zeichen

gegen die Realitdt der gesellschaftlichen Umgebung gelten: fir
das Reich Gottes, in dem die Reichen leer ausgehen und die
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»Spannende® Zukunft

Berufsskizze

nach dem Konzept
der deutschen
Bischofskonferenz
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Die Zukunft der Pastoralreferenten wird sich zwischen
folgenden zueinander in Spannung liegenden Faktoren
bewegen: der eben angefiihrten relativ spontanen Ent-
stehungsgeschichte, den diese Entwicklung theologisch
ausrichtenden kirchlichen Verlautbarungen, der ge-
genwértigen theologischen und spirituellen Reaktion der
Laientheologen, der pastoralen Situationen in unseren
Gemeinden und schlieilich einer weiteren zukiinftigen
Antwort des kirchlichen Amtes auf die Entwicklung der
néchsten drei bis fiinf Jahre %, Im Kontext dieser Fak-
toren stelle ich nun das Profil des Pastoralreferenten aus
der Sicht der deutschen Bischdéfe vor (die Osterreichi-
schen und schweizer Entwiirfe haben meines Wissens
dhnliche Elemente, was die Einsatzfelder anbelangt, ver-
zichten allerdings auf eine allzu scharfe theologische Dif-
ferenzierung, wie sie die deutschen Papiere charakteri-
siert. Das hat beispielsweise Konsequenzen in Rich-
tung auf ein dort auch moégliches dominantes Einsatz-
feld des Pastoralreferenten in einer Gemeinde !, denn
hinter den Verlautbarungen steht die Entscheidungs-
und Ausfuhrungskompetenz des kirchlichen Amtes. Die
Zukunft ist in fruchtbarer (kritischer und zugleich loya-
ler) Auseinandersetzung mit ihm weiterzutreiben.
Sakramentale Grundlage des pastoralen Dienstes des
Laientheologen sind — als die Sakramente des miindi-
gen Christen iiberhaupt — Taufe und Firmung. Der pa-
storale Dienst des Laien wird als die hauptberufliche
Entfaltung des Laie-Seins iliberhaupt gesehen. Damit sind
die Pastoralreferenten in aller Klarheit nicht im Gegen-
iiber des kirchlichen Amtes zur Gemeinde angesiedelt,
sondern sie nehmen als ,normale Gemeindemitglieder
ihre diesbeziigliche Verantwortung in besonderer Weise
(Berufswahl und Theologiestudium) ernst. Im Gegensatz
dazu ist der Priester aufgrund seiner Weihe im Namen
Christi der Gemeinde gegeniibergestellt. Als solcher trigt
er die Verantwortung fiir das Ganze der Gemeinde, ih-
rer Einheit und Leitung. Die Beauftragung mit Aufgaben
des kirchlichen Amtes gehort nicht zum Wesen des lai-
kalen pastoralen Dienstes. Folge dieser scharfen Grenz-
ziehung ist, daB der Pastoralreferent bedeutend mehr
dem Weltzeugnis nach auBen und den entsprechenden
alltidglichen Lebensbereichen verpflichtet ist, wihrend
der Priester nach innen die Gemeindeleitung (sakramen-
tale Grundlage ist sein Vorsitz bei der Eucharistiefeier)
sowie die unmittelbare Sorge fiir das Heil der Christen
Michtigen erniedrigt werden (unverantwortlich wire freilich jede
kirchenpolitische Ausniitzung dieser spirituellen Einstellung). Wegen
ihres bereichernden spirituellen und pastoralen Eigenwertes fiir die
Kirche werden die Laien im kirchlichen Dienst auch dann nétig
B;l?fen’ wenn es keinen Priestermangel mehr gibt, vgl. Hemmer-
15 Vgl. das Vorwort zum Rahmenstatut fiir Pastoralreferenten(in-
nen) 2 (s. 0. Anm. 5),

16 vgl. ,Anstellungsbedingungen fiir Laientheologen* der &ster-
reichischen Bischofskonferenz vom 8. 11. 1978, besonders Abschnitt 4,



Keine Vielfalt des
kirchlichen Amtes?

Eine Lésung:
»,missio pastoralis . . .“

in der Gemeinde trigt: durch die Vermittlung der Sakra-
mente wie der ganzen Botschaft des Evangeliums. Die
Grunddienste der Kirche, Liturgie, Verkiindigung und
Bruderdienst, gehéren im priesterlichen Dienst zusam-
men. Der Pastoralreferent kann deshalb auch nicht Be-
zugsperson einer Gemeinde sein 17, Zwar wird in Doku-
menten und Begleitschreiben beteuert, daB diese Kon-
zeption Heils- und Weltdienst nicht auseinanderreiBen
will, sondern daB es sich mit dieser Profilierung um
Schwerpunkte der Dienste handelt, doch bleibt der Ein-
druck zuriick, daB diese Sicht eine relativ extreme Lo-
sung der moglichen theologischen Lésungsversuche zum
Ausdruck bringt. Sie beriicksichtigt nicht den méglichen
Gedanken an eine potentielle Vielfalt des kirchlichen
Amtes, auch nicht eine eventuell mégliche, wenigstens
partielle d&mtertheologische Integrierbarkeit des laikalen
Dienstes in das kirchliche Amt und auch nicht eine stir-
kere Ausformulierung dieses Dienstes unter dem Stich-
wort der Partizipatio am kirchlichen Amt 8. Denn eines
bleibt bedenklich: Was den Pastoralreferenten real von
den normalen Laien unterscheidet, nimlich ein qualifi-
ziertes Theologiestudium und seine innerkirchliche &f-
fentliche Hauptberuflichkeit, bleibt dabei theologisch
nicht identifiziert. Als Losung béte sich hier die Konzep-
tion eines festen und generellen Pakts oder Ensem-
bles von ,munera“ an, das zu einer ,,missio pastoralis®
zusammengefiigt wird und bei seiner Ubergabe als Be-
auftragung von seiten des kirchlichen Amtes zur Parti-
zipatio an letzterem gilt. Man kénnte dies als ein
kirchliches Amt im weiteren Sinne oder ein ,,Amt in der
Kirche verstehen, das durch die Sendung seitens des
sakramentalen Amtes iibertragen wird und eine (auch
kirchenrechtlich zu kodifizierende) Teilhabe an diesem
Amt darstellt. So bestechend einfach die Konzeption
der Verlautbarungen ist und so positiv sie den Laien
ernst nimmt, so deutlich ist zu sagen, daB sie gerade durch
ihre Einseitigkeit besticht und in der Gefahr steht, den
Laien und vor allem den Laien im pastoralen Dienst
allzusehr vom kirchlich sakramentalen Amt zu isolieren.
Alternative Konzeptionen haben es da schon schwieri-
17 Im Notfall sollte diese Aufgabe sogar eher ein ehrenamtlicher
Dienst libernehmen. Die Frage der Qualifikation ist hier offensicht-
lich sekundédr (vgl. Rahmenstatut 6.2). Vgl. Héffner 7f; Hemmerle
35 £ff; wgl. kritisch dazu: Karrer, Theorie 47; F. Klostermann, Zur
neuen ,Ordnung der pastoralen Dienste in der BRD, in: Diakonia 9
(1978) 12—18; ders., in: Pastoraltheologische Informationen (vgl. Anm.
7), 22—59, hier 39 £f; ders., Priester und priesterlicher Dienst in der
Gemeinde von morgen, in: Klostermann (Hrsg.) 129—172, hier 156.
18 Vgl. Karrer, Theorie 50—54; Klostermann, Zur Ordnung 27—38,

Synodenpapier: Die Beteiligung der Laien an der Verkiindigung
Nr. 2.3.
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ger, sich in ihrem oft zun#chst differenzierten Versuch,
der sich neu anbahnenden Realitit der Laientheologen
theologisch gerechtzuwerden, mit der gleichen Schnel-
ligkeit plausibel zu machen.

Von der eben genannten theologischen Ortsbestimmung
des Pastoralreferenten her werden im Rahmenstatut
auch die Aufgabenbereiche beschrieben. Er steht beson-
ders im Vermittlungs- oder Frontgebiet zwischen Ge-
meinde und gesellschaftlicher Umgebung. ,Die spezifi-
sche Aufgabe des Pastoralreferenten liegt in der Anre-
gung und Beféhigung zum christlichen Dienst und Zeug-
nis in einzelnen Lebens- und Sachbereichen* 1?, Sein Ein-
satzfeld ist dementsprechend nicht der Innenraum einer
einzelnen Gemeinde, sondern sind iiberpfarrliche Aufga-
ben: Aufbau von Gruppen und Férderung von Initiativen
(Gewinnung und Begleitung von Mitarbeitern, problem-
orientierter und altersspezifischer Gruppen usw.), Ver-
mittlung zwischen Verkiindigung und konkreten Lebens-

- situationen (Glaubensseminare, Gemeindekatechese, reli-

gitse Grunderziehung), Jugendarbeit, Erwachsenenbil-
dung und katholische Verbandsarbeit, schulischer Reli-
gionsunterricht, persénliche Beratung (Hausbesuche, Tele-
fonseelsorge), Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit,
Mitwirkung in der Liturgie (im Rahmen der den Laien
zukommenden Funktionen), Diakonie (Caritas, Sozialwe-
sen, Gemeindediakonie) 2°.

Auch die Ausbildung des Pastoralreferenten ist diesem
Berufsbild entsprechend zu konzipieren 21,

Seit rund 50 Jahren gibt es den Beruf der Seelsorgehel-
ferin. Nach dem Konzil wurde mit der ansteigenden
Anzahl der Bewerber eine geregelte Ausbildung und eine
angemessenere Berufsbezeichnung nétig. Gleichzeitig 6ff-
nete sich der Beruf zunehmend fiir ménnliche Bewerber.
Die Anzahl der Gemeindeassistenten sowie der sich auf
diesen Beruf vorbereitenden Studenten ist in den letzten

19 Rahmenstatut flir Pastoralreferenten Nr. 2. Natlirlich sind diese
Aufgaben (und das ist positiv zu unterstreichen) — einmal abge-
sehen von ihren theologischen Pridmissen — durchaus elementare und
faszinierende Dienste fiir junge, pastoral engagierte und theolo-
gisch interessierte Christen. Dennoch steht in Zukunft die systema-
tisch wie praktisch-theologisch zu leistende Aufgabe an, deutlicher
zwischen Gemeindeleitung und Gemeindeaufbau zu unterscheiden
und dem Pastoralassistenten dabei seine Aufgaben zuzuweisen.

20 Zum Zweitstudium vgl. Rahmenstatut Nr. 3.3; zu den Aufgaben-
bereichen vgl. 2.1—8; vgl. auch R. Gdllner—H. Volk, Zum Einsatz ver-
schiedener pastoraler Dienste, in: Lebendige Seelsorge 29 (1978)
62—65; zum Dienst der Laien vgl. Synodenpapier iiber die pastora-
len Dienste in der Gemeinde Nr. 3.1—4.

21 Vgl. Rahmenstatut Nr. 4. 1—3; vgl. dazu die ,Rahmenordnung fiir
die Ausbildung, Berufseinfithrung und Fortbildung von Pastoral-
referenten“ Nr. 6—I11 (in: Pressedienst des Sekretariats der deut-
schen Bischofskonferenz, hrsg. vom Sekretir der deutschen Bi-
schofskonferenz am 8. 3. 1979). Siehe dazu den Beitrag von L. Karrer
in diesem Heft.



Berufsskizze

Jahren ebenfalls erheblich angestiegen. Diesem Trend
kommt die Haltung vieler Ordinariate und Pfarrer zu-
gute, dem Gemeindeassistenten vor dem Pastoralassi-
stenten den Vorzug zu geben. Die Griinde sind emo-
tionaler und theologischer Art: Gemeindeassistenten ha-
ben kein theologisches Hochschulstudium und kénnen so
auch nicht zu hoch- und (etwa mit dem ,erwiinschten*
Zusatzstudium) oft iiberqualifizierten ,,Rivalen® der Prie-
ster werden. Von ihrer Geschichte und von ihrer Ausbil-
dung her ist ihre Abgrenzung von den Aufgaben des
Priesters deutlicher und problemloser. Kiinftige Gemein-
dereferenten benétigen ein Fach(hoch-)schulstudium von
6 Semestern an einer kirchlichen Fach-(hoch-)schule mit
der Fachrichtung Religionspiddagogik und kirchliche Bil-
dungsarbeit sowie ein berufspraktisches Jahr 22,

Im Unterschied zu den Pastoralreferenten ist das Ein-
satzfeld der Gemeindereferenten die einzelne Pfarrge-
meinde. Empfohlen wird zwar auch eine Spezialisierung
auf einen pastoralen Sachbereich fiir die entsprechende
groBere Seelsorgseinheit, doch macht diese kategoriale
Seelsorge nicht den Charakter ihres Dienstes aus.
Grundsétzlich gilt freilich fiir den Gemeindereferenten
die gleiche theologische Prémisse: Er ist Laie und als
solcher zur Entfaltung seiner sakramentalen Grundwirk-
lichkeit von Taufe und Firmung in seinen kirchlichen
Beruf hinein gerufen. Interessant ist, daB sein Dienst
in einem ganz anderen Maf8 zur ,,allgemeinen Unterstiit-
zung des kirchlichen Amtes* entworfen ist als der Dienst
der Pastoralreferenten. Er hat Teil an den drei Grund-
diensten des kirchlichen Amtes, an der Verkiindigung,
der Liturgie und der Diakonie. (Das Rahmenstatut fiir
die Pastoralreferenten hiitet sich auch nur formal vor
einer derartigen Auflistung der Einsatzbereiche). Als
Aufgabenbereiche werden u. a. genannt: der Bereich der
Verkiindigung (Einzelgespriche, Hausbesuche, schulischer
Religionsunterricht, gemeindliche Bildungsarbeit usw.),
der Bereich der Liturgie (Mitwirkung und Gestaltung
von Gottesdiensten, Heranbildung von Helfern fiir die
Liturgie), der Bereich der Diakonie (diakonische Auf-
gaben in der Gemeinde, Einzelhilfe, Zusammenarbeit mit
ehrenamtlichen Mitarbeitern in der Diakonie, kirchliche
Jugendarbeit, Caritas und Sozialwesen usw.).

In der Regel wird gem#B der Ausbildung der iiber-

22 Vgl. U, Wagener, Der Beruf des Gemeindereferenten. Anmer-
kungen zu einem neuen (alten) kirchlichen Laienberuf aus der
Sicht der Ausbildung, in: Lebendiges Zeugnis 32 (1977) 3, 21—35, hier
25; vgl. auch Synodenpapier: Die pastoralen Dienste in der Ge-
meinde Nr. 3.31; Zur Ordnung der pastoralen Dienste Nr. 4.4;
C. Hentschel, Gemeindereferentin/Gemeindereferent. Entwicklungen
— Profile — Abgrenzungen, in: Lebendige Seelsorge 29 (1978) 53—&8.
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regionale Einsatzbereich die religionspadagogische Auf-
gabe an den Schulen sowie die kirchliche Bildungsarbeit
sein (in Deutschland tragen die Absolventen der kirch-
lichen Fachhochschulen den Titel des graduierten Reli-
gionspddagogen). Pastorale Mithilfe in einer Gemeinde
und Religionsunterricht (Primarstufe, Sekundarstufe I,
Berufsschule und Sonderschule) sind in der Regel die
charakteristischen Einsatzfelder der Gemeindeassisten-
ten bzw. Religionspddagogen.

Trotz der weniger problematischen Abgrenzung des Ge-
meindereferenten zum Priester bleibt doch die Frage,
ob die theologische Losung, ihn ausschlieflich als ,ent-
falteten Laien anzusehen, auf Dauer diesem Dienst,
seinem Charisma und seiner Offentlichkeit gerecht wird.
Die missio canonica deckt ja nur die Teilhabe am Ver-
kiindigungsauftrag des kirchlichen Amtes ab, nicht aber
die vielfdltigen und ebenso wichtigen pastoralen Téatig-
keiten 28, Auch hier bleibt als kiinftige Aufgabe: das
kirchliche Ernstnehmen dieses gesamten Dienstes durch
eine entsprechende theologische und kirchenrechtliche
Identifikation.

Im Ganzen mag hinsichtlich der bischéflichen Verlautba-
rungen beziiglich der Pastoral- und Gemeindereferenten
der Hoffnung Ausdruck gegeben werden, dal — nachdem
nun der Sehnsucht nach Abgrenzung emotional und
theologisch Geniige geleistet wurde — auf Zukunft hin
ein weniger mit Profilangst besetztes theologisches Aui-
einanderzukommen der kirchlichen Dienste von Laien
und des sakramentalen kirchlichen Amtes méglich sein
wird. Eine solche Entwicklung scheinen mir die Texte
offen zu halten. Sie stecken zunéchst einmal die &uller-
sten Markierungsposten zwischen den Laiendiensten und
dem kirchlichen Amt im engeren Sinne ab, innerhalb de-
ren in den néichsten Jahren noch viel pastorales und
theologisches ,,Aufeinanderzu“ méglich ist, zumal die
sicher positive Erfahrung mit den pastoralen Berufen
zugenommen haben wird. In diesem Fall hitten die Ver-
lautbarungen fiir die geschichtliche Entwicklung der pa-
storalen Berufe von Laien tatsdchlich eine betréichtliche
Funktion gegenwirtiger emotionaler Entlastung und gro-
ber theologischer Vorkldrung. Das Aufeinanderzu wird
dann in dem MaBe moglich und nétig sein, als es durch
die neue Praxis der Laienberufe im pastoralen Dienst ge-
deckt sein wird. Dieser Praxis mogen sich Pastoralre-
ferenten und Gemeindereferenten trotz vieler Probleme
zur Verfiigung stellen! Allein in ihr steckt auf Dauer auch
die Chance einer angemesseneren &amtertheologischen

Identifizierung und Differenzierung ihrer Dienste.
23 vgl. Wagener 35.
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Die Diskussion der letzten Jahre um die pastoralen
Dienste macht den Eindruck, als befinde sich der Beruf
des Religionslehrers im Abseits dieser Problematik (in
der Ordnung der pastoralen Dienste wird er nicht aufge-
fiihrt). Neuerdings hat die Mentorenkonferenz in einem
Entwurf zur ,Studienbegleitung fiir zukiinftige Reli-
gionslehrer” (vom 15. 12. 1978) diesen Eindruck etwas kor-
rigiert. Dabei sind die Religionslehrer tatsichlich von ih-
rer theologischen Qualifikation (achtsemestriges Theolo-
giestudium und Staatsexamen) und auch von ihrer Quan-
titdt her ein wichtiger Faktor in dem staatlich erméglich-
ten religiosen und christlichen Bildungsauftrag der Kir-
che. Allerdings mufl man folgende Unterschiede und
Probleme markieren:

Im Gegensatz zu den Katecheten (Religionspiddagogen),
die meist in einer Gemeinde haupt- oder nebenberuflich
integriert sind, fehlt den Religionsphilologen diese dich-
tere Anbindung. Vielmehr sind sie in ihrer religions-
philologischen Aufgabe einmal den piddagogischen Zie-
len der offentlichen Schulen (besonders der Gymnasien)
verpiflichtet, nicht nur dem Spezifikum ihres persénlichen
christlichen Engagements und Bekenntnisses. Aullerdem
hat der Religionslehrer zwei oder drei Ficher in der
Schule zu vertreten. Sein hauptberufliches Tatigkeits-
feld ist also ausschlieBlich die Schule und in ihr eine
bestimmte Kombination von Fachern. Oft kommen da-
zu auch weitergehende Aufgaben der Klassenleitung und
innerschulischer Organisation. Das alles wirkt sich auf
seine Rolle sowohl im Religionsunterricht als auch in
der Kirche selbst aus. Von daher entsteht ein spannungs-
reiches Berufsbild.

Einmal ist der Religionslehrer allgemein-pddagogischer
Lehrer an einer offentlichen Schule, zum anderen ist er
mit der missio canonica ein von der Kirche her legiti-
mierter Lehrer des christlichen Glaubens. Religionsunter-
richt in diesem Spannungsfeld hat einen anderen Cha-
rakter als die Gemeindekatechese. In ihm finden sich
bedeutend mehr Fernstehende, Zweifelnde und Nicht-
mehr-Glaubende ein. Gerade das freilich ist eine Chan-
ce, sofern der Religionslehrer sich mit den Erfahrungen
und Schwierigkeiten der Schiiler solidarisiert und die-
se mit dem christlichen Sinnangebot und der Lebensge-
staltung aus dem Glauben heraus in Verbindung bringt.
Dabei scheut er sich selbst nicht, seine eigene Entschei-
dung fiir das Evangelium miteinzubringen. Kritik an den
bestehenden kirchlichen und gesellschaftlichen Verhalt-
nissen unter dem Anspruch des Evangeliums sowie das
Aufarbeiten von Glaubensschwierigkeiten steigern zu-
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sammen mit dem Engagement fiir die Botschaft seine
Glaubwiirdigkeit und die seines Unterrichts 24,

In diesem Frontgebiet leistet der Religionslehrer Uner-
setzliches. Die Begegnung vieler mit einem guten oder
schlechten Religionslehrer ist entscheidend fiir ihren
kiinftigen Glauben oder Nichtglauben. Somit hat der
Religionsphilologe zwar nicht unmittelbar beruflichen
Anteil am katechetischen und pastoralen Leben der Ge-
meinde, doch hat er gerade an diesem Ort der Schule
in jedem Fall Anteil am Gesamtauftrag der Kirche zur
Martyria, zur Verkiindigung. Wenn der Religionsunter-
richt auch nicht unmittelbare und ausgesprochene Ver-
kilindigung ist und sein kann, so ist er doch mit den fol-
genden Elementen Erméglichung und Wegbereitung die-
ser Verkilindigung: Er ist einmal eine kompetente In-
formation dariiber, was Christen glauben, denken und
leben. Zum anderen ist er eine unersetzliche Chance,
oft bereits verschiittete religiose Dimensionen wieder auf-
zudecken und zu einem Leben mit Religion und Christen-
tum tiberhaupt wieder emotional und kognitiv offen zu
machen. Mit dem personlichen Bekenntnis des Religions-
lehrers ist er schlieBlich eine stindige Provokation und
ein Angebot, sich ebenfalls auf dieses Sinnangebot
menschlichen Lebens einzulassen.

Wichtig bleibt, daB die Gemeinden selbst den Religions-
lehrer nicht im Stich lassen diirfen, sondern auf ihn zu-
gehen. Je mehr solche Beziehungen und Anbindungen
an die Gemeinde entstehen, desto mehr entgeht auch der
Religionsunterricht der Gefahr einer individualistischen
Engfiihrung, die den Eindruck macht, als kénne christ-
liche Sinngebung ohne Gemeinde und Kirche méglich
sein %, Religionslehrer nehmen heute auch oft iiber ihre
eigentliche Unterrichtstédtigkeit hinaus wichtige pastora-
le Aufgaben wahr: Sie sind persénliche Berater und
menschliche Helfer ihrer Schiiler und genieBen ihr Ver-
trauen. Auch in der Beziehung zwischen den Schiilern
und ihren Eltern haben sie nicht selten eine fiir beide
Seiten wichtige und kldrende Vermittlerrolle zu spielen.
Oberfldchlich gesehen scheinen ehren-, neben- oder
hauptamtliche Pfarrhelfer oder Pfarrsekretire nicht un-
mittelbar mit den pastoralen Grundfunktionen zu tun
zu haben. Doch ist diese Sicht meist nicht richtig. In viel-
faltigen Situationen (bei Anmeldungen fiir Beerdigun-
gen, Taufen, Hochzeiten; wenn Bettler und Notleidende
kommen u. v. i.) sind sie die ersten Kontaktmdglichkei-

24 Vgl. Synodenpapier zum Religionsunterricht in der Schule Nr. 2.1
und 2.2; zum Religionslehrer Nr. 2.8 1—7.
25 Vgl. ebd 3.9 und 2.8.7.



Von sekretariellen zu
mehr pastoralen Auf-
gaben

ten zwischen dem Pfarrhaus und den Gemeindemitglie-
dern bzw. einer kirchlichen Stelle und Fernstehenden.
Diese ersten Begegnungen sind oft entscheidend. Zu-
dem beeinflussen diese Dienste das Arbeitsklima in den
Pfarrhiusern. Zum betréchtlichen Teil gilt das auch fiir
die Pfarrhaushdilterin, die die ,,Hausgemeinde* des Pfar-
rers in ihrem menschlichen Klima und in ihrer Gast-
lichkeit bestimmt. Das hat immer auch pastorale Rele-
vanz, abgesehen einmal davon, daB ohne diese Dienste
das pastorale Engagement des Pfarrers und des Gemein-
de- bzw. Pastoralreferenten vom Papierkrieg und der
Verwaltungsarbeit sowie von der Sorge um das tégliche
Brot erheblich gemindert wiirde.

Zunehmend werden zunéchst ausschlieflich als Pfarrse-
kretire (-sekretdrinnen) angeworbene Angestellte durch
Hinzuziehung zu pastoralen Aufgaben (Organisation des
Wohnviertelapostolats, AusschuBarbeit, sozial-caritative
Aufgaben und Vermittlungen u. v. 4.) zu Pfarrhelfern im
Sinne der Richtlinien der deutschen Bischéfe 26, Nicht sel-
ten bilden sie sich durch einen theologischen Fernkurs
weiter und tlibernehmen caritative und katechetische
Aufgaben in der Gemeinde. Doch ist bereits ihre Arbeit
im Biiro und in der Verwaltung fiir sich ein pastoraler
Dienst an der Grundfunktion der Diakonia und der Koi-
nonia, ohne die eine Gemeinde in einer modernen In-
dustriegesellschaft nicht bestehen kénnte. Mit Recht nen-
nen deshalb die deutschen Bischéfe den Dienst der Pfarr-
helfer einen pastoralen Beruf. Der Pfarrhelfer ist in der
Regel einer bestimmten Gemeinde zugeordnet. Als seine
Aufgaben werden u. a. genannt: Kontaktnahme zu Ge-
meindemitgliedern, Erledigung des Schriftverkehrs, Ver-
waltungsarbeit, Aufbau von Apostolats- und Besuchs-
dienstgruppen, Organisation von besonderen Gemein-
deveranstaltungen, Mitarbeit im sozial-caritativen Be-
reich u. v. 4.

Fiir die Ausbildung zum Pfarrhelfer gibt es keine vorge-
schriebene Abfolge. Voraussetzung ist in der Regel der
erfolgreiche Abschlufl der Hauptschule sowie eine abge-
schlossene Berufsausbildung (am besten eine kaufméinni-
sche oder die eines Verwaltungsangestellten). Dazu
nimmt er an einem pastoralen Grundkurs teil. In den Ge-
meinden begegnen meist recht unterschiedliche ,,Perso-
nalunionen‘: zum Beispiel Pfarrhaushélterin und Pfarr-
helferin, Mesner und Pfarrhelfer, Organist und Pfarrhel-
fer, Pfarrsekretdr und Organist u. v. &.

Wenn wir bereits beim ,inneren Betrieb” einer Ge-

26 Vgl. die ,Richtlinien flir Pfarrhelfer(innen)* der deutschen Bi-
schofskonferenz (s. o. Anm. 5), besonders Nr. 1—2; Zur Ordnung der
pastoralen Dienste Nr. 4.5.
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meinde sind, so muBl noch ein Wort zum Mesner und zum
Organisten bzw. Kirchenchorleiter gesagt werden. Gera-
de der Mesner beeinfluft nicht nur entscheidend das
Klima in der Sakristei (und der Liturge weil}, wie wichtig
eine gute Atmosphére vor jedem Gottesdienst ist: daB er
sich auf den Mesner verlassen kann, weil er selbst andere
Gedanken — Predigt — im Kopf hat) und unter Gottes-
dienstbesuchern, sondern er hat auch mit seiner Arbeit
fiir den Gottesdienst und fiir die Kirche direkten Anteil
an der Funktion der Liturgia und der gottesdienstlichen
Koinonia, oft auch als Kommunionausteiler, Lektor und
Kollektor der Gaben. Er sorgt fiir das Gotteshaus, assi-
stiert bei der Spendung von Sakramenten und Sakra-
mentalien und kiimmert sich nicht selten um den Mini-
strantendienst. Ahnliches gilt fiir den Organisten (Kir-
chenchorleiter): Er bedeutet viel fiir die feierliche und
festliche Gestaltung der Liturgie.

Seit etwa zwei Jahrzehnten wichst auch die Anzahl der
vielen Laien im kirchlichen Dienst, die im caritativen,
sozialen und sozialpsychologischen Bereich arbeiten. Ih-
re Berufsbildung hat meist zwei Ausformungen: einmal
iiber ein Hochschulstudium (Psychologie, Pidagogik u.
4.), das ihnen einen qualifizierten Beratungsdienst in
kirchlichen Beratungsstellen (fiir Ehe, Familie, Erzie-
hung) moglich macht. Auch solche Beratungsstellen ver-
wirklichen nicht nur die pastorale Grundfunktion der

Diakonia, sondern hdufig auch die der Verkiindigung.

Zum anderen kommen besonders kirchliche Sozialarbei-
ter, Jugendpfleger, Altenpfleger und Verantwortliche fiir
Gemeinwesenarbeit aus den staatlichen Fachhochschu-
len (besonders fiir Sozialwesen). Hiufig bewerben sie
sich spédter in der Verbandsarbeit als Referenten fiir
eine bestimmte Aufgabe (in Jugendverbinden, in der
Caritas, in der KAB u. v. 4., aber auch in Stadtkirchen
oder einzelnen Gemeinden bzw. Pfarrverbinden. Ihr
Dienst an den Nah- und Fernstehenden, an sozial und
psychisch Notleidenden ist dringend nétig, um in unserer
differenzierten Gesellschaft die Aufgabe der Diakonia
qualifiziert und zielgruppenbezogen zu bewiltigen. Mit
diesem Dienst wird die wichtige Aufgabe der christlichen
Gemeinde bzw. einer Didzesankirche realisiert, durch ih-
re helfende Tat tatsédchlich erfahrbares Zeugnis fiir den
abzulegen, der den Armen und Unterdriickten Heil und
Erlésung zugesprochen hat. Mit ihrer Arbeit steht und
fallt ein gutes Stiick der Wahrheitsgehalt der christlich-
kirchlichen Verkiindigung von der Liebe in unserer Ge-
sellschaft, und zwar nicht nur fiir viele der Kirche Fern-
stehende, sondern auch fiir die Gemeinde ,,nach innen*,
fiir ihr eigenes BewuBtsein der Solidaritit.




