8) Die Gemeinde benétigt fiir ihr gemeind-
liches Leben Raum zu Gottesdienstfeiern
und zu Versammlungen und Gruppenar-
beit. Unter bestimmten Voraussetzungen
kann dies ein einziger Raum sein. Ohne
ein solches Kommunikationszentrum ist
Gemeindeleben nicht moéglich.

9) Alle Beteiligten werden sich von vorn-
herein auf eine langsame Entwicklung und
auf Schwierigkeiten und Riickschlédge bei
diesem Weg von unseren traditionellen
Pfarreien weg zu lebendigen Gemeinden
hin einstellen miissen.

10) Ab sofort sind alle Anstrengungen zu
unternehmen, damit der Notldsung ein
Ende gemacht und aus den nichtordinier-
ten Bezugspersonen ordinierte Gemeinde-
leiter werden. Die Gemeindemitglieder
und ihre gewihlten Vertreter werden ihr
Recht auf einen eigenen ordinierten Ge-
meindeleiter dem Bischof gegeniiber immer
wieder wirksam zu vertreten haben. Auch
die ditzesanen Réte und das Zentralkomi-
tee der deutschen Katholiken sind hier in
Pflicht genommen. Die deutschen Bischofe
stehen den Gemeinden gegeniiber im Wort,
das sie durch Bischof Tenhumberg feier-
lich auf der ,,Gemeinsamen Synode‘ gege-
ben haben: ,Wenn Gottes Wille dann in
der Kirche eine Situation schafft oder
durch menschliche Mitarbeit oder auch
menschliches Versagen entstehen 1dBt, die
seinen Willen darin deutlich ausdriickt, daB
es neben dem Dienst der ehelosen Priester
den Dienst verheirateter Priester geben
miisse, wenn also etwa die pastorale Not
in einem solchen AusmaBe anwachsen
wiirde, daB diese Losung nahegelegt ist,
wird kein Bischof sich iiber den durch die
Situation deutlich ausgesprochenen Willen
Gottes stellen wollen“13. Und die deut-
schen Bischofe werden in ihrem Verhalten
der ROmischen Kurie gegeniiber unter Be-
weis zu stellen haben, wie sehr ihnen die
Sorge um die Gemeinden am Herzen
liegt.

13 Protokoll der Sitzung vom 22.—26. 05.
S. 183.

1974,
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Praxis

Franz Moser

Gemeindeassistent ! — ein Modell auf
Dauer?

Ein Erfahrungsbericht

Ein ehemaliger Gemeindeassistent fafit im
folgenden Beitrag seine Erfahrungen zu-
sammen. Er zeigt, was die auch von
Greinacher geforderte ,,Bezugsperson® fiir
eine Gemeinde bedeuten kann. Obwohl er
von vielen positiven Erfahrungen berichten
kann, war doch die Spannung zwischen
dem, was er tun konnte, und dem, was die
Gemeinde von ihrem Seelsorger erwartet
und was sie braucht, so grof, daff der Au-
tor sich nicht in der Lage sah, fiir sich
diese Notlésung zu einer Dauerldosung zu
machen. red

Die Idee, als Laientheologe eine Pfarre zu
iibernehmen, entstand durch intensive Ge-
sprédche mit verschiedenen Personen und
Gruppen schon wihrend der Zeit meines
Hochschulstudiums. Vorerst war ich als
Religionslehrer an einer hoheren Schule
tatig.

Die erste Kontaktaufnahme mit den Lei-
tungsorganen der Ditzese erfolgte unge-
fidhr ein halbes Jahr vor der endgiiltigen
Anstellung. Ich bewarb mich um eine
kleine, priesterlose Pfarre in der Ndhe der
Stadt Salzburg.

1. Die Pfarre Schleedorf

Die Pfarre Schleedorf im Nordosten Salz-
burgs umfaBt das Gemeindegebiet der
gleichnamigen politischen Gemeinde. Es

1 Nach Osterreichischem Sprachgebrauch ein
ofiir die ihm anvertraute Gemeinde verant-
wortlicher Laie oder Diakon, in der Regel mit
abgeschlossenem theologischen Hochschulstu-
dium* (vgl. Osterreichischer Synodaler Vorgang.
Dokumente I 3.3.1, S. 21); — die Wiener Ditze-
sansynode hatte dafiir noch den Ausdruck ,Ge-
meindeleiter* gebraucht (vgl. Leben und Wirken
der Kirche von Wien. Handbuch der Synode
1969—1971, Nr. 26, S. 32). — Nach bundesdeutscher
Nomenklatur wird ,Gemeindeassistent(in)¢ auf
Absolventen kirchlicher Fach- und Fachhoch-
schulen eingeschrankt.



leben dort bei 600 Einwohner, die entwe-
der in der Landwirtschaft titig sind oder
als Arbeiter und Angestellte meist nach
Salzburg pendeln. Die 1891 errichtete
Pfarre war bis September 1972 mit eige-
nen Pfarrern besetzt. Nach dem Weggang
des Pfarrprovisors wurde sie nicht mehr
zur Neubesetzung ausgeschrieben.

2. Stellung als Pastoral- und Gemeinde-
assistent 1

Ich wurde mit 1. 9. 1972 als Pastoralassi-
stent bestellt. Dabei wurde von einer An-
stellung analog zu can. 476 § 2 CIC ge-
sprochen 2, Es handelfe sich also um keine
selbstdndige Leitung der Pfarre, sondern
unter der Leitung eines Pfarrprovisors.
Zum Pfarrprovisor wurde der Pfarrer
einer Nachbarspfarre bestellt.

Das Experiment wurde im gegenseitigen
Einverstdndnis vorerst auf ein Jahr be-
fristet. Aber nach diesem Jahr wurde die
Anstellung als Gemeindeassistent fiir drei
weitere Jahre verlingerts. ,Die Einfiih-
rung und Vorstellung in der Pfarrgemeinde
erfolgt durch einen Vertreter der Erz-
diozese in Anwesenheit des Provisors an
einem geeigneten Sonntag“4. Der Leiter
des Seelsorgeamtes nahm die Einfiihrung
vor, wobei er in seiner Ansprache beson-
ders auf die Notwendigkeit des Einsatzes
von Laien in der Seelsorge hinwies. Im
AnschluB an den Gottesdienst wurde das
Anstellungsdekret vorgelesen und erldu-
tert.

3. Aufgabenbereiche

Das Anstellungsdekret umschreibt die
Aufgaben so: ,,Grundsétzlich hat der Pa-
storalassistent alle seelsorglichen Aufga-
ben und Dienste der Verwaltung wahrzu-
nehmen, die nicht der hoheren Weihe be-
diirfen.

2 Vgl. CIC can. 476 §2: ,Vicarii cooperatores
constitui possunt sive pro universa paroechia,
sive pro determinata paroechiae parte“. Vgl
K. Morsdorf, Lehrbuch des Xirchenrechts,
Bd. I, Paderborn 111964, 483—485,

3 Diese drei Jahre wurden einvernehmlich ver-
einbart, wobei eine Weiterbestellung als Mo&g-
lichkeit offen gelassen wurde.

4 Anstellungsdekret vom 25. 8. 1972 Nr. 642/72
des Eb. Ordinariats Salzburg.

a) Verkiindigung

Neben den Religionsstunden in der Volks-
schule war mir die ,,Jugendarbeit und Er-
wachsenenbildung nach den Richtlinien
der dibzesanen Stellen und in Zusammen-
arbeit im Dekanat und in der Ditzese*
ibertragen worden.

Besonders soll hier erwidhnt werden, daB
es gelang, drei Familienrunden zu initiie-
ren, von denen sich zwei als besténdig er-
wiesen. Es war aber schwer, dariiber hin-
aus die Leute zu aktivieren. Die Erstel-
lung des Programms der einzelnen Abende
lag ganz in meinen Handen.

b) Liturgie

Schon bei den Anstellungsverhandlungen
zeigte sich, daB hier eine besonders schwie-
rige Situation gegeben war. Die tégliche
Messe war ohne eigenen Priester nicht
mehr moglich. So wurden die Wochentags-
messen auf zwei Tage beschrinkt. Fiir die
Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen be-
sorgte ich Aushilfen; diese Priester kamen
meist aus der Stadt Salzburg. Die Gemein-
demitglieder empfanden ein gewisses Mal
an Abwechslung positiv, da verschiedene
Priester die Gottesdienste hielten. Sie
dubBerten sich dariiber nie negativ. In den
Ferienmonaten war es oft schwierig, ge-
eignete Sonntagsaushilfen zu bekommen.
Dall es in den vier Jahren klaglos funk-
tionierte, war nur durch die Mitarbeit der
(35!) Aushilfspriester moglich.

Bei den Gottesdiensten iibernahm ich die
Aufgaben des Lektors, Kantors und Kom-
munionhelfers. Fiir die Bestellung zum
Kommunionhelfer hatte ich einen Einfiih-
rungstag mitgemacht. Mit jlingeren Aus-
hilfspriestern . wurden die Gottesdienste
gemeinsam vorbereitet, vor allem die Li-
turgie an den hohen Festtagen.

Mir war die Abhaltung von Wortgottes-
diensten mit Kommunionfeier mit der Ein-
schriankung erlaubt worden ,fiir Kinder an
Werktagen, fiir Erwachsene nur mit Son-
dererlaubnis durch das Erzbischéfliche Or-
dinariat nach Verstindigung des Provi-
sors‘.

Regelmiafige Wortgottesdienste mit Kom-
munionfeier wurden nur fiir die Kinder
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gehalten, fiir Erwachsene nur in jenen
Ausnahmeféllen, wenn eine Wochentags-
aushilfe kurzfristig absagen mufite. Dann
wurde allerdings auch keine Erlaubnis
vom Ordinariat eingeholt. Andachten und
Wortgottesdienste wie Rosenkranz, Toten-
andachten, Kreuzweg u. dgl. hielt ich selbst,
meist mit kurzen Ansprachen. Zu BuB-
feiern, Beichtgelegenheit und Aussprache-
moglichkeiten wurden Priester einge-
laden.

Eine generelle Predigterlaubnis wurde mir
nicht gegeben mit dem Hinweis auf die
Richtlinien der Osterreichischen Bischofs-
konferenz 5. Auch bei der Weiterbestel-
lung als Gemeindeassistent nach einem
Jahr wurde keine Dauererlaubnis zur Ho-
milie bei Eucharistiefeiern gegeben. Ich
habe oOfters gepredigt, aber ohne die Er-
laubnis vom Bischof einzuholen. Meist for-
derte mich der Aushilfpriester dazu auf,
die Predigt zu iibernehmen 6.

Gerade bei der Spendung des Taufsakra-
mentes zeigte sich die Grenze des Modells
Gemeindeassistent. Wenn bei einem Tauf-
gesprich ein guter Kontakt zustande kam,
wenn es gelang, vom oberfléchlichen Reden
iiber den Glauben in die persénliche Tiefe
des Glaubenden vorzustoB8en, konnte die-
ser Aufbruch nicht wverstdrkt werden,
wenn ein von auflen kommender Tauf-
priester die Taufe vornahm. Hier tauchte
manchmal bei den Eltern die Frage auf,
warum der Gemeindeassistent nicht ,tau-
fen konne*.

Zu meinem Aufgabenbereich gehorte auch
die Sorge um die Alten und Kranken der
Pfarre. Ich brachte ihnen wochentlich die
Krankenkommunion oder besuchte sie ein-
fach so. Fiir den Empfang der Kranken-
sakramente wurde jeweils ein Priester be-
sorgt.

Bei Trauungen fiihrte ich die Erstellung
des Trauungsprotokolls durch und bereitete
die Trauung vor.

5 Vgl. Laienpredigt-Richtlinien der Usterr. Bi-
schofskonferenz, in: Verordnungsblatt der ED
Salzburg, 54 (1971) Nr. 138; obwohl diese eine
Beauftragung auf ldngere Zeit flir gewisse Fille
vorsehen.

6 Gerade jlingere Priester boten mir die Mog-
lichkeit zu predigen, vor allem, wenn mehrere

Fest- und Feiertage an nacheinander folgenden
Tagen waren.
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¢) Diakonie

Dazu hiel es im Anstellungsdekret: Der
Gemeindeassistent hat ,,die Sorge um die
Armen, Kranken, Alten und einsamen
Menschen in der Pfarre®.

d) Leitung der Gemeinde

Die eigenstindige Fiihrung der pfarrlichen
Réte und Gremien wurde mir nicht tiber-
tragen, weil dadurch nach Meinung der
Didzesanleitung eine selbsténdige Leitung
der Pfarre zum Ausdruck kommt. Der Ge-
meindeassistent fiihrt den ,,Vorsitz im
Pfarrgemeinderat und in den diversen
Ausschiissen, wenn der Provisor ihn dele-
giert.“ In der Praxis wurde diese Unter-
scheidung nicht gemacht. Tatséchlich lei-
tete ich von allem Anfang an die Pfarre.
Nicht nur, weil ich die Bezugsperson am
Ort war oder weil der Provisor den Vor-
sitz im Pfarrgemeinderat an mich abtrat,
sondern weil es von den Pfarrangehérigen
fur selbstverstédndlich erachtet wurde.

Bei der Weiterbestellung als Gemeinde-
assistent nach dem ersten Jahr wurde ich
als ,geschiftsfiihrender Vorsitzender des
Pfarrgemeinderates 7 bestellt.

Zwischen Provisor und mir gab es kaum
gemeinsame Besprechungen. Sie wurden
vom Provisor als unnotig erachtet.

e) Verwaltung

Die Fiihrung der Pfarrkanzlei und die Ver-
waltung des kirchlichen Vermodgens war
mir mit der Einschrinkung iibertragen
worden, daB letztverantwortlich der Pro-
visor sei. Dieser tiberlie mir aber all diese
Aufgaben. Wiahrend der Zeit der Innen-
renovierung der Pfarrkirche gab es viel
Arbeit. Hier erwies sich der Pfarrgemeinde-
rat als groBe Hilfe. Durch die intensive
Zusammenarbeit der ganzen Pfarre ist die
Renovierung sehr gelungen.

f) Weiterbildung und spirituelle Bildung

Um rasch in die Kreise des Pfarrklerus
im Dekanat und in der DiGzese integriert
zu werden, nahm ich regelm#fig an den
Fortbildungsveranstaltungen fiir Seelsor-

7 Schreiben des Eb. Ordinariats vom 27. 8. 1974
Zahl 841/74 zur Bestellung als Gemeindeassistent.



ger und verschiedenen Konferenzen und
Besprechungen teil. Nach dem ersten Jahr
legte ich die Pfarrbefdhigungspriifung zu-
sammen mit den Priestern der Ditzese ab.
Eine besondere spirituelle Betreuung fir
Laientheologen halte ich fiir nicht nétig.
Ich nahm teilweise an solchen Veranstal-
tungen fiir Priester teil, aber auch an Ver-
anstaltungen fiir Laien. Ich hatte nie das
Gefiihl, spirituell zu wenig versorgt zu
sein, oft aber zu wenig Zeit, an solchen
Veranstaltungen teilzunehmen.

4. Erfahrungen...

Als Gemeindeassistent selbstdndig eine
Pfarre zu ilibernehmen, war eine Pionier-
situation in der Didzese Salzburg. Es war
nicht vorauszusehen, wie das Experiment
laufen und wie die Bevolkerung der be-
treffenden Pfarre reagieren wiirde.

a) Annahme seitens der Gemeinde

Die Vorstellungen seitens der Gemeinde
waren vorerst sehr unklar. Es war nur be-
kannt, daB ein Religionslehrer die Pfarre
iibernehmen und mit seiner Frau im Pfarr-
hof wohnen wird. Die Gemeinde war auch
nicht gefragt worden, ob sie eine solche
Lésung akzeptiert, noch war sie irgendwie
darauf vorbereitet worden.

Bald wurde von der Pfarrgemeinde er-
klart, es sei kein Nachteil, daB die Pfarre
auf solche Weise geleitet werde. Da fiir
die Anliegen der Pfarre, wie Gottesdienst,
Sakramentenspendung, Religionsunter-
richt, XKinder- und Jugendarbeit, Be-
treuung der Alten und Kranken, gesorgt
war, gab es eigentlich keine Vorbehalte
mehr.

Uber die Aufgaben eines Gemeindeassi-
stenten hatte die Bevilkerung keine Vor-
stellungen. Bisweilen war die Meinung,
daB ein ,Laienpfarrer bis auf Messelesen
und Beichthoren alles kénne®.

Das Problem der Berufsbezeichnung wur-
de so gelost, dal man mich mit der (6ster-
reichischen) Berufsbezeichnung fiir Lehrer
an hoheren Schulen als ,Professor“ an-
sprach.

Fiir die meisten Pfarrangehorigen war die

Situation problemlos. Sie hitten es auch
voll akzeptiert, wenn ich alle Funktionen
eines Pfarrers hitte ausiiben kénnen und
zum Priester geweiht worden wére.

b) Mit Familie im Pfarrhaus

Als ich die Arbeit in der Pfarre iibernom-
men hatte, war ich zwei Jahre verheiratet,
und wir erwarteten unser erstes Kind. Wir
hatten die Wohnung im Pfarrhaus, wo uns
genligend Riume und ein schéner Garten
zur Verfiigung standen. Als kleiner Nachteil
erwies sich, da3 die Rdume fiir die Pfarrei
nicht von den Wohnrdumen getrennt wa-
ren. Positiv aber wirkte sich aus, daf§ sich
dadurch stindig enge Kontakte zwischen
der Familie und den Pfarrangehorigen er-
gaben.

Meine Frau war mit meiner Entscheidung,
eine Pfarre zu iibernehmen, voll einver-
standen. Sie zeigte viel Interesse an meiner
Tatigkeit. Sie wurde von Anfang an in die
Arbeit der Pfarre voll integriert. Sie wurde
Mitglied des Pfarrgemeinderates, nahm an
fast allen Veranstaltungen der Pfarre teil,
iibernahm Firmgruppen und fiihrte diese
Gruppen als Jungschargruppen weiter. Sie
betreute die Jungscharfiihrerinnen und ko-
ordinierte die Jungschararbeit der Pfarre.
Dafl mein Arbeitsbereich und die Wohnung
im gleichen Hause waren, hatte den Vor-
teil, daB ich viel bei der Familie sein
konnte. Meine Frau lernte rasch die Be-
volkerung kennen und erlebte meine Ar-
beit intensiv. Andererseits war es fiir meine
Familie kaum moglich, sich auch nur zeit-
weise von meinen Berufsaktivitdten fern-
zuhalten.

Die Aushilfspriester fiir die Sonn- und
Feiertage kamen meist direkt zum Gottes-
dienst, blieben oft auch zu Mittag; einige
kamen schon am Vorabend und iibernach-
teten im Pfarrhaus. Es stand ihnen dafiir
ein eigenes Géstezimmer zur Verfiigung.
Den Kontakt mit den Priestern schitzten
wir sehr, und er half auch den Aushilfs-
priestern, iiber uns Beziehungen zur Pfarre
aufzubauen. Es war fiir sie sonst schwer,
Kontakte zu kniipfen. Manchmal konnten
sie an Treffen der Familienrunden teil-
nehmen, Besuche machen und Gespréche
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fiihren. Aber die Kontakte geniigten nicht
zu einer Integration der Priester in die
Pfarre.

Trotzdem gewannen wir den Eindruck, daB
die Priester gerne kamen. Zu vielen von
ihnen entstand dadurch eine freundschaft-
liche Beziehung.

In meiner Abwesenheit iibernahm meine
Frau den Telefondienst, konnte Besuchern
Auskunft geben, Sekretariatsarbeiten erle-
digen (Matrikenfélle, MeBstipendien und
dgl.) oder Gesprichstermine fixieren.
Meine Frau versah auch im Falle meiner
Verhinderung die Dienste in der Kirche
bei der Vorbereitung auf die Gottesdienste.
Die enge Verbindung von Pfarrarbeit und
Familienleben weist viele Vor- und Nach-
teile auf. Es ist wichtig, daB die Pflichten
eines Gemeindeassistenten auch Raum las-
sen, damit er Ehe und Familie angemessen
leben kann. Dazu mufl ihm eine groBziigige
Urlaubsregelung eingerdumt werden.

Fiir die Kontakte gerade zu jungen Fa-
milien wirkte es sich sehr giinstig aus, da3
wir Kinder hatten. Wie sich die Situation
mit groBeren Kindern auswirkt, entzieht
sich unserer Erfahrung. Sicher ist, daB die
Familie des Seelsorgers sehr im Blick-
punkt der ganzen Gemeinde steht.

... und Schwierigkeiten

¢) Mangel in der praktischen Ausbildung
Fir die Arbeit in der Pfarre hatte ich die
Ausbildung der theologischen Fakultét,
aber keine praktische Ausbildung oder Ein-
fihrung. Obwohl ich ziemlich auf mich ge-
stellt war, fand ich mich rasch zurecht.
Erst der Vorbereitungskurs flir die Pfarr-
befdhigungspriiffung nach dem ersten Jahr
lieferte eine gewisse Einfiihrung nach.

d) Zuviele Aufgabenbereiche

Neben der Tétigkeit in der Pfarre war ich
auch stark durch den Religionsunterricht
beansprucht. Neben den Stunden in der
Volksschule war ich auch noch an einer be-
rufsbildenden Schule tatig. Zusitzlich hatte
ich einige {iiberregionale Tatigkeiten, die
viel Zeit in Anspruch nahmen. ,,Ohne
Zweifel sind auch Schwierigkeiten zu er-
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warten, vor allem bei der gegenwirtig
noch deutlich pfarrerzentrierten Struktur
der Pfarrei. Der Laientheologe selber gerit
in den Sog des altbekannten All-round-
service des Priesters‘ 8.

e) Funktionsdefizit

Die grofte Schwierigkeit des Modells er-
wies sich in einem gewissen Funktions-
defizit. Gerade in einer kleinen Pfarre, wo
sich alles noch eher auf den Seelsorger
konzentriert, mufl dieser mit allen Funk-
tionen eines Seelsorgers ausgestattet sein,
sonst ergibt sich die schwierige Situation,
daB der Gemeindeassistent zwar faktisch
der Pfarrer ist, aber es in entscheidenden
Funktionen nicht sein kann. Das Funk-
tionsdefizit zeigte sich in Bereichen wie
Taufspendung, Predigt, Begribnis und vor
allem darin, da dem Gemeindeassistenten
der sichtbare Ausdruck der Gemeindelei-
tung im Vorsitz der Eucharistiefeier ver-
wehrt war.

Zusammenfassung

Der vorbehaltlosen Annahme und den an-
deren positiven Erfahrungen, die ich als
Gemeindeassistent gemacht habe, stehen
jene Schwierigkeiten entgegen, die im letz-
ten Absatz aufgezeigt wurden.

Auch wenn die verantwortlichen Kirchen-
leitungen dem Gemeindeassistenten die
theologisch mdégliche und denkbare Erlaub-
nis zur Taufspendung, zur Leitung wvon
Begrédbnissen und die mancherorts selbst-
verstidndliche Dauerbeauftragung fiir die
Predigt? ibertragen, so fehlt ihm doch
die eigentliche Beauftragung zur Gemein-
deleitung. Gerade in solchen kleinen Pfar-
ren ,stellt sich aber mit der Zeit sicher
der dort arbeitende Seelsorger als ,Ge-
meindeleiter dar, nicht jener Priester, der
nur zur Eucharistiefeier erscheint 19,
Solche Einsatzmodelle erscheinen mir da-
her nur kurzfristig als Ersatz- und Uber-

8 L. Karrer, Laientheologen in pastoralen Be-
rufen. Chancen fiir die Kirche? Analyse und
Beratung, Mainz 1974, 44.

9 So erhalten alle Pastoralassistenten der Did-
zese Basel die Predigterlaubnis flir die Zeit
ihrer Tatigkeit.

10 L. Karrer, a.a.0.



gangslosungen gerechtfertigt. Als lang-
fristige Losungen gedacht, stehen sie in Ge-
fahr, das eigentliche Problem zu verdek-
ken. Wenn die Kirche auf traditionellem
Weg zuwenig Priester bekommt, miissen
eben neue Zuginge eroffnet werden, damit
die, die Seelsorger sind und sein wollen,
es auch tatsichlich sein koénnen. Bis dahin
bietet sich als pastorale Titigkeit flir die
Laientheologen eher die Mitarbeit in
gréfleren Pfarren, in Seelsorgeteams u. dgl.
an.

Rudolf Ruppert
Was macht unser Leben lebenswert?

Reflexion und Kldrung persénlicher
Wertvorstellungen in Gruppen

Im folgenden Beitrag berichtet der Autor
dariiber, wie er drei verschiedene Gruppen
(einen Pfarrgemeinderat, Teilnehmer an
einem Seminar der theologischen Erwach-
senenbildung sowie eine griffere Gruppe
von KAB-Mitgliedern) mit Hilfe eines ein-
fachen Tests in offenbar =zielfiihrender
Weise zur kritischen Reflexion ihrer eige-
nen Lebenswerte angeregt hat. Der Test
erbrachte micht nur sehr interessante Er-
gebnisse, sondern bot auch die Moglichkeit,
die eigenen Einstellungen mit der Bot-
schaft des Evangeliums zu konfrontieren
und Fragen der Wertvermittlung an die
jiingere Generation und der Verantwor-
tung gegeniiber der Gesellschaft 2u be-
denken. Die Versuche und die hier dar-
gestellten wund analysierten Ergebnisse
scheinen eine gute Anregung zu sein, in
verschiedensten Gruppen iiber das Thema
Grundwerte nachzudenlken. red

1. Die Situation

Zusammen mit der Glaubensverkiindigung
gehoren sittliche, moralische Erziehung
und Bildung zu den unverzichtbaren Auf-
gaben der Kirche., Doch wihrend man sich
frither nicht scheute, dieser Aufgabe in
Moralpredigt, Religionsunterricht und Vor-

trag fast bis zum UberdruB nachzukom-
men, konnte man in den letzten Jahrzehn-
ten bei Lehrern, Verkiindigern und Seel-
sorgern eher eine bedenkliche Abstinenz
auf diesem Gebiet feststellen, wofiir es
viele Griinde gibt, denen hier nicht weiter
nachgegangen werden kann 1.

Nun scheinen sich jedoch die lange ver-
schwiegenen, aber keineswegs geldsten
Moralprobleme mit verstirkter Vehemenz
ins Offentliche BewulBitsein zu dréangen,
und sie verlangen, auf den verschiedenen
Ebenen in entsprechender Weise bearbeitet
zu werden. Die Anzeichen h#ufen sich2.
Als Beispiel fiir viele sei auf die provo-
zierende Rede verwiesen, die Alexander
Solschenizyn im Frilhsommer 1978 an der
Harvard-Universitdt gehalten hat. Er
meint, die westliche Welt sei in ihrer ,,ge-
genwirtigen spirituellen Erschopfung kei-
neswegs begehrenswert”, sie sei ,mo-
ralisch verarmt* und dem ,,Geiste abtriin-
nig*“ geworden; es habe sich eine ,endgiil-
tige Loslésung vom moralischen Erbe der
christlichen Jahrhunderte vollzogen“; er
stellt fest: ,,Wir kommen nicht umhin, die
Skala der Werte zu iiberpriifen, die unter
den Menschen als solche gelten, und uns
iiber ihre Fehleinschatzung heute zu wun-
dern‘.

So richtig diese Feststellungen und so not-
wendig die Appelle auch sein mogen: der
1 Vgl. dazu z. B, K. E. Nipkow: ,Das Problem
der moralischen Erziehung ist weder in der
Allgemeinen Pidagogik und Schulpidagogik
noch in der Religionspddagogik systematisch
aufgearbeitet*. Moralerziehung als Interesse des
Pidagogen, in: A. Auer, Moralerziehung im
Religionsunterricht, Freiburg 1975, 12. — Als
Griinde kommen in Frage: Der Pluralismus des
Denkens und der Weltanschauungen; Probleme
der Normenfindung und Normenbegriindung;
Naturrecht in der Kritik; Wandel von einer
Gesetzesmoral zur Verantwortungsethik; Un-
sicherheit liber das ,Proprium“ der christlichen
Ethik; neue Erkenntnisse aus den Humanwis-
senschaften, die noch nicht hinreichend verar-
beitet sind; Zweifel liber die richtigen metho-
dischen und pidagogischen Mittel und Wege
u. a. m.

2 Man spricht wieder ungenierter von ,Moral“
und ,moralischer Erziehung® Viele Probleme
dringen sich mit Macht ins 6ffentliche Bewuft-
sein: Grenzen des Wachstums; Streit um die
Abtreibung; Diskussion um die Grundwerte;
Euthanasie; die Terrorszene; Probleme der
menschlichen Sexualethik; Ehe- und Familien-
recht; entsprechend hiufen sich die Ver&ffent-
lichungen iiber allgemeine und spezielle Fragen
der Moral. Vgl. auch die zahlreichen Erkldrun-

gen der Deutschen Bischofskonferenz zu den
genannten und anderen Fragen.
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