wissenschaften vermogen wichtige Aspek-
te des Menschen zu liefern, sobald es
jedoch darum geht, diese Teilaspekte in
ein Gesamtbild zusammenzufiihren, rei-
chen die empirischen Methoden, reicht die
Analytik nicht aus. Wo immer das ,,Selbst*
oder das ,,Ganze“ oder die Identitit des
Menschen in Frage stehen, bedarf es eines
umgreifenden Horizonts, in dem auch diese
Wissenschaften selbst stehen.

Ferner bezeugt der marxistische Humanis-
mus eine Wiirde des Menschen, die sich
wissenschaftlich-analytisch nicht beweisen
14Bt, und verkiindet eine Humanitit, die
rein zweckhaft-rational nicht einsehbar
ist. Maex Horkheimers haufig wiederholte
These, daB rein logisch-wissenschaftlich
genommen Hafl, Grausamkeit und Infamie
nicht schlechter zu bewerten sind als Lie-
be, Giite und Ehrlichkeit, wurde bislang
nicht falsifiziert. In keiner Wissenschaft
bergen sich direkte Griinde dafiir, daB der
Mensch moralischer, anspruchsvoller han-
deln oder sogar personliche Opfer bringen
sollte. , Alle Versuche, die Moral anstatt
durch den Hinblick auf ein Jenseits auf
irdische Klugheit zu begriinden — selbst
Kant hat dieser Meinung nicht immer wi-
derstanden —, beruhen auf harmonisti-
schen Illusionen. Alles, was mit Moral zu-
sammenhéngt, geht Iletzten Endes auf
Theologie zuriick — schreibt M. Hork-
heimer wortlich. Obwohl er unter Theo-
logie keinesfalls die ,,Wissenschaft von
Gott“ wversteht, weist das, was er mit
Theologie sagen will, doch iiber die Welt
hinaus: als ,das BewuBtsein davon, daB
die Welt Erscheinung ist, da sie nicht die
absolute Wahrheit, das Letzte ist“. Damit
wird zwar die Immanenz der Welt nicht
aufgehoben, aber sie wird gedffnet und
transzendiert auf jenes Ganze, Universale,
Eigentliche und Sinngebende hin, fiir das
in der Theologie der Begriff Gott steht
und das sich fiir den christlichen Glauben
in dem Namen Jesus reprisentiert.

Nach dem christlichen Glauben besteht
der Sinn des Lebens in der Liebe. Diese

Interpretation beruht auf den geschicht-
lichen Ereignissen des Lebens und Todes
Jesu und auf seiner Auferstehung. Jesus
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Christus, das Realsymbol des Hauptgebo-
tes (Mk 12, 28—34) ist zugleich das Real-
symbol fiir den letztgliltigen Sinn der
Wirklichkeit. Es kommt nur darauf an, wie
man dieses Symbol anderen mitteilen
kann. Braucht man dazu kirchliche Lati-
fundien, Krankenh#user, Kloster, katholi-
sche Schulen und andere Bildungseinrich-
tungen, Zeitungen und Publikationen in
Hiille und Fiille? Uber all das verfiigt die
katholische Kirche in vielen Lindern der
Welt, und das Ergebnis ihrer Evangelisa-
tion ist ebensowenig oder ebensoviel wie
bei uns. In vielen Lindern, wo die Kirche
iiber all diese erwéhnten Institutionen ver-
fiigt, herrscht heute in praxi ein kaum ge-
ringerer Atheismus als in Ungarn, wo der
Kirche viel bescheidenere Mittel zur Ver-
fligung stehen.

Sollte das bedeuten, dafi das Evangelium
seine urspriingliche Kraft eingebiiit hat?
Nicht das Licht des Evangeliums hat sich
verdunkelt, sondern die Gestalten, die es
zu beleuchten hat, haben sich gréBtenteils
in Dunkel gehiillt. Schon Justin der Méir-
tyrer beruft sich in der geistigen Auseinan-
dersetzung mit seiner nichtchristlichen
Umwelt auf die ,Liebe der Freunde
Christi“ als auf das stidrkste Argument.
Diese interpersonale Kommunikation der
Christen miteinander und mit ihrer Um-
welt ist das Licht, das einerseits von aufien
nie ausgeloscht werden kann, andererseits
aber einem jeden den Zugang zu Christus
beleuchten kann.

Praxis

Xaver Pfister

Erwachsenenbildung aus konkreten
Situationen menschlichen Lebens

Erfahrungsbericht eines
Pfarr-Pastoralassistenten

Im folgenden Beitrag versucht der Autor,
seine erwachsenenbildnerische Titigkeit re-
flektierend darzustellen. Er beschreibt die



verschiedenen Veranstaltungstypen: die auf
das Gesprich angelegten Zyklen, deren
Themen genannt, Zielsetzung und Metho-
den charakterisiert, Vorbereitung und Ab-
lauf geschildert werden, die Gesprdichs-
gruppen, Besinnungsweekends und Glau-
benskurse. Wie aus den zusammenfassen-
den Uberlegungen deutlich wird, geht die
Entwicklung dahin, die einzelnen Zyklen
und die gesamte Erwachsenenbildung noch
stirker in den konkreten Situationen des
menschlichen Lebens anzusiedeln. red

Nach Abschlul meiner theologischen Stu-
dien und einem Jahr der Einfiihrung und
Einlebung in die Praxis habe ich 1975 mei-
ne Aufgabe in Basel angetreten. Sie be-
steht aus Jugendarbeit in einer Stadtpfar-
rel von circa 8000 eingetragenen Mitglie-
dern, aus Mitarbeit in der Pfarreipastoral
(Predigt, Liturgiegestaltung, Religionsun-
terricht) und aus Erwachsenenbildung in
dieser Pfarrei und in einigen Nachbarpfar-
reien. Meine Tétigkeit ist so geprigt von
einer Vielfalt von Aufgaben verschiedener
Art und von einer Schwerpunktsetzung im
Bereich der Jugendarbeit und der Erwach-
senenbildung.

Meine erwachsenenbildnerische Tatigkeit,
die ich im folgenden reflektierend darzu-
stellen versuche, steht wesentlich in diesem
Zusammenhang. Ich gehe bei dieser Dar-
stellung eher unsystematisch vor und ver-
suche auch nicht eine Theorie der Erwach-
senenbildung zu entwickeln.

I. Verschiedene Veranstaltungstypen

In meiner bisherigen Tétigkeit habe ich
versucht, mit verschiedenen organisatori-
schen Mitteln zu arbeiten.

1. Verschiedene Zyklen von je 3—4 Aben-
den

Die Themen der von mir angebotenen Zyk-
len waren folgende (ausgewéihlte Beispie-
le):

Wer war Jesus von Nazareth?

1. Jedem sein Jesusbild

2. Jesus bricht das Gesetz

3. Was wiirde Jesus heute tun?

4. Der Gott des Jesus von Nazareth

Kann man heute noch Christ sein?

1. Wir haben zu Dir gerufen, Herr.
Und alles blieb wie es war.
Kann man heute noch beten?

2. Wenn nur diese Kirche nicht wire ...
Kann man heute noch zur Kirche geho-
ren?

3. Christen sind weltfremd.

Kann man hier und heute als Christ
leben?

Die Bibel: das Buch der Biicher?

1. Die Bibel ein fremdes Buch?!
Was macht es uns schwer, die Bibel zu
verstehen?

2. Die Bibel ein Méarchenbuch?!
Ist das NT ein Protokoll des Lebens
Jesu?

3. Die Bibel: Opfer moderner Theologen?!

4, Wie den Staub von der Bibel blasen?
Wie heute mit Gewinn die Bibel lesen?

Dogma: Anfang oder Ende des Gesprdchs?

1. Heute noch wie seit alters vom Glauben
reden?

2. Nichts mehr gilt! Alles wird anders er-
klart!

3. Dogmen noch gefragt?

Leid. Hypothek unseres Lebens!?

1. Mit dem Leid leben
Die Situation des Leidenden

2. Mitleid oder Mitleiden?
Wie dem Leidenden begegnen?

3. Lieber Gott, schaff doch das Leiden end-
lich ab!
Hat Gott das alles gewollt?

4, Die Mitte der Nacht ist der Anfang des
Tages!
Im Leiden glauben?

Sich selber finden — Gott finden

1. sich verstehen — sich 6ffnen
Besinnung liber eine Maske. Glaube mit
den Sinnen

2. sich verkrampfen — sich freilassen
Besinnung um ein Kind. Glaube als Spiel

3. sich verbinden — einander akzeptieren
Besinnung vor einer Lithographie:
Turmbau zu Babel
Die Bedeutung der Tradition fiir den
Glauben

4. Miide werden — Kraft finden
Besinnung zu 1 Kg 19. Bedeutung des
Glaubensgespréchs fiir den Glauben

Eltern werden ist nicht schwer — Eltern

sein dagegen sehr

1. Die Welt der Kinder — die Welt der
Eltern

2. Soviele Eltern — soviele Erziehungsstile

3. Mein Kind und die Religion
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Hilfen fiir Gespréche {iber religiose Er-
fahrungen...

Die Zyklen waren alle stark auf das Ge-
spriach angelegt. Die verschiedenen ver-
wandten Medien, Methoden, Informations-
blécke und Referatteile hatten den Zweck,
das Gespridch unter den Teilnehmern zu
fordern. Ein Grundziel war, eine Atmo-
sphidre zu schaffen, die jedem ermdoglicht,
sich zu AuBern oder zu schweigen, seine
eigenen Erfahrungen und Meinungen zu
sagen. Ich versuche, den Teilnehmern viel-
gestaltige Hilfen zu bieten, die es jedem er-
leichtern, sich selber auszudriicken, sein
Glauben, Suchen und Fragen zu formulie-
ren. Es geht immer um ein Glaubensge-
sprich, das die Einigkeit und Starre des
Katechismusschemas von Frage und Ant-
wort nicht nur dahin {iberwindet, daBl der
Teilnehmer jetzt die Fragen selber formu-
lieren kann, die Antworten aber immer
noch vom Fachmann oder Referenten zuge-
sprochen erhilt. Es geht vielmehr darum,
ein echtes Gespréch zu ermoglichen, in dem
die Rolle des Fragenden und Antworten-
den nicht festgelegt ist, sondern jeder in
die eine oder andere Rolle schliipfen kann.
Der Glaube ist eine zu lebendige Sache,
als daB er den Theologen und Kirchenlei-
tungen iiberlassen werden kénnte.

. und zur Verarbeitung des Vorgangs
Konzil

Die Themen waren alle religiser oder
theologischer Art, einmal bedingt durch
meine Ausbildung, zum anderen auch be-
griindet in folgenden Uberlegungen: Das
Konzil und die theologischen Umbriiche,
denen es zum Durchbruch verhalf, sind im
Kirchenvolk, und noch mehr bei den eher
Kirchenfernen, gar nicht richtig oder ver-
zerrt angekommen. Reformen, insbesonde-
re die Liturgiereform, wurden zur Kennt-
nis genommen, durchgefiithrt, aber im
Grunde nicht verarbeitet. Sie sind nicht
zum selbstverstdndlichen, integrierten, po-
sitiv iibernommenen Teil des Glaubens ge-
worden. Neue religiose Ausdrucksformen,
theologische Denkstrukturen werden zur
Kenntnis genommen, aber nicht integriert
vollzogen, kreativ verarbeitet, weil die mei-
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sten nur mit den Ergebnissen, nicht aber
mit dem ProzeB, der zu diesen neuen An-
sitzen fiihrte, vertraut sind. Die meisten
sind vom Konzil iiberrascht und iiberwil-
tigt worden, wenige nur sind ins Konzil
hineingewachsen, Darin scheint mir auch
eine Wurzel oder Tendenz zu liegen, die
das Konzil als Ende einer Verédnderung
festmachen will und nicht bereit ist, das
Konzil als Wegmarke auf dem Weg, der
Kirche ist, zu verstehen.

Deshalb versuche ich Erwachsenenbildung
als Verarbeitung des Vorgangs Konzil zu
verstehen. Die Teilnehmer sollen anhand
verschiedener Themen — und sehr oft ohne
expliziten Bezug auf Konzil oder Synode —
Erfahrungen machen, die ihnen die Leben-
digkeit des Ereignisses Konzil, die Freude
am Entdecken neuer Aspekte des Glaubens,
die Anliegen heutiger Theologie ertffnen
sollen.

Vorbereitungsgespriche und feedback

Die Zyklen erarbeite ich meistens alleine.
In der Vorbereitungsphase suche ich das
Gesprich mit verschiedensten Personen, die
ich von Erwachsenenbildungsveranstaltun-
gen her kenne. Ich frage sie nach ihren
Erwartungen zum Arbeitstitel des Zyklus.
Ich suche mit ihnen nach Einstiegsmoglich-
keiten in die jeweilige Problematik.

Am Ende jedes Zyklus versuche ich ein
feedback zu erhalten und Fragen aufzuspii-
ren, aus denen sich neue Themenstellungen
entwickeln lassen.

Trotz verschiedenartigsten Versuchen, die-
se Evaluation durchzufiihren, erhalte ich
allerdings meistens nur sehr allgemeine
AuBerungen, bleiben die Teilnehmer im
Vordergriindigen stecken.

Die Teilnehmerschaft ...

An den Zyklen nehmen zwischen 10—30
Personen teil, mehr Frauen als Minner,
mehr iiber 40jéhrige als jingere. Die H&lf-
te bis zwei Drittel der Teilnehmer nehmen
normalerweise an allen drei bis vier Aben-
den teil, einige erscheinen nur die ersten
zwei Male, ofter tauchen auch neue Ge-
sichter mitten im Zyklus auf. Einerseits ist
eine Offenheit wichtig fiir die Atmosphére




der Abende, andererseits wird dadurch der
GruppenprozeB, der tatséchlich stattfindet
(und der manchem, der am Anfang
schweigt, die Zunge 16st), gestort. Den Teil-
nehmern wird die Anzahl der Teilnehmer
sehr oft zum Problem: ,,Was, da kommen
nicht mehr?“ Offenbar fiihlen sie sich in
einer gréBeren Gruppe wohler als in einer
kleineren Gruppe.

Normalerweise sind in einer Veranstaltung
die Hilfte bis ein Drittel der Teilnehmer
aus der Pfarrei, in der die Veranstaltung
angeboten wird, die andern kommen aus
allen moglichen Pfarreien der Stadt und
ihrer nédheren Umgebung.

... und ihre Erwartungen

Viele der Teilnehmer erwarten trotz der
Hinweise in den Ankiindigungen immer
wieder einen Vortrag und erschrecken
dann zunéchst, wenn Uberlegungsaufgaben,
Gruppenarbeiten, Textanalysen stattfinden.
Einige kommen an den weiteren Abenden
nicht mehr, einige unterziehen sich die-
ser Arbeitsmethode, einige sind froh, dafB
so gearbeitet wird und wissen um den gro-
Beren Lerneffekt. Offenbar gelingt es mir
zu wenig, den Wert dieser Arbeitsformen
sichtbar zu machen. Hier scheint mir ein
echtes Problem zu liegen. Diese nicht vor-
tragsméBigen Methoden erschweren fiir
manche die Teilnahme, gleichzeitig aber
geht der Wert dieser Art des Arbeitens nur
dem auf, der sich in solches Arbeiten hin-
einwagt. Viele erwarten von der Erwach-
senenbildung eher leichte Kost, stiffig dar-
gereichte Vortrige, nicht zuletzt auch des-
halb, weil der Tag ihnen schon geniigend
Miihe und Anstrengung bereitet hat.

Methodenvielfalt und -sicherheit

Die eigene Sicherheit oder Unsicherheit in
den verschiedenen Arbeitsmethoden, etwa
Rollenspiel oder kreatives Arbeiten, iiber-
trégt sich sofort auf die Teilnehmer. Das
Erlernen verschiedener Methoden bloB aus
Biichern erweist sich als unbrauchbar. Ich
kann eine Methode nur anwenden, wenn
ich sie — wohl unter Anleitung — prak-
tisch erarbeiten konnte und mich darin si-
cher fiihle.

Meine eigene Sicherheit bricht die Hem-
mungen und Widerstdnde in den Teilneh-
mern auf, meine eigene Unsicherheit po-
tenziert diese Hemmungen und Widerstin-
de. Ein gelungenes Rollenspiel, eine ge-
gliickte Arbeit mit Ausdrucksmalen laGt
mich aber sehr zufrieden werden. Die Teil-
nehmer sind bereit, auf neue und unge-
wohnte Methoden einzugehen, wenn der
Gebrauch dieser Methoden begriindet wird
und sie die Methodenwahl irgendwie mit-
vollziehen konnen. Wichtig wurde mir, daB
jede Methodenwahl auch vom Wohlbefin-
den der Teilnehmer mitbestimmt wird.

2. Monatliche Gespréchsgruppen — zu an-
spruchsvoll?

Angefangen habe ich meine Arbeit mit Ge-
sprichsgruppen, die sich iiber ein Jahr je-
den Monat einmal trafen und jeweils aus
den Gesprichen eines Abends die Frage-
stellung des niichsten Abends selber fest-
legten. Ich habe dann jeweils versucht, Ma-
terial zusammenzutragen und den Abend
methodisch zu strukturieren. Diese Arbeit
ist in zwei Pfarreien iiber zwei Jahre sehr
gut gelaufen mit einem homogenen Kern
von vielleicht je 10—15 Teilnehmern und
mit Teilnehmern, die zu einem speziellen
Thema auftauchten. Die Arbeit hat mich
sehr angeregt, weil mich die von den Teil-
nehmern gestellten Fragestellungen her-
ausforderten. Die Kontinuitéit der Arbeit
iiber léngere Zeit und die Konstanz der
Teilnehmer habe ich sehr positiv erlebt.
Eine solche Gruppe hat sich z. B. so die
Themen gestellt:
1. Wer ist das eigentlich: Gott?
2. Was bedeutet das, wenn einer sagt: ich
glaube?
3. Was hat die Kirche mit meinem Glau-
ben zu tun?
4, Ist der Glaubende auserwihlt, mehr als
die andern?
5. Zu was verpflichtet das Gebot der Nich-
stenliebe?
In einer Pfarrei ist aber trotz verschiedener
Anlédufe eine solche Gruppe nie zustande
gekommen. In einer weiteren Pfarrei war
die Teilnehmerschaft so fluktuierend, daB
kein GruppenprozeB anlief, sondern jeder
Abend fiir sich stand.
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Nach zweijihrigem guten Erfolg gelang
aber auch in jenen zwei anderen Pfarreien
eine Wiederholung des Versuches nicht. Die
Teilnehmer der ersten Gruppe wollten
mehrheitlich aussetzen und neue Interes-
senten lieBen sich offenbar nicht anspre-
chen. Vielleicht ist das Potential von Leu-
ten, die sich fiir eine solche Arbeit interes-
sieren, in einer Pfarrei nicht so grofi. Ich
habe diese Art der Arbeit deshalb bis auf
weiteres sistiert und beschrinke mich auf
das Angebot von drei- oder vierteiligen
Zyklen.

In dieser Art der Arbeit habe ich beson-
ders deutlich gespiirt, wie ich als Veran-
stalter eines Abends von den Teilnehmern
abhingig bin. Das Nicht-mehr-erscheinen
einzelner hat mich immer stark beschaf-
tigt und verunsichert. Ich hatte in solcher
Situation immer stark das Gefiihl, alleine
fiir das Existieren der Gruppe verantwort-
lich zu sein. Und das war mir sehr unange-
nehm. Ich fithlte mich dann irgendwie wie
ein billiger Jakob auf einem riesigen Jahr-
markt. Manchmal bleiben ein paar Leute
stehen, manche schauen sich die Auslage
genauer an, einige kaufen sogar etwas, aber
kaum einer kommt mit hinter den Laden-
tisch. Dieses Gefiihl wird noch dadurch ver-
stirkt, daB es fast nicht moglich ist, Griin-
de namhaft zu machen, wieso einzelne
kommen und dann wieder gehen. Die Mo-
tivation der Teilnahme und noch mehr des
Fernbleibens bleibt vollig im Dunkeln.
Vermutlich miissen solche Gruppen spezi-
fischer ausgeschrieben werden und fiir eine
iiberschaubare Zeitdauer. Sonst treffen zu
verschiedenartige Bediirfnisse aufeinander
und die Anstrengung, die ganze Zeit mit-
zumachen, wird zu grol3, umsomehr als ich
bei allen Veranstaltungen ein Abbrockeln
der Teilnehmer in der zweiten Hilfte der
Veranstaltungsreihe festgestellt habe. Et-
wa ein Drittel, eher noch mehr, der an-
finglichen Teilnehmer machen nicht bis
zum Ende mit.

3. Pfarrliche Besinnungsweekends

Bis jetzt zweimal habe ich Besinnungs-
weekends in einer Pfarrei durchgefiihrt.
Sie dauerten den ganzen Samstagnachmit-
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tag bis zum Nachtessen und den ganzen
Sonntagvormittag bis vor dem Mittagessen.
Dieser Rahmen ermoglichte es, einen viel-
phasigen LernprozeB anzulegen. Das ge-
meinsame Essen, die lange Zeit des Zusam-
menseins ermoglicht eine Qualitat des Mit-
einanderredens und Sprechens, die mit der
bei Abendveranstaltungen nicht zu ver-
gleichen ist. Es wird deutlich spiirbar, wie
die Teilnehmer zu einer Gruppe werden
und wie in der zweiten Hélfte des Nach-
mittags und erst recht am Sonntagmorgen
die Gespréchsbeitrdge personlicher wer-
den und immer mehr Teilnehmer im Ge-
sprich aktiv werden. Allerdings ist es sehr
miihsam, fiir diese Art der Erwachsenenbil-
dung geniligend Teilnehmer zu finden. Ich
habe beide Male mit zirka 20 Teilnehmern
gearbeitet, die gleicher Herkunft wie bei
den Zyklen waren. Die Bereitschaft, ein
freies Wochenende fiir eine solche Unter-
nehmung zu opfern, ist weit geringer als
die Bereitschaft, einen Abend unter der
Woche dranzugeben. Diese Weekends kon-
nen nur mit Miithe von Teilnehmern einer
Pfarrei bestritten werden. Hier wurde mir
besonders deutlich, daBl die kirchliche Er-
wachsenenbildung im Feld der Freizeit an-
gesiedelt ist, und, weil sie nicht vom Ge-
ruch des Anstrengenden frei ist, nicht als
Ausgleich zur anstrengenden Arbeitswelt
verstanden wird. Die Freizeit ist geprigt
vom Bediirfnis nach Entspannung und Er-
holung. Damit hidngt wohl auch zusammen,
daB hochstens ein Drittel der Teilnehmer
aller Veranstaltungen Minner sind. Die
Teilnehmerschaft besteht iiberwiegend aus
Frauen, allerdings aus ebensoviel berufs-
tatigen Frauen, wie Frauen, die im eige-
nen Haushalt arbeiten.

4, Mitarbeit im katholischen Glaubenskurs

In den vergangenen zwei Jahren habe ich
auch im katholischen Glaubenskurs mitge-
arbeitet. Der Glaubenskurs will in 6 Tri-
mestern von je neun Abenden ,,Christen,
die auch in ihrem Glauben Erwachsene sein
mochten, zu einem Glaubensverstindnis
verhelfen, das dem erwachsenen Gliubi-
gen unserer Zeit entspricht, und so mithel-
fen, dall das viel zitierte Wort vom ,miin-



digen Christen‘ nicht eine leere Formel
bleibt. Es geht dabei ... um das Einiiben
selbstdndigen Glaubensdenkens im Hori-
zont unserer heutigen Welt.“ (KGK, Be-
gleiter S. 5).

25 Personen haben an diesem Kurs teil-
genommen, an dem ich die Thematik ,,Je-
sus als der Grund unseres Glaubens® und
»Welt und Gott"“ zu vertreten hatte. Die
Teilnehmer kommen aus drei verschiede-
nen Grundmotiven in diesen Kurs. Die
Mehrheit, weil sie als Hilfskatecheten tétig
werden wollen, einige, weil sie in der Ju-
gendarbeit titig sind, einige, weil sie sich
neu auf ihren Glauben besinnen wollen.
Wer sich einschreibt, verpflichtet sich teil-
zunehmen und macht normalerweise nach
jedem Trimester ein miindliches und
schriftliches Examen. Die meisten Teilneh-
mer sind Frauen jeden Alters. Minner ha-
ben im angesprochenen Kurs nur drei teil-
genommen, die alle in der Jugendarbeit
stehen. Etwa die Halfte der Teilnehmer ist
berufstiatig, in verschiedensten, aber doch
eher in sozialen Berufen. Die andere H&lf-
te sind Hausfrauen:

Ich habe sehr deutlich erlebt, wie diese
Rahmenbedingungen den LernprozeB sehr
stark verdndern. Plétzlich steht die Infor-
mation im Vordergrund. Einerseits, weil
viele Teilnehmer das fordern, andererseits,
weil ich selber in mir den Druck verspiire:
ja wenn die schon in der Katechese mitar-
beiten, dann miissen sie doch einiges an
aktuellen theologischen Ergebnissen und
Problematiken mitbekommen. Der Stoff
tritt plotzlich mehr in den Vordergrund als
der Teilnehmer mit seinen Bediirfnissen,
die Information in Referaten erhilt un-
willkiirlich mehr Raum als alle dialogi-
schen Arbeitsmethoden. Viele der Teilneh-
mer arbeiten engagiert mit, bereiten sich
auf die Abende vor und verarbeiten jeden
Abend sehr intensiv. Jeder arbeitet aber
auch irgendwie als einzelner mit, das Zu-
sammenwachsen der Lerngruppe riickt in
den Hintergrund und wird vielfach auch
gar nicht gewiinscht.

Diese Art von Kursen ist von diesen Vor-
aussetzungen her nur dem zuganglich, der
sich als Glaubender versteht und in der

Gemeinschaft der Glaubenden eine speziel-
le Aufgabe wahrnehmen will. Er sucht sich
in diesem Kurs Hilfen, um seine Aufgaben
besser wahrnehmen zu konnen, es geht ihm
nicht blol um eine Besinnung auf sein Le-
ben und Glauben allein, sondern um eine
Besinnung um der Aufgabe willen, die er
ilibernehmen will. Hier stellt sich eine ganz
andere Aufgabe als in meinen Zyklen und
Gespréchsabenden. Der Glaubenskurs kann
nur sehr beschrénkt ,,normale“ Christen
und Randchristen erreichen.

5. Beschriankung auf vier Pfarreien

Ich biete meine Dienste den verschiedenen
Pfarreien an. Dabei versuche ich, mich auf
vier Pfarreien zu beschrinken und auf An-
fragen anderer Pfarreien nur ganz aus-
nahmsweise einzugehen, denn ich will in
die Pfarreien, in denen ich arbeite, hin-
einwachsen und eventuell auch einen Stock
von Teilnehmern finden, die aktiv in die
Planung und Durchfiihrung der einzelnen
Veranstaltungen einbezogen werden konn-
ten. Bei der Arbeit, die bald da, bald dort
einsetzt, ist diese Mdoglichkeit von vornher-
ein wverschlossen, auBer es besteht eine
aktive Erwachsenenbildungsgruppe, die ei-
nen Kurs selber plant und durchfiihrt und
mich nur fiir bestimmte Aufgaben braucht.
Nach Moglichkeit wird die Thematik des
Kurses mit dem Pfarreirat und den Seel-
sorgern der Pfarrei abgesprochen, aller-
dings haben auch diese Gremien oft Miihe,
aktuelle und betroffen machende Themen
zu finden.

Neben meiner Arbeit bestehen noch viele
pfarreiliche und andere Aktivitaten er-
wachsenenbildnerischer Art (Erwachsenen-
bildungskommissionen wvon Pfarreien, El-
ternbildung, Verbinde). Erst in neuester
Zeit versucht man engere Kontakte unter
den verschiedenen Veranstaltern zu kniip-
fen und eine echte Zusammenarbeit anzu-
streben. Diese Aufgabe steht ganz am An-
fang, so daB3 ich auf sie hier nicht einge-
hen kann. Ich sehe es von meiner Sicht her
als Chance an, daf ich in dieses Zusam-
menarbeiten hineinwachsen kann, nach-
dem ich drei Jahre lang sehr selbstindig
suchend und tastend eigene Erfahrungen
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machen konnte. Wichtig scheint mir auch,
daBl dieser Versuch der Koordination nicht
von vornherein in eine Arbeitsstelle miin-
den soll, die fiir die Erwachsenenbildung
einer ganzen Region verantwortlich sein
soll und damit die spontane Arbeit vieler
Freiwilliger konkurrenzieren wiirde, daB
aber doch konkrete Impulse und Hilfen an-
geboten werden sollen, die die Freiwilligen
in ihrer Arbeit unterstiitzen kénnen.

II. Einige Erfahrungen

1. Das Grundproblem — Motivation und
Beziehungsfeld

Das Grundproblem meiner Arbeit ist die
Motivation: Wie kann ich meine Angebote
so situieren, daB sich mogliche Teilnehmer
angesprochen fiithlen? Wie kann ich das tun
in der Anonymitdt einer Stadt, wo per-
sonliche Kontakte und Beziehungen nur mit
wenigen iliberhaupt moglich sind?

Dazu ist Einiges klar geworden:

— Das Thema einer Veranstaltung allein
geniigt zur Motivation nicht; der Name des
Veranstalters scheint eine gréBere Rolle zu
spielen. Die Teilnehmerzahl ist in den drei
Jahren meiner Téatigkeit angestiegen. Wa-
ren es anfangs vielleicht 10—15 Teilneh-
mer, so sind es jetzt 15—25 Teilnehmer im
Schnitt pro Veranstaltung.

— Das Image der Pfarrei, in der eine Ver-
anstaltung stattfindet, die Art, wie die Ver-
antwortlichen der Pfarrei die Werbung mit-
tragen, spielt eine wichtige Rolle.

— Je langer ich in dieser Arbeit stehe, de-
sto klarer wird mir, daB eine Erwachse-
nenbildung nur dann Leute erreichen kann,
die nicht sowieso flir Bildung motiviert
sind und auch bereit sind, Kurse zu su-
chen, in andere Stiddte zu fahren, auf Wo-
chenenden zu fahren, wenn sie im Raum
einer Pfarrei oder in entsprechenden Be-
ziehungsfeldern angesiedelt wird (im Quar-
tier, in der Schule etc.). Die Erwachsenen-
bildung kann im luftleeren Raum nicht
existieren. Sie kann nur in ein existieren-
des Beziehungsfeld hineinwachsen, auch
wenn dieses Beziehungsfeld nicht unbedingt
eine Pfarrei sein muBl. Erwachsenenbildung

342

setzt ein funktionierendes Gemeinwesen
voraus. Wo dies nicht besteht, mull sie
zur Gemeinwesenarbeit werden. Deshalb ist
es wichtig, daB jeder Erwachsenenbildner
in irgendeiner Art in ein solches Bezie-
hungsfeld verwoben ist und mit den Be-
zugspersonen in diesem Feld eng zusam-
menarbeitet.

— Themen kommen dann an, wenn sie
eine Situation formulieren, in der sich
viele Menschen finden: ,Leid, Hypothek
unseres Lebens!?* ist ein Thema, das im-
mer viele Teilnehmer anzog. Themen von
der Art ,Dogma, Anfang oder Ende des
Gesprichs®, fanden nicht dasselbe Echo.

Die Planung von Erwachsenenbildungsver-
anstaltungen mufB damit beginnen, aufzu-
spiliren, wo Situationen sind, in denen sich
die Menschen, die angesprochen werden
sollen, immer wieder finden. Gelingt es,
sie so fiir eine Veranstaltung zu gewinnen,
und sind diese Veranstaltungen gut vor-
bereitet, dann wird die Bereitschaft ge-
weckt, sich auch von anderen Themen an-
sprechen zu lassen. Veranstaltungen, die
Erziehungsfragen, Beziehungsfragen und
Fragen nach dem Sinn des Lebens aufneh-
men, scheinen mir in der gegenwértigen
Situation richtig zu liegen.

2. Positive Erfahrung mit Gruppenarbeit —
fiir alle, die den Einstieg gewagt haben

Eine eigenartige Erfahrung ist folgende:
Die Arbeit in der iiberschaubaren Gruppe,
in der jeder zu Wort kommen kann, in der
viel leichter Ich-Sitze gesprochen werden
anstelle abstrakter allgemeiner Man-Sitze,
wird von beinahe allen und von den ver-
schiedenartigsten Leuten als positiv und
weiterhelfend erlebt. Gleichzeitg aber
schreckt diese Art der Arbeit viele Leute
ab, die sich im Vortragssaal wohler fiih-
len. Dieselben Leute erleben aber die Grup-
penarbeit positiv, sobald sie einmal in eine
solche Gruppenarbeit geraten. Die Erfah-
rung, daB Gruppenarbeit viel bringt, 1386t
sich eben nicht vorausvermitteln, sondern
springt erst dann als Ergebnis heraus, wenn
einer sich in die Gruppenarbeit gewagt hat.
Und die Grundfrage stellt sich immer wie-
der neu: Wie motiviere ich jemanden fiir



eine Erfahrung, die er noch gar nicht ge-
macht hat? Oder aus einer etwas anderen
Perspektive formuliert: Wie gelingt es mir,
bewuBt zu machen, daB viele Menschen
Fragen in sich tragen, um die sie in ihrem
alltdglichen Leben nicht wissen, daB sie
Bediirfnisse haben, die sie in ihrem Leben
gar nicht hochkommen lassen? Bildungs-
bereit ist derjenige, der sich selber und
seine Umwelt als Feld vieler abenteuerli-
cher Entdeckungen erlebt hat. Vielen fehlt
aber dieses Erlebnis und damit auch die
Grundgestimmtheit, um tliberhaupt von er-
wachsenenbildnerischen Aktivitdten ange-
sprochen zu werden. Solche Menschen wer-
den kaum je sich in eine Erwachsenenbil-
dungsveranstaltung verirren. Es ist deshalb
zu liberlegen, ob nicht umgekehrt Erwach-
senenbildung zu solchen Menschen finden
und die Schliisselerfahrungen erdffnen
konnte, die {iberhaupt bildungsbereit ma-
chen.

3. Enger Kontakt mit Pfarrei und Seelsor-
gern

Erwachsenenbildung kann in der gegen-
wirtigen Situation von den Seelsorgern
einer Pfarrei nur schwer geplant, durch-
gefiihrt und evaluiert werden. Die vielfdl-
tigen anderen Verpflichtungen, die sich
nicht beiseite schieben lassen, machen es
meistens auch beim besten Willen unmég-
lich, die Zeit fiir Erwachsenenbildung zu
finden, schon gar nicht die Zeit fiir eine
Erwachsenenbildung, die neue Formen und
Methoden entwickelt. Deshalb scheint es
mir sehr wichtig, wenn Leute fiir Erwach-
senenbildung teilzeitlich freigestellt wer-
den. Allerdings miissen diese in engstem
Kontakt mit den Allgemeinseelsorgern
bleiben. Die Erwachsenenbildung darf sich
nicht vom Pfarreileben absetzen, wenn sie
nicht elitdr werden will. Allerdings muf3
die Erwachsenenbildung gleichzeitig auch
versuchen, Lebensbereiche aufzusuchen, die
von einer Pfarreiseelsorge nicht mehr er-
reicht werden. Ich meine, da gerade die
wFernstehenden* verschiedenster Art eine
besonders zu beachtende Gruppe der Er-
wachsenenbildung sind. Erwachsenenbil-
dung greift vermutlich dann am ehesten

in die Basis und Grundschicht der Bevdl-
kerung, wenn sie im engen Kontakt mit
der Pastoral der Pfarreien im Bereich der
sogenannten ,rites de passages”, Taufe,
Firmung, Erstkommunion, Hochzeit und
Beerdigung geschieht. Je mehr sie sich von
diesen Bereichen entfernt, je mehr sie un-
abhéngig von allen Lebenssituationen ein-
fach Themen und Fragestellungen auf-
greift, desto mehr wird sie zur Angelegen-
heit einer Elite.

4, Ausweitung der Zielsetzung von ,,Glau-
bensverstindnis” zu ,,Lebenshilfe*

Geprigt von meiner universitdren Ausbil-
dung, bin ich mit einer prizisen Zielvor-
stellung an die Erwachsenenbildungsaufga-
be herangegangen. Sie liele sich etwa so
formulieren: ich will versuchen, die Ergeb-
nisse moderner Theologie den Teilnehmern
verstindlich zu machen, um sie an der fas-
zinierenden Entwicklung der Theologie
teilhaben zu lassen. Dadurch sollen die
Teilnehmer den Glauben in einem der heu-
tigen Situation angemessenen Gewand ver-
stehen und in ihrer eigenen Sprache mit-
ausdriicken kénnen. Ich verstand dies als
ein Aufarbeiten der ,,Katechismuserfahrun-
gen‘ und ein Hineinfinden in den Proze(,
den das II. Vatikanum meint.

Mit dieser Zielsetzung 138t sich ein be-
stimmter Personenkreis durchaus anspre-
chen. Den meisten aber ist weder die mo-
derne Theologie, noch die Frage nach einer
zeitgeméBen Gestalt des Glaubens, noch das
Aufarbeiten der ,,Katechismuserfahrungen*
ein unmittelbares Anliegen. Deshalb greift
diese Zielsetzung zu kurz. Entscheidend
wird sein, ob es mir gelingt, die Zyklen
noch viel deutlicher in konkreten Situatio-
nen menschlichen Lebens anzusiedeln und
von daher in die religiose Dimension vor-
zustoBen.

Was ist und soll also heute Erwachsenen-
bildung?

Wenn ich all diese Erfahrungen iiberblicke,
muBl ich versuchen, mein urspriingliches
Arbeitsziel neu zu formulieren. Ich komme
dabei auf folgende Formulierung:
Erwachsenenbildung ist der Versuch, struk-
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turiert Erfahrungen zu erdffnen, die den
Menschen mehr zu sich selber, zum Néch-
sten und damit auch zu Gott kommen las-
sen. Sie soll den Menschen befédhigen, sich
im raschen Wandel, der heute alle Lebens-
bereiche erfaB3t, zurechtzufinden, und sich
in der Fiille von Weltanschauungen und
Ideologien orientieren zu konnen. Damit ist
sie ein Vorgang, der den Menschen in ein
Gegeniiber zu sich selbst, zum andern, zu
Umstédnden und Dingen bringt und so den
Moglichkeitscharakter der Wirklichkeit
aufdeckt, der zu einem befreiteren Verhalt-
nis zu sich selbst und zur Umwelt fihrt.
Dieser ProzeB, den Erwachsenenbildung
meint, kann auf verschiedenste Arten und
an verschiedensten Inhalten ausgeltst und
in Gang gehalten werden. Vielleicht sind
unsere Vortragssidle und Gruppenriume
gar nicht so geeignet dazu. Vielleicht sollen
wir neue Orte des Lernens in unserer Welt
entdecken und dort mit unserer Erwachse-
nenbildung beginnen, statt die Leute von
dort in unsere Veranstaltungen zu locken.

Kirchliche Erwachsenenbildung h#tte dann
eine dreifache Aufgabe:

a) als Bildungsangebot im Binnenraum der
Pfarreien

— zur Glaubensstirkung und zur rational
verantwortbaren Glaubensbegriindung

— zur vertiefenden Auseinandersetzung
mit dem Glauben

— zur Besinnung auf die eigenen Aktivi-
taten in der Pfarrei

b) als Einbringen des gelebten Christen-
tums in die Offentlichkeit

— als Sache des Evangeliums in die 6ffent-
liche Diskussion einbringen

— den Glauben als Hilfe zur Daseinsbe-
wiltigung kirchenentfremdeten und kir-
chenfremden Kreisen darstellen

¢) das Entdecken christlicher Anliegen an
Orten des Lernens in unserer Welt.

Christliche Anliegen an Orten des Lernens
in unserer Welt entdecken und anbieten
oder anders ausgedriickt: den Prozel3 der
Erwachsenenbildung zu kirchenfremden
Menschen tragen, ist mir in den letzten
Monaten zu einem wichtigen Anliegen ge-
worden. Losungen habe ich bis jetzt aber
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noch keine gefunden. Die Studienkommis-
sion fiir Erwachsenenbildung unserer Kan-
tonalkirche hat sich aber diese Aufgabe zu
einem wichtigen Anliegen gemacht. Wir
werden in einer Arbeitsgruppe versuchen,
diese Zielrichtung der Erwachsenenbildung
aufzuarbeiten und in praktischer Arbeit zu
erproben.

Elfriede Irlbeck

Ich schief§ dich tot, peng-peng! —
Wie erzieht man Kinder zum Frieden?

Eltern, Erzieher, ja die gesamte Gemeinde
immer wieder auf die Bedeutung einer
Friedenserziehung hinzuweisen und ihnen
dafiir auch konkrete Anregungen zu geben,
ist eine wichtige Aufgabe von Seelsorgern,
Religionspddagogen und Erwachsenenbild-
nern. Der folgende Beitrag* will ihnen
bei dieser Aufgabe helfen. Aus der konkre-
ten Erfahrung im Umgang mit Kindern ge-
schrieben, werden die Probleme der Bru-
talitdt in besonders gern gesehenen Fern-
sehreihen und Comics, die Gefdhrlichkeit
von Kriegspielzeug und anderen Waffen,
aber auch Moglichkeiten, Konflikte moég-
lichst ohne Einsatz von Gewalt zu losen,
ja ,,Frieden zu spielen®, dargestellt. Man-
che Geschichte eignet sich wvielleicht auch
dafiir, im Pfarrblatt abgedruckt zu wer-
den. red

»Ich leg dich um, ich knall dich ab, peng-
peng, jetzt bist du tot,”“ sagte ein Fiinf-
jahriger und steckte zufrieden seinen glin-
zenden Colt in die Giirteltasche zuriick.
»ES war ja nur ein Spiel“, meinte er spi-
ter.

p»Warum trittst du den anderen so in den
Bauch, das tut ihm doch weh?*“ — ,,Wieso,
Kung fu macht das auch.”

Spiele der Kinder. Ubt das Kind dabei fiir
sein kiinftiges Leben, lernt es empfinden,
denken und handeln? Wird durch Gewalt-

* Es handelt sich dabei um ein Vortrags-
Manuskript flir eine Sendung des Norddeut-
schen Rundfunks, das uns von der Autorin im
Einverstidndnis mit dem NDR zur Verfligung
gestellt wurde. Der Text ist unverdndert, nur
die Zwischentitel sind eingefiigt.



