der die Trauung halten soll, zu reden, be-
vor sie den Tag der Trauung festlegen.

Zur Absprache des Termins sollten die
Brautleute ihre Taufscheine mitbringen.
Der Taufschein muf3 dort ausgestellt wer-
den, wo die Taufe war und darf nicht #l-
ter als ein halbes Jahr sein. Zur Trauung
selbst ist dann der Nachweis der standes-
amtlichen EheschlieBung nétig.

3. Wie in anderen Dekanaten haben auch
wir in unserem Dekanat beschlossen, fiir
die Vorbereitung auf die Ehe neben den
schon eingefiihrten ,,Brautleutewochen*
und ,,Wochenenden fiir Brautleute®, , Vor-
bereitungstage” (jeweils samstags) einzu-
fiihren. Es ist fiir Brautleute unumging-
lich, eine dieser Moglichkeiten wahrzuneh-
men. Wir geben Ort und Zeit der Vorbe-
reitungstage schon Monate vorher im Som-
mer- bzw. Winterprogramm und in der je-
weiligen Gottesdienstordnung bekannt.
Diese Vorbereitungstage geben auBerdem
die Moglichkeit, mit anderen Paaren ins
Gesprich und in Verbindung zu kommen.

4, Bei der Anmeldung der Hochzeit wird
normalerweise ein Termin fiir ein gemein-
sames Gesprach vereinbart. Es geht dabei
um die Gestaltung der Traufeier. Es ist
sicher im Sinne aller Teilnehmer einer
Hochzeit, wenn diese Feier personlich ge-
staltet wird, d.h. den personlichen Wiin-
schen der Brautleute entspricht. Dazu gibt
es heute viele Mdéglichkeiten.

In diesem Gesprédch soll auch abgeklért
werden, ob die Trauung innerhalb einer
Brautmesse geschehen soll oder nicht. Das
wird immer von der jeweiligen Glaubens-
haltung des Paares abhingig sein.

5. Fiir die nichsten Jahre planen wir offe-
ne Gespréachskreise mit dem Thema: Vor-
bereitung auf Ehe und Familie. Dazu sollen
Fachleute der verschiedenen Wissenschaf-
ten (Arzt, Jurist, Psychologe, Eheberater
usw.) hinzugezogen werden. Wir werden
alle Gemeindemitglieder ab etwa 18 Jahren
dazu einladen. Ob der Plan gelingt, wird
zu einem Gutteil vom Interesse der jungen
Erwachsenen selbst abhéngen. Sie gehen
sicher mit mir einig, daBl dieses Anliegen
fiir unsere Gemeinde sehr wichtig ist. ,,Den

Gewinn“ daraus hétten ja Braut- und Ehe-
leute selbst!

Dieser Brief an die Pfarrgemeinde iiber
die Ehe darf nicht schlieBen, ohne ein Wort
an die zu sagen, die ehelos leben, die aus
irgendeinem Grund nicht heiraten kénnen
oder wollen. Es ist ein zeitbedingtes Vor-
urteil, zu meinen, wer seinen Lebensweg
ohne Ehepartner gehen mufB3 oder gehen
will, konne keine Erfiillung in seinem Le-
ben finden. Fiir die unter Ihnen, die gerne
geheiratet hétten, ist das Alleinsein oft
nicht leicht. Hier stellen sich fiir die Kirche
und auch fiir die christliche Gemeinde si-
cher einige Aufgaben.

Und hat eine christliche Gemeinde nicht
die Aufgabe, denen gerecht zu werden und
zu helfen, deren Ehepartner friither oder
spater gestorben ist?

Und wie nehmen wir uns derer an, die
von ihrem Ehepartner verlassen wurden?
Wie nimmt sich die Kirche derer an? Was
ist mit den Geschiedenen, die wieder ge-
heiratet haben und denen die Kirche die
Verschnung, das volle Heimatrecht verwei-
gert?

Wir miissen als Gemeinde miteinander dar-
uber nachdenken, woran es liegt, daBl kaum
jemand mehr ,,ins Kloster geht* oder Prie-
ster werden will. Eine Antwort darauf et-
wa in der Art: ,Die Jugend hat keinen
Opferwillen mehr* ist dann schnell gege-
ben, wenn man sich die Sache zu leicht
macht.

Einer lebendigen Gemeinde wird das alles
nicht gleichgiiltig sein. Wir werden uns die
verschiedenen Anliegen, die sich daraus er-
geben, zu eigen machen miissen!

Veronica Kircher

Eheberatung als pastoraler Dienst

Uberlegungen, Fragen und Anregungen
eines Praktikers

Eheberatung hat zundchst, wie die meisten
anderen Formen der Beratung, gerade auch
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in kirchlichen Eheberatungsstellen Hilfen
in der psychosozialen Dimension zu geben.
Die Erfahrungen, Fragen und Uberlegun-
gen einer in der Praxis stehenden Psycho-
login bieten wertvolle Gedanken und An-
regungen fiir alle jene, die sich um eine
psychologisch fundierte Beratung bemiihen;
die Autorin reflektiert dariiber hinaus aber
auch die ausdriicklich pastorale Orientie-
rung, die Christen insbesondere in kirch-
lichen Beratungsstellen eigentlich benoti-
gen. Ihre Probleme und Fragen kiénnten
z.B. in Gespridchen zwischen Seelsorgern
und Beratern thematisiert werden, sind
aber auch sonst fiir die seelsorgliche Pra-
xis relevant. red

Mit dem Thema ,,Eheberatung als pastora-
ler Dienst” wagen wir uns auf ein Gebiet,
das bisher wenig bearbeitet ist. Auch die
Praktiker in kirchlichen Beratungsstellen
haben in bezug auf pastorale Aspekte des
Beratungs- und des Therapiegeschehens
nicht viel gelernt, sie sind aber im Hin-
blick auf den Ort ihres Wirkens und als
Christen vor die Aufgabe gestellt, die seel-
sorgliche Dimension ihrer Arbeit zu ent-
decken und zu reflektieren.

Die folgenden Uberlegungen kommen weit-
gehend aus der Perspektive personlicher
Eindriicke und Beobachtungen — sowohl
an den Klienten als auch an den Bera-
tern. Das Ergebnis sind vielleicht nicht so
sehr Antworten und Anregungen, sondern
Fragen und mogliche Ansétze zu ihrer Be-
antwortung.

Seelsorgliche Aspekte in der Beratungs-
praxis?

Wenn wir uns die Frage stellen, wo und
in welcher Weise wir in unserer Praxis
mit Problemen konfrontiert werden, die
seelsorgliche Aspekte haben, so stehen wir
zundchst vor der groBen Gruppe von Klien-
ten, bei denen solche Aspekte kaum oder
iiberhaupt nicht ausdriicklich wahrnehm-
bar sind. Wer heute eine Beratungsstelle
aufsucht, dem geht es in der Regel um
ganz konkrete Probleme des mitmensch-
lichen Zusammenlebens oder um Belastun-
gen in der &uBeren Lebenssituation: Wie
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werde ich fertig mit der duBeren Situation;
wie verdndere ich meine Beziehungen, wie
kann ich Einfluf nehmen auf meine Um-
welt? Oder auch: Wie kann ich mich selber
weiter entwickeln? Wie kann ich selbstén-
dig werden? Wie mich aus falschen Ab-
hingigkeiten befreien? — Diese Fragen
bewegen den Klienten; und die Hilfe, die
er sich von einer Beratung erwartet, ist
(auch dann, wenn er sich an eine christ-
liche, konfessionelle Institution wendet) in
der Regel ganz eindeutig Hilfe in der psy-
chosozialen Dimension. Die Moglichkeit,
dafl auch die Dimension des Glaubens oder
der christlichen Lebensgestaltung fiir eine
Bewiltigung des Problems wichtig sein
konnte, scheint der Mehrzahl unserer
Klienten heute nicht im Bewultsein zu
sein. Und da auch der Auftrag des Bera-
ters primér dahin geht, Hilfen im Bereich
psychosozialer Note und Schwierigkeiten
zu geben, wiirde er wohl etwas in Be-
dringnis geraten, wenn seine Klienten in
ihm nicht nur den Fachmann fiir Fragen
zwischenmenschlicher Beziehungen, son-
dern auch den Berater als Seelsorger su-
chen wiirden.

Ein fiihlbarer Mangel

Diese fehlende pastorale Orientierung ist
aber durchaus ein Mangel. Wihrend sich
z.B. viele Priester selbstverstindlich in
Methoden psychologischer Gespréachsfiih-
rung schulen und wissen, dal Lebensbera-
tung im psychosozialen Sinn einen guten
Teil ihrer Gespriche fiillen wird; wahrend
also der Seelsorger davon ausgeht, daB3 pa-
storale Fragen immer auch die psycholo-
gische Dimension beriicksichtigen miissen,
ist der Ehe- und Erziehungsberater in be-
zug auf pastorale Aspekte seiner Arbeit so
gut wie vollig unvorbereitet; das Bewulit-
sein, dal Lebensprobleme auch von seiten
des Glaubens her bewiltigt werden kon-
nen und sollen, ist bei ihm vielleicht nicht
viel ausgeprigter als bei seinen Klienten.
Es gibt auch bisher kaum nennenswerte
Hilfen fiir den Berater, damit er die seel-
sorglichen Ansétze in seinen Klientenge-
sprachen erkennen oder gar damit arbei-
ten konnte.



1. Mdglichkeiten
Tatigkeit

im Vorfeld pastoraler

Mag die ausdriickliche pastorale Beratung
demnach relativ selten sein, so kann im
Vorfeld pastoraler Téatigkeit die Beratung
jene Krifte anregen und befreien, die hu-
manes Wachstum ebenso betreffen wie das
Wachstum im Sinne christlicher Lebensge-
staltung.

Unter dem EinfluB der humanistischen
Psychologie ist es heute ja wieder {iiblicher
geworden, von Werten und Zielen zu spre-
chen, die der Beratung und Therapie zu-
grundeliegen. Dabei ist ein groBer Teil der
Therapieziele durchaus in Einklang zu
bringen mit dem Menschen- und Lebens-
verstandnis aus christlicher Sicht.

Starkung der Beziehungs- und Liebes-
fihigkeit

So ist ein zentrales Anliegen unserer Be-
ratung, den Menschen beziehungs- und da-
mit liebesfihiger zu machen. Dall dieses
Anliegen christlich-seelsorglichen Zielvor-
stellungen entspricht, ist so offenkundig,
daB dieser Punkt nicht n#her ausgefiihrt
werden braucht.

Weckung und Férderung der Eigenverant-
wortung des Klienten

Wir wollen unseren Klienten bewufBt ma-
chen, daB sie fiir sich selbst einzustehen
haben, daB es auf thre Entscheidungen und
Zielsetzungen ankommt. Damit ist inhalt-
lich nichts iiber die Entscheidung gesagt,
die Forderung, fiir sich selbst einzustehen,
ist z. B. noch keine Einladung zum christ-
lichen Glauben. Die Tatsache aber, da ein
Mensch sich seiner Entscheidungsfreiheit
und eigenen Verantwortung bewuBt wird,
kann ein Ausgangspunkt sein fiir weiter-
filhrende Fragen nach dem eigenen Stand-
ort; sie kann z. B. auch Bedeutung bekom-
men im Sinne eines Transfers fiir den-
jenigen, der sich auBerhalb des Beratungs-
geschehens mit Fragen des Glaubens be-
schiftigt. — Viele Klienten teilen nach
einer gelungenen Beratung mit, daB sich
fiir sie viel mehr gedndert hat, als zunichst
erwartet worden war, und daB sich eine

neue Sicht auch in den Lebensbereichen
entwickelt, die im Gespridch mit dem Be-
rater gar nicht anvisiert worden sind.

Echtheit und Selbstkongruenz

Diese Eigenschaft wird zunichst vom Be-
rater gefordert, aber sie ist letzten Endes
ebenso angestrebt fiir den Klienten. Er soll
lernen, duBeres Verhalten in Ubereinstim-
mung zu bringen mit innerer Haltung und
Einstellung; er soll, soweit es ihm moglich
ist, fassadenhafte Formen der Kommuni-
kation aufgeben zugunsten von offenen
und direkten Mitteilungen seiner selbst. —
Echtheit in diesem Sinne ist ohne Zweifel
eine ,,Tugend‘, die allerdings im Bereich
christlicher Erziehung und Mitmenschlich-
keit oft vernachlédssigt wurde. Bei aller Be=~
mithung, moglichst liebevoll und riick-
sichtsvoll zu sein, sollen wir uns doch nicht
sozialer und liebevoller geben, als wir tat-
sichlich sind und sein konnen. Jeder, der
sich in einem Prozef3 der Selbsterfahrung
einmal dieser Forderung gestellt hat, wird
bestédtigen, daB ein Bemiihen um Wahrhaf-
tigkeit und Selbstkongruenz in der Zuwen-
dung zum Mitmenschen eine heilsame,
wenn auch oft anstrengende Sache ist, ge-
rade fiir die Menschen, die nach dem
Grundsatz christlicher Nachstenliebe zu le-
ben versuchen. Ziel fiir den Berater wie
fiir den Klienten ist es, vor sich selbst und
den Mitmenschen glaubwiirdiger zu werden.

Zielvorstellungen und Hilfen fiir konkretes
Handeln

Diese Zielvorstellungen, die in einem Be-
mithen um christliche Lebensgestaltung
einen hohen Wert haben, sind in der Be-
ratung nicht bloB3 als abstrakte Ideale vor-
gegeben, sondern es geht gerade um Hilfen
fiir das konkrete Handeln, um das Ver-
halten im ,Hier und Jetzt“, um die ganz
praktische Umsetzung in den Lebensalltag.
Wissenschaftlich ausgedriickt: Es geht um
das ,,Operationalisieren“ der Zielvorstel-
lungen; die Beratungskonzepte kénnen hel-
fen, vom guten Vorsatz, von der guten Ab-
sicht wirklich zum Handeln zu kommen;
und das ist gerade auch fiir uns Christen
eine sehr niitzliche Hilfe.
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Konflikte zwischen psychologischen Ansit-
zen und christlichen Uberzeugungen

Es gibt in der heutigen Psychologie aber
auch Ansitze und Grundsétze, die uns in
Konflikt und Gegensatz zu christlichen
Uberzeugungen bringen kénnen, vielleicht
sogar bringen miissen. So z.B. das Kon-
zept menschlichen Wachstums, wie es u. a.
von Maslow und Rogers vertreten wird
und das zur Zeit flir Beratungskonzepte
besonders aktuell ist. Diese Vertreter der
sogenannten humanistischen Psychologie
faszinieren uns durch ihren mitreiffenden
Glauben an die Entwicklungs- und Ent-
faltungsmoglichkeiten des Menschen. Die-
ser Optimismus ist ein tragendes Element
fiir die erfolgreichen Beratungs- und The-
rapieprozesse, er tendiert aber zugleich da-
hin, Wachstumsgrenzen iiberhaupt zu ne-
gieren. Zudem gewinnen auch Vorstellun-
gen einer Selbstbefreiung und Selbster-
losung Raum, die in Kontrast geraten miis-
sen mit unserem Glauben an die radikale
Angewiesenheit des Menschen auf die Er-
16sung durch Jesus Christus. ,,Die humani-
stische Psychologie ist zu einer bedeuten-
den Kraft geworden, denn ihr metaphilo-
sophischer Standort, ihr Glaube an die Fi-
higkeit des Menschen, aus eigener Kraft
das Leben positiv zu gestalten, hat fiir
viele das Bediirfnis nach einem von aufBen
wirkenden religiosen System ersetzt. Der
Mensch lernt, an sich selbst zu glauben.*
So schreibt Charlotte Biihler 1.

Diese Aussage scheint ein MiBverstindnis
iuber das, was wir als Glaube, als religitse
Bindung verstehen, zu enthalten: die Vor-
stellung né@mlich, daB religiose Bindungen
die Abhéngigkeit wvon einem fremden,
duBleren System bedeuten, gewissermalen
als Ersatz fiir die inneren Lebensméglich-
keiten, die der Mensch in sich selbst ent-
decken kann. — Wir kénnen und miissen
dieser Auffassung sicher widersprechen.
Aber die Frage bleibt, wie wir unser Ver-
stédndnis von Miindigkeit und Selbstdndig-
keit des Menschen in Einklang bringen
konnen mit unserem Glauben an die letzte
Abhingigkeit eben dieses Menschen vom

1 Ch. Bilhler, Einfiihrung in die humanistische
Psychologie, Stuttgart 1973, 81.
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Heilsgeschehen der Erlosung. Trotz kluger
und guter Antworten ist das Problem nicht
ausgestanden, und zwar auch nicht auf
der emotionalen Ebene.

Ambivalenz der Hoffnung

Vielleicht entsteht fiir den Berater die
Spannung deshalb so leicht, weil das The-
ma ,Hoffnung®“ fiir ihn in seiner Arbeit
besonders wichtig ist und weil gerade die-
ses Thema auch ambivalente Bedeutung
hat: Wir sind ja sehr darauf angewiesen,
dafl wir in unserer Arbeit auf Wachstums-
moglichkeiten, auf Verdnderungen hoffen
konnen; je hirter die Arbeit, je schwieri-
ger die Fille, umso wichtiger ist es fiir
den Berater, dafl er Ansétze zur Hoffnung
erkennt. Und da sind nun die Vertreter
einer neuen psychologischen Richtung, die
uns sagen, dafl Verdnderungen weiter rei-
chen konnen, als wir bisher glaubten; daB
Wachstum nicht nur bei jlingeren, sondern
auch bei dlteren Menschen moglich ist; da
unser Leben als kontinuierlicher ProzeB
der Befreiung gesehen werden kann; daf
Grenzen verschiebbar sind, ja, daBl es
eigentlich keine definitiven Grenzen gibt.
Von solchen Aussagen wird der Berater
emotional zutiefst angesprochen, und er
sieht in ihnen eine Hilfe, um eigene Ver-
suchungen der Resignation und Depression
— fiir die sozial engagierte Personlichkei-
ten oft besonders empfénglich sind — zu
bekampfen.

Die Gefahr, dal dabei die Tatsache von
Wachstumsgrenzen geleugnet wird bzw.
daB der Berater verlernt, solche Grenzen
zu akzeptieren und mit ihnen zu leben, ist
weniger ein Glaubensproblem, sondern
eher Ausdruck eines Realitdtskonfliktes:
Wir erleben immer wieder, dafi die Klien-
ten sich nicht so verdndern, wie wir es uns
wiinschen; dall die #dulBere Situation Ent-
wicklungen wverhindert; daB ein Mensch
Leid aushalten mufl ohne Aussicht auf eine
Losung seines Problems. — Die heutigen
Therapiekonzepte verleugnen zwar solche
Tatsachen nicht schlechthin, und sie suchen
auch Antworten auf die Frage, wie
menschliches Leid auszuhalten und zu ver-
arbeiten wére. Aber eine Tendenz zu einer



iiberzogenen Wachstumserwartung, eine
Neigung, Grenzen lieber nicht wahrhaben
zu wollen, die Notwendigkeit auf Verzicht
lieber nicht in Betracht zu ziehen, ist bei
diesen Konzepten doch uniibersehbar.

Beispiel ,,Ehekrise*

Manche Ehekrisen entstehen, weil ein Part-
ner Moglichkeiten einer Weiterentwicklung
durchlebt, an denen sein Partner aus ir-
gendwelchen Griinden nicht teilhat (hiufi-
ges Problem heute z. B.: der Mann hat Ent-
wicklungsmoglichkeiten im Beruf, wihrend
die Frau im h&uslichen Aufgabenkreis zu
wenig Anregungen erfidhrt; oder: ein Part-
ner steht in der Ausbildung und beginnt
die Welt und sich selbst mit ganz neuen
Augen zu sehen, wihrend der andere Part-
ner von diesem Prozel3 ausgeschlossen ist).
— Solche Krisen konnen sehr hart sein:
der Partner, der sich selbst weiterentwik-
kelt hat, sieht seine Ehe, seine perstn-
lichen Lebenschancen plotzlich mit ganz
neuen Augen, aber er ist gehemmt und be-
hindert durch die Bindung an den Partner,
der nicht mitkommt, sondern in alten Le-
bens- und Denkgewohnheiten verharrt. —
Vom Wachstumskonzept her liegt es nahe,
eine solche Ehe als gescheitert zu betrach-
ten, mit der Konsequenz, daB die beiden
sich trennen miissen: derjenige, der in
einem so fruchtbaren EntwicklungsprozeB
steht, darf doch nicht behindert werden;
die eheliche Beziehung ist gestért, sie kann
nicht mehr als Basis fiir gemeinsames Le-
ben gesehen werden.

Wenn man nun aber die Bindung der Ehe
ernst nimmt, wenn man — noch vor allen
christlich-kirchlichen Argumenten — die
psychologische und soziale Tatsache zur
Kenntnis nimmt, dal zwei Menschen eine
Reihe von Jahren zusammen ihre Ehe ge-
staltet haben mit der Absicht, daraus eine
Lebensgemeinschaft zu machen, dann
wird diese Bindung zu einer Realitit, die
auch Grenze ist, wenigstens insofern, daB
man sie nicht einfach iiberspringen und
hinter sich lassen kann. Das Aushalten in
dieser Ehe kann zu einer Aufgabe werden,
die Verzicht verlangt in bezug auf die
Wachstumsmoglichkeiten einer Persénlich-

keit; ein Verzicht, der sicher mit Schmerz
verbunden ist und wahrscheinlich sogar ein
Stiick Sterben vorwegnimmt. — Aus die-
sem Beispiel mag man erkennen, in wel-
cher Weise das Problem der Wachstums-
grenze fiir jeden Berater aktuell wird, und
jeder mag sich selber fragen, wieweit seine
Einstellung zu diesem Grenzthema durch
den EinfluB jener Therapiekonzepte ge-
prégt ist, die sehr viel von Wachstum spre-
chen und sehr viel weniger deutlich von
den Tatsachen und dem Problem der Gren-
ze. Hier bietet der christliche Glaube an-
dere und weiterreichende Antworten, die
auch das Klima der Beratungsgespriche
mitpriagen. Die Glaubenshaltung eines Be-
raters kann also zur Hoffnung und Be-
jahung hinfiihren, vor allem dort, wo Be-
rater und Klient auf Grenzen stoBen, die
nicht mehr in den Bereich des ,,Machbaren*
und ,,Veranderbaren‘ fallen.

2. Beratung in seelsorglichen Fragen

Welche Aufgaben stellen sich nun dem Be-
rater, wenn seine Klienten Themen an-
schneiden, die in engerem Sinne seelsorg-
liche Aspekte haben?

Fragen nach dem Lebenssinn — bei &dlteren
wie jlingeren Menschen

Da sind einmal die Klienten, die sich den
eben genannten Fragen nach dem Lebens-
sinn stellen; vor allem dann, wenn ihnen
dieser Sinn in einer Grenzerfahrung oder
im Leiden fragwiirdig wird. Stellen wir
uns z.B. einen Klienten im mittleren Le-
bensalter vor, der Bilanz zieht mit der Fra-
ge, was sein Leben bisher fiir ihn gebracht
hat, wo er jetzt steht, was die Zukunft fiir
ihn noch bringen kann; alles Fragen, die
nicht selten einhergehen mit einem Erleb-
nis enttduschter Hoffnung und Angst vor
dem beginnenden Alter. — Oder die vielen
jungen Menschen, die heute schon friih
voller Zweifel nach einer moglichen Sinn-
gebung ihres Lebens fragen und von Angst
vor der Zukunft und von Skepsis vielen
Werten gegeniiber gepackt sind. — Oder
ich denke an die Ehefrau, die aushilt in
einer zutiefst unbefriedigenden Ehe; an das
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Ehepaar, dessen Sohn an einer Uberdosis
Heroin stirbt; an die Mutter, die ein schwer
behindertes Kind zur Welt bringt. Die
Sinnfrage ist in solchen Problemsituatio-
nen immer gegenwirtig, auch fiir denjeni-
gen, der sie nicht aus der Perspektive des
Glaubens oder des Glaubenszweifels her-
aus stellt.

Der Glaube als Existenz- und Identitéats-
problem

Dartiber hinaus gibt es heute nicht wenige
Menschen, denen das Glaubensthema selbst
zu einem Existenz- und Identitdtsproblem
geworden ist; z.B. diejenigen, die durch
Wandlungen der letzten Jahrzehnte betrof-
fen und erschiittert wurden; diejenigen,
die verwirrt sind, ob der Widerspriiche und
Neuartigkeiten in der Interpretation christ-
licher Uberzeugungen; Menschen, die einen
Teil ihrer Identitdt verloren haben, weil
sie heute Fragen des Glaubens voéllig an-
ders sehen als in der Zeit ihrer Kindheit
oder vielleicht noch vor wenigen Jahren.
Die Unsicherheit des eigenen Standortes
und zugleich die Angst, im Gespridch mit
Andersdenkenden nicht verstanden zu wer-
den, ist heute fiir Menschen, die irgendwie
vom Glaubensleben geprédgt sind, eine
weitverbreitete Erscheinung, und auch sol-
che Schwierigkeiten konnen zum Inhalt
von Beratungsgespriachen werden.

Folgen einer einengenden religiosen Er-
ziehung

Viele Menschen leiden auch heute noch
unter der Last einer einengenden, zwang-
haften religiésen Erziehung und schleppen
die neurotisierenden Folgen einer solchen
Erziehung mit. Solche Personen werden
oft eher den Berater aufsuchen als den
Priester; dann n#mlich, wenn sie Be-
freiung von den psychologischen Zwéngen
suchen und die Begegnung mit einem
Priester aufgrund ihrer schlechten Erfah-
rungen eher scheuen.

»Diese Probleme sind heute gewii nicht
unwichtig und auch nicht einfach zu tren-
nen von den Themen, die normalerweise
den Inhalt des Beratungsgespraches aus-
machen. Warum aber bleibt diese Dimen-
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sion in der Beratung so h#ufig unausge-
sprochen? Aufgrund eigener Erfahrungen
und Beobachtungen (insbesondere mit mir
selbst, mit Beraterkollegen und Studenten)
sei auf folgende mogliche Griinde hinge-
wiesen: Menschen unserer Zeit verdringen
tiefergehende existentielle Fragen relativ
leicht aus dem Bewulltsein bzw. sie neigen
dazu, gewissermaflen auf zwei Ebenen zu
denken und zu erleben: Was sich hier und
jetzt konkret in meinem Leben abspielt, ist
eine Sache; und auf dieser Ebene liegen
die Themen, die z.B. in die Beratung ge-
horen; was aber die tiefergehenden, exi-
stentiellen Fragen angeht, so gehdren sie
in den inneren, intimen Bereich, und das
Sprechen dariiber fdllt dhnlich schwer, wie
etwa frither das Sprechen iiber ein per-
sonliches sexuelles Problem. Z. B. zeigt
sich in vielen Supervisionsgesprichen die
Tendenz, das Beratungsgeschehen ganz auf
der Ebene psychosozialer Zusammenhinge
wahrzunehmen und zu bearbeiten unter
Ausklammerung aller Fragen, die mehr ,,in
die Tiefe* fiihren konnten. Einerseits ist
das BewuBtsein fiir entsprechende Zusam-
menhinge oft nur vage und undeutlich
vorhanden; dariiber hinaus haben viele Be-
teiligte offensichtlich = Schwierigkeiten,
eigene existentielle und religitse Fragen
im Zusammenhang mit Erfahrungen in der
Beratung ins Gespréch zu bringen. Das
trifft auch zu fiir Supervisionsgruppen, in
denen sonst ein hohes MafB an Offenheit
und Reflektionsbereitschaft zu erkennen
war.

Bemerkenswerte Sprachlosigkeit

Geht man davon aus, dal existentielle und
glaubensbezogene Fragen fiir denjenigen,
der {iberhaupt davon beriihrt ist, eine tiefe
humane und damit auch emotionale Bedeu-
tung haben, dann ist die Sprachlosigkeit
in diesem Bereich sehr bemerkenswert und
flir die Beratungsarbeit wohl auch folgen-
schwer.

Bei dieser Sprachlosigkeit mag vieles mit-
spielen: Wir haben verlernt, iiber diese Di-
mension unseres Lebens unbefangen und
einfach zu sprechen; tiefgreifende Angste
und Konflikte fiihren dazu, daB3 eine Aus-



einandersetzung lieber vermieden wird (z.
B. spielen gerade bei diesem Thema Gene-
rationsgegensédtze eine grofle Rolle); eine
lebendige Synthese zwischen dem konkre-
ten Hier und Jetzt der &uBleren Situation
und dem inneren Erleben fillt uns schwer;
wichtig ist auch unsere Scheu vor allem
Pathos, vor falscher Erhabenheit und vor
der Unechtheit, gerade auch, wenn es um
Glaubensthemen geht.

So werden Fragen nach dem Sinn des Le-
bens oder Glaubenskonflikte vom Klienten
nicht auf dem Prisentierteller in das Be-
ratungsgespriach gebracht; es sind vielmehr
Themen, die ein hohes MaB an Vertrauen
voraussetzen. Es ist Raum und Ruhe im
Gesprich notig, wenn solche Fragen auf-
kommen sollen, und mancher Klient mul3
tiefe Angste und Hemmungen iiberwinden,
bis er sich dazu duBert.

Und natiirlich gilt hier das gleiche, was
bei anderen heiklen Gesprichsthemen zu
sagen ist: Der Klient wird sehr hellhorig
sein fiir die Bereitschaft des Beraters, auf
diese Themen einzugehen. Wie das Kind,
das seine sexuellen Fragen nur dort stellt,
wo es spiirt, daB das ,,erlaubt® ist, so wird
auch der Klient nur das aussprechen, was
der Berater zuzulassen bereit ist. — Viel-
leicht liegt es also mindestens ebensosehr
an den Beratern, wenn nur wenige Klien-
ten sich aus dem Vorfeld herauswagen zu
den Themen mit spezifisch seelsorglicher
Dimension.

Glaubens- und Gewissenskonflikte. ..

Neben den grundsitzlichen existentiellen
Fragen und Glaubensschwierigkeiten gibt
es schlieBlich noch eine Reihe von kon-
kreten Themen, die, wenn sie angespro-
chen werden, den Berater vor besondere
Aufgaben stellen: so insbesondere Pro-
bleme, die unmittelbar mit ethischen und
sittlichen Normen unseres Glaubens und
unserer Kirche zu tun haben und die den
Klienten in Gewissenskonflikte bringen
konnen. Da ist z. B. ein Vater, dessen Sohn
in vorehelicher Lebensgemeinschaft mit
seiner Freundin steht; der Vater kann dem
innerlich nicht zustimmen, er fragt sich,
ob er dazu schweigen soll oder ob das fal-

sche Nachgiebigkeit widre. — Oder da ist
der geschiedene Ehepartner, der wieder
heiraten mochte und sich im Konflikt er-
lebt zwischen heutigen gesellschaftlichen
Normen, dem Anspruch der Kirche und
seinem personlichen Gewissen. — Oder
denken wir schlieBlich an das Problem der
Schwangerschaftsunterbrechung, das flr
viele Frauen heute zu einer Entscheidungs-
und Gewissensfrage wird.

. selten direkter Anlal zum Beratungs-
gespréch

Nun sind solche Gewissensfragen nur sel-
ten der direkte AnlaB3 fiir ein Beratungs-
gesprach in kirchlichen Institutionen. (Da-
bei soll die besondere Situation der
Schwangerschaftskonflikt-Beratungsstellen
zun#chst einmal unberiicksichtigt bleiben.)
Wahrscheinlich werden Menschen, die in
einer solchen Frage Orientierungs- und
Entscheidungshilfen aus der Sicht des
Glaubens bzw. der Kirche suchen, sich eher
an einen Priester wenden als an einen
psychologisch geschulten Berater. Anderer-
seits werden Menschen, die eine solche Ge-
wissensentscheidung auch gegen die An-
spriiche der Kirche zu treffen bereit sind,
eine Entscheidungshilfe eher bei einer neu-
tralen Institution suchen und nicht in einer
Beratungsstelle der Kirche. So begegnen
uns in den Beratungsstellen hdufig die
Klienten, die entweder die Gewissensira-
gen nicht ausdriicklich als Problem erle-
ben, oder aber diejenigen, die ihre Ent-
scheidung bereits fiir sich selbst so oder
so getroffen haben und nun erwarten, daB
der Berater das respektiert. (Also z. B. das
Studentenpaar, das die voreheliche Lebens-
gemeinschaft fiir sich als Selbstverstind-
lichkeit bejaht; die Ehefrau, die das Pro-
blem der Ehescheidung auf der psychoso-
zialen Ebene durchsprechen mochte usw.).
Es ist aber durchaus moglich, daB die
Einstellung eines Klienten zu dem Pro-
blem sich im Lauf der Beratung dndert bzw.
daB sie deutlicher bewuBt wird oder daf
eine vermeintlich eindeutige Position noch
einmal hinterfragt wird. Wenn das ge-
schieht, steht der Berater vor der Aufgabe,
Hilfen zur Klirung, zur Konfliktbearbei-

275



tung und zur Entscheidung zu geben, und
er wird dementsprechend in seiner eigenen
Position zu den genannten Problemen be-
rithrt. Auch hier kann der Klient nur so-
viel an ProblembewuBtsein zulassen, wie
der Berater ihm ,erlaubt®“; auch hier
kommt alles darauf an, daB der Berater
die emotionale Belastung des Konflikts sel-
ber ertrégt und das Thema zu bearbeiten
vermag.

Konflikte aus beruflicher Abhingigkeit von
kirchlichen Institutionen

SchlieBlich wire noch ein letztes konkre-
tes Thema zu nennen, das heute h&ufig
ansteht: die Klienten, die in einer beruf-
lichen Abhé#ngigkeit von kirchlichen Insti-
tutionen leben und diese Abhingigkeit
konflikthaft erfahren. So z.B. der Reli-
gionslehrer, der fiirchtet, daB seine Unter-
richtsform oder -inhalte bei den h&heren
Instanzen miBbilligt werden; der Sozial-
arbeiter, der sich um eine Stellung bei
einer kirchlichen Behotrde bewirbt und
Schwierigkeiten hat mit den Fragen, die
ihm beim Einstellungsgesprich gestellt
werden. Der Konflikt, den gerade jiingere
Menschen heute mit der Institution ,,Kir-
che® erleben, erh#lt hier eine praktische
soziale Dimension, und man kann erwar-
ten, daB3, wenn iiberhaupt solche Themen
zur Sprache kommen, das Beratungsge-
sprich auch zum Ventil wird fiir alles, was
der Einzelne objektiv oder subjektiv an
Enttduschungen und Konflikten mit der
Kirche erlebt hat.

3. Welche Aufgaben entstehen dem Berater
in den beschriebenen Situationen und wel-
che Voraussetzungen miiBten auf seiner
Seite erfiillt sein, damit er ihnen gewach-
sen ist?

Vom allgemeinen Ziel der Beratung her
ist die Aufgabe des Beraters nicht die Ver-
kiindigung des Glaubens im inhaltlichen
Sinn. Darin unterscheidet sich sein Auf-
trag von dem des eigentlichen Seelsorgers.
Es wire eine schlechte Sache, wenn wir
heute, im Bemiihen, pastorale Aspekte in
unserer Arbeit zu entdecken, jegliche

276

Grenze zwischen der psychosozialen Be-
ratung und dem seelsorglichen Gesprich
verwischen wollten (obwohl es fiir Berater
und Seelsorger schwierig sein diirfte, ihre
Aufgaben exakt voneinander abzugrenzen).
Sicher gehort aber zum Auftrag des Bera-
ters die Hilfe, die den Klienten befdhigt,
die Glaubensdimension seiner Lebenspro-
bleme bewufter wahrzunehmen, Angste
und Abwehrhaltungen in diesem Bereich
zu tberwinden und dariiber sprechen zu
lernen. Gegebenenfalls wird die berateri-
sche Hilfe auch darin bestehen, den Kon-
takt zu einem Seelsorger oder zu einer
geeigneten Gruppe zu vermitteln. Die enge
Zusammenarbeit zwischen Berater und
Seelsorger ist bei dieser Art der Arbeits-
teilung natiirlich wesentlich.

Wichtiger noch als die Zusammenarbeit ist
die personliche Position des Beraters selbst.
Da er nur diejenigen Themen im Gesprich
zulassen wird, denen er sich gewachsen
fithlt, miiBten wir von ihm erwarten, daB
er Gelegenheit hatte, die infrage stehen-
den Probleme fiir sich selbst zu kliren
und im Gesprdch mit anderen die eigene
»Sprachlosigkeit® im religiosen Bereich zu
tiberwinden. Dariiber hinaus wire es aber
auch wichtig, Kenntnis zu haben iiber
unterschiedliche Moglichkeiten der emotio-
nalen und personalen Verarbeitung reli-
gidser Erlebnisse und Fragen; denn der
Klient wird ja unter Umstéinden ganz an-
dere Erfahrungen und Probleme haben als
der Berater.

Unertfiillbare Voraussetzungen?

Aber kann ein Berater iiberhaupt alle die-
se Voraussetzungen erfiillen? Wer kann
heute wohl von sich sagen, daB er in all
den angesprochenen Fragen seinen eige-
nen Standort gefunden und noch dazu ge-
lernt hat, sich dariiber mitzuteilen? Wer
weifl heute eigentlich Genaueres iiber die
psychodynamischen und personalen Prozes-
se bei einer Konfliktbearbeitung, die Glau-
benserfahrung mit einbeziehen; wer kennt
sich aus auf diesem Gebiet und kénnte
dem Eheberater helfen, seinerseits Kennt-
nisse dazu zu erwerben und diese Kennt-
nisse auch emotional zu verarbeiten?



SchlieBlich: Wie sollte das alles noch Raum
finden in den ohnehin iiberladenen Aus-
und Fortbildungsprogrammen fiir Ehebe-
rater?

Vielleicht werden die Fragen etwas weni-
ger bedringend, wenn wir uns klar ma-
chen, daB der Berater, um seelsorgliche
Aspekte in seinen Gesprdchen zu beriick-
sichtigen, nicht ein Mensch mit fertigen
Antworten sein mulB. Der Christ unserer
Tage und unserer Kultur ist ein Mensch
mit vielen offenen Fragen; sein Glaube ist
nicht selbstversténdlich gesichert, sondern
ein Glaube, der in Krisen wichst und im-
mer wieder angefochten wird. Und so wire
die Vorstellung von einem Berater, der
seine pastoralen Hilfen aus der Position
souverdner Sicherheit und Standfestigkeit
anbietet, unrealistisch, ja naiv. Vielleicht
wird sich mancher Berater etwas mehr
pastorale Kompetenz zutrauen, wenn er
sich von dieser Vorstellung frei machen
kann. Letzten Endes werden sich unsere
Fragen oft gar nicht sehr von denen unse-
rer Klienten unterscheiden. Aber das gilt
ja auch fiir andere Bereiche: Wir sind sel-
ber nicht fertig mit den Problemen, zu de-
ren Klidrung wir unseren Klienten verhel-
fen wollen; und wir wissen heute, dafB3 dies
unsere Klienten nicht verunsichert.

Wir konnen noch einen Schritt weiterge-
hen: Ein Berater kann sich nur dann auf
Gespréche mit einer Glaubensdimension
einlassen, wenn er grundsitzlich zu einem
Bekenntnis seines eigenen Standortes be-
reit ist. Klienten haben ein Recht darauf,
zu wissen, mit wem sie es in der Bera-
tung zu tun haben. Es kann auch sein, daf
es fiir den Klienten in seiner persénlichen
Auseinandersetzung mit einer Glaubens-
frage wesentlich ist zu erfahren, wie der
Berater diese Frage fiir sich beantwortet.
In diesem Sinne ist in der Beratung auch
unser christliches Zeugnis gefragt. Dabei
kann das ehrliche Bekenntnis zu einer su-
chenden und fragenden Position genauso
Zeugnischarakter haben wie das Bekennt-
nis zu einer festen Uberzeugung.

SchlieBlich steht auch der Berater in seiner
Arbeit im Spannungsfeld zwischen den
Grundsétzen und Leitlinien, die von seiten

der Kirche zu vielen Fragen christlicher
Lebensgestaltung formuliert werden, und
der Lebenspraxis der Klienten, die oft so
ganz anders aussieht. Denken wir nur an
das christliche Eheverstindnis. Da geht es
um Werte und Zielvorstellungen, die
eigentlich nicht weniger anspruchsvoll sind
als das, was im zolibatdren Leben von
einem Priester wverlangt wird. Christlich
gelebte Ehe verlangt ohne Zweifel ein
kompromifBloses Engagement beider Part-
ner. Die Realitdt der Ehen aber, mit denen
es der Berater zu tun hat, ist oft weit
entfernt von diesen Anspriichen. So erlebt
der Berater immer wieder Menschen, deren
Ehe gescheitert ist; Menschen, die Hilfe
erwarten in den kritischen Phasen vor und
wihrend der Scheidung und Hilfe beim
Aufbau einer neuen Beziehung. Der Grund-
satz der Unaufloslichkeit der Ehe gilt in
unserer Kirche heute wie friiher. Der Be-
rater, der als Vertreter einer kirchlichen
Institution seinen Klienten Hilfen in einer
Scheidungskrise gibt, exponiert sich per-
sonlich und als Vertreter seiner Institution,
und er mufl so manches mit seinem Gewis-
sen ausmachen. Er erlebt sich dabei oft
in groBer Distanz zu denjenigen, die offi-
ziell als Vertreter der kirchlichen Hierar-
chie zu Fragen christlicher Lebensfiihrung
Stellung nehmen — und vielleicht auch in
Diskrepanz zu dem, was sie in der Realitét
der Praxis erwarten und vermuten. Diese
Spannung ist emotional schwer zu ertra-
gen und bewirkt beim Berater oft das Ge-
fiihl, allein gelassen und unverstanden zu
sein.

‘Wahrscheinlich wiinschen sich auch die
Vertreter der Hierarchie, daB3 die Praktiker
in Seelsorge und Beratung sich stdarker mit
dem grundséitzlichen Standpunkt identifi-
zieren. Diese Spannung mufl von beiden
Seiten ausgehalten werden. Trotzdem soll-
te mehr getan werden, um die gegenseitige
Verstindigung zu verbessern und auch den
Informationsaustausch zu intensivieren.
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