Leben im Betrieb. Fiir eine solche Kon-
taktnahme geniigt eine Betriebsbesichti-
gung oder ein einwdochiger Industriekurs
nicht; denn in einem solchen Kurs will
man den Seelsorgern ein moglichst weites
Spektrum des Betriebes zeigen, was das
alltdgliche Bild der Arbeit in einem ver-
schonerten Lichte zeigt — und damit ver-
falscht. Die Einttnigkeit des Alltages und
die Hérte der Arbeit kommen dabei nicht
zum Ausdruck.

Wie der Einsatz eines Pfarreiseelsorgers in
einer Fabrik geschehen kann, muB griind-
lich durchberaten werden. Fiir diese Zeit
mull die Arbeit in der Pfarrei gleichwohl
geleistet werden. Es miissen Aushilfen or-
ganisiert werden, was beim heutigen Man-
gel an Priestern nicht leicht zu bewerkstel-
ligen ist.

... damit die Verkiindigung der Botschaft
Christi wirklichkeitsbezogener und glaub-
hafter wird.

Ich werde oft gefragt: ,,Hat sich dein Ein-
satz in einer Fabrik gelohnt, ist deine Ta-
tigkeit den Arbeitern gegeniiber jetzt eine
andere, kommen jetzt mehr Leute in die
Versammlungen und Zusammenkiinfte?*

Soziale Aufgaben

Da ich nur noch kurze Zeit in der friiheren
Pfarrei blieb, &nderte sich dort nichts und
von der neuen Pfarrei kann ich noch nichts
sagen, da ich vorldufig immer noch mit
Hausbesuchen beschiftigt bin. Ich lege auf
zwel Punkte besonderes Gewicht. Ich ver-
suche den Arbeitern soziale Aufgaben zu
geben, ahnlich wie das frither in Vinzenz-
konferenzen flir Akademiker geschah. Hier
findet der Arbeiter einen Ausgleich zu sei-
nem alltdglichen Wirken und Schaffen mit
der toten Materie. Monatliche Betreuung
und Kontaktnahme mit Einzelgingern,
Kontaktlosen, benachteiligten Familien ist
auch fiir einen Arbeiter moglich. Der Ar-
beiter darf aber nicht liberfordert werden.

Familie als Zentrum der Pfarrei

Als zweites versuche ich die Familie wie-
der mehr ins Zentrum der Pfarrei zu stel-
len. Bei solchen Familientreffen, wozu die
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ganze Pfarrei eingeladen wird, leisten die
Arbeiter weitaus die grofiten Dienste. Ge-
rade hier splirt der Arbeiter, daB seine
eigene Familie und die Familien seiner
Kollegen der erste Ort seiner sozialen Be-
tdtigung sind. Er will aber nicht iiber die
Familie theoretisieren — er will fiir die
Familien etwas tun, gestalten, Impulse ge-
ben; hier wird er kreativ. Durch solches
Tun werden Briicken geschlagen zu allen
Schichten und Gruppierungen innerhalb
einer Pfarrei.

Mehr Versténdnis fiir die Arbeiter

Noch einen letzten Hinweis will ich an-
fligen: Seit meinem Aufenthalt in der Fa-
brik verstehe ich den Arbeiter besser. Ich
begreife, daBl es ihn Miihe kostet, am
Abend zu einem Vortrag zu gehen; dall er
gerne seine Ruhe haben will. Ich weil3, da
jede Versammlung von Arbeitern immer
eine Note kameradschaftlichen Kontaktes
aufweisen mufl. Nach meinem Fabrikein-
satz sprach ich auch konkreter und lebens-
naher in den Predigten. Es gelang mir bes-
ser als friiher, den Kontakt mit dem Leben
zu finden. Daf3 die Verkiindigung der Bot-
schaft Christi lebensnaher wund daher
glaubhafter wird, wird immer eines der
wichtigsten Ziele der pfarreilichen Seel-
sorgsarbeit sein miissen.

Konrad Pélzl

Auslindische Arbeiter —
Minderheit innerhalb der Arbeiterschaft
und innerhalb der Ortskirche

Als ein Beispiel fiir die vielen Spezial-
probleme, die sich im Rahmen einer Ar-
beiterpastoral stellen, wird im folgenden
iiberblicksartig die menschliche, gesell-
schaftliche wund religidse Situation der
Gastarbeiter geschildert und werden Kon-
sequenzen fiir eine bessere Einstellung
diesen Menschen gegeniiber und fiir ihre
allmdhliche Integration gezogen. red

»Arbeiter, vor allem un- und angelernte
Arbeiter, sind liberwiegend in untergeord-



neten Positionen beschéftigt, wverrichten
wenig geschitzte und niedrig entlohnte
Arbeit. Sie werden am ehesten von wirt-
schaftlichen Krisen betroffen; bei Kurz-
arbeit und Arbeitslosigkeit erfahren sie
eher als andere Gesellschaftsschichten ihre
duBere Existenzenge und Daseinsunsicher-
heit* 1.

Diese Beschreibung der ,,Arbeiter* durch
die Gemeinsame Synode trifft ganz beson-
ders auf jene Gruppe innerhalb der Ar-
beitnehmerschaft zu, die unter dem Zwang
wirtschaftlicher Notlage auf der Suche
nach Arbeit ihr angestammtes Heimatland
verlassen und sich auf ungewisse Dauer
in die Fremde begeben, die grofle Gruppe
der ausléndischen Arbeiter. Zu Beginn des
Jahres 1975 lebten iiber 7,5 Mio als aus-
lindische Arbeiter in den wverschiedenen
Landern von West-Europa und, wenn man
ihre Familienangehorigen dazurechnet, so-
gar 13,5 Mio. Die Suche nach Arbeit mit
allen Zielen und Wiinschen, die hinter die-
sem Wort stehen, hat eine Volkerwande-
rung ausgelost, die als ein typisches Kenn-
zeichen der zweiten Hilfte des 20. Jahr-
hunderts angesehen werden muf. Eine
Volkerwanderung, tiiber deren AusmalBe
und Auswirkungen in den Heimatldndern
und in den Aufnahmeldndern anfangs kei-
nerlei Vorstellung vorhanden war und bis
heute nicht besteht. Das zahlenm#Bige
Phénomen, das mit seiner Grofe die kon-
krete Vorstellungskraft iibersteigt und da-
her kaum mehr Erfahrungswert vermittelt
— was bleibt, ist der Respekt vor der sta-
tistischen GroBe —, verdichtet sich erst in
konkrete Erfahrung, wenn die Lebens-
schicksale einzelner Arbeitsemigranten und
ihrer Familien verfolgt werden, wenn der
Verlust an bisheriger menschlicher Ge-
meinschaft und ihrer kiinftigen Entwick-
lung in den Heimatgemeinden und die see-
lischen Leiden innerer und #uBerer Hei-
matlosigkeit, verbunden mit radikalen
Einbriichen in die bisherige Wertorientie-
rung in den Blick genommen werden, wenn
offene oder versteckte, vermeintliche oder
1 Gemeinsame Synode der Bistimer in der
Bundesrepublik Deutschland, Beschliisse der

Vollversammlung, Offizielle Gesamtausgabe I,
Freiburg 1976, Nr. 2.1, S. 338.

tatsfichliche Diskriminierung fiir ganze Fa-
miliengenerationen bis auf Kinder und
Kindeskinder zur Lebensatmosphire wird.
Haben die sogenannten zivilisierten Gesell-
schaften West-Europas auf diese Situation
eine Reaktion gezeigt, die der Menschen-
wiirde, welche hinter jedem Einzelschicksal
der statistischen GroBzahl steht, gerecht
wird? Wird die Gesellschaft, die sich un-
ter dem Namen christlich dem Auftrag
Christi verpflichtet wei}, in ihrem amtli-
chen Auftreten, in ihren Gemeinschaften
und in ihren einzelnen Gliedern dieser
herausfordernden Situation gerecht?

Im Aufnohmeland als Mitbewohner
mit minderen Lebensrechten

Quer durch West-Europa, in allen Lin-
dern, in denen ausldndische Arbeiter be-
schéftigt werden, wird dieses Thema pri-
méar unter wirtschafts- und arbeitsmarkt-
politischer Sicht behandelt. Verbal zwar
geleugnet, de facto aber bestétigt, bilden
die auslédndischen Arbeiter die industrielle
Reservearmee mit Konjunkturpuffer-
Funktion. In allen betroffenen Lindern ge-
nieBen die einheimischen Arbeiter rechtlich
einen Vorrang auf dem Arbeitsmarkt 2.

Das eingangs angefiihrte Zitat mit der Be-
schreibung der Situation der Arbeiter-
schaft mull fiir die ausléndischen Arbeit-
nehmer durch den Aspekt erginzt werden,
daBl den ausldndischen Arbeitern, auch
wenn sie schon lange im fremden Land
ohne Beanstandungen leben und ihre Ar-
beitskraft zur Verfiligung stellen, nur be-
schrinkte Aufenthalts- und Arbeitsrechte
eingerdumt werden. Die ausléndischen Ar-
beiter stehen damit in der Regel unter
einem Gesetz, das ihnen eine selbstéindige
langfristige Zukunftsplanung unmoglich
macht, und das hiufig auf ihre moglichen
familiiren Bindungen keine Riicksicht
nimmt. Sie lebenim Aufnahmeland als
Mitbewohner mit existentiell splirbar ge-

2 Fiir die Bundesrepublik Deutschland infor-
mieren iiber das Auf und Ab in der Auslénder-
politik und die dabei durchgehaltenen Trends
hervorragend zusammenfassend H. Becher, Die
auslindischen Arbeitnehmer in der Bundesrepu-
blik, in: Herder-Korrespondenz 28 (1974) T71—17
und N. Sommer, Erst Gast — jetzt vornehmlich
Last?: ebd. 31 (1977) S. 395—400.
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minderten und eingeschrinkten Lebens-
rechten. Die Kritik an den geltenden Aus-
landergesetzen formuliert sich allenthalben
von seiten jener Institutionen, die auch in
solcher Situation den Primat bei der Men-
schenwiirde und den Grundrechten jedes
einzelnen Menschen sehen, und die nicht
national- und gruppenegoistischen Inter-
essen den Vorrang einrdumen. In diesem
Sinne hat sich die Kirche in fast allen
Staaten West-Europas, in denen auslidndi-
sche Arbeiter die gesuchte Arbeit fanden,
fiir die vollen Rechte dieser Mitbewohner
im Land engagierts. Die Gewerkschaften
stehen in ihren Aussagen unter dem Druck
der einheimischen Arbeiter. Eine echte So-
lidarisierung scheint hier nur in Zeiten der
Hochkonjunktur zu gelingen. In Zeiten der
Rezession zeigt die sonst {ibliche wverbale
Propagierung der internationalen Solidari-
tét der Arbeiterklasse ihre Risse. Die Par-
teien als staatstragende Gruppierungen der
Gesellschaft formulieren ihre nicht selten
widerspriichlichen Absichten entsprechend
den hinter den Parteien stehenden Grup-
pen, vor allem von Wirtschaft und Ge-
werkschaften. In der Regel herrscht Einig-
keit beim Vorrang der einheimischen Ar-
beiterklasse. Differenzierter sind die Aus-
sagen zur Assimilations- bzw. Reintegra-
tionspolitik sowie zum Recht der Familien-
zusammenfiihrung bei den Auslindern. Da
Auslénder in der Regel kein aktives Wahl-
recht im Aufnahmeland haben, besitzt die
Auslédnderproblematik nur einen geringen
Stellenwert im Interesse der Parlamenta-
rier. Die Angst vor der Wéi&hlermeinung
verbunden mit dem Werben um die Stim-
me des Wiahlers fithrt im Zweifelsfall
schnell zum Verzicht auf unpopulire Re-
formen und zur Vermeidung programmati-
scher Festlegungen, die von der einheimi-
schen Bevolkerung Verstindnis und aus
Solidaritédt gewisse Einschrinkungen ab-
verlangen kénnten, auch wenn diese Soli-
daritdt und die Anerkennung der Leistung

3 So befaBten sich alle deutschsprachigen Syn-
oden mit ausfiihrlichen Aussagen zu dem Pro-
blembereich: Auslédndische Arbeiter — Eine Frage
an die Kirche und die Gesellschaft, vgl. R. Vélkl,
Diakonie und Caritas in den Dokumenten der
deutschsprachigen Synoden, hrsg, vom Deutschen
Caritasverband, Freiburg 1977, S. 98—101.
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der Ausléinder zum wirtschaftlichen Wohl-
stand heute iiblicherweise zum Grund-
wortschatz aller politischen Reden gehd-
ren.

Unterschiedliche Einstellungen
gegeniiber Gastarbeitern

Die Haltung der einheimischen Gesell-
schaft im Aufnahmeland ist im allgemei-
nen nicht homogen. ,Hilfsarbeiter leben in
echter Konkurrenz zu Auslandern, ande-
rerseits haben sie durch Auslidnderbe-
schiftigung gewisse Aufstiegschancen® 4,
Angst vor Uberfremdung, mangelnde Er-
fahrungen mit der Andersartigkeit der
Auslénder, nicht selten geprégt von nega-
tiven Klischees, fiihren zu einer distan-
zierten Haltung. Man will nicht gestort
werden, woraus sich ein Desinteresse an
der Getto-Situation der Auslénder ent-
wickelt. Das Verhalten der Gesellschaft in
den Aufnahmeléndern gegeniiber den Ar-
beitsmigranten scheint erneut die soziolo-
gische GesetzméBigkeit, die sich wieder-
holt in der Geschichte abzeichnet, zu be-
stétigen, daB3 alle Gruppen, besonders aber
nationale Gruppierungen, stets Schwierig-
keiten haben, Fremde in ihrer Mitte auf-
zunehmen und ihnen chancengleichen Le-
bensraum einzurdumen. In diesem gesell-
schaftlichen Kontext spielt die &ffentliche
Meinung, besonders wie sie in den Massen-
medien in Erscheinung ftritt, die groBte
Rolle. Gerade in der Demokratie ist sie
wegen ihrer moglichen Auswirkungen auf
Wahlergebnisse ein entscheidendes Instru-
ment. Boulevard-Bldtter schiiren oft die
Fremdenangst, Rundfunk und Fernsehen
wirken dagegen eher ausgleichend.

Beheimatung in der Kirche?

Die Synode der Bistiimer Deutschlands hat
in ihrem speziellen Beschluf3 ,,Die auslédn-
dischen Arbeitnehmer — Eine Frage an die
Kirche und die Gesellschaft“5 den Auf-
trag fiir die Kirche Christi und ihre Glie-

4 H. Becher, Eine Million Riickfahrkarten — ist
das die Losung? Vortrag im Bildungswerk der
Konrad-Adenauer-Stiftung am 7. 11. 1976, verdf-
fentlicht in: Journal G, Nr. 9/10, Mai 1977, S. 73.
5 Verdffentlicht in: Gemeinsame Synode, a.a.O.
S. 375—410.



der in die gesellschaftspolitische Dimen-
sion der Heilsverkiindigung gestellt. ,Die
Kirche hat den Auftrag, der Verwirkli-
chung des Reiches Gottes zu dienen. So
wirkt sie zugleich am Heil der Menschen.
Dieser Auftrag kennt keine nationalen
Grenzen. Sie nimmt sich vor allem der
Fremden und Bedrédngten an, macht sich
die Leiden und Anliegen der Randgruppen
und der Unterdriickten zu eigen und tritt
als Anwalt und Verteidiger ihrer Rechte
auf. — ...Der Mensch mulBl wirklich als
Mensch und darf nicht als bloBe Arbeits-
kraft behandelt werden. ... 8,

Kirchliche Appelle an die Gesellschaft

Die Aufgabe, der sich die Kirche hierzu
verpflichtet sieht, geht in eine doppelte
Richtung, einerseits an die Gesellschaft,
innerhalb derer die Kirche lebt und wir-
ken will, andererseits an die Kirche selbst,
an ihre eigenen Institutionen, an alle ihre
Gliederungen und ihre einzelnen Mitglie-
der. Innerkirchlich die Ziele von Gleichheit
und Briiderlichkeit gegeniiber Auslidndern
durchzusetzen durch Xooperation, Part-
nerschaft, Gerechtigkeit und Chancen-
gleichheit stoBt nicht selten auf &hnliche
Widerstéinde wie bei anderen GrolBgrup-
pen. Eigeninteresse und nationalistischer
Patriotismus haben meist auch in kirch-
lichen Instifutionen, Kkirchlichen Gemein-
den und im Denken des Einzelnen eine
prioritdre Stellung gegeniiber der neuen
Wirklichkeit und dem neuen Status durch
die Taufe, liber den schon Paulus an die
Gemeinden Galatiens schreibt: ,Da gilt
nicht mehr Jude und Hellene, nicht Sklave
und Freier, nicht Mann und Frau; denn
alle seid ihr eins in Christus* (Gal 3,28).

Es ist besonders bemerkenswert, daB die
Synode der Bistiimer in der Bundesrepu-
blik Deutschland in ihrem BeschluB wie-
derholt und eindeutig die gesellschaftspoli-
tische Dimension des Problems der aus-
ldndischen Arbeiter hervorhebt und die
staatlichen und gesellschaftlichen Institu-
tionen mit konkreten Hinweisen auf die
Notsituation und auf mégliche Lésungen
in die Verantwortung ruft. Sie macht deut-

6 Ebd. Nr. B. I,, S. 379—381.

lich, daB angesichts einer solchen Entwick-
lung, die ihre Ursachen in strukturellen
und gesellschaftspolitischen TUngleichhei-
ten hat, caritative MaBnahmen, auf die
nicht verzichtet werden kann, nicht mehr
ausreichen, und das Entscheidende von Ge-
sellschaft und Staat geleistet werden muB.
Die Synode steckt den Horizont fiir eine
menschenwiirdige Auslénderpolitik auch
klar ab, indem sie davon spricht, die ge-
sellschaftlichen Strukturen seien so zu ge-
stalten, ,,dal dem auslédndischen Arbeit-
nehmer und seiner Familie ein HéchstmaB
an Rechtissicherheit, ein gréBtmogliches
MafB an eigener Entscheidungsfreiheit und
Mitwirkung, volle Gleichheit der Chancen
und sozialen Sicherung, kulturelle und re-
ligios-kirchliche Eigenstéindigkeit gew#dhr-
leistet und so ein Leben ermoglicht wird,
das der Wiirde des Menschen entspricht 7.
Mit ihren Interventionen und o6ffentlichen
Stellungnahmen gegeniiber Regierungen
und Institutionen haben die Kirchen — je-
denfalls filir den Bereich der Bundesrepu-
blik — entscheidend auch die Gestaltung
der Auslidnderpolitik, wenn oft schon nicht
bis zu einer Verbesserung so doch im Sinne
einer MaBigung mitbestimmt. Durch diese
Anwaltsfunktion wurden auch fiir die 6f-
fentliche Meinung die Probleme und mog-
lichen Lésungen ins Bewul3tsein gertickt.

Ausldnderpastoral

An diesem Appell an Gesellschaft und
Staat fiir eine menschenwiirdige Auslian-
derpolitik mufl sich die Kirche auch in
ihrem eigenen Bereich messen lassen.
Zweifellos wurden in allen Lindern grofBe
Bemiihungen von seiten der Kirche fiir den
Auslinderpastoraldienst und fiir die So-
zialdienste fiir die Ausléinder unternom-
men. So wurde beispielsweise vom Deut-
schen Caritasverband seit Beginn der Ar-
beitsmigration in die Bundesrepublik
Deutschland im Jahre 1955 ein Sozialdienst
fiir ausldndische Mitblirger eingerichtet, der
inzwischen ca. 360 Sozialberater in 300 So-
zialberatungsstellen umfaft. Die Finanzie-
rung wird durch die Unterstiitzung seitens
der Ditzesen iiberwiegend von der Caritas

7 Ebd, Nr. B, II. 2, S. 383.
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selbst aufgebracht. Dieses beachtliche En-
gagement verdeutlicht sich an den Zahlen
fiir die Jahre von 1964 bis einschlieBlich
1976: In dieser Zeit betrugen die Gesamt-
aufwendungen 141,1 Mio DM, davon ka-
men nur 45,5 Mio DM aus offentlichen Zu-
schiissen und 95,6 Mio DM aus kirchlich-
caritativen Eigenleistungen.

Erwartungen und Fragen

In einigen Ditdzesen der Bundesrepublik
haben die Auslinder durch amtliche Ver-
ordnungen einen eindeutigen Platz in der
Ortskirche mit allen Rechten zur Mitwir-
kung und Kooperation durch gewihlte
Vertretung in den verschiedenen Riten auf
den verschiedenen Ebenen von Gemeinde,
Bezirk und Ditzese erhalten. In der Bun-
desrepublik hat die Synode, auf der die
Auslénder bei einem Katholikenanteil von
10% der Gesamtzahl der Katholiken in der
Bundesrepublik unter 348 Synodalen noch
durch nur 4 Vertreter unterreprisentiert
waren, eine positive Entwicklung eingelei-
tet. Das institutionelle Einfiigen der
Auslénder und ihrer Vertreter in die Orts-
kirche ist ein notwendiger und bedeutsa-
mer Schritt, um die Gleichheit der Glau-
bigen auch bewuBtwerden zu lassen. Eine
spontane, briiderliche Aufnahme der Aus-
l&nder in die christlichen Gemeinden ist
weitgehend leider bisher ausgeblieben.
Auch im Ausbildungscurriculum der Theo-
logen zum priesterlichen Dienst ist bisher
eine spezielle Einfiihrung in die Auslin-
derpastoral als unerledigt zu verzeichnen.
Ein noch weites offenes Feld briiderlicher
Aufnahme liegt bei den katholischen Ver-
einen und Verb#nden, hier ganz besonders
bei den Jugendverbinden. Vielfach begin-
nen sich begriiBenswerterweise die Aus-
lander selbst in Vereinen zu organisieren.
Sie benodtigen dabei Beratung und Organi-
sationshilfen, aber auch die Erfahrung der
bewulBten Annahme. Es diirfte sich bald
herausstellen, daB sie beispielsweise als
nationale Sektionen bei den einheimischen
Verbénden und Vereinen einen ProzeB3 der
gegenseitigen Bereicherung ausldsen kénn-
ten. SchlieBlich bleibt die Frage, ob es nicht
eine briiderliche Geste wire, wenigstens
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den groBen katholischen Nationalititen je
einen Weihbischof zu geben, wie es fiir
groBere nationale Minderheiten im Aus-
land bisher selbstverstidndlich war. Auch
die Bischofskonferenz und die iiberditze-
sanen Entscheidungsgremien wirken maB-
geblich als Integrationsebenen. Auch bleibt
die Frage offen, inwieweit die ausldndi-
schen Arbeiter bei ihrem hohen Ka-
tholikenanteil in obersten katholischen
Laiengremien wie z. B. im Zentralkomitee
der Deutschen Katholiken reprisentativ
vertreten sind.

Das Bemiihen um Lésung dieser offenen
Fragen signalisiert den auslindischen Ar-
beitern, daB sie in der Ortskirche nicht nur
verbal, sondern auch de facto als Briider
anerkannt und angenommen sind. Nur aus
diesem BewubBtsein erwichst ihnen in ihrer
bedréngten Situation die Kraft, auch als
Fremde zum vielgestaltigen Reichtum der
Kirche beizutragen und ihn aufleuchten zu
lassen.

Sigmund Kripp

Die Kirche der anderen

Von der Lebens- und Kirchenerfahrung
junger Arbeiter

Im Jugendzentrum Fellbach bei Stuttgart
treffen sich auch wverschiedene Gruppen
junger Arbeiter. P. Kripp beschreibt im
folgenden Situationsbericht, was diesen
jungen Menschen wichtig ist, wie solida-
risch und wie unsozial sie sein kdinnen —
und wie fern ihnen die Kirche ist. red

Wie von selbst erkldrt sich aus der Le-
benssituation junger Arbeiter ihre Einstel-
lung zu den Kirchen, deren Leiter sich in
ganz anderen Lebensumsténden befinden.
An Hand von ein paar Beispielen mdochte
ich aus der Lebenssituation junger Arbei-
ter berichten, bruchstiickhaft und oft un-
differenziert. Mein Anliegen ist es, Ten-
denzen aufzuzeigen und Zusammenhinge
sichtbar zu machen.



